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2. DEFIMCfiESI. DADOS DA EMPRESA

Para raelhor iaterprela^ao desle programa adotam-se os seguintes dellnifCes:Ko28d Social Associa93o Bencmerila De Caridade

Nome de Fantasia

14.788.244/0001-95CXPJ > HIGtENE OCUPACIONAL: & a cicncia c one dedicada 8 preven^ao, 
reconhecimento, avalia^ao e comrole dos riscos existentes ou originados nos locais de 
trabalho. os quais podcm prejudicar a saude e o bem-estar das pcssoas no trabalho, 
enquamo considera os possiveis impacios sobre o meio ambiente em geral.
> RISCOS AMBIENTAIS: sao os agentes (Isicos, quimicos e biologicos existentes 
nos ambientcs de trabalho que. em funqao da sua natureza, concentraqao ou intensidade 
e tempo de exposiqtio, sao capazcs de causar danos a satide do trabalhador.
> AGENTES FISICOS: sao as diversas formas de energia a que possam estar 
sujeitos os trabalhadores, taiscomo Ruldos, Vibragdes, Pres$5es Anormais, Temperacuras 
Extremas, Radiagoes lonizantes e Nao lonizantes.
> AGENTES QllfMICOS: s3o as substancias, compostos ou produtos que, na 
forma dc pociras, gases, vaporcs, ncblinas, n6voos ou que ainda pelo contato possam ser 
absorvidos pelo organismo atraves da pele, ingestdo ou via respiratdria.
> AGENTES BIOLOGICOS: referem-se ds bactirias, fungos, protozodrios, 
bacilos, parasitas, virus, entre outros.
> NIVEL DE ACAO: d valor coircspundentc d metade dos Limites de Tolerancia 
estabelecidos para os agentes quimicos e a dose superior a 50% do criterio estabelecido 
na NR 15 para ruido.
> LIMITE DE TOLERANCIA: £ a conccniragdo ou intensidade maxima ou 
minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposigao ao agente, que nao causara 
danos & saude do trabalhador, durante a sua vida laboral.
> MEDIDAS DE CONTROLE: sao agdes, processes ou sistemas que eliminem ou 
reduzam a m'veis accitaveis a concentragdo dos agentes prejudiciais a saude no ambiente 
de trabalho.
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94.30^8-00 - Atividades de associagdes de defesa de 
direitos sociais

94.93-6-00 - Atividades dc organizagdes associativas 
ligadas d cultura e d arte

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas 
ameriormente

E-mail

CNAE Principal

CNAE 
(Cddigo c DescrigSo)

Secundirios

01 <um)

Novcmbro de 2021

Grau tie Riscu

Data do levanUmcnto
I

Data de vigencla do 
P.P.R.A.

Novembru de 2021 / Dezcmbro de 2022

30 ColaboradoresNtimero de Funciondrlos

Respons&vel Pelo 
empreendimento

Responsive! legal pela 
implantagio do P.P.R.A.

Responsavel pela 
Elaboragao do P.P.R.A.

Associagdo Benemcriia Dc Caridade

AssociagDo Benemdrita Dc Caridade

Rafael Mauricio -Tccnulogo, Tecnico, Especialista. 
em Satide e Seguranga do Trabalho CREA 87682

EPI: todo dispositive ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, 
destinado 3 proiegao dc riscos suscetiveis de ameagar a seguranga e a satide no trabalho.
>
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3. TNTRODUCAOEPC: todo e qualquei’ equipamento utiUzado para eliniinar ou neutralizai- os 
agentes agressivos ao meio laboral, visando a preservafao da saude e/ou integridade fisica 
dos trabalhadores.

AVALIA<JAO QUALITATIVA: determinavao nas atividades, atraves de 
inspefao dos locals de trabalho constante nos anexos 7, 8, 9, 10, 13 e 14 daNR-15.

AVALIA^AO QUANTITATIVA: determinapao nas atividades que .se 
descnvolvem acima do Limite de Tolerancia previstos nos anexos I, 2, 3, 5, 11 e 12 da • 
NR-15, exemplo: ruido, calor e concentrapoes de produtos quiraicos.

>
Em 29 de dezembro de 1994, a Portaria n, 25 aprovou o texto da Norma 

Regulamentadora NR-09 que estabelece a obrigatoriedade da elaborapao e implantapao, 
por parte de todos os empregadores e insiituipoes que admitam trabalhadores como 
empregados, do Progiama de Pievenpdo de Riscos Ambientais — PPRA.O PPRA esta 
descrito neste documento-base que contem os aspectos estititurais do programa, a 
esu-ategia e metodologia de apao, forma de registro, manutenpao e divulgapao dos dados, 
bem como a periodicidade e a forma de avaliapao do desenvolvi mento do programa e o 
planejamento anual com os prazos para sua implantapao conforme o cronograma anual.

>

>

0 PPRA constitui-se numa ferramenta de extrema importancia para a seguranpa e 
saude dos empregados. proporcionando idenlificar as medidas de protepilo do trabalhador 
a serem implementadas, servindo tambem de base para a elaborapao do Programa de 
Controle Medico de Saude Ocupacional - PCMSO, previsto na Norma Regulamentadora 
NR-07.

> Estabelecimento de metas, prioridades e cronogramas;
> Estrategias e metodologtas de ap3o;

> Forma de registro, manutenpao e divulgapao de dados;
> Formas de avaliapao do desenvolvimento.

No desenvolvimento do P.P.R.A. serao abrangidos:

A antecipapao e recolhimento dos riscos;
Estabelecimento de prioridades e metas de avaliapao e controle;
Avaliapao dos riscos e da exposipSo dos trabalhadores;

Tmplantapdo de medidas de controle e avaliapSo da eficacia; 
Monitoramento da exposipao aos riscos;
Registro e divulgapao de dados.

Todos os trabalhadores interessados tiveram e terao o direito, a 
qualquer instante, de apresentar propostas e receber informapoes a tim de assegurar 
a protepao aos riscos identificados na execupao do P.P.R.A. As quandficapoes de agentes 
conddas neste programa foram realizadas no mes de novembro de 2021, devendo ser 
atualizado em dezembro de 2022.

>
>
>
>
>
>
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5. RESUMO DAS NRS4. OBJETIVO

Abaixo um resumo das principals normas que foram consultadas para a elabora^ao 
ilesre PPRA e, qne scmprc deverao ser observadas e consultadas pai'a desempenbo cks 
atividades com seguratnja e saude no trabalho.

0 PPRA tem como objetivo a preserva^ao da saude e imegiidade fisica dos 
trabalhadores, por maio do decenvolvimento das etapas de antecipagao, r^conhecimenf^ 
avalia^ao e, consequentemente, o controle da ocorrencia de riscos ambientais existentes 
ou que venham a existir nos locals de trabalho, levando*se em considerafao a prote^ao 
do meio ambiente e dos recursos naturals.

NR-01 Disposi^oes Gerais
O PPRA e paite integrante do conjunto mats amplo de iniciativas da empresa, no 

campo da preserva^ao da saude e da integridade fisica dos trabalhadores, estando 
articulado com o disposto nas denials Normas Regulamentadoras.

Dispoe a primeira Norma Regulamentadora elencada na Portaria 3.214/78, sobre 
a obrigatoriedade das emprcsas privadas c publicas cm gcral, que possuem empregados 
regidos pela Consolidapao Trabalhista, ao cumprimento dos preceitos legais e 
regulamentares relativos d seguran^a e medicina do trabalho, estabelecendo as obriga9des 
que sao exigidas do empregador e do empregado e, dos orgaos de ftscaliza^ao 
competeotes (Secretaria de Seguran^a e Satide no Trabalho - SSST, em ambito nacional 
e, Delegacia Regional do Trabalho - DRT, em ambito estadual).

Tem ainda o objetivo de atender As obrigatoriedades legais previstas nas normas.

especiftcas.

NR-02 Inspefao Previa

Esta Norma Regulamentadora estabelece a obrigatoriedade de todo o 
estabelecimento novo encaminhar ao orgao regional do MTE, uma declara$ao das 
instalafoes ou, solicitar deste mesmo orgao, que realize uma inspe?ao previa, para fins de. 
obten^ao do CAJ - Certificado de Aprovat;ao de Instalagoes.

A inspe^ao previa e a declara^ao de instala^oes sao exigidas para assegurar que o 
estabelecimento inicie suas atividades livres de riscos de acidentes e/ou duennas do 
trabalho. 0 nao cumprimento das exigencias previstas na NR-02 impede o inicio do 
funcionamento das atividades do estabelecimento novo.

NR-03 Embargo ou Interdi^ao

Trata a Norma Regulamentadora em questao do ato de embargo ou de interdi^ao, 
medidas promovidas pelo orgao competente do MTE que importam na paralisa9ao total 
ou parcial da obra ou do estabelecimento, setor de service, maquina ou equipamento,
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knplantadas ou pant atender situafoes de emergenciu. A empresa deveni fornecer os EPI 
aos empregados gratuiiamente e, em estado de funcionamento e conserva?ao.

setnpre que, atraves de laudo lecnico, vier demonstrada a existencia de grave e imineme 
risco ao trabathador, considerada assim, coda condifao ambiental de trabalho que possa 
causal' acidente ou doenpa prolissional com lesao grave a sua integridade flsica (do 
trabalhador).

A comprovapao do fomecimento deve ser feita atraves de um "Recibb de EPI", 
onde deve constar a relapao dos EPI emregues ao empregado, a data da entrega, 
orientapoes sobre a obrigatoriedade e o tnodo de uso e int'orraapdes sobre as sanpoes 
impostas no caso do nao uso, devidamente assinado pelo empregado, atestando o efetivo 
recebimento dos mesmos.

NR-04 Servigo Especializado em Engenharia de Seguran^a

Segundo o preceito contido na NR em questao, as empresas que possuam 
empregados regidos pela CLT, deverao mancer ou nao, Servi^os Especiaiizados em 
Engenharia de Seguranija e em Medicina do Trabalho, na forma estabelecida, 
considerando a graduavao do risco da atividade principal da empresa e o numero total de 
empregados cxistemes, conforme demonstrativos constantes no quadro n*,que integram 
a rei'erida Norma (NR-04).

NR-07 Prognrma de Controle Medico e Saude Ocupacional

Estabelece a obrigatoriedade da elabora^ao e implementafao, por parte do • 
empregador, do Programa de Controle Medico e Saude Ocupacional - PCMSO, com o 
objetivo de promo^ao e preservai^ao da saude do conjunto dos scus trabalhadores.

NR-05 Comissao Interna de Preven^ao de Acidentes - CIPA NR-08 Edifica^oes

Segundo as revisoes desta Norma, primeiro devera ser verificado qual sua 
atividade economica (Classiftca^ao NacionaJ de Atividades Ecpnbmicas - CNAE) e 
posteriormente o enquadramento do respectivo Grupo com o nuinero medio de 
fimcionarios do estabelecimento. Isto feito ftcara determinado se ha ou nao necessidade • 
de organizar e manter em funcionamento uma Comissao Interna de Prevenpao de 
Acidentes - CIPA, composta de representantes do empregador e dos empregados.

Estabelece os requisitos tecnicos minimos que devera ser observados nas 
editicapdes, para garantir seguranpa e conforto aos que nela trabalham. Assim, temos:

• altura minima de 3,00 metros de pe direito, do pisb ao teto;

- pisos sem saliencias nem depressoes, possibilitando a circulapao das pessoas e a 
movimentapao dos materials;

• abeituras nos pisos e paredes, protegidas, impedido a queda de pessoas ou

objetos;NR-06 Equipamento de Protepao Individual

- os pisos, escadas e rampas devem oferecer resistencia suticiente para suportar 
cargas moveis e fixas;

A empresa devera fornecer para os funcionarios somente EPI homologados pelo 
MTE, ou seja, todos os equipamentos fomecidos devem possuir Certificado de 
Aprovapao. • escadas e rampas fixas devem ser construidas, de acordo com as normas tecnicas 

oficiais e mantidas em perfeito estado de conservapao • nos locais (corredores, passagens, 
escadas etc.) onde houver perigo de escorregamento, devem ser empregados materiais 
antiderrapantes;

O fomecimento do EPI e obrigatorio, eis que, em alguns locais de trabalho, nao e 
possivel adotar medidas de protepao coletiva. Com isto, os EPI foram adotados para 
protepao contra os riscos de acidentes e/ou doenpas profissionais do trabalho, durante o 
periodo. em que as medidas de protepao coletivas (se possivel) estiverem sendo
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• os pofos dos elevadores deverao ser cercados e isolados com material resistente. 
As portas de acesso ao mesmo deverao center sistema de bloqueio de abertura nos varies 
pavimentos, a fim de evitar que algum fimeionario abra a mesma quando na ausencia 
deste devador no pavimento em questdo;

- os andares aciraa do solo, que uao forem vedados por paredes externas, devem 
dispor de guarda-corpo de prote^ao contra quedas.

- Alem destes requisites tecnicos, deverao ser observadas tambem, formas de 
protefao contra intemperies, de acordo com as normas relativas a resistencia ao fogo, 
isolamento termico, isolamento e condicionamento aciistico, resistencia estmtural e 
impermeabilidade.

• deverao ser instaladas nos elevadores, placas indicando a carga maxima 
admissivel nos mesmos;

• o operador de empilhadeira e de outros equipamentos de movimentaijao de 
materiais motorizados, devera possuir curso de treinamento especiTico para tal, com/ 
diploma e cracha diferenciado dos deraais, sendo que a cada ano o funcionario devera 
passar por exame de saude complete, por conta do empregador;

NR-09 Programa de Preven^ao de Riscos Ambientais

Estabelece a norma, em foco, a obrigatoriedade de elaborate e implementa^ao 
por parte de todos os empregadores e instituifoes que admitam trabalhadores como 
empregados, do Programa de Preven^ao de Riscos Ambientais - PPRA. Devem constitutr 
objeto do PPRA os riscos ambientais, agentes fisicos, quimicos e biologicos existentes 
no ambiente do trabalho e que possam causar danos a saiide do traballiador.

• os equipamentos utilizados na movimentacao de materiais, tais como ascensores, 
elevadores de carga, guindastes, monta-cargas, pontes-rolantes, talhas, empilhadeiras, 
guinchos, esteiras-rolantes, transportadores de diferentes tipos, serao calculados e 
constmldos de maneira que oferefam as necessarias garantias de resistencia e seguran9a, 
e conservados em perfeitas conduces de trabalho;

NR-10 Instala(6es e Services em Eletriddade

Conforme estabelece esta NR, a empresa deve possuir aterramento de todas as . 
maquinas e equipamentos, resultando com isto, uma maior seguran9a para os funcionirios 
que aii trabalham. Por outro lado, a instala9ao eletrica devera estar de acordo com o que 
preconiza esta NR no tocante a prole9ao contra incendios, perigo de contato, bem como, 
na prote9ao contra curtos circuitos.

• emtodo equipamento sera indicada, em lugarvisivel, a carga maxima de trabalho

permitida;

• as empilhadeiras e outros equipamentos de movimenta9ao de materiais deverao 
possuir sinal sonoro de advertencia, quando do seu deslocamento; ••

• o armazenamento de material nao devera obstruir os equipamentos de combate 
a incendio (extintores, hidrantes, caixas de mangueiras, etc.), bem como saidas de 
emergencia.

NR-11 Transporte. Movlmenta^o, Armazenagem e Manuseio de Materiais

Dispoe sobre os criterios de seguran9a para a movimenta900, transporte, 
armazenagem e manuseio de materiais, maquinas e equipamentos e das areas de trabalho 
onde sao instalados. Desta forma temos:

NR-12 Maquinas e Equipamentos

Dispoe sobre os criterios de segurati9a para a instala9ao de maquinas e 
equipamentos e das areas de trabalho onde sao instalados.

• as areas reservadas para corredores e armazenamento de materiais deverao ser 
demarcadas com faixas pintadas no piso com a cor branca;

Desta forma temos:
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Os tbrnos, para qualquer utilizafao, devem ser coastnu'clos solidamente, 
revcstidos com material refratario, de forma que o calor radiante n3o ultrapasse os limites 
de tolerancia estabelecidos pela Norma Regulamemadora - NR 15.

• armazenagem e manuseio de materiais, maquinas e equipamentos e das areas de 
trabalho onde sao instalados. Desta forma temos:

• as mesas de trabalho been como o ponto de opeiaipao das prensas on de outros 
equipamentos devem estar na altura e posi93o adequadas para evitar a fadiga dos 
funcionarios;

Devem ser instalados de forma a evitar acumuio de gases nocivos e alias 
teraperaturas em areas vizinhas, ou seja, em locals adequados, oferecendo o miximo de 
seguian^a e conforto aos trabalhadores.

• os reparos, a limpeza, os ajustes e a inspe^ao somente devem ser executados por. 
pessoas devidamente credenciadas (mecanicos e eletricistas da manutencao), sendo 
expressamente proibido que os funcionarios que trabalhem em tais maquinas efetuem 
qualquer tipo de reparo emergencial.

NR-15 Atlvidades e Operates Insalubres (Anexos 01 a 14)

Consideram-se atividades insalubres aquelas, que, por sua natureza, conduces ou 
metodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos 
limites de tolerancia fixados em razao da natureza, intensidade do agente e do tempo de 
exposiqao aos seus eleitos.

NR-13 Caldeiras e Recipientes sob Pressao

Trata dos aspectos relativos a utilizayao devida dos equipamentos que produzem 
vapor, ar compriraido ou outro tipo qualquer de lluido sob pressao superior a atmosferica, 
impondo para tanto: a observancia de iimite de tolerancia permissivel quanto ab maior 
valor de pressao efetiva de vapor ou ar comprimido; a utilizaqao de dispositivos de 
seguran^a; a frequence atualiza^ao dos dados que constituent o histnric.o da vida util dps 
equipamentos e especificafoes tecnicas relarivas para fins de segtiranpa, criterios para 
instalapao dos equipamentos; exigencia de inspepoes periodicas nos equipamentos por 
profissional habilitado e treinamento obrigatbrio para operadores. Sc a empresa possuir 
caldeira e/ou reservatbrio de ar comprimido, os mesmos deverao passar por uma inspepao 
de seguranpa por profissional habilitado para tal, conforme preceicua a Portaria n° 023 de 
27 de dezembro de 1994, a qual modificou a NR-13.

A eliminapao ou neutralizapao da insalubridade devera ocorrer com a adopao de 
medida de ordem gcral que conserve o ambiente de trabalho dentro dos limites de- 
tolerancia e/ou com a utilizapao de equipamento de protepao individual.

A adopau dc iiicdida dc ordem colcti%ra implica na itnplantapao dos denominados 
Equipamentos de Protepao Coletiva - EPC - e a medida de ordem individual implica na 
implantapao de Equipamentos de Protepao Individual - EPI.

NR-16 Atividades e Operapoes Perigosas

Sao constderadas atividades e operapoes perigosas as constantes dos Anexos n° 1 
e 2 desta NR, EXPLOSIVOS e INFLAMAVEIS, respectivamente. Tambem, temos as 
atividades e operapoes perigosas com RADIANCES IONIZANTES ou SUBSTANCIAS 
RADIOATIVAS, Anexo acrescentado pela Portaria 3.393/87 e pela Portaria 518/03. E 
nos trabalhos com ENERG1A ELETRICA regulamentada pelo Decreco 93412/86. Sao 
consideradas em condipbes de periculosidade as atividades ou operapoes executadas com 
explosives sujeitos a degradapao qutmica ou autocatalltica; ap3o de agentes exteriores, 
tais como calor, umidade, faiscas, fogo, fendmenos sismicos, choque e atritos. Entretanto 
a empresa nao depbsita nem muito menos manipula com tais produtos. As operapoes de

NR-14 Fornos

Esta Norma Regulamentadqra trata especificamente da utilizapao de fornos, 
especificando os criterios e exigencias que devera ser observados na construpao e 
instalapao destes equipamentos.
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transporte de intlaraaveis h'quidos ou gasosos liquefeitos, em quaisquer quer vasithames 
e a grand, sao considerados em condipao de periculosidade, com exclusao para o 
transporte em pequenas quantidades, ate o limite de 200 litros para os inflamaveis liquidos 
e 135 kg para os inflamaveis gasosos liquefeitos. As quantidades de inflamaveis. contidas 
nos tanques de consumo proprio dos veiculos nao serao consideradas para efeito desta 
Norma.

NR-21 Trabalho a Ceu Aberto

Esta Norma Regulamentadora define as medidas cspeciais que devem ser exigidas. 
nos trabalhos realizados a ceu aberto, visando proteger a saiide e integridade fisica do 
trabaihador.

NR-23 Prote^ao Contra IncendiosNR-17 Ergonomia
Esta Norma Regulamentadora define medidas e criterios que determinarao o 

enquadi'amento, instaia^ao, identificapao, manuseio e operacionalidadc dos dispositivos 
de combate contra incendios. Requer-se a adequa^ao desta norma para a obten^ao do 
certificado de habite-se e na ocasiao em que e realizado o seguro das instalaqoes.

Esta Norma Regulamentadora visa estabelecer os parametros que possibilitam a 
adaptai;ao das condi^oes de trabalho is caracteristicas psicotisiologicas dos 
trabalhadores, de forma a proporcionar o maximo de conforto, seguranpa e desempenhq. 
eticieme. Trata dos aspectos que envolvam o levamamento, transporte e descaiga de 
materiais, o mobiliario, os equipamentos, as condipdes ambientais do posto de trabalho e 
a propria organizaqao do mesmo. A empresa devera, dentro de suas possibilidades, efetuar 
um Programa Ergondmico dos postos de trabalho em que haja esforgos e condiqdes que 
prejudiquem a saiide do trabaihador.

Por outro lado, quanto a iluminapao, sabemos que o Anexo 04 da NR-15 foi 
revogado pela Portaria 3.751 dc 23/11/90, sendo que passou para esta NR, baseando-se 
na NBR-5413 da ABNT.

NR-24 Condipdes Sanitarian e de Conforto nos Locals de Trabalho

Esta Nonna Regulamentadora deterntina critdrios quantitativos e qualitativospara 
que exista conforto e higiene nos locals de trabalho para os trabalhadores.

A empresa devera atender as normas, nos aspectos apresentados abaixo:

instances sanitarias;

vestiaries;

NR-20 Liquidos Combustfveis e Inflamaveis refeitorios;

LIQUIDOS COMBUST!VEIS cozinhas;

E todo aquele que possua porno de fulgor igual ou superior a 70°C e inferior a 
93,3,'C e e considerado liquido combustivd de classe HI.

alojamento;

por ocasiao das refei?5es; 

disposiqoes gerais.
LIQUIDOS INFLAMAVEIS

E todo aquele que possua ponto de fulgor inferior a 70UC e, quando river o ponto 
de fulgor abaixo de 37,TC sera classificado como liquido combustivel de classe I e, 
quando river o ponto de fulgor superior a 37,7°C e inferior a 70“C sera classificado como 
liquido combustivel de classe II.

NR-25 Residues Industrials
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NR 31* Seguran^a e saudv do Trabalfao na agricultura, pecuaria, silvicoltura 
explora^ao florestal a aquicultura

Estabelece os preceitos a serem observadas na organizafao e no ambiente de 
trabalho, de forma a tomar compativel o planejamento e o desenvolvimento de quaisquer 
atividades da agricultura, pecuaria, silvicultura, expiora5ao florestal e aquicultura com a 
segurati9a e saiide e meio ambiente do trabalho.

A empresa deve controlar a emissao de residuos, sejam gasosos, liquidos e solidos, 
de forma que nao possam causar poluifao do local de trabalho, bem como do meio 
ambiente. Para tal, a mesma deve depositar tais residuos em locals apropriados, conforme 
normas dos orgaos quc regulam tal procedimento (FEPAM, Sccretaria da Saiide, IBAMA, 
etc.).

9

NR-26 Sinaliza^ao de Seguranga

sinalizacAo colorida de seguranqa NR-33 Seguran^a e Saiide no Trabalho em Espa^os Confinados

Esta Norma tem como objetivo estabelecer os requisites minimos para 
identitica^ao de espa^os continados e o reconhecimento, avalia^ao, monitoramento e 
controle dos riscos existentes, de forma a garantir permanentemente a segurarifa e saiide 
dos trabaihadorcs quc intcragcm dircta ou indiretamente nestes espa?os. Entende-se por 
Espa^o Confmado qualquer area ou ambiente nao projetado para ocupa^ao humana 
continua, que possua meios limitados de entrada e saida, cuja ventila?ao existente e 
insuficiente para remover contaminantes ou onde possa existir a deficiencia ou 
enriquecimento de oxigenio.

A empresa devera adotar as cores padrao para sinafiza^ao de seguranfa, confoime 
preceitua esla NR, tais como: tubulates de ar comprimido, agua potayet, inflamaveis, 
produtos quimicos e outros, delimita^ao de corredores e areas, de circula^ao, 
equipamentos de combate a incendios, prote9oes de partes moveis em maquinas, partes 
de pun9ao, etc.

ROTULAGEM PREVENTIVA DE PRODUTOS QUtMICOS

A rotulagem dos produtos perigosos ou nocivos a saiide devera ser feita segundo • 
as normas previstas nesta NR,

Para tal, a empresa deve possuir inn levantamento de todos os produtos quimicos 
utilizados na mesma e efetuar a sua rotulagem de forma que estes sejam breves, precisos, 
redigidos em termos simples e de facil compreensao.

£ de responsabilidade da Lar dos Velhinhos de reduzir e/ou eliminar os agentes
agressivos.

NR-28 Fiscal izagao e Penalidades

Essa norma trata da 3930 tiscalizadora dos Agentes de Inspe9ao do Trabalho do 
MTE nas empresas, visando a garantia do cumprimento das disposi96es legais e 
regulamentares vigentes, relativas a seguran9a e saiide do trabalhador, e da aplica9ao das 
penalidades previstas para cada caso, de conformidade com 0 disposco no quadro de 
grada9ao das multas .e no quadro de classifica9ao das intra9oes (Anexos I e II integrantes 
da NR-28);

0 77 34S1 373J. CE mtggfclS+lotm.VLcom 9 Ra7fvr* ?73. Cfintro r.narvimhl.RA0 779.992S-&860 77 3451-3731 *2& mtggbl@h0imail.c6m 9 KuaGuwdvueswiwia.4yj,CeiiliO. Ouontiii'ibi-OA

mailto:mtggbl@h0imail.c6m


1^[tfSbitiNADO mBAtHODEGUANAW^ ; jMEDiElMDO TRABAMDEGUANAmi

6. ESTRATEGIAS E METODOLOGIA DE A^AO 6.4. Medidas de Controle Prioridades
A implanta^ao das medidas de controle sao necessarias e deverao ser suficientes 

paid a otimiza^ao c mimmiza^ao ou o controle doc riccoc ambientais, sempre que. for . • 
verificada uma das seguintes situates:

6.1. Estrat^gias
Eliminar, reduzir ou controlar os riscus ambientais, tendo em vista os dados e 

outras informapoes obtidas atraves de avalia^ao qualitativa do risco fisico RUtDO, e do 
risco QUIMICO E BIOLOGICO e discutir com a diretoria os resuttados.

a) Identitlca^ao, na fase de amecipa^ao, de risco potencial a saude;

b) Constata^ao, na fase de reconhecimento de risco evidente £ saude;

c) Quando os resultados das avatia^des quantitativas da exposifao dos 
trabalhadores excederem os valores limites previstos na NR-15, na ausencia destes, os. 
valores de limites de exposi?ao ocupacional adotados pela ACGW-American Conference 
of Governamental Industrial Higyenists, ou aqueles que venham a sei' estabelecidos era 
ncgociagao colctiva do trabalho, desde que mais rigorosas do que os criterios tecnico- 
legais estabelecidos;

d) Quando atraves do controle medico da saude. Hear caracterizado o nexo causal 
entre danos observados na saude dos trabalhadores e a situaqao de trabalho a que etes 
ficam expostos.

6.2. Metodologias de agao

ANTECIPACAO

Serao efetuadas inspepoes rotineiras do ambiente de trabalho, e paralelamente 
serao avaliados metodos ou processus de trabalhos, com a possibilidade de modifica9ao 
dosjaexistentes, visando identificar os riscos potenciais eintroduzir medidas de prote^ao 
para a sua redutjao ou eliminafao.

RECONHECIMENTO

Seri executado um reconhecimento dos riscos ambientais, atraves de.visita aos 
locais de trabalho, entrevistas com funcionarios, e outros dados obtidos, quando das 
inspe^oes de rotina a serem realizadas nos setores de trabalho da empresa. Nessa etapa, 
seii estabelecida a priorizaijio dos agentes em dimjio do potencial de risco de cada um, 
apos a identifica^ao dos mesmos, e localiza9ao das fontes geradoras.

As medidas de controle deverao obedecer a seguinte hierarquia:

a) Medidas de protege coletiva;

b) Medidas de carater administrative ou de organiza9ao do trabalho

c) Utilizagao de equipamentos de protegao individual.

Somente quando comprovada pelo empregador ou instituigao a inviabilidade 
tecnica da adogao de medidas de protegao coletiva, ou quando estas nao forem suficientes 
ou se encontrarem em fase de estudo, planejamento ou implantagao, ou ainda em carater 
complementar emergencial, deverao ser adotadas outras medidas.

6.3. Prioridades e Metas
A implantagao e acompanhamento das Medidas de Condole, visam minimizar ou 

eliminar a exposigao dos trabalhadores aos riscos. As agoes e metas descritas neste 
documento sao aplicadas diretamente em seu ambiente laboraf, no sentido de fomecer ao 
trabalhador melhores condigoes de trabalho.

MEDIDAS DE PROTEQAO COLETIVA

0 estudo, desenvolvimento e implantagao de medidas de protegao coletiva 
deverao obedecer a seguinte hierarquia:
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7. REGISTRO MANUTENQAO E DIVULGA^AO DE DADOSa) Medidas quo eliminam ou reduzam a utiiiza^ao ou a forma9ao de agentes 
prejudiciais a saiide;

REGISTROb) Medidas que previnem a libera9ao ou dissemtna^ao desses agentes no arabiente

de trabalho; O documento-base do PPRA deverd ser mantido arquivado no estabelecirnento 
por um periodo minimo de 20 anos, bem como aqueles inerentes ao tema, tais comb os 
Laudos Tecnicos de Avalia^ao de Riscos Ambientais, etc.

c) Medidas que reduzam os niveis ou a concentra^ao desses agentes no ambiente

de trabalho.

O documento deve ser apresentado a Comissao interna de Preven^ao de Acidentes 
- CIPA durante utna de suas reunifies, devendo sua copia ser anexada ao livro de atas 
desta comissao.MEDIDAS DE PROTEgAO INDIVIDUAL

Quando adotada a prote^ao individual devera estar em consonancia com o 
prescrito na NR-6 e normas administrativas, alem de se efetuar uma sele^ao na EPI que 
esteja adequado tecnicamente ao risco em que o trabalhador esta exposto e que bferefa 
conforto ao usuario segundo sua propria avaliapao. Devera ainda ser estabelecido normas 
ou procedimentos para promover o tbmecimento, a guarda, a higienizaqao, a 
conseivacao, a manutenfao e a reposifaa do EPI, visaodo garantir as condi^oes de 
prote^ao originalmence estabelecidas.

Como citado no item que se refere a prote?ao coletiva, devera efetuar treinamento 
ao trabalhador, orientando sobre a correta utilizaijao do mesmo e as possiveis limitaqoes 
que oferece.

O registro de dados devera estar sempre disponivel aos trabalhadores imeressados 
ou seus representantes e para as autoridades competentes.

MANUTENCAO

Deve haver formularies padronizados para cada tipo de registro do PPRA, um 
arquivamento destes formularios em pastas, cademos, ficharios, etc., tendo em seu indice • 
o titulo e a pagina em que esta o formulario especifico. Estas pastas ou similares devera 
ficar em local previamente estabelecido, de facil acesso e deve haver um controle forma 
de distribui^ao de copias destes formularios. Um cuidado especial e necessario quando se 
muda o administrador do programa, pois este deve passar todo o acervo para seu 
substitute.

Nesta fase, todas as agoes do Programa devefao ser estabelecidas em um 
cronograma: as prioridades, determinando os prazospara execugao das agoes, a estrategia 
e metodologia de agao, a periodicidade e a forma de avaliagao do desenyolvimento do 
Programa.

DIVULGAgAO

A divulgagao dos dados pode ser feita de diversas maneiras, dependendo do porte 
do estabelecirnento, as mais comuns sao:

- Treinamentos especiftcos

- Reunifies setoriais

- Via terminal de video para consulta dos usuarios
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Classifica^ao dos Principals Riscos Ocupadonais em Grupos, de Acordo com sua 
Natureza e a padroniz^^ao das Cores Correspondentes.

- Rcunioes de CIPA e SIP AT

- Boletins e jomais i memos CrupuS(/njpo 4 
\vnareln

Grupo 3 
Marrum

Grupo 1 
Verde

Grupo2
Vermelho Azul

- Programa de integra?io de novos cmpregados Riscos
Bioldgicos

RiscosRiscosRiscos
Riscos de Acidentes

ErgonumicosQufmicosFislcos- Palestras avutsas

Arranjo flslcoEsforco ftdeo 
intenso

VirusRufdas Poeiras
Inadequado

BactirtasFomosVibrates
8. CONCEITOS BASICOS/RISCOS AMBIENTAIS

Para fins desse programa con$ideram-se cunceilos basicos os agenles flsicos 
quimicos biol6gicos c ergondmicos existences nos ambienles de trabalho, em lun^ao de 
sua natureza cuncentra^do ou intensidade e tempo de exposi^o silo capazes de causar 
dano a saude do tmbalbador e podem ser assim classiGcados:

Mdquinas e 
equipamentos sem 

protegao

Levantumento e 
transporte manual 

de peso

ProtozodriosNfvoasRadia^oes

ionizantes
Neblinas Fungos

Radia^oes

nao

ionizantes

Ferramentss 
Inadequadas ou 

defeituosas

Exigencia de 
postura 

inadequuda

Gases Parasltas

Vapores Badlos

Frio Controle rigldo de 
produtlvidade

Iluniinafao InadequadaSubstuncias,

compostos ou 
produtos 
quimicos

Calor Eletriridade

Impost ^ao de 
ritmos excess! vos

Prcssfies Probabilldadede 
Inctndlo ou explosaoanonnais

Trabalho an tumo
Umidade Armazenamento

Inadequado
e uotumo

Jomadasde

trabalho

prolongadas

Animals pe^onbentos

Outras situatjoes de 
risco que poderao 
contribuir para a 

ocorrenda de addentes

Monotonia e 
repetitivfdade

Outras situa(oes 
causadoras de 

stress ftsico e/ou 
psiqutco
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9. RECONHECIMENTODOS RBCOS E MEDIDAS PREVENTTVAS
[PuTi^So: Auxiliar Adniinistrativo
INfimero de Trahalhadores Expostas: 02 
ISctorjAdministraUvo

Fua^ao: Assistente Social / Monitor de Recreifao(i)
Ndinero de Trabalhadores Expostns: 02
SetoriAdiulnlstratiyo ____________________________________________________________
A&sistente Social: Presum scrvi^os sociais orienundo indivtduos, familias, comunidadc e instituifdes
sobre direitos e dcveres (nomas, codigos e legisla?ao), services e recursos sociais c programas de 
educacao; planejam, coordenam e avaliam pianos.
Monitor de Recreafio: Monitora o lazer dos idosos

Auxiliar Adniinistrativo: Executam servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracao.
finan?as c logistica; aiendem fomeccdorcs e cliemes, fomecendo e recebendo informaedes sobre produtos 
e services; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos
mesmos.

Medidas De Controle Jd EristeotesMedicSesAgente:
Medidas De Controle Ja ExistcntesMedigoesAgente: ••••**•***•Rufdo

Ru/do Umidade RR%
Cmidade RH% Iluminancia
Iluminancia Temperatura
Tempera tura HabitualTipo de Exposicao:

HabitualTipo de Exposkao:

J! Riscos AmbientaLS Existentes No Poslo de Trabalho
; Riscos AmbientaLs Existentes No Posto de Trabalho

fftiscos' 'Fdhte ficradoraAgentes
Fontc GeradoraAgentesRiscos : -i.-. i s.f Trabalhos Admioistrativos.' Monotonia, Repetilividade.I (X)Trabalhos Administrativos.Monotonia, Repetidvidade. l'

(X)4
Possfveis Danos ^ Saude: Lombalgios, dores pelo corpo, LER-DORT.

Possiveis Danos h Saiide: Lombalgias, dores pelo corpo, LER-DORT.

|;EPI POR FUNCAO□jiEPI POR FUNCAO

Calgado de Seguranga 
Uniforme__________

>
Calgado de Seguranga 
Uniforme__________

V >
>
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Funij'if): Cuidador
Ntimero de Trubalhadores Expostos: 07 
SetQr:Cuidados 

Fun^io: Auxiiiar de Limpeza
Ndtitero de Trabaihadores Expostos: 05 
Setor: Limueza

Cuida dos idosos, zelando pelo bem-estar, saude, alimcntai;ao, higiene pessoal, recreaijno e lazer dos 
mesmos.

Executamsen’i^os de Limpeza nas dependencias do abrigo. Conseivam vidrose tachadas, limpam recimos 
e acessdrios. Trabalham seguindo normas de segumn^a, higiene, quatidade e protc^do ao mcio ambientc.

Medidas De Controle Ja ExistentesMedicSesAgente:Medidas De Controle Ja ExistentesMedicoesAgente:
RufdoRufdo
Umidade RH%Umidade RH%
Huminancia■•***••*•*•Ituminanda
Temperalura *****•••••*Temperatura

HabitualTipo de Exposiyao:HabitualTtpo de Exposlc&o:

Ki«rn« Amhientals Existentes No Postn de TrulnUbwRiscos Ambientais Existences No Posto de Traliallio
u

i Fonte Geradora[Riscos AgeotesFonte GeradoraRiscos Agentcs
Postura cm pi, agachndo, curvado para
MovimcntarOs idosos

Postura Inadequada, Esfor^o Fisico 
intenso 

•K* (X)Limpeza de DependenciasProdutos Quimicos (Limpeza)Quimico (X) i| r-
Limpeza de DependenciasUmidade(X)Fisico

Higienizacao dos idososVirus, Bact6rias, Fungos ParasitasDitilogico (X)Piso EscorregadioNivelMecanico/Acidcnte (X) Queda do 
Escorregoes

mesmo

Possiveis Danos a Saude: Lombalgias dores pclo corpo, Doen^as iniectocontagiosas.Postura em pe, agachado, curvado para
Limpeza.

Postura InadequadaI i.” .-[r-. . (X)

Limpeza de Banheiro de uso ColetivoVirus, Bact^rias, Fungos ParasitasBioidpico (X) Lri run" ruNi/Mi
Possiveis Danos & Saude: Intoxica9do pur produtos Quimicos, Lombalgias dores pelo corpo, Duennas 
Infectocontagiosas. Calgado de Seguran^a (Rota Impermeavel) 

Uniforme
Mlscara (Cirurgica)
Luva (Cirurgica)
Jalcco_______________________________

>
>
>

:EPi POR FUNCAO >
>

Cal^ado de Seguran^a (Bota Impermeavel)
Uniforme
Mdscara (PFF1)
6culos (Transpareiite)
Luva (Ldtex Cano Longo)
Aventai ____________________ ___

V
>
>
V
>
>
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FirafSo: T^cnico De Enfermagem / Enfermeiro (1)
Numero de Trabalhadures Expostns: 09 
Setor: Enfcrmagem 

Fungio: Lavadelra
Nomero de Trabalhadores Expost os: 2 
Setor: Lavflndcria.. . .............. ..........

Cuida dos idosos, zelando peio bcm-estar, saiide, Medica^ao
Execuiam semyos de Limpeza Nas roupas em genii, Cama Mesa e Banho.

Medidas De Controle Ja Existentes^^ediy5esAgente:
Medidas De Controle J& EristentesMedi^oesAgente:Ruldo

RuldoUmidade RH%
Umldade RH% •»•#**••**•*•*«*•*•*••Huminanda
HumlnanciaTemperatura
TemperaturaHabitualTipo de Exposicao:

HabitualTipo de Exposicao:
j Riscos Ambientais Existentes No Posto de Trabalho

{iRiseos Ambientais Existentes No Posto de Trabalho

Fonte GeradoraAgcntes.IRlscos
Fonte Geradora.Risros AgrnTesPosiuni Inadequada, Eston^o Fisico 

Inienso 
Postura em pe, agachado, curvado pam 
Movimemar Os idosos

t i‘ (X)
Limpeza de DependenciasProdutos Quimicos (Limpeza)Qui'mko (X)
Limpeza de DependenciasUmidadeFisico (X )Virus, Bacterias, Fungos Parasitas Higienizacao dos IdososBioli'igico (X)
Piso EscorregadioNivel^(ecunico/Acidcntc (X) Queda do 

Escorregoes
mesmo

Possfveis Danos ^ Saude: Lombalgias dores pelu curpo, Docn^as Intectocontagiosas.
Postura em pe, agachado, curvado para 
Limpeza.

Postura Inadequada).», . «.(X)

Limpeza de Ranheiro de uso ColctivoVirus. Bactfrrias. Fungos ParasitasRinldytro (X)EPJ POR FUNCAO

Possi'veis Danos d Saude: Intoxica^o por produtos Quimicos, Lombalgias dores pelo corpo, Doenvas 
Infcctocontagiosas.Cal^ado de Seguran^a (Bota Impermedvel) 

Unlforme
Mdscara (Cirurgica)
Luvn (Cirurgicn)
Jaleco______________________________

>

>
EPI POR FUNV’AO>

y

Cal^ado de Seguran^a (Bota Impermeavel)
Uniforme
Mascara (PFFI)
Qcutos (Transparente)
Luva (Latex Cano Longo)
Avental_____________________________

>
>
>
>
>
>
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Mbicm do rmmo de cuanambiWEDICiNA DO TRABALHO DE GUANAMBl

10. CRONOGRAMA DE A^OES
Fuu^uo: Cozinheira 
Numcro de, TrabalhadureS Expostos: 04 
Setor:^Aliincm&s

i'-C'.tOU'tluZS
Tnsumauo dc 
CqaipanMUo de 

Plate?!*) tadividaal 
(NR-06)

izrcditU* de 
ecntnde

‘TVemamauu de 
Eij^iuanii (NR-I7j

TreinunRilae Nrln<pbDU?!oda
PPRA II

Prcparam Aiimenta9ao para os idosos
x x12/21

XDI/22
U/22Medidas De Controle Ja ExistentesMeditoesAgcnte: x

XRuido x xaj/22
XX0402Utnidade RH% DS/22 X

nurainSncia 0402 X
X07/22Temperatura x0&O2

HabitualTipo de Exposicao: x00/22
X10/22
X11/22

Riscos Ambientais Existentes No Posto de Trubalho Peter enueti'lmca 
de EPI edctsido 
ouiiuturu dot 
auiwegido* a> 
Fidude EPIt

Tedtumenin de 
Cantutea 

princfpio de 
fatdndlo 
(NTI-I3)

ttcauflo da PAE 
— Plunde 

Aundiracrnu 
EmergeRdal

IfflpUan?fo do 
rCMSOcm

conf^imldedc cun a 
NR47

Pelesou jutre 
Addons de 

Tnb*nto

Fonte GeradoraAgenles ,'Riscos xX12/21 XAlta temperatura proximo ao tonaoFisico (X) Calor x xX01/22
Queimaduras Pandas QuentesMecanico/Acldcntc (X) x XX02/22

X XX03/22Postura laadequada, Muito tempo 
em p6

Postura cm pi.1 (X) XXX04/22
X X0502 X
X XX0d/22 X
X X07/22 XPossiveis Danos ft Saude: Queimaduras, dorcs no corpu. xx X XOS/22 X
X X07/22 X
X XX10/22
X XX[|EPI POR FUNCAO 11/22

I Pretntficr 
RelatArio maual 

dru randicdcs dod 
eQulp3Q)sicn dc

prutcvTu
Centra inedndiue 

coidicOc* de 
eeguninp

Tra'imscniQ de
FMmarie
Saccers

Pcu?!o 4; pUcit* de 
>[nallza?3n de 

WKiren?a

Anah'r»t!» do 
PPRA

TraumaiXo do 
tfcfcftito> Calqado de Seguran^a 

Uniforme
Qculos (Transparente) 
Avental____________

>
>

x x12/21 X> XX01/22
X02/22

03/22 X
XQ4Q2
X05/22

04/22 X
x•7/22
X08/22
X07/22
X X10/22

X11/22 X
*Obsefva\-vej: Ot /remomen/oj de Sefwrenfo detetn ter devidainenle ilvnuaenladot ulnrvit de Utlat de Fretenfu 
com at-unaturat dorfancinndrint panitipanlei e/ntografuii eompmbatdritit.

I

I
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12. DAS OBRIGACOES11. EQUIPAMENTOS DE PROTE^AO INDIVIDUAL

Do etupregadorA prote?ao indi\iduai constitui a ultima barreira existente entre o risco e o 
trabalhador e a ultima tecnica a utilizai' face aos riscos profissionais. Antes de I'ecoirei' a . 
utilizacao de um Equipameuto de Prote<?ao Individual, devem-se avaliar os riscos e 
adaptar as medidas de seguran^a adequadas, utilizando protegees coletivas destinadas a 
evitar o risco.

• Informar os trabalhudores que cm casa de grave c eminentc risco os trabalhadores • ■ • •• 
tem direito a interromper de imediato suas atividades (DIREITO DE RECUSA ITEM 
9.6.3)
• Adquirir o epi adequado ao risco e a atividade;

• Exigir o seu uso;

• Quantificar o Nivel de expos^ao dos Funcionarios ex: Radiapao

• Fomecer ao trabalhador somente o EPI que possua a aprova?ao do 6rgao nacional 
competente em materia de seguranqa e saiide no trabalho, no caso, CERTIF1CADO DE 
APROVA^AO (C.A.); Convem informar que a compra e o fomecimento de epi sera C.A- 
ao trabalhador podern trazer serias consequencias juridicas ao empregador.

• No caso de qualquer empresa que tenha conliecimento de comercializa^ao de EPI 
sem CA, esta deve comunicar o feto ao MTE, citando o comerciante.

• Orientar e treinaj' o trabalhador sobie o uso adequado guarda e conservapao;.

• (OBS. Nesse caso o legislador se refere ao fato de que o treinamento do . 
trabalhador quanto ao uso do EPI deve ser realizado no ato de entrega ou cm situa^dcs a • 
serem detinidas pelo empregador, e neste caso, o treinamento devera ser registrado em 
formulario especifico).

• Substicuir imediatamente, quando extraviado ou danificado;

• No caso de epi destinado a proteqdo respiratoria (EPR), segundo o Artigo 3.° da 
Instnifao Normativa n.° 01/94, somente poderao ser comercializados EPI’S que estejara 
acompanhados de instrutpoes impressas, contendo, no minimo, as seguintes informapdes: 
finalidade, proteqao olerecida, restnfoes, vida util, orientafoes adicionais (guarda, 
conseivaipao e higieniza^o).

• Responsabilizar-se pela higieniza^ao e manutenipao periodica; (OBS.: Nesse caso 
o empregador deve garamir meios para que ocorra com frequencia a higieniza$ao dos epi) 
e comunicar ao MTE, qualquer irregularidade observada.

• Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas 
ou sistema eletronico.

Nos casos em que isso nao seja possivel, utiliza-se como ultimo recurso a proteqao . 
individual que, muitas vezes, pode ser um complemento a protapao coletiva.

Devemos ter presente que: Os equipamentos de protetpao individual nao eliminam 
o risco nem evitam os acidentes, mas minimizam as consequencias que esces possam 
causar. No esquema abaixo, pode-se observar como a proteqao individual se encontra na 
ultima fase da proteipao freute 4 possivel lesao.

A ftmqao bdsica dos EPI e proteger o organismo de exposiipoes ao produto toxico, 
minimizando o risco. Intoxicatpao durante o manuseio ou a aplica^ao de produtos 
fitossanitaiios e considerada acidente de trabalho.

O uso do EPI e uma exigencia da legisla<pao trabalhista brasileira atraves de suas 
Normas Regulamentadoras. 0 nao cumprimento podera acarretar a?6es de 
responsabilidade civel e penal, alem de muitas aos inlratores.

■ " ■
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gMEDKINA DO TRABALHO DE GUANAMBIMEDICINA DO TRABALHO DE GUANAMBI Jn

13. EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO COLETTVA - EPC’sDo empregado

Equipumcntoc dc Protc^o Colctlva. ou EPC, oao equipamentos utilizados para 
prote^ao de scguran?a cnquanto um grupo de pessoas realiza determinada tarefn on 
alividade. 0 Equipamento dc Prote?ao Coletiva (EPC) dcvc ser usado prioritariamcntc ao 
uco do Equipamento de Prote$3o Individual (EPi), por cxemplo: um equipamento de 
enclauauramento acuttico deve scr a primeira allemaliva a ser indicada cm uma situa^ao 
onde houver risco fisico de ruido, por proteger um coletivo. E soraente quartdo esta 
condiijao n3o for possivel, dcvc ser pensado 0 uso de protetores auditivos como 
Equipamentos de Protcqao Individuais (EPI) pam proteedo dos trabalhadores, pois sao dc 
uso apenas individual.
IFPC?

Usur, utilizundo-o apenas para a fmalidade a que se destina; 
Kesponsabilizar-se pels guarda e conserva?ao;

Comunicar ao empregador qualquer alterdfao que o torae improprio para uso; 
Cumprir as determina^oes do empregadorsobre o uso adequudo.

I

oiy^RVAcrir^
j Extimor dc incendio 6 um equipamento 

de seguran;a que possui a fmalidade de extinguir ou 
' controlar incendios cm casos de emergencias. Em 
! geral 6 um cilindro que pode ser carregado ate o local 
' do incendio, contcndo um agente extintor sob 
( pressao.

t

vm
Extintores de incendio»

0 Kit de primeiros Socorros, e mais uma ferramenta 
! de grande import3ncia para o cscuta/cscota pois 

implica cunhecimcnto, prepara^do e, 6 um kit que 
^ pode tratar desde pcquenas ocorrcncias a permitir 
. uma tentativa de atrasar uma evolucao negativa do 

Kit de Primeiros Socorros 1 estado clinico do pacieote(s) em questdo.

Caractensticas: resistente a produtos 
quimicos e protege os pes.

i
Botina com biqueira de a;o __ __

m^usmsiAUfiiCaracteristicas: A uiitiza^ao dos oculos 
minimiza as chances dc acidcntes Na 
Rcgiao Dos Olhos.

. In forma o trabalhador da obrigatoriedade do uso do 
equipamento dc proteqao individual.

■O USO DOB jIE«l3!llOculos
.X

Caracterlsticas: Mdscara Contra Gases 
e Vaporcs.
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15. CONSTDERAgOES FINA1S14. RECOMENDAgOES PREVENTIVAS CONTRA INCENDIO E ACmENTES.

Este Programa peiTnauecera valido enquanto forem mancidas as conduces 
existentes no orgSo por ocasiao da viscoria, quaisquer alterafoes que \'enham a dcorrer 
nas atividades, ptanta fisica e equipamentos, exigirao novas analises.

• Nao use cestos de lixo como cinzeiros.

• Nao jogue pontas de cigairo pela janela, nem as deixem sobre armarios, 
mesas e prateleiras.

• Nao fume ao hdar com alcooi, cera, paraiina, solventes ou material de 
limpeza em geral.
• Respeite as proibi^oes de ftimar e acender fosforos em locals sinalizados.

• Evite o acumulo de lixo em locais nilo apropriados.

• Coloque os materials de limpeza em recipiences proprios e identificados.

• Nao deixe os equipamentos eletricos ligados apos sua utiliza^ao.

• Desconecte-os da tomada.

• Ao utilizar materiais inflamaveis, faija-o em quantidades minimas, . 
armazenando-os sempre na posipao vertical e na embaiagem original.

• Nao improvise instances eletricas, nem efetue consertps em tomadas e 
intemiptores sem que esteja familiarizado com isso. .

• Nao sobrecarregue as instances eletricas com a utilizafao de "plugues T" 
ou extensoes. Procure um profissional com conhecimento tecnico. •

• Verifique, antes de coucluir seu trabalho, se os equipamentos eletricos 
estao desligados.
• Observe as normas de seguranfa ao manipular produces inflamaveis ou

Colocamo-nos a disposifao para quaisquer esclarecimencos que se fapam
necessaria.

«*s>*
RAFAEL MAURICIO DOS SANTOS

Tecnico em Seguranfa do Trabalho 
Tecnologo em Seguranfa do Trabalho 

Especialista em Saude e Seguranca do Trabalho 
CREA-BA 87682

explosives.
Mantenha os maceriais inflamaveis em locais resguardados e a prova de

fogo. BAJUbSOUSACARLOS CARO
PRESIDENTE

exs
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*HewysssssaNJ' J* Promotoria de Jiistiga de Guanambl/BA
Oefesad? /ctosp e da Pessos com Deflcfoicti ■

*•
Autos n. 692.9.39607/2018 

lnqu6rito Civil
Objeto: Apurar irregulartdades/ilegalidades 

Benemerita de Can'datfe Lar dos Velhinhos

\>
cometidas pela Diretao da Assoclapao

• :

v
\ - «

•;

TERMO DE GQMPROMISSQ BE A.IIISTAM

CONDUTA
ENTO DE \

/
v-V t

.5

•
] .
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1* Promotorla de Justifa de Cuanambl/dA

• Defesa do Idoso e da Pes$oa cdmpefic&ncla v#

Prefeito, o Exmo. Sr. JAIRO SILVEIRA MAGALH&ES. brasileirp, casado, nascidp em 

16/1/1965, filho de Jos6 Teixeira MagalhSes. e Janice Fernandes Sitveira Magalhd.es, 
portador do RG n. 0170733 92 SSP/BA e do CPF n. 343.318.755-04, residente na Rua 

Oteviq Mangabeira, 488, Casa, Bela Vista, Guarianribi/BA, ppdendo. ser ericpntrado . 
tambem na sede da Prefeitura Municipal de Guanambi/BA, localizada na Prapa Henriqu.e 

Pereira Donato, 90, Centro, Guanambi - Ba, ora denominados Compromiss^rlos. ' 
celebram.este.compromisso de ajustamento, conforme as cldusulas e condipPes adiante t 
expostas:

•s

CON$IDERANDO que, nos termos dos artigos. 127 e 129, II e III,, da 

ConstituipSo Federal, incumbe :ao Minist6rio PubIico o zelo pelp efetivo respeitp dps 

Poderes Publicos e dps servipos de relevdncia 'publica aps direitos assegurados ha 

ConstituipSo e a defesa da ordem jundica, do regime democr^tico e dos interesses sociais* 

e individuals indisoonivels: ' . . ^ .
V -

CONSIDERANDO que a Lei Orgdnica Nacipnal dp Minist^rio Publico, n° 

8.625/93, dispOe em seu art 25, VI, que incumbe ao MinisteHo Publico exercer a 

fiscalizapcfo dos estabelecimentos oue abriauem idosos:
CONSIDERANDO que compete ao Minist£rio_ Publico inspecipnar as 

entidades publicas e particulares de atendimento e os programas de que trata esta Lei, 
adotando de pronto as medicias administrativas od judiciais necess^tias d remopio de 

irregularidades porventura verificadas. conformed preceitua o artigo 74, incisb VII, do 

Estatuto do idoso;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 230 da Constituigdo Federal que reza - 

ter a famllia, a spciedade e o Estado o dever de amparar as pessoas idosas, assegurando 

participapSo na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garahtindo-sua A
9 :Ihes o direito b vida; •ii

IC!CONSIDERANDO que.uma das diretrizes da Politica Nacibnal do Idoso (art.
•!4°, VIII da Lei 8.842/1994) 6 a priorizapap do atendimento do idoso em 6rg3os piiblicos e 

privados prestadores deservipos, quando desabriaado e semJamlliax devendo recebeiik?
v\

Estado/Entidades uma assistAhcia asilar condiona;

. 2



MINISTtRIO POBUCO 
DO ESTABO DA BAHIA

1* Promotorla de Justlga de Guanambi/BA
Defesa do Jdoso e da Pessoa com Defidincla

CONSIDERANDO que a Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idqso), por sua 

vez, trilhou de forma exaustiva a linha estabelecida pela Constitui^do Federal, inclusive 

expressando quanto a primazia da convivfencia familiar e comuniteria, como se 

exemplifica atrav6s do artigo 3° e seu par&grafo tihico, inciso V: “art. 3° - f: obrigagio da 

famttia, da comunidade, da sociedade e do poder publico assegurar ao idoso, com 

ahsoluta orioridade. a efetivagSo do direito a vida, d saude, d alimentagSo, d educagSo, d 

cultura, ao esporte, ao lazer, ab traba/fjo, A cidadania, 4 liberdade, d dignidade, ao 

respeito a a conviv$ncia familiar e comunitiria. Par&grafo unico -Agarantia de prioridade 

compreende: V - priorizagSo do atendimento do idoso por sua prdpria familia, em 

detrimento do atendimento asilar, exceto dos que nSo a possuam ou care$am de 

condigoes de manutehg&o da prdpria sobrem6ncia*
CONSIDERANDO que a Lei OrgSnica da Assist^ncia Social - LOAS (Lei n° 

8.742/1993), em seu artigo 2°, inciso I, prev§ que a Assist^ncta Social tem por bbjetivos “a 

protegSo a familia, a matemidade, d inf&ncia, a adolescdncfa e &velhice*;
. CONSIDERANDO o disposto na Norma Operacional B£sica7 Sistema unico 

da AssistSncia Social (NOB - SUAS / 2005) que tem como urn dos princlpios da ProtegSo 

Social de AssistSncia Social a matricialidade sociofamiliar que determine que “a familia' 
deve ser apoiada e ter condigdes para responder ao seu papel no sustento, na guards e 

na educagSo de'suas criangas e adolescentes, bem como na prqtegSo de seus idosos e 

portadores de defici&ncla9;
" . ’ * . V*

CONSIDERANDO,: portanto, qce a linha legal norteadora da protegSo social
do idoso 6 a. politics’de nSo asilamento, priorizando-se a convivfincia do idoso no Smbito 

familiar, mantendo-se seus vinculos e participagSo junto S comunidade.
' CONSIDERANDO, contudo, que a familia nSo S uma cSlula solta no 

contexto, daf a prdpria ConstituigSo Federal tambdm estabelecer, errf seu artigo 226, que ' 
“a familia, base da sociedade, tem especial protegSo do Estado".

CONSIDERANDO que' a politica de. priorizagSo de conviv$ncia do idoso 

junto S sua familia pressupSe tambdm a responsabilidade legal do Estado na sua.
viabilizaggo e oromog5o. o que passa, naturalmente, pelo que se pode denominar de rede
. . . |
social de protegSo. I

?d* - 3 7
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i*: ; ■;:V.* * ::A : .

OifeM Wiio'e «i fesjoa com t^ficlSncla "

4 ‘: :\
T. *;

... . : :: s

4••'s;'- :. *•*.! f,* .:•
: :r. ::

CONSIDERANDO que'p Decreto n6 1.948/90, que reguiamentou a lei n°
•• :

8.842/94, em -^u artigo jdefihiu bor mbdalidade a^ilar^^ ierp^egimb *de
i

internato, ad idosp ^sem v(ncu!b famijiar du; sert) coridigSes de prdyer prdpria 

subsist§ndia de mbdp a: satisfbzdr as suas necessidacfeiide^
... . .. * • • . * ** • * •**'.,'**• *; >* ' -, . , ^ ' ,rJt • ' ’

-* v *" • % ... * •* •••• ■ **• ' : ' •• - • .• ..

e conviydncia social, aduzindb.Jaihda, gue: a assis^ncia n^irbodllid^b ^i!a^ 

caso- -da.. inexist§ncla do arbbd; familiar abaridoribl ca^ifi^ ^ financeiros .
prbpnos ou da prbbria famHia:

j

:
*. : : :■ •: : V* rj :

Decreto expressamente previu que o idoso que naid tentiaTmejbs^d^tirover^i aua :|bf6pria

- x

subsistencia. aue n§o tenha farrillia ou cuiia famliia nao-tenha -cobdlcfes de prover a sua

manytenpao, tenMgsgquratia ai5?j5tfncja asjlar ps^a Uniab.:pe!6yE#aaps, peio>Djstptp 

Federal e Delos Municlplos: na forrna da lei. S :
CONSIDERANPQ, nessa linha. que o artigp. lQ da Pplitice Nac^

Idosp, estabeleceu comb pPrtipetertcia dps brgap? ,e e^dades pObjlcps: na; Area de; 
promopab
atendimentoab idoso, dentre;e|esi as Casasrl^r;

1 %
, CONSIDERANOO que o Muhicipio de Guanambi hap bferta um local prbprio 

de abrigo pbblico; d.esbWPs a pessbab abandonaclas, idosos e deficientes, 
desenipenhandp. este papei a ASSOCIAQAo BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS . 
VELHINHOS;

CONSIDERANOO que, apbs inspepejes realu^dbb. per esta 4ubscritota, 
cpntatou^se que a referida ASSpCIAQAp, em que pese desempenharurn papel relevante ‘ •

I

S:
j .

K • :: : : u

, . . ' ......... ...............
npsso municipip, vem descumpriridp, de forma .rpiteradq, qs hprmas qiie

regulameritem; as ^
escassez de • profissiPnaisiespecIficps; aiirnenta?§p ..ih^ ..
iridividualde acompanhamentpa mb administrablp;financ.eira;

CONSIDERANDO que, atualmente; hd M.;:;(binquentd e quatrp) interhbs, 
dentre idosos e defidentef:^ DE eARIDADE

LAR DOS VELHINHOS, que, em: sua ^maipria,', recebedr beneflcios 

assistehciais/preyidehci4nbS;; gerandb, ap/pxirnadaiTientei te^

em

f
:

r..

•i*: .

f.

■: : "*'*1V''-i.
■' A rvJ.- ...

mm<L-
- X . I . •
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\ MlNISltRIO POBUCO 
) DO E8TADO DA BAHIA X* Promotoria de Justlga de Guariambi/BA

Defess doldoso.e da Pessoa com Defkiincla

45.000,00 (quarenta e cinco mil reals), mais R$ 7.140,00 (sete mil; cento e quarenta reais) 
de repasses dos Fundos Federal, Estadual e Municipal (FNAS, FEAS e respectivas 

contrapartidas municipals - fl. 300), somadas £s doagdes semanais efetuadas pelo tltulo 

de capitaliza^do “OURO BRANCO", renda incqmpativel, portanto, com as constantes 

denuncias de maus-tratos aos idosos, oferta Inadequada e eiscassa de atimentasSo, al6m 

do quanto consignado no Oficio n. 34/2018 do Conselho Municipal do IdpsO e do Portador 
de DeficiSncia, dando conte da precariedade da higienizapao nas depend§ncias do 

abrigo, ausencia de nutricionista no quadro de funcionSrios da unidade, escassez de 

profissionais cuidadores, ausdneia de armories individuals nos dormitdrios dos intemos, 

dentre outros; ' „ •
' CONSIDERANDQ: que solicitado ao Departarnento da Vigil§nda Sanitaria 

MunicHpai de Guanambi a reaiizacSo de vistoria /inspecSo na mencipnada entidade de 

longa permanencia restou apontada inumeras desepnformidades, a saber licenpa 

sanitaria com data .de vandade expirada desde. 16/01/2017, ausfincia de sabao liquidp e 

, ausSncia de ralp escamoteivel na unidade; aus^ncia de chuveiros, fluxo depapel toalha
limpeza inapropriado, dus§ncia de canihhos de suporte a higieriizapao,. ausfcncia de 

identificapSo e excesso de lotapSo nos donmitdrios, portas.e janelas desprovidas de tela 

para protepSo de vetores e.pragas urbanas,; janela com vidrp estilhapado, al6m de 

incorreto dos aiimentos, ausencia de piano, de gerenciamento-deacondicionamento
residues em servipo de sa0de(fls. 575/576);

CONSIDERANDQ que, no dia 27/07/2018, a enfemieira fiscal do COREN-
BA, Subse$3o Guanambi. GABRIELA DE ALMEIDA NEVES. COREN/BA: 404.727-ENF. 
a?6s realizar inspect) In loco" na ASSOCIAgAQ BENEM£RITA DE CARIDADE UR 

DOS VELHINHOS confeccionbu o relatbrio de fls. 311/314 noticiando inumeras 

irregularidades, a saber ndrneno reduzido de prp'ffesionais para atender a demanda da / 
assistencia de enfermagem;; ihexistSncia de enfermeiro na instituigao, contrariando a Lei ri

prontu^rios dos abrigados, a!6m de informapbes 

vacinal desatualizada dos intemos; desatualizagSo dos ^
n 7.498/86; ausSncia de registros nos

desprganizadas; situapSo
impresses referentes a aprazamento e. checagem dos medicamentos de cada 

idoso/deficiente; aus§ncia de regimento intemo, manual de normas e retinas e protocolo

. M 5
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operacional padrfies - POP's, al§m de inexistencia de Plano deAfen^So Integral ^ Saiide
* 4

dos residentes; por fim, corfipartilhamento de materiais de higiene e roupas pelos 

idosos/deficientes, o que propicia o risco de contaminagSo e proIiferagSo de doengas 

contagiosas e infecgOes de pele entre os abrigados;
CONSIDERANDO que, .no dial^lO/SOIS, a Assistente,Social REA SILVIA 

RODRIGUES TEIXEIRA PENA realizou. vislta, eritrevista e apornpanhamentos dps 

internos do abrigo ASSQCIAgAO BENEM^RITA DE GARIDADE LAR DOS VELHINHOS 

e, ao final, elaborou o relatdrio social de.fls. 315/322 apontando dentre as inumeras 

irregularidades, alnda nao citadas acima: a ocipsidade dos abrigados acamadps em razao 

da inexistancia de projeto.s e programas institucionais; aus&ncia de acompanhamento 

regular., e periddico dos; intemos pelo PSF do bairro; aus6ncia de meclicamentos 

dispensados pela Secretaria Municipal de Satide; satide debilitada dos idosos abrigados; 
carSncia afetiva; numero consider^vel de idosos e deficientes acamados sem qualquer 
assistencia 'fisioterdpica e indh/idualizada;

' CONSIDERANDO q quanto documentado ^s fls. 328/525, referente d

avaliapfio multidisciplinar realizada pelos profissionais ANDREZA LIMA SILVA 

(enfermeira), FERNANDA HORA DA SILVA (nutricionista) e JESSICA VIANA GUSMAO 

(fisioterapeuta), JORDANA MARFA PEREIRA MONgAO (farmac§utica) e Nayara. Gomes 

de Souza Figueredo (psicdloga), em cada idoso e deficiente abrigado;
CONSIDEFEANDO que em inspepao realizada por esta subscfitora, no dia 

06/05/2019, restou comprovado que dezerias de intemos apresentavam problemas na 

pele, que em consulta realizada no local pela m6dica vinciilada ao PSF do bairro Paralso, 
Dra. SLIDE DYANE ARACWO PRADO DOS SANTOS FONSECA, restou diagnosticada 

comp Escabiose (sama), alOm de restar configurada: a complete ausOncia de 

comprovapao escrituraria das receitas e despesas da ASSOCIAQAO BENEMSRITA DE 

CARIDADE LAR DQS VELHINHOS, entidade sem fins lucrativos que recebe recursos 

publicos; ausencia de programas inscritos no Conselho Municipal da Pessoa idosa; 
ausOncia de piano de atendimento individualizado do residente; ausOhcia de piano de

f

atenpSo integral 0 saude doidoso, dentre outros;

6
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CONSIDERANDO b direito ao respeito ao idoso. consists na inviolabilidade 

da integndade fisica, pslquica e moral, abrangendo a preservagSo da imagem, da 

identidade, da autonomia, de valdres, ideias e crengas, dos espagos e dos objetos 

pessoais, bem como 6 dever de todos zelar pela dignidade do idoso, colocando-o a salvo 

de qualquer tratamento desumano, violento, aterrorizantei vexatbrio ou constrangedor, 
conforme reza o artigo l6t parbgrafos 2° e 3° do Estatuto do Idoso, firmam as partes o 

segulnte Ajustamentb de Conduta: .

CLAUSULA PRIMEIRA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI compromete-se a 

rspassar, atravbs de convbnio/termo de coopera^So, b ASSOCIAQAO BENEMCrITA DE- 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS e demais Instituijbes de Longa permanbncia que
vierem a ser constituidas, desde oue sem fins lucrativos. que abriguem pessoas idosas e 

daficientes provenientes da cidade de Guanambi, sediadas no referido municipio, desde 

que atendam os critbriose as exigbncias necessbrias, o valor mensal de R$8.000(00 (oito
nil) reals, se contar com atb 30 (trinta) abrigados; R$10.000,00 (dez mil) reals, se contar

■ % ■ ■ ■ * - ■ *

entre 31 (trinta e um) d 45 (quarenta e cinco) abrigados; R$16.000,00 (dezesseis mil) 
reais, se contar com acima de.46 (quarenta e seis) abrigados, com a fmalidade de que as 

mesmas possam garantir a contrata$do dos profissionais exigidos pela tegislagdo 

;certinente. - . .
’ CLAUSULA SEGUNDA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI compromete-se a 

empreender estudps no sentido elaborar um ato normatiyo criando e disciplinahdo a 

irolftica municipal para abrigos/instituigbes de longa. permanSncia no MUNIClPIO DE 

GUANAMBI, no prazo mbximp de 12 (doze) meses.
Paragrafo unico. Referido ato, dentre outras fungOes, deverb fixar diretrizes

e metas a serem cumpridas pelqs abrigos; imporb elaboragbo do piano de trabalho das 

V.sfituipdes de Longa Pennanbncia para Idosps - ILPIs; fixarb o numero maximo de 

yagas; tmporb a obrigagbo de fiscalizagbo das verbas ofertadas pelo Municipio de 

Guanambi as Institutes de Longa PermanSncia - ILP; exigirb a elaboragbo de projeto de 

capacitapao e planejamento na brea gerencial para os gestores das entidades asilares e 

"eus funcionbrios e outros que se fizetrem necessbrios.

I

i
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CLAUSULA TERCEIRA. Para facilitar a ftscalizagap per parte dos OrgSos 

vConselho Municipal do Idoso, Ministferio Publico e outros) dos recursos, pessoal cu 

^erbas pOblicas destinadas 4 nianutenpao das entidades de longa permanSncia sem fins 

.ucrativos, o Municipio de Guanambi comprdmete-se, preferencialmente, a centralizar
'°dos os conv6nios/termqs de cooperapao destinados ds InstituipOes de Longa 

Permanancia.
CLAUSULA QUARTA, O MUNIClPIO DE GUANAMBI assume, por esse 

.nstrumento, as seguintes obrigapOes: a) garantir o direitQ d assistancia social, na forma 

ie abrigamento, para as pessoas idosas e deficientes que estejam em situapao de riscc, 
sob a condipSo de desassistidas, abandonadas. sem famHia ou sejam vltimas de violSncia 

dom6stica, precisando ser abrigadas, para tanto disponibilizando, no mlnimo, 10 yagas na 

ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHQS (ou quern Ihe fapa 

as vezes), at6 que seja ofertado abrigo publico municipal, se assim achar cdnveniente, . 
arcando com o valor de, no rhfnimo, 01 (um) sal^rio-minimo para cada idoso/deficien^ 

abrigado; b) no caso de se uftrapassar esta cdta, o Municipio de Guanambi deverci 
analisar caso a caso e, com a cienda deste 6rgSo ministerial, dar o encaminhamento. 
atrav^s da oferta de outros meios de amparo social, considerando.que, enquanto Ente 

responsive! pela execupio da politica de assistihcia social, nio poderi se negar em 

ofertar o servipo de acolhimento a estas pessoas; c) forriecer, por tempo indeterminado 

e mensalmente, 100 (cem) fraldas descartiveis i ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, confgrme compromisso assumido naAta de ReuniSo

anexada i fl. 289.
CLAUSULA QUINTA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI se compromete, de 

forma permanente, pelo mends uma vez ao ano^em oferecer curso de capacitapSo e 

planejamento na irea gerencial para os gestores'das entidades da rede conveniada 

asilar, uma vez que os abrigos precisam, de forma urgehte; formular e executar suas 

apOes com base em um planejamento e adotar retinas, visando gerenciar e administrar o

abrigo de forma mais eficiente e menos assistencialista..
CLAUSULA SEXTA. 0 MUNIClPIO DE GUANAMBI,se compromete em . - 

manter, enquanto se fizer necessirio, dentro da rede conveniada asilar, levando em confa

N !

!
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as caracteristicas e possibilidades do idoso e deficiente asilado/acolhido, de forma 

semanal, eventos jOdicps, culturais, intergeracionais e sodais com vistas ao 

fortalecimento de vlnculos familiares, afetivos e de pertencimento social.
CLAUSULA SftlMA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI se compromete em 

manter, enquanto se fizer necess^rio, a designa^o de nutricionista que possa dar um 

assessoramento, uma vez por semana, preferenciaimente ds segundas-feiras, 5 

ASSOCIAgAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, a fim de elaborar o 

carddpio semanal, visando buscar uma methor qualidade nos alimentds servidos aos 

idosos e deficientes, principalmente aqueles que sdo portadores de doengas como 

diabetes, hipertensSo. etc. que necessitani de um maior e eficaz acompanhamento 

alimentar.
CLAUSULA OITAVA. 0 MUNIClPIO DE GUANAMBI terd o dever de

repassar a verba conveniada na CLAUSULA PRIMEIRA ate o quinto dia util do ntes 

subseqOente,- bem como, podete suspender a qualquer memento, mediante aviso, 
anterior de 30 djas, que deixate de fazer o repasse d IIP conveniada quando esta deixar 

de cumprir as condigdes pactuadas e previstas no presente dpeumento.
Pardgrafo Primelro. 0 MUNIClPIO DE GUANAMBI compromete-se a 

incluir, na sua Programagao Orgafnenteiia (PPA, LDO e LOA), valores a serem destinados 

4 ManutengSo dos CONVENIOS, explicitado na cldusula oitava, objetivando garantir a 

perfeita continuidade na prestagSo do servifo. -
ParSgrafo Segundo. A bbrigagSo prevista no "caput* comegate a correr a 

partir da publicagSo do ato normative que regulamentate o chamamento publico (Lei n. 
13.019/2014), nSo pqdendo ultrapassar 90 (noventa) dias, a contar da presente data, 
podendo prorrogar, uma unica vez, por mais 30 (trinta).dias, desde que devidamente 

justificado.
CLAUSULA NONA. A ASSOCIAgAO BENEM^RUA DE CARIDADE LAR 

DOS VELHINHOS para fazer jus.ao recebimentq dos valores conveniados devete se f 

comprometer, no mlnimo, cbm as seguintes obrigagOesi.a) Afastar da Administragao atual, 
por, no minimo, 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual perlodo, as Sras. 1 
OZAIR SANTOS SOUZA. SANDRA MARA DA SILVA OLIVEIRA e MARISTELA

//

£
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CALAZANS LAVARiNK homeando-se como interv^ntor p Padre jQAO ^IVA PS.M 

TELES, brasileiro, solteirp, filbp de JOSfe DE $A TELES e NIVALDA SlLyA, natural do . 
3oquira/BA, nascidp em 20/02/1976, portadpr do RG n. 08;335;678-96 e CPF n* 

958.676.6p5'59, que terp amplos poderes para gerir e administrar a instituigap dp long.i 
pemnan§nciat especiatmente ;np que pertine P parte firianceira da unidade, ppdendo 

aplicar os.valdres referentes P receita institucional naquilp que rnelbpr aprbuver. desci^ 

que documentado e prestadas as devidas contas. Cabera ao interyehtor: 1) Admftir.novps 

assoeiados, de acordo ppm p seu estatuto; II) Declarar nula a Oltima elelpao para ps 

cargos de Presidente, Vice^PresIdente, Secret|rio e Tesoureiro. els que realizada cpr.v 

inbbservSncia do quanto preyisto no art. 15° do seu Estatuto e art 4® dp seu Regimen'.o 

Intemo, aldm de contar, exclusivamente, com a presenpa das pesspas que forarn 

reconduzidas aos respectivos cargos (Ata acpstada.a fl. 547 e demais Asfls. 578/580), ll»)
ps; cargos de Presjdente, yice-Presidente,Convocar e Reallzar nova etelpao para 

Secretdrio ,e Tesoureiro, ap6s exaurido o prazo previsto na allnea "a° e desde que 

assoeiados. £nquanto nap realjzadp o Psprutihlp, 6 interyentor ter;Vadmitido os npyos 

automaticamente" seu mandatp. renovadp; IV) Realizaf elpipab visartdo escolher o
Conselho Fiscal; ap6s exauHdoo prazo previsto na alinea V e desde <5|ue admitido os 

assoeiados; b) N3o rejeitar idosos e deficientes que nap possuam renda oil que 

portadores de limitapaes fisicas ou meritais (idosos dependentes); c) GaranUr paia o 

Municipip de Guanambi a quaptia minima de 10% de vagas, sendo que seri arredondac'6
de dizimas; d) apresentair trimestralmente a devida prestepao de

novos
s3o

para mais em caso
contas dos recursos aplicadds,; planilha de pessoal edntratado e nqme dos idosos s

manter livrp escriturario destinado a registrar as doa?0es 

responsayeis tecnjdos dever§6 participar do.
deficientes,. bem comp
financeiras recebidas; e) Os Diretores e
cursos de capacitapSo gerencial oferecidos pelo Municipip de Gvianambr,. f) Arcar com 

todas as despesas decorrentes dp vinculo empregaticip e encargos socials obrigatOrios,

trabalho’ou contrato de prestapao de servipo, confprmedevendo assinar a cartoifa de 
cada caso; g) Mahter dome profissionais pesioas que sejam qualificadas e que nSo

qualquer tipo de vincuib familiar com qualquer um que fapa parte da diretoria da

ao MUNlCiPIO DE QOANAMBI, ap6s30 dias da
possuam
Instituipao atb o 3° grau; h) Apresentaf a<
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assinatura do convenio, objeto desle TAG, o certificado expedido.pelo Conselhp Municipal 
do Idoso.e p alvard sahit^rib expedido pela VigilSncia San'rtbria. Municipal em plena 

vigSncia; i) Solicitar a Secretariate Assistbncia Spciai do Muhiclpio de Guanambi triagem 

e estudo social antes de aceitar o ingressp de npyas pessoas idpsas p deficientes, a Tim 

de se proteger os verdadeiros usubrios da assistbnda social; j) Manter registrb atualizado 

de cada idoso, em conformidade com p estabelecido no-Art. 50, inciso XV, da Lei 
1.0741/03; k) Cpmunicar k Secretaria Municipal de.Assistfincia Social pu congenere. bem 

corrio ao Ministbrio Publico, a situa^ao de abandono familiar do ;|dpsp ou a ausbncia de 

identificagSo civil; l) Manter atualizada a carteira de vacinapbo de seus abrigados e seus 

respectivos prontubrios; e, mj Providenciar acompanhamerito mbdico e odontolbgico 

periddico e regular dos abrigados,. especialmente aqgeles portadores de doenpas 

crdnicas, na Unidade de SaQde de Famllia do bairro Paraisp, mediante agendamento 

prbvio, inclusive, nos casos de atendimento. domiciliar. , , 1
Parbgrafo un]co. Deixarb de ser, considerada; como cota_ a ser 

disponibilizada a pessoa idosa/deficierite que: a) venha a faiecer; b) seja feinserida no 

seio familiar ou venha a residir em outra instituigbo; e c) ao ingressar na instituipbo nao 

tenha nenhum tipo de renda e - que, pbr qualquer mbtivo,' passe a coritribuir. 
financeiramente.

CLAUSULA D^CIMA. a ASSQQIApAO BENEMfRijA PE.CARIDADE LAR*

DOS VELHINHOS, no prazo de 120 (cento e ylnte) dias. se compromete a sanar as 

irreguiaridades apontadas no relatbrio confeccionado pela Vigilbncia Sanitbria Municipal 
(fls. 34/35), em especial, deverb apresentan a) ajvarb sanitbrio atualizado expedido pek? 

brgao sanitbrio competente, de acprdo com b estabelecido na Lei Federal n® 6;437; de 20 

de agosto de 1977 e.comprovaf a iriscripao de seu programa junto ap Conselho do ldoso.
. em conformidade Com b .Parbgfafo Onicp, Art 40 da n° Lei 10.741 de ;2003; b) 

providenciar sabao liquido e papel toalha has depend§ncias da unidade, bem como ra'o 

escamotebvel;.. c) adquirir e ihstalar chuveiros elbtricps, Carrinhos'de : supprte i / 

higienizagao, tela deprotegdo de vetores e pragas urbanas has portas e janelas, tudo em J 

quantidade cbmoativei com a unidade e ao hOmefo de intemos; d) providenciaf p fluxode 

limpeza apropriado^e) idehtificar e diminuir a lotagio nos dormit6rios; e) promover p
5
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acondicionamento ^deguadp^ dds1 alimeritps: ; a|TnazerSdos; f) disppnibjlizar; 
frequ§ncia 1a regylaridadC Tm^tedal de;: bpnhp 6[de 'pe^ddi^diy^ua&adps-

:

(sabonete, escpya;den^ : :•
:■

' '*4::: :
Parigrafo prtrhoirp. DeverS, ainda, noi mesmo- prazo estabel^ckip na . 

CISusula b6cima, realizar avaiapao da funcidnalidad'e de; seus abrigpdps, a fipi de 

estapeiecer o ,grau ddv depdnd4ncia: dps idpsp^ :0^defj^n^;;:^e;-|^^

'*•*# . :

■ r
pardmetros estabelecidps. peia Resd!u^b: de;;^^ ^ da •'

confeccionados por equip® .r^lbdis^ planilha de fjs.
549/554;

r

*«“..,

ANVISA, de 26/09/2005, ppdend.p,
s*

• :
:

Parigrafq. Segundpi A partir da; cpieta,H,dKtes dadoe, caberd - d
>

MUNIClPIO DE GUANAMBI, estabeiecer e: contratar p nOmefd siificiente de tdcnides e

: '

'f-'cuidaddres paid osabrigadost; r .
• CLAUSUU; P&IMA PBIMilRA, A;;;ASSQei^Sp? BEiilEMeRilA DE

w.* if* • i.* .*• ’/;♦ ir V /. .* i r••V.ir-*;-».£• • \ **JL '

:/
:**,

MUNICIPIO DE GUANAlyB^bemicomapeipi^dn^in^ cdriSdiit^daahexOj-deveii^i no 

prazo de 90, (h6verite^iilfe)i>'^esenvPK^;‘^r^^a.Ve;i;^rc^ran^-^ ■ .
reboostfu^b;dps la^ familiar^db^bin^dsi

. na atenfap e cuidadpb^m 6^i^$osle deficiehte^a>flnrvde^i|rri|i^;pM^an^^^h^
* -

de abaridorio, fortalecendp ps lagbs familiares;
CUUSUIA: D^piMA SEGONDA. A ^SOplAQM BENeI^RITA DE

:[i
■s;:! V*

CARIDADE LAR DOS YELHINHOS, no praro de 30 {trin^dias.deye* a) conpatp^ 

Responsdver Tdcnico ir RT* pelo servidd,: que resppndeid; pela institU!?ao junto h 

autoridade sanitdria local; bj pbhtratar um;brqfis§ipnai:MmV^ superior .
cada 40 iddsos, corji carga; hordria ^e 12 .hpras; ^ c) cx)ntratar ’ _

’ ; i numero xpmpatlyel^irr d,quantidaje:: dte;;abrigadps;; d):
para
profissibhais de limpeza^’em'

*.:
,U::• ~;v.

*.
: •*: .

a.
” 1 :*
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contratar um pxofissional de satide vinculado k sua equipe de trabalho, devendo exigir 

registro desse profissional no $eu respective Conselho de Ciasse*.
Parigrafo Prlmeiro. A InstituigSo se .compromete a realizar atividades de 

educagflo permanente na.drea de gerontologia, com objetivo de aprimorar tecnicamente 

os recursos humanos envolvidos na prestagdo de servigos aos idosos e aos deftcientes.
Par^grafo Segundo. As atividades para idosos/deficientes devem ser 

planejadas em parceria e com a participagSo efeliva destes, respeitandp as demandas do 

grupo e aspectos socioculturais.
Pardgrafo Terceiro. Para a realizagdo das atividades acima previstas a 

ASSOCIAQAO BENEM&RITA DE CARIDADE LAR DOS VELhlNHOS poderd firmar 

parcerias’com as instituigbes de ensino superior sediadas nesta cidade, publicas e 

privadas, voltadas k confecgdo de pianos de cuidados para os idosos e deficientes 

abrigados, fqrmulados por professores e alunos das unidade de educagdp.
CLAUSULA DfeCIMA TERCEIRA. A ASSOCIA?AO BENEM^RUA DE 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS deverd celebrar.contrato formal de prestagSo de 

servigo com o idoso, responsive! legal ou Curador, em caso de interdigSo judicial, 
especificarfcib o tipo de servigo prestado bem como os direitos e as obrigagOes da 

entidade e do usudrio em conformidadecom fnciso I artigb 50 da Lei n* 10.741 de 2003.
Paragrafo Primeiro. Deverd, tambim, organizar e manter atualizados e com 

foci) acesso, os documehtos necessirios k fiscalizagdo, avaliagdp e controls social da 

entidade. , '
* * • t ^

Par&grafo Segundo. Poderi terceirizar os servigos de alimentag5o, limpeza 

e Iavanderia,.sendo obrigatbria k apresentagdo do contrato e da cPpia do alvard sanitirio 

da empresa terce:rir.sda. > ■
Paragrafo Terceiro. Se terceirizar estes servigos estci dispensada de manter 

quadro de pessoat prPprio e irea fisica especlfica para os respectivos servigos. ;
clAusuia d^cima quArta. a associa$ao benemErita de

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS deveri oferecer instalagdes flsicas em condigPes de

/i!

53. Cabe so Responsive! T^cnico - RT da mstituiclo a responsabilidade petos medicainentos em uso pete Mosos. respehados os retulamcntos de 
vigitincia tan star U quaaic i n a.ia « admajtsna^ sendo vedaio o efloque de medtemcnios sem presoifloinMict, ban como dew* eUbont. 9 
c*b dots tnos. um Pbno de Ateofio Imegnl iStftde dos residentes. an snieobfio com o gesior tool de saAde.
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Pariigrafo Primeirq. Os dqrniittrips deyerao sef separadqs ppr sexps, para
* ’• •*. :

no niaximo 4 pesspas, excetuadps aquetes easps^em que ^
havpri prejutzp' para pa abrigadbs, dptadps'de banheira. luz VigHR P de

\

alarme. >..

" " CUUSULA DtCIMA QUIN^V A BENEM^RITA DE ■
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS deyera identificar asirpupapde usp pesapal dVrada 

. abngadp, visandp.armariirteri^p da indiyjdualidade e humaniza^p.,^;,
CLAUSULA pecIMA SEXtA. a ASSQClAQAp BENEM6RITA • DE 

CARIDADE IAR DOS VELHI^OS. '
; prpvidgncias cablveis,.vfeandp,pro^ Nacipnal de
PrevidSncia Social - ^NSS de!Prdcuradpr habilitadp, <^Uadp>np Sistenia' Clnico de 

Beheflcios ^ SUB dore^do^ao.a^m^de^fe&inMrdS;^ '
aos benefcips pfeyldahciario^assistehcia^

Paragrafp Oiiico; Durante o-prazd; emvquevO

a
. .?*

:

: > :

. *i •• :
' administfdndo a ihstituipgo, este ou: pessoa per. ele iridicada.e sard i.responsdvel pelbs 
' saques a serem efetoadds ppia ASSoM^eENEMiRITA Q DOS

VELHINHOS,- independente: do:procurador/curador habilitadp, pbderido, se for o caso, 
requereralvardapjuizppmpetente; , . ^ J J: .:

■ ^ • CaUS^. ^MA S|TiMA: A ASSpM^ fe^ .

CARIDADE LAR DOS yEtojNHOS^
, ;conta poupqnpa ;^|ii^f§||q;dP ^§sp^aibd^lp:d^dp^^gi|plp^Pp0^4i:Sdp^yafer - 

referente ao beneficip preyidenciario/assistencia! per este parcebidp, ma'nsajqiente,^
mantendoTse registroem liyrpijrdprip, pomq.deyidd comprQvante;dedep6sito: •

CLAUSULA DiCIMA .qitAVA. Q .nap^cumpdmento d^ Cldusula? acjma

dia de abaso no fubdonamentp dos;seryi?ps..afuaiizada n^orma dds d^bitps,^ ... 1 \

sempfejuizodasdemaissanpdesiegais.
..........................
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if-Promqiorla de Justiga de Guanaptbl/BA
corn. Deficitncla»

\

CLAUSULA D^ClMA NdNA; As mulfas de <|ue tratani as cldusulas deste 

termo d? ajustamehto de cohduta revertetaq, em c^so de execuqSo, ao Fiindo Municipal 
do Idoso ~ se houver e/ria aus^ncia, aq fundq de qiie trata p art. 13 da Lei n.7;347/85, 

CLAUSULA VldissIMA. 6 presente Cbmprornisso de Ajustamento de 

Gonduta prpduzira Seus efeitbs (egais a partir de sua celebra^ip e jera eficbcia de: Utulp 

executive extrajudicial, na fomia dos artigps 5°, §6^ da Lei 7^755 e‘585-H; do 

Cidigp de Prpcesso.Civil;

CLAUSULA VIG&SIMA PRIMEIRA. O cumprimehtb dp presente
. - * - # • • • .......... ....

Compromisso de;Ajus3ment6::de Gonduta serb fiscalizadp pelbs Orgaps e Entidades que 

tenham per finalidade a protepao das pesspas ;idpsas, sem prejulzb da fiscalizapap pelo . 
Ministerio PbblicP. %

% :

- E, per estarem de abbrdb, firmam o presented 

que, depois de lido e acl^db ^nforme, vai: a pelbs presentesi em trap vias de 

igual teor.

Promoter* dejinb?* TitiiUr
4 :

OZAIR SANt^SOUZAi *

.V

Presided* Beni^nta^opandado DPSlVBJklNMpS*

a&alhAes

t .
. JAIRO SILvJlB^ ••4.

Prefeho <lb Muniefpiqde Cuaj ,v-l

1

EUCLIDES PEREIRA DE BARROS FILHO T
As^sdr Juddi» {to Muriiclpio. ds GuanamU

%.

tnterventor Nomeado

.♦

;
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wmA MINITTtRIOPClBLICO 
J DO ES7ADO DA BAHIAministCrio pCibuco

DO ESTADO DA BANIA

Publicos e dos servifos de relevdnda publics aos direitos assegurados na Constitui^o e a 
defesa da ordem juridica, do regime democritico c dos interessos socioic e individuais 
indisponiveis:

Proccdimcnto Administrativo n. 692.9.232873/2020

08JET0: Fiscalizar o cumprimento das clausulas do Termo de Ajustamento de Conduta 
firmado para regularizar o funcionamento da Associaoao Benem^rita de Caridade Lar dos 
Velhinhos. CONSIDERANDO que a Lei OrgSnica Nacional do Minist^rio Publico, n° 

B.625/93. dispfia em seu art. 25. VI, quf* incumba ao Ministerio Publico exercer a 
fiscalizaca&dos estabelecimentos aue abriauem idosos:

CONSIDERANDO que compete ao Ministerio Publico inspecionar as 
ontidadcc publicac e particulorcs dc atcndimcnto c os programaa dc que trata cata Lei, 
adotando de pronto as medidas administrativas ou judicials necescdrias d rcmogdo dc 
irreguiaridades porventura verificadas, conforme preceitua o artigo 74, inciso VII, do Estatuto 
do Itioso;

ADITAMENTO A TERMO DE COMPROMISSO DE

AJUSTAMENTO DE CONDUTA

CONSIDERANDO a assinatura cm 13 do agooto do 2019 dc Termo dc 
Compromisso de Ajustamento de Conduta nos autos do Inqu6rito Civil n. 692.9.39607/2018, 
celebrado ontro o Ministerio Publico do Estado da Bahia o do Muntelpio signotdrio, tendo 
como objeto, dentr© outroa, a rogularizafdo do funcionamento da AssociagSo Bonemdrita de 
Caridade Lor dc« Velhinhos, peoooa juridica de dircito privado, registrada no CNPJ n° 
14.788.244/0001-95, com sede na Praga Josafdi Moura, n® 98, Guanarrbi/BA.

Aos 13 (treze) dias do mgs de agosto de 2021, apds realizagao de audi£ncia 
virtual no dia 23/06/2021, conforme aduz link existente nos autos, pelo presente instrumento, 
na forma dos arts. 129, II da ConstituigSo Federal, 1°, IV e 5°, § 6°, lodos da Lei 7.347/85 - 
Lei de Agdo Civil Publics 
Nacional do Minist6rio Publico - CNMP e 6°, III e 33 da ResolugHo n. 006/2009 do Conselho 
Superior do Ministerio Publico da Bahia - CSMP/BA -, de urn lado, o MINISTERIO 
PUBLICO DO ESTADO BAHIA (MP-BA), por meio da Promotora de Justiga infrafirmada, 
doravante denominado COMPKOMiTENTE, e de outro lado o MUNICiPIO DE GUANAMBl, 
pessoa juridica de direito publico intemo, registrada no CNPJ n. 13.982.640/0001-96, com 
sede na Praga Henrique Pereira Donato, n° 90, centre. CEP 46430-000, Guanambi/BA, 
representado pelo seu Prefelto, NILO AUGUSTO MORAES COELHO, doravante 
denominados COMPROMISSARIOS.

e, ainda, artigos 14 da ResolugSo n. 23/2007 do Conselho

CONSIDERANDO que, apos Audi&ncia Publics reolizado no dia 28 dc maid 
de 2021. no canal do MPBA no youtube, de iniciativa desta Promotoria de Justiga em 
parceria com a Procurations da Repiiblica de Guanambi e a Defensoria Publics Estadual, 
que visou discutir a manutengao das instituigSes de caridade no Municipio de Guanambi, 
bem enmo avaliar e aprimorar a participagao da sociedade na defnigao de estrategiac para 
o acolhimento de pessoas em srtuagio de vulnerabilidade social, evento que pode ser 
acescado atravdo do link httD3://www.voutube.com/watch7v=d&9mQdzoiii48.i^4703a. u 
comprwnicsdrio, representado pelo Vice-Prefeito ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO, 
sugeriu al^umas adaptagfies no TAC anteriormente firmado, de modo a tornar a participagSo

CONSIDERANDO que, nos termos dos artigos 127 e 129, li e III, da 
Constituigao Federal, incumbe ao Ministerio Publico o zelo pelo efetivo respeito dos Poderes A\

!^vJ ::i:i B^MOTpniADC.JUntCA.DA.COfA^. DrCUAfJXMfU.^.^:,. ',,4. ■' -Vil. ..
Uip.-«i>aiO-iK)u

___________ _____________________ _______________________________ :____________________________________ ________________________________________________________ ■ ..
AVlfllDA MESSIAS PEREIRA DONATO, AEROPOATO V£LHO, GUANAMBI-BA -C£P:464J(M)00 , ...: i

;ki7 \s

http://www.voutube.com/watch7v=d&9mQdzoiii48.i%5e4703a
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MMISTtRIO POBUCO 
SO ESTADO OA BAMAMINISTtRIO PUBLICO 

DO ESTADO OA BAHIA

CIDADE DE Guanambi, sediadas no referido municipio, desde que atendam 
os critdrios e as exigincias necessirias, o valor mensal de RS 8.000,00 (oito 
mil reais), se comar com aid 30 (trinta) abrigados; RS 10.000,00 (dez mil 
reais), se contar com 31 (trinta e um) & “IS (quarenta e cinco) abrigados; RS 
16.000,00 (dezesseis mil reais), se contar com acima de 46 (quarenta e seis 
abrigados), com a finalidade de que as mesmas possam garamir a contrata^So 
de profissionais exigidos pela legislafio pertinente.

do Municipio de Guanambi mais efetiva e eficienle, haja vista a escassez de poiiticas 
publicas voltadas ao atendimento da populaoao idosa e a sua diminuta contribuifao,

RESOLVEM

formalizar, por meio deste novo instrument©, o ADITAMENTO das clausulas 
PRIMEIRA, SEGUNDA e SEzTIMA do referido Termo de Ajustamento de Conduta. que 
passard a ter a seguinte reda^So:

PARAGRAFO ClNlCO. Os valores fixedos no “caput” deverflo ser 
atualizados, segundo indices oficiais aplicados ao reajuste do sal^rio mlnimo, 
a fun de eviter sua defasagem e desvalorizaq3o.

CLAUSULA PRIMEIRA COM REDAQAO ORIGINAL:

CLAUSULA PRIMEIRA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete- 
se a repassar, atravds de convdnio/tenno de coopera?ao, d ASSOCIAGAO 
BENEMERITA DE CAR1DADE LAR DOS VELHfNHOS E DEMAIS 
rNSTlTUHpOES DE LONGA PERMAN^NCIA QUE VIEREM A SER 
CONSTITUIDAS, DESDE QUE SEM FINS LUCRATIVOS, QUE 
ABR1GUEM PESSOAS IDOSAS E DEFICIENTES PROVEN1ENTES DO 
CIDADE DE Guanambi, sediadas no referido municipio, desde que atendam 
os critdrios e as exigincias necessirias, o valor mensal de RS 8.000,00 (oito 
mil reais), se contar com aid 30 (trinta) abrigados; RS 10.000,00 (dez mil 
reais), se contar com 31 (trinta e um) I 45 (quarenta e cinco) abrigados; R$ 
16.000,00 (dezesseis mil reais). se contar com acima de 46 (quarenta e seis 
abrigados), com a finalidade de que as mesmas possam garantir a contratapSo 
de profissionais exigidos pela legislate pertinente.

CLAUSULA SEGUNDA COM REDAQAO ORIGINAL

CLAUSULA SEGUNDA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-se 
a empreender escudos no sentido de elaborar ato normativo criando e 
disciplinando a polltica municipal para abrigos/institui?5es de longa 
pemtandneia para idosos no municipio de Guanambi, no prazo de 12 meses.

CLAUSULA SEGUNDA COM NOVA REDACAO:

CLAUSULA SEGUNDA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-se 
a empreender estudos no sentido de elaborar ato normativo criando e 
disciplinando a politica municipal para abrigos/mstitui?6es de longa 
permanSncia para idosos no municipio de Guanambi, no prazo de 12 meses, 
a contar da presente data.CLAUSULA PRIMEIRA COM A INSERQAO DO PARAGRAFO UNICO:

CLAUSULA PRIMEIRA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete- 
se a repassar, atravds de convSnio/termo de cooperafSo, i ASSOCIAIJAO 
BENEMIiRITA DE CARJDADE LAR DOS VELHINHOS E DEMAIS 
[NSTITUIQOES DE LONGA PERMANfiNCIA QUE VIEREM A SER 
CONSTITUIDAS, DESDE QUE SEM FINS LUCRATIVOS, QUE 
ABRIGUEM PESSOAS IDOSAS E DEFICIENTES PROVENIENTES DO

CLAUSULA SETIMA COM REDAQAO ORIGINAL:

CLAUSULA SfeTIMA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete 
em manter, enquanto se fizer necessdrio, a designacJo de nutricionista que 
possa dar um assessoramento, uma vez por semana, preferencialmente 4s

, 4VFNI5i-ME£SlASPEREIRAC0nAT0, S/Mf, ACItOfOriUJVanO,’C,UAMAMOI-U*'CCF. "
WWE)r/V<(77)l345Lt^y-3532e^^^^ lbl.iruxr.»n1bl(br,1bba.^b.b>~:'r'^ • ■kb
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m\ minist^riopObuco 
) OOESTAOOOA8AHIA

MtNlCTgRIOPljBUCO 
DO ESTADO QA BAHIA

Alem disso, ficam cientes de que o Termo Aditivo entrara em vigor a partir da 
data de sua assinatura, tendo eficScia de titulo executive extrajudicial, para que surta seus 
efeitos jurldicos c legais, ratificando todas as demais cUjusulas do TAG antcriormcntc 
firmado.

segundas-feiras, 4 ASSOCIACAO BENEMIjRITA DE CAR1DADE LAR 
DOS VELHINHOS, a fim de elaborar o cardipio semanal, visando buscar 
uma melhor qualidade nos alimentos servirfos aos idosos e rteficientes, 
principalmente aquetes que s2o ponadores de doen^as como diabetes, 
hipertensSo, etc. que necessitam de um maior e eficaz acompanhamenlo 
alimentar.

Guanambt/BA, 13 de agosto de 2021.

clAusula sGtima com nova redaqAo e acrGscimo de seu
TATYANE MIRANDA CAIRES

Promotora de Justiga
PARAGRAFO 0NICO:

CLAUSULA SfeTIMA: 0 MUNICtPIO DE GUANAMBI sc compromete a 
fomecer 4 ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS 
VELHTNHOS, enquanto se fizer necessdrio, os seguintes profissionais 
vincutados ao seu quadro de servidores piiblicos: I) 05 (cinco) cuidadores de 
idosos; 2) 05 (cinco) ttcnicos de enfermagem; 3) 01 (um) pstedfogo; d) 01 
(um) fisioterapeuta; 5) 01 (um) educador flsico (monitor de recreate) e, 6) 
03 (tres) tdcnicos de enfermagem, ou o valor mensal de RS 29.101,76' 
(vinte e nove mil, seteceruos e um reois e setenta e sets centavos), que sera 
destinado, em sua mtegralidade, ao pagamento das verbas salariais dos 
referidos profissionais. devendo, ainda, manter o forneeimento mensal de 
materials e insuntos neeessdrios ao exerefeio das funqOes prestadas pelos 
profissionais de enfermagem e disponibllizar, no minimo, 30 consultas 
mensais com mddlco gerlatra vinculado ao Munieipio de Guanambi.

NiLO MORAES COEL^O

Prefeito do Munieipio de Guanambi

Cxi )

/ ' J

Paragrafo Onico: o compromiseario se compromete a apresentar projeto de 
lei ao Poder Legislative de Guanambi com vistas a tomar permanenle o valor 
mensal do repasse acima mencionado, ease opte pelo forneeimento do 
numeririo, devendo consignar Indices de atualizafSo monetiria, a fim de 
evitar sua desvalorizapao ao long© dos anos.

Ream os signatcirios cientes de que o presente Termo Aditivo sera submetido 
£ analise do Egregio Conselho Superior do Minister!© Publico. >

y1 Valor obtido atrsves dos cilculos encaminhados pelo Ofi'cio n. 214/2021 da Associate Benem^rlta 
de Caridade Lar dos Velhinhos, acostado na 10 MP 3310138.
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LEI N0 011/01:
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jpso; Bonifacio Telxeira 
Cheio; da Gat%otQ:

“Declara Entidade de Utilidade 
Ptiblica 
providencias1'.

dd outrase

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE GUANAMBI - Estado da Bshla, no 
lso de suas atribui^oes legais e em conformidade com o que dispoe a 
uei Municipal 096/96, faz saber qise a CSmara de vereadores aprovou e 
eu sanclono a seguinte Lei:

Fica deciarada, nc ambito do Municipio de Guanambi, de 
utilidade pubiica a ASSOC 1AQAO BENEMER1TA DE CARIDADE DE 
GUANAMBI - LAR DOS VELHINHOS.

Art. 1°

- Esta Lei entra em vigor na .data de sua pablica?5o.Art. 2°

Revogam-se todas as dispQsigoes em eontrario,Art. 3?

GABINETE DO PREFEITO DO MUNIClPJO DE GUANAMBI, em 22 de 
margo de 2001.

Aripvaldp Vieira Boa Sorie 
Prfifeito Municipal
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PREFEJURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n° 1 3.982.640/000 1-96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fonefax: *77 3452 4301

LEI N° 1.401 DE 08 PE DEZEMBRO DE 2021

Autoriza o Poder Executivo Municipal a 
repassar valores em favor da 
ASSOCIAQAO BENEMSRITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, e 
estabelece outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICfPIO DE GUANAMBI-BAHIA, fago saber que a 
Camara de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executive Municipal autorizado a repassar para a 
ASSOCIAQAO BENEM^RITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ 
n° 14.788.244/0001-95, com sede na Praga Josafe Moura, n° 98, Bairro Bom 
Jesus, nesta Cidade, o valor mensal de R$ 37.701,76 (trinta e sete mil, 
setecentos e urn reals e setenta e seis centavos), para garantir a contratagao e 
manutengao de profissionais com intuito de laborar na referida Associagao, 
atendendo, assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - 
TAC, aditado e firmado com c Ministerio Publico Estadual.

Art. 2°. O Poder Executivo Municipal podera deduzir do repasse descrito 
Art. 1° os valores correspondentes aos salaries de servidores publicos, 
elencados abaixo, cedidos a ASSOCIAQAO BENEMErRITA DE CARIDADE 
LAR DOS VELHINHOS:

no

a) 05 (cinco) cuidadores de icosos;

b) 08 (oito) tecnicos de enfermagem;^

c) 01 (urn) psicdlogo;

•')d) 01 (um) fisioterapeuta;

e) 01 (um) monitor de recreagao;

Art. 3°. Os valores descritos no Art. 1° deverao ter destinagao exclusiva de 
pagamento de pessoal contratado pela associagao, abrangendo todos os 
custos de manutengao dos contratos conforme legislagao trabalhista vigente, 
inclusive despesas da fo!ha de pagamento como FGTS, contribuigao 
previdenciaria, imposto de rt nda, adicional noturno, adicional de insalubridade, 
rescisao contratual, entre outros.

itocurnentu foi assmado digitalmenit: pur I’ROCEDE BAHIA Processamentu u CeiUftca^au de Documentos Eletronicos LTDA as 17:32 horas du dia 09/12/2021.
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PREFEfTURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO. 90 - CENTRO 

CNPJ n°l 3.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fonefax: *77 3452 4301

Art. 4°. Fica autorizado o Poder Executive Municipal a atualizar os valores 
repassados na forma desta lei para cumprimento do Termo de.Compromisso 
de Ajustamento de Conduta - Processo Administrative n° 692.9.232873/2020.

§1°. A atualizagao dos valores ocorrera, apos requerimento da entidade, em 1° 
de Janeiro de cada ano civil utilizando-se como fndice o INPC - indice Nacional 
de Pregos ao Consumidor.

§2°. A atualizagao ocorrera atraves de Decreto Municipal.

Art. 5°. As despesas provenientes dessa Lei correrao com a seguinte dotagao 
orgamentaria:

4.122.008.2.007 - Gestao das Agoes Administrativas 

3.3.50.43.00-00 - Subvengoes Sociais.

Art. 6°. Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas 
disposigoes em contrario, especialmente as LEIS: n° 1.257 de 26 de setembro 
de 2019 e a de n° 1.386 de 23 de setembro de 2021.

GAB1NETE DO PREFEITO DO MUNICfPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA 
BAHIA em 08 de dezembro de 2021.

NILO AUGUSTO MORAES COELHO 
Prefeito do Municlpio de Guanambi

18*
foi Hssmadu (Ikjiuilmente pur PROCEDE BAHIA Procussiimeiito e Ceititia^iio tie Documentor Eletronicos LIDA as 17:32 huras do dia 0a/12/2021.ucmiietilo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
.PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90- CENTRO 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 
_____ CNPJ: 13.982.640/0001-96
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“Dispoe sobre designagao de Gestor de 
Parceria e estabelece 
providencias.”

outras

XIV

O SECRETARIO WIUNIGIPAL DE ADIWINISTRAQAO DE-GUANAMBI, ESTADO DA 

BAHIA, no uso das atribuigOes legais.

:
v.v'-.-v ■ i

RESOLVE:>\*
A

\
Art. 1° Designar a servidora ROZINEIDE MAGALHAES DE OLIVEIRA DONATO 

Diretora do Departamento de InformagQes, para exercer as fungOes de 

. acompanhamento e fiscalizagSo da parceria firmada com a Associagao Benemerita 

- de Caridade Lar dos Velhinhos, a contar de 06/01/2002, ate o termino de sua vigSncia.

v
I*v .

: 7 • i

,* r-
v .v:

Art. 2° Esta Portaria entra emv' vigor na data de sua publicagSo, gerando efeitos 

retroativos a contar da data de 06/01/2022, revogadas as disposigdes em contrdrio.
v'-rv

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA em 10 de Janeiro de 

2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITA?AO

PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

CNPJ: 13.982.640/0001-96
GUANAMBI

TERMO DE RETIFICAGAO

PORTARIA Nu 022 DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

For um equivoco ocorrido no momento da confecgao da portaria N° 022 DE 10 DE JANEIO DE 2022. foi 
erroneamente publicado no Didrio Oficial do Municipio, retifica-se o erro sendo:

Onde se 15:

(...)

PORTARIA N° 022 DE 10 JANEIRO DE 2022.

; “Dispoe sobre designagao de Gestor de Parceria 
e estabelece outras providencias.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAgAO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, 

no uso das atribuigoes legais.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ROZINEIDE MAGALHAES DE OLIVEIRA DONATO, Diretora 

do Departamento de Informagoes, para exercer as fungoes de acompanhamento e 

fiscalizagao da parceria firmada com a Associagao Benem^rita de Caridade Lar dos 

Velhinhos, a contar de 06/01/2002, ate o'termino de sua vigencia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigoes 

em contrario..

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAgAO, DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA em 10 de Janeiro de 2022.

MARCELO SANTANA PITA 
Secret^rio Municipal de Administragao 

Dec. n° 375 de 12 de julho de 2021

1

MmKEste docunifutu foi asslnadu digitalmenlo por PROCEDE BAHIA Prooessamentu e Cerli'icagao do Documenlos Eletronicos LTDA as i7:30 horas do dia 10/05/2022. 
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Leia-se:

(...)

PORTARIA N° 022 DE 10 JANEIRO DE 2022.

“Dispoe sobre designagao de Gestor de Parceria 
e estabelece outras providencias.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRApAO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, 

no uso das atribuigoes legais.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ROZINEIDE MAGALHAES DE OLIVEIRA DONATO, Diretora 

do Departamento de Informagoes, para exercer as fungoes de acompanhamento e 

fiscalizagao da parceria firmada com a Associagao Benemerita de Caridade Lar dos 

Velhinhos, a.contar de at6 b termino de sua vig§ncia.
i

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigoes 

em contrario.
j

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA em 10 de janeiro de 2022.

MARCELO SANTANA PITA 
Secreterio Municipal de Administragao 

Dec. n° 375 de 12 de julho de 2021

2
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GUANAMBI
'V

PUBLICADO PORTAFIA N° 021 DE 10 JANEIRO DE 2022..*?

"No Diario Oficial do Municipio de 
C I ‘ Guanambi -'Bahia

“Dispoe sobre designagao de Comlssdo 
de Monitoramento e Avaliagip do termo 
de Fomento da Assoblagao Benembrita 
de Caridade Lar dos Velhfnhos e 
estabelece outras providenclas.”

Ano X \\/ N°£L«x
^ '

Em /*
•’ Marcel(\SQ/itana Pita 

Secretario Mu■y.> ^pal de Administragao

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DE GUANAMBI, ESTADO DA 

BAHIA, no uso das atribuigOes legais;
•"J" ■ ■v' ",

-Ar • .t'

'< ■■: RESOLVE:
S

Art. 1°. Designar Comissao de Monitoramento e Avallagao do Termo de Fomento 

firmado entre esse Munidpjo e a Assoclagdo Benem6rita de Caridade Lar dos 

■ Velhinhos, com poderes de controls e fiscalizagao, com os seguintes servidores:

V .V

;

I - DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR - Assistente Administrativo IV, Secretaria 

Municipal de Administragao;

II - GUILHERME FOGAQA GOMES - Assistente Administrativo I, Secretaria Municipal 
r de Administragao;

; III- HANDRYA GABRIELLI GOMES CASTRO - Coordenagao de Compras, Secretaria 

Municipal de Administragao.

>

j's

■>:

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as 

disposigCes em contrario. -
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GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRAgAO, DA PREFEITURA 

, MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA em 10 de Janeiro de 2022.. . V « 9 *’/'
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MARCaLCySANTANA PITA 
Secretario Municipal de Administragao 

Dec. n° 375Ue 12 de julho de 2021
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SITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
>EPARTAMENTO DE LICITA?AO
:>RA^A HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n01 3.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fone/fax: ‘77 3452 4302

BLiCADO%
c O^io ^cial do Municipio de 

mbi - Bahia
N0 251,1

/ olj / O pjj 
Marcelo Sarytana Pita 

Sec^etario MuRfcipan de AdministraQSo TERMO DE FOMENTO N° 001-22 
OjSpENsA dfe CHAMAMENTO POBUCO N" 001^22DPCP-PMG

TERMO DE FOMENTO N° 001-22 QUE ENTRE SI 
CELEBRAM O MUNICfPIO DE GUANAMBI E A 

associacao BENEM^RITA DE CARIDADEDE 

MEDIANTE AS CLAuSULAS E CONDigOES 

SEGUINTES:

O MUNICfPIO DE GUANAMBI, pessoa juridica de direito pOblico, sito na Prapa Henrique 

Pereira Donato, n° 90, Centro Administrative, cidade de Guanambi-BA, inscrito no CNPJ n° 

13.982.640/0001-96, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. NHo August© 

Moraes Coelho, doravante denominadb simplesmente CONTRATANTE, 
organizacAo da sociedade civil associacAo benemErita de CARIDADE, 

pessoa jurldica de direito privado, situada na Praga Josaf^i Moura, n° 98, Bairro Bom Jesus, 
Cidade Guanambi, Estado Bahia, inscrita no CNPJ/MF sob n° 14.788.244/0001-95, neste ato 

representada por seu representante legal o Carlos Caroba de Souza, brasileiro, maior, 
portador da cddula de identidade RG n.° MG13142591, inscrito no CPF sob o n.° 071.096.186- 
33 a seguir denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente TERMO DE 

FOMENTO, nos termos da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto n° 177/2017, Lei 

Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro de 2021 e demais legislates pertinentes, pelos termos 

da proposta apresentada e pelas cteusulas a seguir expressas. definidoras dos direitos, 

obrigagdes e responsabilidades das partes.

e a

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente Termo de Fomento tern por objeto a 

"DisponibilizagSo de recursos financeiros para garantir a contratagSo dos profissionais 

intuito de laborar na AssociagSo Benem^rita de Caridade, atendendo assim, o Termo de 

Compromisso de Ajustamento de Conduta -TAG, aditando e firmado com o Minist6rio PObiico 

Estadual."

com

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - Dci-se como valor ao objeto ora pactuado para a 

presente parceria a importSncia de R$ 452.421,12 (quatrocentos e cinquenta e/doiib mil,

IPRCC:



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
departAmento de ucitaqAO
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n°1 3.962.640/0001-96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fone/fax: *77 3452 4302

quatrocentos e vinte um reals e doze centavos), pagos em 12 parcelas mensais de R$ 

37.701,76 (trinta e sete mil e setecentos e um reals e setenta e seis centavos).

Par^grafo Primelro - Flea o Poder Executive Municipal autorizado a repassar para a 

ASSOCIAQAO BENEMfeRITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ n° 

14.788.244/0001-95, com sede na Praga JosafS Moura, n° 98, Bairro Bom Jesus, nesta . 
Cidade, o valor mensal de R$ 37.701,76 (trinta e sete mil, setecentos e um reais e setenta e 

seis centavos), para garantir a contratagSo e manutencSo de profissionais com intuito de 

laborar na referida Associate, atendendo, assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento 

de Conduta - TAG, aditado e firmado com o Ministerio Publico Estadual.

Par£grafo Segundo - As parcelas dos recursos transferidos no dmblto da parceria serSo 

liberadas em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, transferidos 

eletronicamente na conta indicada pela organizagSo da sociedade civil vencedora, n§o 

havendo sob hipbtese alguma antecipag§o de pagamento.

Par£grafo Terceiro - O Municlpio reserva-se o direito de reter os pagamentos a qrganizagSo 

da sociedade civil, caso constatado qualquer das impropriedades previstas no art. 48.da Lei 
n° 13.019/2014.

Pardgrafo Quarto - Caso nfio haja a comprovagSo do recolhimento das obrigagfies socials, o 

pagamento serd suspense at^ comprovada sua regulariza$3o.

Par^grafo Quinto - Quando a liberate dos recursos ocorrer em 3 (tr§s) ou mais parcelas, o 

repasse da terceira, bem como as demais, ficarS condicionado £ comprovagSo da prestapao 

de contas, cujo prazo de entrega encontrar-se vencido.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REMANEJAMENTO DE RECURSOS

Par^grafo Primeiro - A administra?3o pdbliea poder3 autorizar o remanejamento de recursos 

do piano de aplica?3o, durante a vigfincia da parceria, para consecugSo do objeto pactuado, 
de modo que, separadamente para cada categoria econftmica da despesa, corrente ou. de 

capital, a organizagfio da sociedade civil remaneje, entre si, os valores definidos para osntens

qIFIS. )/



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMB1 
DEPARTAMENTO DE LICITA?AO 
PRAQA HENR1QUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n°1 3.982.640/0001-96 
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Fone/fax: *77 3452 4302

de despesa, desde que, individualmente, os aumentos ou diminuifOes nSo ultrapassem 25% 

(vinte e cinco por cento) do valor originalmente aprovado no piano de trabalho para cada item.
v •

ParSgrafo Segundo - O remanejaniento dos recursos de que trata o pardgrafo primeiro 

somente ocorrerS mediante pr6via solicitapao, com justificativa apresentada pela organiza?9o 

da sqciedade civil e aprovada pelo 6rgao da administragSo pOblica responsdvel pela parceria.

:CUUSULA QUARTA - DOS PAGAMENTOS

Pardgrafo unico - O pagamento de qualquer parcela somente ser£ efetuado mediante a 

apresentaqSo do Certificado de Reguiaridade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econdmica 

Federal (CEF), CertidSd Negativa de D6bito (CND), emitida pelo Institute Nacional do Seguro 

Social (1NSS), Guia de recolhimento INSS do funcion9rio (GRPS), Guia de recoihimento:INSS 

da empresa, Folha de pagamento dos funciondrios, Guia de recolhimento do FGTS do 

funcionSrio (GFIP), Guia de Retengao (GPS) e Guia de recolhimento do PIS/COFINS, com 

prazo de validade vigente. A organizagSo da sociedade civil vencedora dever£ apresentar a 

folha de pagamento relativa ao m§s de competSncia a que se referem as guias pages no rti£s 

anterior. Como o prazo limite para recolhimento das guias de INSS, FGTS e PIS/COFINS 6 

02, 07 e 20 do m6s seguinte, o contratado deverS apresentar a folha de pagamento relativa 

ao m£s de competfincia a que se referem as guias pagas no m6s anterior.

CLAUSULA QUINTA - RECURSO FINANCEIRO - Os recursos orgamentdrios necessaries 

para a execugSo do objeto, correrSo por conta da seguinte dotagSp:

6rgAO: 03 - Secretaria Municipal de Administrag§o

4.122.008.2.007 - Gest9o das ag5es Administrativas

Classificac§o Econbmica: 3.3.5.0.43.00.000000.00 - Subvengfies sociais

/CLAUSULA SEXTA - DIREITOS E OBRIGAQ0ES

A CONTRATADA 6 responsSvel, obrigando-se nos seguintes ternios; 
a) Iniciar a execugSo do objeto pactuado ap6s assinatura e publicapao do Termo de Ft 

cjjt]

ito;

3RS. y?s1
PROClsas*!
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b) Comparecer em julzo nas questdes trabalhista propostas por seus empregados contra si, 
ou contra 0 Municfpio, assumindo o polo passive, defendendo-se judicialmente e 

reconhece.ndo perante a Justiga do Trabalho, sua condigSo de empregadora, arcando com 0 

6nus de eventual condenagSo, inclusive honoririos;
c) Fica ainda responsAvel pelos pre^ufzos e danos pessoais e materials qua eventualmente 

venha a causar a AdministragSo ou a terceiros em decorrSncia da execug9o do objeto do 

presente edital, correndo exclusivamente ds suas expensas os ressarcimentos ou 

iridenizagfies reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;
d) Pagar seus funcionSrios em dia, independente do dia do pagamento realizado pelo 

‘Muriiclpio;

e) Facilitar a fiscalizagSo pelo Municipio, por meio da atuagSo do Gestor e da ComissSo de 

(Monitoramento e AvaliagSo ou de AvaliagSo) durante a vigfincia da parceria;
f) Cumprir em sua integralidade, as exigSncias do presente Dispensa de Chamamento POblico 

e seus anexos.

A CONTRATANTE 6 respons«ivel, obrigando-se nos seguintes termos:
1 - A fiscalizagSo da parceria sere feita pela Secretaria Municipal de AdministragSo, atravfcs 

do. gestor e comissSo de monitoramento e avaliagfies designado, bem como pela 

Controladoria Municipal com as seguintes atribuigSes conforme preconizado no art. 61 da Lei 
13.019/2014;
a) Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;
b) Informar ao seu superior hierdrquico a exist&ncia de fatos que comprometam ou possam 

comprometer as atividades ou metas da parceria e de indfeios de irregularidades na gestao. 
dos recursos, bem como as providSncias adotadas ou que serSb adotadas para sanar os 

problemas detectados;
c) Emitir parecer tecnico conciusivo de anSlise da prestagSo de contas final, com base no 

relatdrio tecnico de monitoramento e avaliagSo de que trata o art. 59 da Lei 13.019/2014;
d) Disponibiiizar materials e equipamentos tecnoldgicos necessaries ds atividades de 

monitoramento e avatiagao.
1.1 - Gestor designado: ROZINEIDE MAGALHAES DE OLIVEIRA DONATO conforme 

Pbrtaria n# 022 de 10 Janeiro de 2022.

1.2 - Comissao de monitoramento e avaiiagao do Termo de Fomento conform^ Pjartaria 

n’021 de 10 de Janeiro de 2022: JUS
as. r 1m.*,
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I. ' DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR - Assistente Administrative IV, Secretaria Municipal de 

Administrapao.

II. GUILHERME FOGAQA GOMES - Assistente Administrative I, Secretaria Municipal de 

Administrag9o.

III. HANDRYA GABRIELLI GOMES CASTRO - Coordenapao de compras, Secretaria 

Municipal de Administrapao.

g) O Poder Executive Municipal podera deduzir do repasse descrito no Art. 1° os valores 

correspondentes aos salaries de servidores pCiblicos, elencados abaixo, cedidos a 
:ASSOCIAQAO BENEM^RITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS:

a) 05 (cinco) cuidadores de idosos;

b) 08 (oito) tacnicos de enfermagem;

c) 01 (um) psicdlogo;

d) 01 (um) fisioterapeuta;

e) 01 (um) monitor de recreapSo;

e) Prestar contas ao municlpio sobre os recursos repassados conforme Plano de trabalho e 

Lei n0 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto n° 177/2017 e Instrupio Normativa da 

Controladoria Municipal n°004/2017.

2 - A responsabilidade subsididria do ente publico nos casos de apOes trabalhistas movidas 

contra a organizap5o da sociedade civil n3o 6 automdtica. Ou seja, o ente pOblico somente 

ser£ responsabilizado subsidiariamente se ficar comprovado que agiu de forma culposa na 

fiscalizapSo do cumprimento das obrigapOes trabalhistas.

3 - Orientar os servidores responSSveis pela liquidapSo e pagamento das faturas que 

verifiquem a presenpa dos documentos citadds no processo antes de executarem a liquidapSo 

e o pagamento.

4 - Arquivar juntamente £s notas de empenho (pelo prazo de 5 anos) a fim de facilitar a 

comprovapSo de que houve a fiscalizapSo pelo Municlpio, elidindo eventual responsabilidade 

subsididria de que trata a sumula em questSo.
IRS.
PR0C;
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CLAUSULA StTIMA - O Municlpio de Guanambi ficari isento de responsabilidade acerca de 

quaisquer ocorrGncias que porventufa surjam durante a vigSncia da parceria, ficando sob a 

responsabilidade da Contratada fornecer, caso necess&rip, a seus funcion^rios todos os 

equipamentos necessdrios para a execup§o da presente parceria.

CLAUSULA 01TAVA - PRAZO - O prazo para execugfio da presente parceria serd de 12 

(doze) meses, de acordo com o cronograma ftsico-financeiro, podendo ser prorrogado na 

forma da lei.

Par^grafo Primeiro - O prazo estabelecido na Clausula Oitava deste termo contratual poder^ 

ser prorrogado nos termos dos art(s) 56 e 57 da Lei 13.019/2014.

ParSgrafo Segundo - Ap6s a assinatura do Termo de Fomento pela Coritratante, d obrigatdrio 

a abertura do “Relatdrio de ExecupSo do Objeto" e “Retaterio de ExecupSo Financeira1’ nos 

Termos do Decretp que regulamenta Os procedimentos administrativos relatives a parcerias 

voluntdrias envolvendo ou n5o a transferOncia de recursos financeiros, entre o Municlpio e as 

organizapdes da sociedade civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 201.4).

Par^grafo Terceiro ■* A baixa contdbil em definitivo da parceria ser£ efetuada nos termos do 

Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos relatives a parcerias voluntOrias 

envolvendo ou ri§o a transferfencia de recursos Financeiros, entre o Municlpio e as 

organizapOes da sociedade civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de31 de julho de 2014), 
demais itens, tramitado em todas as instancias de fiscalizapSo e com arquivamento e guarda 

pela Secretaria Municipal de Administrapdo.

Pardgrafo Quarto - A contratada 6 obrigada a corrlgir, readequar ou realinhar, £s. suas•>
expensas, no total ou em parte, os servipos objeto do contrato em que se verificarem 

incorigruSncias, defeitos ou incorrepfies resultantes da execupSo ou de fnSo-de-obra e 

materials empregados de forma inadequada.

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA obriga-se a executar os servipos menciqnadosjia 

Clausula Primeira, segundo as metas pactuadas, fornecendo m5o-de-obra, Insi/mpp,

infraestrutura e demais elementos necessaries d sua perfeita execupSo

las'
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CNPJ n°1 3.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000 • GUANAMBI - BAHIA 

Fone/fax: *77 3452 4302

CLAUSULA D^OIMA - SANQOES ADMINISTRATIVAS a ENTIDADE (ART.73, VI!) Pela 

execu$So da parceria em desacordo com o piano de trabalho e com as normas desta Lei e da 

1egis!as§o especffica, a administra$So poder£ garantir a pr6via defesa, aplicar d organizapao; 
da sociedade civil as seguintes sangfies:
I - advertSncia;

!l - suspensSo tempordria da participa^So em chamamento publico e impedimento de celebrar 
termos de (parceria, de fomento ou de colabora?So) e contratos com drgSos e entidades da 

esfera de governo da administragSo publica sancionadora, por prazo nfio superior a 2 (dois) 
anos;

III - declaragSo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos 

de (parceria, de fomento ou de colaboragSo) e contratos com 6rgSos e entidades de todas as 

esferas de governo, enquanto pefdurarem os motives determinantes da punipSto ou ate que 

seja promovida a reabilitagSo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera 

concedida sempre que a organizapSo da sociedade civil ressarcir a administrapfio pelos 

prejulzos^esultantes* e ap6s decorrido o prazo da sanpao aplicada com base no inciso II deste 

artigo.

Par£grafo linico. A saripao estabelecida no inciso III do caput deste artigo 6 de competencia 

exclusiva do Secreterio5 Municipal, conforms o caso, facultada a defesa do interesfiadb no 

respective processo, no prazo de 1G (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagSo 

ser requerida ap6s 2 (doit) anos de sua aplicapSo.

CLAUSULA DI-CIMA PRIMEIRA- A Contratada reconhece e declara expressamente a sua 

respbnsabilidade pelo atendimento das metas pactuadas, nos termos dos Artigos 22, 24 e 37 

da Lei n° 13.019/2014 e demais legislapbes, normas e regulamentos pertinentes a materia, 
conforme as condipbes do contrato.

c

Par^igrafo Onico - No caso da Contratada ser respbns£vel pelo fornecimento de tnsumos,

estes devem ser de 1a qualidade, responsabilizando-se por qualquer problema surgido na
execupbo das apbes e trabalhos inerentes a execupSo da parceria, devendo reparar de forma

V / L
premente no total ou parcialmente para o bom andamentb da mesma. / /y

<21%
r.

r
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 

DEPARTAMENTO OE LICITACAO
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

0 CNPJ nM 3.982.640/0001 -96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

•. Fone/fax: *77 3452 4302
\

CLAUSULA DE-CIMA SEGUNDA - Se, porqualquer raz§o, a Contratada n3o acatar qualquer 

laudo, parecer ou relatbrio do gestor da parcerra, poderd promover ou realtzar, as' suas 

expensas, perfcia t6cnica ou cont^bil relativa & discordflncia.

CLAUSULA D^CIMA TERCEIRA - A perlcia a que se refere d clausula anterior somente 

poder^ ser levada a efeito por corpo tecnico competente, composto, no mfnimo, por 03 (trds) 

elementos, um dos quais obrigatoriamente indicado pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DlzCIMA QUARTA - Este Termo de Fomento poder£ ser alterado quando:

I - A yigOncia da parceria poderd ser alterada mediante solicita$ao da organizagSo da 

sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada na adminIstra?3o 

pGblica em, no mlnimo, 30 (trinta) dias antes do t6rmino de sua vigfincia.

II - A prorrogagao de offcio da vigdncia do instrumento deve ser feita pela administragSo 

pCiblica, antes do seu termino, quando ela der causa a atraso na liberagSo dos recursos, 

•limitada ao exato periodo do atraso verificado.

III - As alteragfies previstas no caput prescindem de aprovagSo de novo piano de trabalho peia 

administragSo pOblica, mas nao da ‘an^lise juridica previa da minuta do termo aditivo da 

parceria e da publicagiio do extrato do termo aditivo em meios oficiais de divuIgagSo.

CLAUSULA D^CIMA QUINfA - DA RESCISAO - O presente Termo de Fomento poder6 ser 

rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elericados no art. 78 e seguintes da Lei n° 

13,019/2014. A falta de pagamento das obrigagOes patronais por parte da entidade.parceira 

e vencedora sujeitarS d rescisSo sum^ria do contrato.

Pardgrafo Gnlco - Sob nenhum aspecto ser£ admitido, por parte da organizagSo da sociedade 

civil vencedora, excegSo de contrato nao cumprido, em face da AdminlstragSo, exceto nos 

casos expressamente previstos em lei.

CLAUSULA d£C!MA SEXTA - LEGISLAQAO APLICAVEL - O presente Instrumento de 

Parceria rege-se pelas disposigOes expresses na Lei 13.019, de 31 dejulho de 2014, e decreto 

177/2017 e Lei Municipal n" 1.401/2021, e pelos preceitos de direito pGblico, aplicandorse Ihe 

supletivamente no que couber, os principios da teoria gefal dos contratos e as disposigjjesjjje 

direito privado.
[FIS.
iPROC-.-,



PREFEITURA MUNICIPAL OE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE UCITAQAO 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 • CENTRO 

CNPJ nb13.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000 • GUANAMBI - BAHIA '

Fone/fax: *77 3452 4302

CLAUSULA D^CIMA S^TIMA ^ CASOS OMtSSOS - Os casos omissos serSo resolvidos d 

luz da Lei n° 13.019/2014, do Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos 

relatives a parcerias volunterias envolvendo ou nSo a transfer£ncia de recursos financeiros, 
entre o Municfpio e as organizapfles da socledade civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019, 
de 31 de julho de 2014 e dos prindpios gerais de direito.

CLAUSULA DI=CIMA OITAVA - A execugSo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pela 

Secretaria Municipal de AdmlnistragSo na figura do gestor e comissSo de monitoramento e 

avaltagSo designados, que apontard as deficidncias veriftcadas, as quais deverSo sersanadas 

pela organizagSo da sociedade civil contratada, devendo esta prpeeder ds corregfies e os 

ajustes necess^rios ao bom andamento do presente Termo de fomento.

CLAUSULA D^CIMA NONA - As partes elegem o foro da Comarca de Guanambi; com 

expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as 

controv6rsias oriundas da execugao do presente instrumento.
E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presents instrumento, para que possa 

produzir os seus legais e esperados efeitos.

Guanambi-Bahla, 13 de janeiro de 2022.

MUNICfPIO DE GUANAMBI
Nilo Augusjo Moraes Coelho 

PrefeitM/lunicindr ^rjapaPrftjo Marques 
/tesessora Jurldica 
0A3/BAN 16,243

a* *

NEMBRITADE'CARIDADE
r^CARLOS carobX^esouza

ASSOCIA

TESTEMUNHAS:
ft Ao.i A. fOJi

CPF*4*3M'yyg*JQg-Og
NOME J .J

^\ruAo2<30



r~'< f-auCADO PRE :EITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
®ial do Municipiode DEPARTA.MENTO DE LICITA?AO

PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ nM 3.982.640/0001 -96 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 
Fone/fax: *77 34524302

it • Bahia
UlLhQ^b2r

.■rnT^ J Ql _ /PQ^: 
Marcelo Sa 

.^ecret^rio MunidpafSe Attminislra^ao
'\tenw Pita

---------- RESUMO DO TERMO DE FQMENTO N° 001-22
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBUCO N* 001-22DPCP-PMG

“plsponibllizagdo de recursos financeiros para garantlr a contratag§o 
dos profissionafs com Intufto de laborer na Associate Benemdrlta de 
Carldade, atendendo asslm, o Termo de Compromtsso de AJustamento 
de Conduta -TAG, adftando e flrmado com o MlnlstOrio Publico Estadual.1’

Objeto

Chamamento PObllco • DispenseModalldade
6rgflo: 03- Secretarla Municipal de Admlnlstra9§o 
4.122.006.2.007 -GesUodas agOes Admlnlstratfvas 
Classiflca^o Econ6mlca: 3.3.5.0.43.00.000000.00 - Subven^Oes socialsCrddito de despeea

O valor ao objeto ora pactuado para a presente parceria a impbrtancia 

db R$ 452.421,12 (quatrocentos e clnquenta e dois mil, quatrocentps e 

vinte urn reais e doze centavos), pages em 12 parcelas mensais de R$ 

37.701,76 (trinta e sete mil e setecentos e um reals e setenta e seis 

centavos).

Valor

VigOncIa do 
contrato

12 (doze) meses

12 de Janeiro de 2022.Data do contrato
Municlpio de GuanambiContratante

ASSOCIAQAO BENEMeRUA DE CARIDADE - CNPJ n* 14.788.244/0001-95Contratada

Art. 30, inciso VI da Lei Federal n° 13.019/2014 e Art. 22, inciso IV do Decreto
Municipal n° 177/20l7e Lei Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro de 
2021.____________________ '•______________ . •

Base legal

FIS.
PROC:___
acc;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBl'l
PRApA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 9D - CENTRO i

. CEP ,46.430-000 - GUmA^BJ - BAHIA ‘ ’!
CNPJ: 13.9!J2.64WG0bl-S8

;

tu?I i

^ IClWii^AMEp:
i

I ii• I 4

; i
!r

1 i

<i

AVISO DE RATIFICACAO

TERMO DE COLABORApAO N° 001-22DPCP-PMG ,, .
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PI\)!d • ‘

: • ; i5* i

i

t

i

:* i

0 Prefeito do Municipio de Guaharhbi. MILO AUGHiliTO MORAES COELHO, no uso do suas atribui$6fe 
legais, de acordo com o disposto no art. 26, da Lei 8.66fi/S3, ratrfica o procedimento de.wrrtfata^p direla per 
Dispertsa -Chamamento Pablico, embasado no Caput. Arc da Lei ao-'jnclao’ V( da lei
Federal. n° 13.019/2014 e Art 22, inciso IV dtVQecreto.,Municipal n° 177/20^U 
concordando com o pronunciamento Jurldicb, referente & Termo de Coiaborafao - Dispensa - cujo ctbjeto 6 
Disponibitizagao de recursos financeiros para gawntr a contratagSo dos profissionais com intittio 
labdrar na AssociagSo Benem6rita de Caridade, ahnddndo. assim, o.Jermo de Comprdmisso 
Ajustamento de Conduta -TAC, aditando e firniado com 'y.H^l^iat&rio PO^lico Estadual." Da pessoa jurldiJ 
Associegao Benemdrita de Caridade, inscrita no CNPJ sobji/.. U.788,244/0001-95, sHuada na,Braga Josak 
Moura, n°98, Bairro Bom Jesus - Guanambi-BJ(\ no valor r/<?'R&452.42f,f2 (quatrocentos dcinqudnia * dil j 

mi!, quatrocentos e vinte um reals e doze centavos), ’ •

va'

icq:

:

l
Guanarflbi-Bahia, 13 tfe Janeiro de 2022. 

i : M i l.
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N1LO AUGUSTO MORAES COELHO
Prefeito do Municipio de Guanambi,,,
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llPREFEITURA MUNICH PAL DE GUANAMB3 

DEPARTAMENTO I0E LICITAgAo 
PRAQA HEfJRlQUE PEREIRA OOMATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n® 13.982 <540/0001-96 '
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA, :

Fone/fax: '77 .?452 4302

I:
!

:I
I
1

;<
: • *

. \
1:I

i 1

RESUMO DO TEFIMO D E FOMENTO NP 001-22 
DISRENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG J

i

i > •l
“Disponibiliza^So tie recursos financelros para garantfr a c(>ntrata^o \ 
dos protlsslonals corn Irtiutto de laborar na AssoclapSo Benem6rita de : * 
Carldade, atendendo asstm, o Termo tie Compromlsso de Ajtistaimenlo 
de Conduta -TAC, aditarido © flrmado com o Mfn!st6rIo Pdbflco Eatadual.”

Objeto

Chamamenlo Publico - Dispense ! S’ M'[ i;T' !'■Modalidade . 'ii
drgao: 03 - Secretarfa Municipal de Admlnistra^d J
4.122.008^.007i-;Gesian.diiJiap6esAdmlnlEtratlvas!.,: *

Classlficapao Econdmica: 3.:].5.0.43.00.od0000.00> Subven^des sochilr.

Cu«: * ti
■ \i

Cr^dlto de despesa i

.c:

O valor ao objeto ora pantuado para a presente parceria a importancia 
de R$ 462.42^,12 (quatrais^ntoWe oinqilienla1 J clois mil, quatnicentoe e 

vinte um reaisiie doze centavos); pagofe'em 12 parcelas mensais de R$
'i !l / i ii

37.701,76 (triqta o eeto rniije seteoentos e um reals e setenta e ggIe 

centavos).

Valor
In

1,* 1

•:i

-tVig§ncia do 
contrato

i
12 (doze) ineses

;!
12 de janeiro de 2022.

----------------- a--------
Municfpio de .Guanambi

Data do contrato •i; i -i <i~t,i i ; . i

Contratante '! : rF4::P-PIM:i. .1:. .. < .

ASSOCIAgAO BENEM^RlTA DE CARIDADE. -.CNPJ. n?. 14.7B8.244/0001 -95 J
i is j: ir!i-;::rn--:i uci .-i:. :: I

Art. 30, inciso Vi da Lei FedaVal h° 13.019/2pt4l'e A(4: '22; lV;ao Deciito
Municijsal n° 177/2017© Lei Municipal1 n9 '1 ;40l5d^f0^ be <!fe56rnbit3 de '• 
2021,1 A • • . '• lai! rlfi :•! •h:i

Contratada

Base legal

•<: ji

:i|: u. _ 11 • I: I )
• ••nils

.Ii Ih .1 l • Ii i Ii •• ::iu'! \.:ih; ics a 'nil •
.1 '.l!lI

I

\* Ii. ii . : i. | •; ‘j inlti ,:*•. i iria < |i

\: . ;i •: <. i i il, < . .-ii

■I ' t .s! |:tin'ii .® r.!*,i r

i : i i di »:.i o •.i: I

J i

1 M j i
II.: . ; ;; ' i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAgA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO

------ 1 CEP 46.430-000. GUANAMBI-BAHIA
CNPJ: 13.982.640/0001.96

•iuSrliSr
CUANAMBIflBMSEjjffljH-tCADO

No^lro^^ial do Municipio de 

Guanambi • Bahia

Ano • X) N°

Ern /ilil/ P D/i A 
Marcelo iasnana Pita

MunicEai de Administragao
AVISO DE RATIFICAQAO

TERMO OE COLABORAQAO N° 001-22DPCP-PMG 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PClBLICO Nd 001-22DPCP-PMG

0 Prefeito do Municipio de Guanambi, NILO AUGUSTO MCRAES COELHO, no uso de suas atribuigOes 
legais, de acordo coni o disposto no art. 26, da Lei 8.666/93, ratifica o procedimento de contratagSp direta por 
Dispense -Chamamento Publico, embasado no Caput, Art. 24, da Lei n° 8.666/93, Art. 30, inciso VI da Lei 
Federal.n° 13.019/2014 e Art. 22, inciso IV do Decreto Municipal n° 177/2017 e Lei Municipal 1.401/2021, e 
concord'ando com o pronunciamento Jurldico, referente £ Termo de-Colaborag5o - Dispensa - cujo objeto 6a" 
OisponibillzagSo tfe recursos ffnanceiros para garantlr a contratagSo dos professionals com Intuito de 
laborar na AssocIagSo BenemMta de Caridade, atendendo asslm, o Termo de Compromlsso de 
Ajustamento de Conduta -TAG, ad/tando e firmado com o Mlnlsttrfo Publico Estadual." Da pessoa jurldica: 
AssocIagSo Benem6ri(a de Caridade, inscrita no CNPJ sob n° 14.788.244/0001-95, sltuada na Praga Josafe 
Moura, n'Qd, Bafrro Bom Jesus - Guanambi-BA, no va/or de R$ 452,421,12 (quatrocentos e cinquenta e dols 
mil, quatrocentos e vlnte urn reals e doze centavos).

4

Guanambi-Bahia, 13 de janeiro .de 2022,

NIU) AUGUSTO MORAE^COELHO 

Prefeito do Municipio de Guanambi

as.
PROC-
4JS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAQA KENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CEP 46.430-000 • GUANAMBI - BAHIA 
CNPJ: 13.982.640/0001-96

N

GUANAMBI

TERMO DE REHFICACAO 
RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 001-22 

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG

For um equivoco ocorrido no momento da Elaboragao do Resumo do Instrumento Contratual referente a 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG - RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N0 001-22

ONDE SE Lt:

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N9 001-22 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG

“Disponibilizagao de recursos financeiros para garantir a contratagao 
dos profissionais com intuito de laborar na Associagao Benemerita de 
Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento 
de Conduta -TAC, aditando e firmado com o Ministerio Publico Estadual.”

Objeto

Chamamento PGblico - DispensaModalidade
6rgao: 03 - Secretaria Municipal de Administragao 
4.122.008.2.007 - Gestao das agoes Administrativas 
Classificagao Economica: 3.3.5.0.43.00.000000.00 - Subvengdes sociais

Credito de 
despesa

O valor ao objeto ora pactuado para a presente parceria a importancia 
de R$ 452.421,12 (quatrocentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos e 

vinte um reals e doze centavos), pagos em 12 parcelas mensais de R$ 

37.701,76 (trinta e sete mil e setecentos e um reals e setenta e seis 

centavos).

Valor

Vigencia do 
contrato

12 (doze) meses

Data do
contrato

Municlpio de GuanambiContratante

ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE - CNPJ n° 14.788.244/0001-95Contratada

Art. 30, inciso VI da Lei Federal n° 13.019/2014 e Art. 22, inciso IV do
Decreto Municipal n® 177/2017e Lei Municipal n® 1.401 de 08 de dezembro 
de 2021. ________________________________________________

Base legal

Bji

te documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processaraento e Certifica?8o de Documentos Eletronicos LTDA&s 17:30 horas do dia 15/03/2022.
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GUANAMBI • BAHIA Or: PIARIO onctAL DO MUXiaPIQ-;;^
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRA^A HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 
CNPJ: 13.982.640/0001-96

p RX t v m a

GUANAMBI

LEIA-SE:

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 001-22 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG

“Disponibilizagao de recursos financeiros para garantir a contrata9ao 
dos profissionais com intuito de laborar na Associagao Benemerita de 
Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento 
de Conduta -TAC, aditando e firmado com o Ministerio Publico Estadual.”

Objeto

Chamamento Publico - DispensaModalidade
6rgao: 03 - Secretaria Municipal de Administrate 
4.122.008.2.007 - Gestao das 39068 Administrativas 
Cla$sifica$ao Economical 3.3.5.0.43.00.000000.00 - Subvengdes socials

Credito de 
despesa

O valor ao objeto ora pactuado para a presente parceria a importancia 

de R$ 452.421,12 (quatrocentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos e 

vinte um reals e doze centavos), pagos em 12 parcelas mensais de R$ 

37.701,76 (trinta e sete mil e setecentos e um reals e setenta e seis 

centavos).

Valor

Vigencia do 
contrato

12 (doze) meses

Data do iMaWIIlM,contrato
Municlpio de GuanambiContratante

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE - CNPJ n° 14.788.244/0001-95Contratada

Art. 30, inciso VI da Lei Federal n° 13.019/2014 e Art. 22, inciso IV do 
Decreto Municipal n° 177/2017e Lei Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro 
de 2021.__________________________________________

Base legal

Guanambi, 15 de margo de 2022

NILO AUGUSTO MCRAES COELHO 
Prefeito do Municlpio de Guanambi

Oil

documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagao de Documentos Eletronicos LIDA as 17:30 haras do dia 15/03/2022.
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f |© ©lardosvelhinhos.gbi
CNPJ N° 14-788.244/0001-95

PLANO DE TRABAUH O

1 - DADOS CADASTRA1S —
U - DA ORGANIZACAO: ---------------
Nome da emidade: ASSOCIA^AO LENEM^RITA DE 
CAJUDADE - LAR DOS VELHINHOS CNPJ: 14.788.244/0001-95
Rua: Praca Tosafd Moura. 98 Bairro: Bom Jesus

1 Estado: Bahia
Cldade: Guanambi 
CEP: 46.430-CQ0Complemento:

Telefone: (77) 5451-2803 
E-mail: ]ardosveIhinhos.obi@OTnail 
Site: lafdo8velhinhos.gbi.org.br

Celular:

1.2- DO RESPONsAvEL PELA ORfiAMryAnify 
Nome: CARLOS CAROBA DE SONSA 
CPF: 071.096.186-33 
Rua: Braulina Silva Guimaraea 
(antiga rua 11). n° 55

RG: 13.142.591 SSP-MG
Bairro: Cidade:

GuanambiSandoval Morals 
Estado: Bahia_____
Celular: 77 9.9932-9765

Complemento: Casa 
Telefone: CEP: 46.430-000
E-mail' caroba99@hotmai!.rnm 
Cargo: Presidente 
Eleito em: 28/09/2021 J Vendmento do Mandato: 28/09/2023

1.3 - DADOS BANCARIOS 
Banco: 001 - Banco do Brasil
Agenda: 0923-7 [ Numero da Conta: 9889-2

1.4 - DIRETORIA; ------------ -----------------------------—
Nome: CARLOS CAROBA DF SomA ---------------------
n^hi^laviojoruksanto OUVEIRA NOniTPTR *■
Nome: CRISTIANO AUGUSTO DE~CASTRO-------------~
Nome: JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA----------

Cargo: Presidente 
Cargo: Coordenador
Cargo: Tesoureiro
Cargo: Secret&rio

1.5 - CUKPQ TECNICO:
Nome: JOSHUA MARIA PEREIRA Cargo: Enfermeira/Responsdvel 

T4cnica

1-6 - CONSELHO FIsrAT.;---------- -------------------
Eome: JESUUNO TOSE BEZERW AmEw--------
Nome: JOSE-GERALDO SOTT7.A mToT^--------
Nome: GUILHERME CRUZ DO NASriVfBTvrrnl 
Nome: LOURIVAL RODRIGUES DE OLIVEIRA 
Nome: EEOISA VILAS BOAS LBLISTiMA---------

Cargo: Conselheiro
Cargo: Conselheiro
Cargo: Conselheiro 
Cargo: Conselheiro 
Cargo: Conselheiro

2 - OUTROS PARTtCIPES
Nao possui

nFL$:
P!"

- e-mBil: lardogvelhinho8.gbi@ginail.
Pra^a Joaaft Moura. 98-Bom Jesus-Guanambi -BA-46.43.>000 - Telefone:

7 com
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3 - PROIETO
3.1 - OBIfETXVO GERAL

Gaxantir a contrata^ao e o pagamento de profissionais 
atendimento dos objetivo institudonais da 
dentre os quais dtamos:

* Acolher e garantir prote^ao integral;
Contribuir para a preven^ao do agravamento de situacSes de 
ruptura de vinculos;

4 Restabelecer vinculos famfees e/ou sodais;
• Possibilitar

finalidade de propordonar o 
assodapao e da politica de acolhimento do idoso

com a

negligenda, violdida e

convivenda comuni tiria;
dp°ni0V,er a“SS J a “de sodoassistend^ aos demais orgaos do Sistema de Garantia 
de Direitos e as demais politeas publicas setoriais- «ema ce oaranoa

^2 - OBJEllVOS ESPECIFICOS-------------------------------------------------------------------
Para idosos (as): --------- -------- -—----------------------- -

9 do prota8onismo e de a,paadades a

° ^*esenv°lver condi?6es para a independSncia e o autocuidado- 
• Promover o acesso a renda;
® Promover a convivenda misti

Para o cuidado com os (a) idosos (as):

laborar na 3 "° P^ento de profissionais com intuito de
Conduta ^ iLd nfi0’ °7erra0 ^ ComPromisso ^ Ajustamento de 
13/08/2021 - C ■?inado 00171 0 Ministerio PubUco Estadual em
13/08/2021 e a Lei Mumcipa] n° 1.401 de 08 de dezembro de 2021
Garantir o

entre os residentes de diversos graus de dependency

° Garantir a

POTS. C
espedficadas, desde que relati/as

13° salario,
contratual (se houver) e outras nao 

aos contratos de trabalho vigentes na Instituicao.

3.3-JUSTIFICATIVA------------------------—---------------

Permanency para Idosos (as) ILPI, ofertadas de modo ini 
consideradas de telev&nda publica. sendo

- Institute de Longa
....................imnterrupto (24 boras), sao

a umca instituicao no municipio a±^ ■o presbine
FlSFLS.
IP-PR0^te^iPraya Josafi Moura, 98 -• Bom Jesus - Guanambi -BA-46.4V]-oqi

e-mail: lardosvelhinhOT:eb1@gmall.co~m



*l*.«oi«r«J«,wc|,U4ScUJ1

f |@ ©lardosvelhinhos.gbi

CNPJ N° 14.788.a44/oooi-tic

paxa idosos, par, ambos os sexe s, ^ISTd i"*titudonaJ pubUcos
colaborafao com a manutenplo dos servicoTpre^ados G“bj’ 6 de su™ televanda a 
Logo, tambem e considerado no Presente PlaTo df A - ^ 3o-

Polfdca de Assistenda SodJ^ndo o qUe;S advldade^ P^postas sao de 
8742/1993 (Le. organic,deAssisttaoa SocLj LOaTV T™ 3 “ Fedend d= N° 

Sodai 109/2009 (Tipiacacao Nado^M R“olufoes do Consdho Nadonal 
21/2016 (Reqmsuos pata Cdebra9io de Lcerias Soaoassiste"aais) e N°
e Entidades ou Orgamxa^es de AssistenaTsodT 0T°lgcst0T d* Assistenda Soaal 
Assistenda Sodai SUAS). no 21X115110 do Sistema Unico de
Deve-se
""ce atividade que excede o 0 como as ILPIs,
fijnaonamento, bem como sen corpo So Zh- AsS1ftenda So™L sendo sen
^steaodaSaude/ANVISA,porm^oR^ N”^ n° imblto d°
Embora a natures do acolhimento deva ser oroviAri * 27 ^ ma,° de 202U 
a colabora9ao com a manuten?aC: dos serdSf e’“CePaoniJmente. iodeterminada 
irnpresondlvel, visto que se destinam a usuLos 1 ld°SOS ““ ILPI to™a-se
permanecer „a famflia, por inumeros fatomS 9 ^ Sp6em de “"^fSes para
mesmo da sustenta?ao, envolvendo f ima?oes de viole'SaT arq'^ide * “ovivenda ou 
^gjggjaubares fragfeados o„ mmpL. “ e ae&8ax*, abandono, ou mesmo

3.3 5 - AREA UJK AHPANr;^rrr.-
___Munidpio de GuanamK; -----------

3.6-METODm.nr.ra
moddidadede aCObd™^“° “stitudonal

para ^osm (as) deve s« desenvolvidS'
na seguinte

Atendimento
com diferentes necesad^e'SdTdSS'D d0micUiar que acolhe id°sos (as) 
fanuliares, amigos e pessoas dfreferenri/^ T DeVe assegufar a convivenda com 
aOvidades cultuxais, educativas, 1'd" £ £“ ^em como o acesso S
atendimento das unidades deoe ser sir as A caPaddad<= de

ST" ° "
famadse?uindidScomSXrfSSmpidPOS def^“P3™01'05. d«(xnado a 

ptote^ao integral. A otgani^ao do S deve^ °U fc>8ili2adoS- 3 *“ *gMntir

snqsaro:
famiUar e cZS.ScomoTuitS ^ * &TO— ° condvio

' ■ cornunldade local. As regras de gestao e de S ^ PTentOS e 5etvi?°a disponivds nao$20

\
r5giS^,^;Ura» 98 - Bom JfiSUS — Olianamkl PROC: J2Q\/JJ a 

^malUardoijdftfinhni^^^; 1
-BA-46.430-000'■M •Telefone: (77) ■um-afl™.
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Deve funcionar
ambienteacolhedoreestruturafidcaadequada ^tde/°m CfaCterisric“ re«denciais, I
pidximas do ambiente familiar. A« edfficSd^ ° deSenv°1lvlmento * 'elafdes mais
requisites previstos nos regulamentos etdstentTr'^^fom,aaatCnderaos
oferecendo condi96es de habitabilidade, higiene, salubri^de^ “ °S ^ USU“°S (as>’ 
pavaadade. ’ saJubndade, scguran9a, accssibilidade e

OESCRigAO ESPECfFTCA
Para idosos (as):

excepcionalmente, de longa perrunenda ouando Ser P™™6™- e,
autossustento e convivio com os i miliares ^ nr^* . g0tzd^ £odas as Possibilidades de 
conduces para permanecer com a famflia com3 ° P^.1^505 (as) ^ n*o dispdem de

"otsr ^5itua?ao de ^e de ab^ ~ £££ ^L°!raoue
compartilhamento do mesmo quarto Id^ms fasi cZ408 '**** de idosos °

PROVISOES AMBIENTE FlSICO 
GERAL:Ee convivio, ^uLcU de pert^ceT eferenaa, ^0ndi<::6es ^ reP°uso. espa?o de estar*. AL.^-r’.rr; jrs
especificas
^cfirw)sLM?TFERT^LIAS: (;onforme a realidade lool
desenvolvimento do sendijo SSSSS6 6 neCess“° P- o
colchoes, roupa de “PIeSSOra'tdefo^- ^
Higiene, vestuario, brinquedos, entxe outros Matpri Z1I^allI^tOS, material de ^peza e 

Banco de Dados de usudrios(as) de benefidos e servirn^ ^&C°S? culturais e esportivos. 
dos servi9os sodoassistendais; Cadastro Unim A soaoassistenaais; Banco de Dados 
BenefidiriosdoBPC. UmC° d°S ProSramas Sodais; Cadastro de

ARTICULAgAo EM REDE:
: servifos de poutkas ^ 
produdva; ^ para ° trat>alllo» Be profissionaliza^ao e de indusao

- Demais orga^^SistS dTc^td^D^d^ 6 comujlitdlias-

CONDigOES E FORMAS DE AC JSSO 
Idosos (as)

isSSS “aAS, a™.
4^

3.7-

ns.
PROC: ./)s>t/fni pAu,2S^?^^98-Bom Jasus - Guanambi

-BA - 46.43? 1.000

MrJvT;.
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De acofdo com a NOB-RH/SUAS e RDC ANVISA N* 502, de 27 de maio de 2021

AeguiEeJecnicada InsdtujgoW composu pelos profissinn.i,

Quantidade12
abaixo:
Registro
Profissional

Fungao
NUTRICIONISTA----------------
ASSISTENTE SOCIAL-----------
ENFERMEIRA -------
TEC. ENFERMAGEM

^MONITOR DE RECREACXfT
^NCARREGADOADM
AUX. ADMlNISTRATTvn------
cuidador de mosrK 1
AUX, SERV1COS GPHAf*-----~
C02INHEIR0~------------------- -
PSICOLOGO-------------------------
FISIQTERAPEUTA-------------'

01 Sim
01 Sim
01 Sim13 Sim
01 Sew ftgLstro obrisLatdm

Stmregjjtm obrigatirio 
Stm ngjstro obrijtatirio 
Sem rrjpsfro obritatfrio 
Sem registry obrijatirio 
Sm rc&j(ro obrifatirin

01
03
13
07
03

Sim01 Sim

3.8- KB§UIj^DOii/yKODUTO£. ESPEJSADOS/IMFACTOS PiUF.VTSTQS 

CONTRJBUIR PARA:

- Constru^ao da autonomia;
‘ “°S f ™ services e com acesso a oportunidades-
- Rompimento do ado da violenda domestica e familiar. numaades*

AQUISigOES DOS(AS) USUARIOS(AS):

SEGURANgA DE ACOLHIDA
condigoes de dignidade;

Ter sua idenridade, iotegridade e hi: toria de vida preservadas-
h eT^CfS,0 a, ?Pa?° com de qualidade
habitabilidade, salubadade, seguran^a e conforto.
* Ter acesso a alimenta^Io 
espedficas.
- Ter acesso a ambienda acolhedora e espafos reservados a 
(a) usuano (a) e guarda de pertences pessoais.

- Sex acolhido em

quanto a: higiene, acessibilidade.

padroes nutridonais adequados e adaptados a necessidadesem

manuten^o da privaddade do

Seguran^a de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social. 

- Ter endereso institudonal para uriH^aqio como referenda

iTer acesso a atividades, segundo suas necessidades i
cm prindpios

<2SXmteresses e possibilidades.

2TaS:2drd“ ■ —d‘dc id- “
A concra^o de algun. dos profit dtados depende ^ ^ ^

J* LS.

e o seu alvei de

PR0C: 3 ft*' ■*Praya Josafa Moura, 98 - Bom Jesus
(77) ^ lardoSvelhl^-,daiWe^-Zww

11
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- Ter acompanhamento que poss'bilite o desenvolvimento de habiiidades de autoeestao I
autossustenta^ao e indepcndenda. : *
- Ter respeitados os seus direitos de opiniao e deds2o.
- Ter acesso a espa^os pr6prios e personalbsados.
- Ter acesso a documenta^o civil; j
' ?bter 0*entoS6es einformacdes .sobre o servi^o, direitos e como acessa-los-
- ber ouvido e expressar necessidad 3s, interesses e possibilidades;
aurono^da CapaCidfldeS pata ^tocuidados, construir projetos de vida

- Ter ampliada a capaddade protetiva da familia
- Set preparado para o desligamento do serv^o;
- Avaliar o servi9o.

e a)can9ar a

e a supera9ao de suas dificuldades;

4 -obriga^Oes bos fartIopes
“ - No Relatorio de Presta^o de G^s os valores devem 

rundos de Repasse. ser espedficados de acordo os

S-METAS E ETAFAS

MET AS E ETAPAS DATA
INICIAL

SALDODATA
FINAL

VALOR

DESCRigAO/
ESPECIFICA9A0

VALOR
GLOBALVALOR

unitArio
UNIDADE VALOR

TOTAL
QUANTIDADE

Acolhimento de Pessoas 
fdosas e as fomfli-xMETA

Manutenfio 
advidadca da insticuifao 
com a

das

contzata^ao, 
manuten^ao e pagamento 
mensal de fundonirios, 
induindoi to das as
despcsas com foliu de 

inclusive fpagamento,
Ftms,
Rescisao 
FGTS, 
previdenciaria c Imposto 
de Renda retido dc 
trabalhador conforme Lei 
n° 1.401 de 08 de 
dezembro de 2021.

ITEM
13® salario. 

Contra tual, 
contribuifao

452.421,12 452.421,12 452.421,12

TOTAL
452.421,12 452.421,12 452.421,12

6 - CRQNQGRAMA BE DESEMBOLSO 

REPASSE 
MUNICiPIQ 

IAN/2022

META 
Lein® L401 META TOTAL

37.70L763 : 37.70176

3 Os valores necessitam de atualizafao conforme ait 4® da Lei 1.401 /2021 as. h ■
PR0C:
4<S5?,, Moura 98 Bom Jesus -

wBBmm com
(b?5

ISra!'.-
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FEV/2022 37.701.76
37.70176
37.70^76
37.70176

__ 37.701,76
__37.70176 :

3170176 j
37.701.76

_ 37.70176 
37.70176 
37.70176 
452.42112:

37.70176
37.70176

MAR/2022
ABR/2022
MAI/2022
?UN/2022
jUL/2022

AGO/2022
SET/2022
OUT/2022
NQV/2022~
DEZ/2022

37.70176
37.70176
37.70176
37.701,76
37.70176
37.70176 
37.70176
37.701,76
37.70176SOMA

452.42112
7 - DBCIARACAo

mora ou situa^o de inadmiplenda com oualn,,//- “ * ^ 1"exlste debito
Municipal, FedLal ou £^5“ eTpeS cdeb^ - ^ da Administ-^ P^bbca
Trabalho. ’ 9 “pe?a a cdebra?ao ^ P^eua, „a forma deste piano de

}

em

Guanambx, BA, 13 de dezembro de 2021.

CARD !A DE SA
Presii

l.

:

PragaJcsaft Moura, 98-Bom Jesus^gS^M-i6.4;o-ooo -Telefone: hr) 345.-2803-PS e-mail: lardosvelhinhos.ghi^trmnn1'wii •com2s



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
’ 1 A Prs^a Henrtque Perdra Donato, 90 - Centre

a*py 13.982.640/0001-96 • CEP: 46.430-000 - GUANAMBI - BA

ORDEM DE PAGAMENTOm PROCESSO ADM::*
&

TlPO DO EMPENHO: Global
W" SUB-EMPENHO: 9741.

Data Sub-Empenho: 25/11/2022
Data Paqamento: 01/12/2022EMPENHO: 178/2022 Data Uquldacflo: 25/11/2022

Data Empenho: 13/01/2022
— FORMECCOOR TlpoPessea: Juridlca 

Gomplemento:
ORGANIZAPAO DA SOC.CIVIL ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARH

CMade: GUANAMBI
7060- 
PRAQ JOSAFA MOURA, 98 
BOM JESUS
14,788.244/0001-95 Insc. Eatadual:

AoSnela: 923-7

Noma:
Endere^o:

Esiado: BA

CPF: RG:
Banco: 001 - BANCO OO BRASIL S.A. _

Bairro:
CNPJ:
Conta Corrcnte: 9889-2 

. -ootaqAo ORCAMENTAWA ■
2007.43.00 . ORCAMEfrrARlO E SUPLEMENTAR 

3 - SECRETARIA DE ADMINISTRADAO
04-AdrrMstta$&o 

122- ADMINISTRACAO GERAL 
008-GESTAOPROAT1VA 

2.007- GESTAO DAS AC^ES ADMINISTRAT1VAS 
3.3,50.43.00- Sobven^ftes Socials 

00 - Raeursos Ordinaries
33.50.43.00-Subvancoes Sodals .

Raduzldo:

Unldade:
FungSo:
Sub-FuncOo:
Programa:
Ac8o:
Elemento:
Fente:
Sub-Elemonto: Saldo AtualValor do EmpenhoSaldo Anterior
Modalldade: NSo se Aplica 
ConvCnlo:
PatrtmOnlo: • _______

578,88452.421,12Contrato: 453.000.00

MovImentacSo Empenho
~DISPoSlZAQAO DE RECURSOS FINANCE1ROS PARA ^2^ACA° °0S

g«SKS3^^!S!KSSS^^
parcela.

Saldo AtualSub-EmpenhoSaldo Anterior

60.308,6137.701,7698.010,37

Data do Pegamento: 01/12/2022
Data do liquidate: 25/11/2022

Data do Empenho: 13/01/2022 37.701,76Valor Bruto
m Trlnta 6 sale mil e setecertos e um reals e setenta e sals centavos ttff,

Vaga-se ao favorecldo o valor de R$ 37.701,76 CTrlrrta mn*
Um reals e setenta e eels centavos). provenlente desta note, Em, 01/12/2022

fol page conforme a autorizagfio. Em. 01/12/2022O proee&so

IIM DO NASCIMENTO Tesoureiro(a) 
Matrlcula:

MARIA DIGNACO
Secretdria da Fazenda 

Matrlcula: 9003041

identificacAq bancAria

H* AgSneta Bmc»

0923.7

ValorN*0oc.
37.701,76OMcrtsSo Conta 9999N* Conta 001 - BANCO DO BRASIL S>.

B8 • PMO CONTA MOVIMENTO • 17972-017972-0

RECIBO
a mil e setecenlos e um reals e setenta e sels centavos).

Pegamento etetuado atravfes de Ordem. 3SM1U
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4EFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMB1

^ A ^ra5a HenriqUC Perelra DOn3t0' 90 * Centr°
* vi’ CNP3: 13.982.640/0001-96 • <

/Hfi'
CEP: 46.430-000 - GUANAK6I - BA5;

PPfiCESSO ADMl 
T1PO DO EMPENHO:mota DE LIQUIDAQAO-----

N° SUB-EMPENHO: 9741
Global

Data do Sub-Empenho:
I EMPENHO: 178/2022 
__ fornecedor — Tipo Possoa: Juridica 

Conipleitujnto:RGANIZAQAO DA SOC.CIVIL ASSOC,A?AO BENEMERITA DE CAR..

Cldade: GUANAM8I 
CPF*

Banco: ooi-BANCO DO BRASIL S A

Estado: BA7060•O 
• PRACJOSAFA MOURA.98 
BOM JESUS 
14.788.244/0001-95

Nome:
Endereco:
Batrro:
CNPJ: 
rnnta Coironte: 9889-2

RG:
lose. Eetadual:

Aafincla: 923-7
13/01/2022Data do Empenho:

dotacAo oroamentAria -
2007.43.00 . orcamentAriq E SUPLEMENTAR-------

3 - SECRETAR1A DE ADMINISTRACAO
04* Adminlslraodo

122 • ADMINISTRACAO GERAL 
-SSsAO.,,STRAPS

Redualdo:
Unidade:
FungAo:
8ub-Fun$io:
Programa:
A?8o:
Elemento:
Fonte:
Sub-Elemento:

2.007-
3.3.50.43.00- SubvencOes Sociais 

00 * Recursos OrdlnArios 
3.3.50.4300- Subvencoes Socials Saldo AtvialValor do EmpenhoSaldo Anterior

578.88452.421.12Modalidade: NSo se Aplica 
Convfiflio:
Patrtmfinlo: -

453.000.00Contrato:

MovImentagSo Empenho

parcela.

Saldo AtualSub-EmpenhoSaldo Anterior

60.308.6137.701.7698.010.37

| Data do UqutdagSo: 25/11/2022
13/01/2022j^Data do Empenho: RETENCGES

Valor

DescrigSoCddigo 0.00
Valor Retldo 

Vfllftr Llauldo
37.701.76

mM Trims e sete mil e setecentos e urn reals e setenta o seis centavos
DOCUMENTOR COMPROBATORIOS

Valor R$_ 
37.701.76

N° Documento
Data g~.k«a0 Nome do Doc.------  —
----------------TPRMO DE FOMENTODIVERSOS
13/01/2022 ncftnOBRAMENTQS (PCASPj_ Valor R$ 

37.701.76
OescrigSo_____
UQUIDACAO Qg SUBVENCObSSOCIAISC6dlgo ■—-ssssriscss.-----35311030

Declaro » mauHais PreS“d°8 "

NWNAPITA I EVES DASILVAUEANI-----
Assistente Administrative 

Matrleula: 200007 39M20S

0^35"



PREFJLITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Praca Henrtque Pereira Donato, 90 • Centro

- CEP: 46.430-000 - GUANAMBI * BACNPJ: 13.982.640/0001*96

NOTA DE SUB-EMPENHO
N° SUB-EMPENHO: 9741

: ORGAN,ZA?AO DA SOC.OVIL ASSOCAQAO BENEMER.TA DE CARIDAOE^^^^

TIRO DO EMPENHO: Global
Data do Sub-Empenho: 25/11/2022

EMPENHO: 178/2022

_ FORNECEDOR

Nome:
Endereqo:
Salrro:
CNPJ:
Conta Corrente: 9889-2

^OOTA5A<H3RCAMEN?ARIA

Reduzido:

TipoPossoa: Jurldlca

7060
PRAQ JOSAFA MOURA. 88 
BOM JESUS 
14.788244/0001-95

Estado: BA
Cldade: GUANAMBI 

CPF:
nn—• ftn1 - BANCO DO BRASIL sA

RG:
tnsc. Estadual:

Agenda: 923-7
13/01/20221 Data do Empenho:

.qrcamentArioesuplementar —
3 - SECRETARIA DE ADMINISTRA^AO

04-AdmlnistratSo 
122 * ADMINISTRAQAO GERAl

^.SSsadm^trativas

2007.43.00

Unidade:
Funfflo:
Sub-Fun(8o:
programa:
A?8o:
Elemento:
Fonte:
Sub-Elamento:

2.007
3.3.50.43.00- Subven;6es Socials 

00- Recureos Ordinirios
3.3.50.43.00- SubvenMesSodais

Saldo AtualValor do EmpenhoSaldo Anterior
578,88452.421,12Modalldade: NIoseAplica 

Convftnlo:
Patrlmdnlo:

453.000.00Contrato:

MovimentagSo Empenho

KSdIn^S

parcela.

Saldo AtualSub-EmpenhoSaldo Anterior

60.308.6137.701,7698.010.37

Valor Total .Valor UnltarioQuant.Unidade
Esp'fldflcacao (Item)N* Ordem

37.701.76

msetenta e sels centavos 

supra menclonada cm 25/11/2022.

I ft# Trlnta e seta mil e setecenios a um reals e "fol deduzlda do crtdlto priprlo em 25/11/2022
Declare que a Importflncla sui

Autorlzo o empenho da despesa
a SliVt-Leandra

atfiriila ?0QQQ?
SONIA MARIA OE SOUZA CARDOSO

Asslstente Administrative
Matrlcula: 200026 .. .iMARIA DIGNA COUTRIM DO NASCIMENTO

SecretOrio(a)
Matrlcula: 9003041

' S9M20S
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fransferindaentrecontas diversas

Debitado
PREF MUN DE GUANAMBI

923-7
17972-8

Nome.

Agenda 

Conta corrente

Greditadb
ASSOCIACAO IAR VELHINHOS

923-7

9889-2

37.701,76

Nome 

Agenda 

Conta corrente 

Valor

Destinagao

Data________

Assinada por

0
Nesta data______________________________ _____ _

JE762744 MARIADIGNACOUTRIM DO NASCIMENTO 

JE759664 NILO AUGUSTO MORAES COELHO

01/12/2022 09:38:23 

• 01/12/202213:08:14

Transag§o efeiuada com sucesso.

pon JE759664 NILO AUGUSTO MORAES COELHO.
Transagao efetuada com sucesso

?:• ■

t



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO 

PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ n°1 3.982.640/000 1 -96 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 
Fonefax: (77) 3452 4331

» R'i'-F e'-ri utei
GUANAMBI

Guanambi, 25 de novembro de 2022.

Oficio n° 297/2022-ADM

lima. Sra. Sonia Maria Cardoso da Silva 
Departamento Orgamenterio

llmo. Sr. Marcelo Santana Pita 
Secretario Municipal de Administra^ao

lima. Sra. Maria Digna Coutrim do Nascimehtd
Secretdiria Municipal da Fazenda

Assunto: Liberacao da 11a parcela - LAR DOS VELHINHOS

Prezados,

Vimos, por meio deste, solicitar a libera5ao da 11a (decima primeira) parcela do Terrtio 

de Fomento n° 001-2022, referente ao Termo de Compromisso n° 001-22 DPCP-PMG, coni 
a Associaflio Benem6rita de Caridade Lar dos Velhinhos, no valor integral de R$ 37.701,76 

{trinta e sete mil, setecentos e um reais e setenta e seis centavos).

Na oportunidade antecipo votos de estima e apre^o.

Atenciosamente

RozineiqeJMagalhaes de Oliveira Donato 
Gestora do Termo de Parceria 
Portaria n° 022 de 10/01/2022

/



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

TELEFONE: 7734514300
4602/2023

CGM: 4607N° CONTROLE: 7376PROTOCOLO N°: 
TITULAR:
CPF:
ASSUNTO

4602/2023 
GUSTAVO MARQUES FERNANDES 
82259356591
COMUNICAQAO INTERNA SEC. DE 
ADMINISTRAQAO

LOGRADOURO:
BAIRRO:
MUNICfPIO:
DATA:

25

27/01/2023

OFlCIO 014/2023 DE 26 DE JANEIRO
INCONSISTENCIA NA PRESTA^AO DE CONTAS N° 011 DA DfiCIMA TERCEIRA PARCELA DO TERMO DE 
FOMENTO N° 001-22DPCP, FIRMADO ENTRE O MUNICtPIO DE GUANAMBI E A ASSOCIACAO BENEMfiRITA DE
CARIDADE.

mmmIWi

(X)OFlCIO

ASSINATURA RETIRADA DE DOCUMENTOS 

DATA:<P> /Of /
ASSINATURA DO REQUERENTE

NOME^/l/l^wv^-
CPF/CI:GUSTAVO MARQUES FERNANDES

Bsm: teUaOe
hl<pMnrw.guanamt>i.Da.goy.tK' Pm/oeeJo > ProcaOlwantos > Procsisoj > MusiO pro4_c*pBf>r)catsofitip Em/sjcr Marla Da Lovrpti Dot Santot O. Exvclclo: 2023 Data: 27’01-2023^ Ptglna 1 da 11:04:38



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
CONTROLADORIA MUNICIPAL

Fone: (77) 3452-4314 
e-mail: controladoria@guanambi.ba.gov.br

Guanambi-BA, 26 de Janeiro de 2023.

OFlCIO N.° 014/2023

David Xavier de Souza Junior
M.D.: Departamento de AlmoxarifadoA

Comissao de Monitoramento e Avaliagao 
da Associagao Benemerita de Caridade - 
Lar dos Velhinhos (Portaria n° 021/2022)

Guilherme Fogaga Gomes
M.D.: Assistente Administrativo I

Handrya Gabrielii Gomes Castro
M.D.: Divisao de Normas e Procedimentos

Prezados,

Considerando o Termo de Fomento n° 001-22DPCP, firmado entre o Municipio de 

Guanambi e a Associag§o Benemerita de Caridade - Lar dos Velhinhos, que tern por objeto a 

“Disponibilizageio de recursos financeiros para garantir a contratagao de profissionais com o 

intuito de laborar na Associag§o Benemerita de Caridade, atendendo assim, o Termo de 

Compromisso de Ajustamento de Conduta - TAC, aditado e firmado com o Ministerio Publico 

Estadual.”

Considerando o recebimento do processo de prestagSo de contas n° 011, referente ao 

repasse da dScima primeira parcela do termo de fomento supracitado.
Ao analisarmos a prestag§o de contas recebida no dia 16 de Janeiro de 2023, notamos as 

seguintes inconsistencias:
Sugestao de CorregaoN° Detecgao

Somar as receitas e despesas e 

apurar o valor que foi utilizado com 

despesas com funcionahos e o que 

foi aplicado na poupanga.

Pareceres da Comissao e do Gestor:
No campo “valor da parcela comprovadamente 

utilizados (R$)” o valor informado diverge da 

prestagSo de contas

1

InformarNo Balancete de Prestagao de Contas no campo 

“descrig§o/despesa” das colaboradoras Patricia 

da Mata Nunes e Dayane M. Saraiva Pimentel 
diverge do comprovado na prestagao de contas.

campo
“descrig§o/despesa” de acordo com 

as informagoes dos contracheques 

presentes na prestagSo de contas.

no

2

Somar as receitas e despesas e 

apurar o valor que foi utilizado com 

despesas com funcionahos e o que

No campo “valor dos recursos utilizados do 

convenio” no Balancete de Prestagao de Contas, 
o valor informado diverge da prestagao de

3

1

mailto:controladoria@guanambi.ba.gov.br


PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
CONTROLADORIA MUNICIPAL

Fone: (77) 3452-4314
e-mail: controladoria@guanambi.ba.gov.br .

'5

foi aplicado na poupanga.contas
Recomenda-se que realize o 

pagamento, no mdximo, ate o quinto 

dia util, De acordo com o que versa o 

art. 459 da CLT: “Quando o 

pagamento houver sido estipulado 

por m£s, dever£ ser efetuado, o mais 

tardar, ate o quinto dia util do mes 

subsequente ao vencido”.

O pagamento foi realizado no sexto dia util, 
divergindo, desta forma, do pardgrafo primeiro 

do art. 459 da CLT.
4

Atualizar o documento5 AlvarS de funcionamento vencido

Diante o exposto, recomendamos que sejam realizadas as corregoes sugeridas e se 

atentarem aos prazos estabelecidos por lei e vencimentos dos documentos anexos ao processo. 
Sem mais, agradecemos a atengao dispensada e reiteramos votos de estima e

consideragao.

Gustavrofftarques Fernandes
C^mrolador Municipal

2

mailto:controladoria@guanambi.ba.gov.br


ALIANQASa&fcWA*
;FundaCNPJ N° 14.788.244/0001-95

- BA, 14 de mar^o de 2023.Guanambi

Off do n° 023/2023 kecebido
| EM:_o2q /(^ iz2og2> 

HORARIO; JS'.OZ
Ao Senhor
GUSTAVO MARQUES FERNANDES 
Controladoria
Prefeimra Munidpal de Guanambi

Assunto: Ref.: Oficio n°014/2023/Controladoria Municipal

Prezados,

Em aten<~ko ao Off do n° 014/2023 diredonado a Comissao de Monitoramento e
esdaredmentos e

1.
Avalia^ao e encaminhado a esta institui^ao, apresentamos os seguint^s esc 

justificativas: i

As inconsistencias reladvas ao Balancete foram devidamerite corrigidas o quala)
encaminhamos em anexo.

Em rela^ao ao pagamento de salaries ter ocorrido no sexto diajutil, justificamos pelo 
fato de ter ocorrido demora da contabilrdade enji encaminhar os recibos e gjuias para pagamento.

Infelizmente nao onhamos as informa^oes necessarias para realiza^ao do pagamento em tempo| •
Informamos ainda que estamos comprometidos em tal falha nao voltar a ocorrer.

esdaredmentos, estamos a disposi^ao' por meio do e-mail

b)

habil.

Para quaisquer novos 
lardosvelhinhos.gbi@gmail.com ou telefone (77) 3451-2803.
2.

Atenciosamente,

Gestao 2021/2023

'O'

! ;f |@ @lardosvelhmhos.gbiPra9a Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA 1 77 3451-2803 I e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


ALIflN^AS^XWgntltfxl* AsucUds 
fmdAdorid*CNPJN0 14.788.244/0001-95

BALANCETE DE PRESTACAO DE CONTAS DE RECURSOS
UN1DADE/GEST0RA:
ASSOCIACAO BENEMER1TA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS

ORDENADOR DA DESPESA:
CARLOS CAROBA DE SOUSA

VALOR
PARCELA

DATA
DEPbsrroVIGfeNCIA DA PARCERIAN'TERMO DE COLABORA^AO DATAFIMANO N* PARCELAM£S

001/2022 13/01/2022 a 13/01/2023 01/12/2022 07/12/20222022 37.701,7612 11°

Tclefonc p/ contato: 
(77) 3451-2803

Enridade: ASSOCIACAO BENEM^RITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS E-MAIL: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

Telefone p/ contato: 
(77) 3451-2803

E-MAIL: lardosvelhinhos.gbi@gmail.comResponsavel: CARLOS CAROBA DE SOUSA

DOCUMENTOS FORNECEDOR RECEITAS DESPBSAS RECEITAS DESPESAS

§
ReccbedorRepassador Rcpassador ReccbedorI -a 

1 -g
<-> -j

N°da
Nota
Fiscal

hem do 
Plano de 

Aplicajao

CNPJ / CPF 
Fomecedor

Data da Nota Fiscal Opeta{3o BanciriaMeta/Etapa Descrijio / DespesaNome Fomecedor

37.701,76
o

ASSOCIACAO 
BENEMERITA DE 

CARIDADE

RESIDUO EM 
POUPANCA 

PREST. ANTERIOR
923.510.009.88907/12/2022 14.788.244/0001-95 736,12

VERBENA RODRIGUES 
;VJ.VES SAIARIO 11/2022660.923.510.026.37807/12/2022 004.848.205-67 766,09

ISABELLA CRISTINA 
OLIVEIRA GUJMARAES S;VL/\R10 11/2022660.923.510.034.72907/12/2022 057.926.175-11 1.827.93

RODRIGO DOS SANTOS 
CASTRO SAIArJO 11/202207/12/20222 660.923.510.045.021 863.34041.333.785-55

GERSON MENDES 
S/VU-ES SMARIO 11/2022660.923.510.046.56407/12/2022 009.151.155-06 2.218.74

KARISNANDA PEREIRA 
ALMEIDA SAlARIO 11/2022660.923.510.047.51607/12/2022 838.892.415-32 1.277.03

TATIANE OLIVEIRA SAJARIO 11/2022660.923.510.048.76607/12/2022 369.63085.873.975-59 ARCANIO
SHAR.A KEDMA ALVES SAiARIO 11/2022660.923.510.050.38307/12/2022 068.356.705.30 1.285.92BATISTA

MARIA DE FATIMA 
SORIANO NEVES SAiARIO 11/202207/12/2022 660.923.510.053.104 752.534.025-00 1.231,40

SANDRA DA SILVA 
SOUZA FERREIRA SAiARIO 11/2022660.923.510.053.10707/12/2022 007.380.975-60 1.356,12

ELIZANGELA SOARES 
LOPES SAiARIO 11/2022660.923.510.053.20207/12/2022 1.465,78051.888.355-84

POLLYANE LOPES 
SOUZA SAiARIO 11/202207/12/2022 660.923.510.033.204 1.503.38036.206.595-08

JOSELIA i\L\RIA 
PEREIRA S.-uArJO 11/2022660.923.510.053.21407/12/2022 837.690.565-13 2.075.38I

Pra^a Josaf&Moura,98-Bom Jesus-Guanambi-BA I 773451-2803 le-mail:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com | f @lardosvelhinhos.gbi

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


AUANQASoMuw.6Ath)»d« A»»oci«d*
fi^ndddo/d ddCNPJ N° 14.788.244/0001-95

RUBNEVAL CRISPIM DE 
OLIVEIRA SALArIO 11/202207/12/2022 660.923.510.053.2271 1 660.394.285-20 !.372.02

ELIANE RODRIGUES 
DOS S^VNTOS SALARIO 11/2022660.923.510.053.22907/12/2022 063.483.445-251 1 ! .389,78

ADRIANA SANTOS 
BELEM SALARIO 11/2022660.923.510.053.42307/12/2022 037.304.495-081 1 1 501.78

RAYANNE KESIA660.923.510.055.60707/12/2022 071.437.425-38 SALARIO 11/20221 1 I 357.26MARQUES DE SOUZA
SIMONE OLIVEIRA DE 

BRITO SALARIO 11/2022660.923.510.056.39207/12/20221 1 017.815.405-94 1.287.87

GERALDINO V1ANA DA 
SILVA SALARIO 11/2022660.923.510.056.46107/12/20221 1 686.023.325-72 1.265,45

EVERALDO JOSE DOS 
SANTOS SALARIO 11/2022660.923.510.056.48907/12/2022 293.159.208-051 1 1.360,15

SALARIO 11/202207/12/2022 660.923.510.056.494 022.006.445-82 LAURA VIEIRA COTRIM1 1 934,25

ADRIETE DA 
conceiqAo SOUZA SALARIO 11/2022660.92.3.510.057.49407/12/20221 1 013.761.855-71 1.177,57

1ACIRA CARVALHO 
SINTRA SALARIO 11/2022660.923.510.057.51207/12/20221 1 003.580.365-77 1.512,78

ARLINDA PEREIRA DA 
SILVA07/12/2022 660.923.510.057.564 709.099.895-91 SALARIO 11/20221 1 ! .328,28

GISELE CAIRES DE 
SOUZA SALARIO 11/2022660.923.510.057.58907/12/2022 032.660.245-321 1 i.357.87

TARC1SIA DE CASTRO 
OLIVEIRA SALARIO 11/2022660.923.510.057.83307/12/2022 736.190.865-911 1 1 170.45

TATIANA DA ROCHA 
PRIMO SALARIO 11/202207/12/2022 660.923.510.058.4291 1 052.224.765-29 !.289.94

NEUMA GUEDES 
TE1XEIRA ' SALARIO 11/2022660.923.510.058.62207/12/20221 1 032.666.265-08 1.287.87

RAIANE FEITOSA 
OLIVEIRA SALARIO 11/2022660.923.510.059.25907/12/202211 052.094.625-05 1.344,34

PATRICIA DA MATA 
NUNES SALARIO 11/202207/12/2022 660.923.510.206.9701 1 060.107.035-65 1.216,12

DAYANE MAGALHAES 
SARA1VA PIMENTEL SALARIO 11/2022661.728.510.009.49007/12/20221 1 025.839.232-52 232.81

RESIDUO 
APL1CADO EM 

POUPANQA

ASSOCIAQAO 
BENEMERITA DE 

CARIDADE
07/12/2022 660.923.510.009.889 14.788.244/0001-951 1 H).57

TOTAL GERAL: 38.437,88 38.437,88 00,00 00,00

VALOR DO RESIDUO DA PRESTA£A0 ANTERIOR: 736,12 00,00
Guanambi, BA, 29 tie dezembro de 2022.

VALOR DOS RECURSOS UTILIZADOS DO CONVENIO: 38.427,31 00,00

VALOR APLICADO EM INVESTIMENTO: 10,57 00,00

Pra?a Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi-BA | 773451-2803 |e-mail: Iardosvelhinhos.gbi@gmail.com If!© @Iardosvelhinhos.gbi
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Fvx«l*Jor*<MCNPJ N0 14.788.244/0001-95

X 7
0,00 0,00

✓,Zi \
t

^J^JWAUGUSTOilFdASTRO 
/ ^ Tesoureiro

ange:0SA^ OELGOMES 
CSmador \

£, rARDBA DE SOUSA
_____________

BA DE SO
ResDonsave!

\

Praq:a JosafaMoura, 98-Bom Jesus-Guanambi-BA I 773451-2803 |e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com I f |® @lardosvelhinhos.gbi
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Regina 1 de 1 Segunda Via
ESTADO DA BAHIA 
MUNICIPIO DE GUANAMBI 
Secretaria Municipal de Finan9as
RCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430-000 
CNPJ:13982640000196

ALVARA PROVISORIO DE 
FUNCIONAMENTO

Numero : 10/2023Exertfcio:
2023 MTAVMDIZ

Inscrigao Municipal 
27011902

Validade
04/04/2023

Natureza Juridica
Outras Formas de Associagao

CNPJ/CPF
14.788.244/0001-95

Nome / Razao Social
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CAJ?IBA1?EP£

i

ri—^-w/i t ^y-L^jaW^sIpiples Nacional: Nao 
.. r\ ' i n—7i::iNAO~V«LIDO PARA FINS SANITARIOS"

PCA JOSAFA MOURA^;/ASSOCIACA'Q^m4)ES1TS 

Vencimento Licenga Bombeiros:

Fantasia
LAR DOS VELHINHOS

S .

Enderego A
i aVencimento Licenga Ambiental:I hMVencimento Licenga Sanitaria:

M- y-JN .
y . N\<r »<tr^ 1 H ffmi r |

Esta autoriza^ofprovisdri* equivale a aceitegSo, declaragio e^pidncia de ernpres^riose pessoas juridicas de que 
para o exercldojda atividaae econfimica, deverckgecTespeitad^s e cumpridc^ os procddirnentos de seguranga 
sanitaria, ambiental, de maligoes, de prevencao:contra inc6ijdio, de uso e ocupaga^.do^lo'e demais normas 
estipuladas'pe%MunicipioJdurante o prazo de^ig&nciaidaAlvar^, sob penajde cangeJpmento/

Observagao:

4>CNAE PRINCIPAL: 9430800- Ativicia^esWassociagoes de def^sa^de direito

CNAE's SECUNDARIOS:
9493600 - Atividades^le orqanizacoes^associattvas liqadas a cultura^e-^grten 
9499500 - Atividades assodativas'caao^specifibadas anteriormenteVl \j

sociais

E*mail:prefeitura@hotmail.com Site: http://www.guananibi.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300_ 
Autenticidade do documento sujeita a verificagao.

Acesse: http://guanambi-ba.link3.com.br/l3-grp/Servicos.html para verificagaoo.

Emissao: 03/01/2023 11:23:26 - CARLOS MULLER DE SOUZA AZEVEDOLink3 Tecnologia Ltda

mailto:prefeitura@hotmail.com
http://www.guananibi.ba.gov.br
http://guanambi-ba.link3.com.br/l3-grp/Servicos.html

