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2. DEFINIGOES

Para melhor interpretagdo deste programa adotam-se as seguintes definigbes:

> HIGIENE OCUPACIONAL: ¢é a ciéncis e arte dedicada 4 prevengio,
reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos existentes ou originados nos locais de
trabalho, os quais podem prejudicar a sadde ¢ o bem-estar das pessoas no trabalho,
enguanto considera 0s possiveis impactos sobre o meio ambiente em geral.

> RISCOS AMBIENTAIS: sio os agentes fisicos, quimicos ¢ bioldgicos existentes
nos ambientes de trabalho que, em fungio da sua natureza, concentragdo ou intensidade
¢ tempo de exposigdo, sio capazes de causar danos d satde do trabalhador.

> AGENTES FISICOS: sio as diversas formas de encrgia @ que possam estar
sujeitos os trabalhadores, tais como Ruldos, Vibragdes, Pressdes Anormais, Temperaturas
Extremas, Radiagdes Ionizantes ¢ Nio lonizantes.

> AGENTES QUIMICOS: sdo as substincias, compostos ou produtos que, na
forna dc puciras, gascs, vaporcs, neblinag, névoas ou que ainda pelo contato possam ser
absorvidos pelo organismo através da pele, ingestio ou via respiratdria.

> AGENTES BIOLOGICOS: referem-s¢ s bactérias, fungos, protozodrios,
bacilos, parasitas, virus, entre outros.

» NIVEL DE AGAO: ¢é valor correspondente 4 metade dos Limites de Tolerincia
estabelecidos para os agentes quimicos e a dose superior a 50% do critério estabelecido
na NR 15 para ruido.

> LIMITE DE TOLERANCIA: ¢ a concentragdo ou intensidade maxima ou
minima, relacionada com a natwreza ¢ o tempo de exposigdo a0 agente, que nio causard
danos 3 satde do trabalhador, durante a sua vida laboral,

» MEDIDAS DE CONTROLE: sdo agdes, processos ou sistemas que eliminem ou
reduzam a niveis accitdveis a concentragdo dos agentes prejudiciais d satde no ambiente
de trabalho.

» EPI: todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador,

destinado & proteciio de riscos suscetiveis de ameagar a seguranga € a satde no trabalho.

e - .
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> EPC: wdo ¢ qualquer equipamento utilizado para elirmtinar ou neutralizar os

agentes agressivos aa meio laboral, visando a preservagao da saude e/ou integridade fisica -

dos trabalhadores. .
» AVALIACAO QUALITATIVA: determinagdo nas atividades, atwavés de
inspegdo dos locais de trabalho constante nos anexos 7, 8,9, 10, 13 e 14 da NR-15.

>  AVALIAGAO QUANTITATIVA: determinalo nas atividades que sc
desenvolvem acima do Limite de Tolerincia previstos nos anexos 1, 2, 3,5, 1l e '12 da

NR-15, exemplo: ruido, calor e concentragées de produtos quimicos.

otr
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3.INTRODUCAO

Em 29 de dezembro de 1994, a Portaria n. 25 aprovou o texto da 'Nérm:.t-

Regulamentadora NR-09 que estabelece a obrigatoriedade da elaboragido e implantago,
por parte de todos os empregadores e institwigdes que admitam trabathadores como

empregados, do Programa de Prevengdo de Riscos Ambienwis — PPRA.O PPRA esta

descrito neste documento-base que contém os aspectos esuuturais do programa, a -

estratégia ¢ metodologia de agdo, forma de registro, manutengdo e divulgagio dos dados,

bem como a periodicidade ¢ a forma de avaliagdo do desenvolvimento do programa e o

planejamento anual com os prazos para sua implantagdo conforme o cronograma anual.

O PPRA constitui-s¢ numa ferramenta de extrema importancia para a seguranga e

satde dos empregados. proporcionando identificar as medidas de protegdo do tfabalhador .

a serem implementadas, servindo também de base para a elaboragio do Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO, previsto na Norma Regulamentadora
NR-07. ’ :

» Estabelecimento de metas, prioridades ¢ cronogramas;
» Estratégias e metudalogias de agdo;
» Forma de registro, manutengdo ¢ divulgagdo de dados;

» Formas de avaliagdo do desenvolvimento.

No desenvolvimento do P.P.R.A. serio abrangidos:

A antecipagdo e recothimento dos riscoé;

Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle;
Avaliagio dos riscos € da exposi¢do dos trabalhadores;
Tmplantagdo de medidas de controle ¢ avaliagio da eficdcia;

Monitoramento da exposi¢do aos riscos;

VvV V V V V V¥V

Registro e divalgagdo de dados.
Todos os trabalhadores interessados tiveram e terdio o direito, 2
qualquer instante, de apresentar propostas e receber informagdes a fim de assegurar

a protegdo aos riscos identificados na execugdo do P.P.R.A. As quantificagdes de agentes

" contidas neste programa foram realizadas no més de novembro de 2021, devendo ser

atualizado em dezembro de 2022,
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4. OBJETIVO

O PPRA tem como objetivo a preservagdo da saide ¢ integridade fisica dos :

trabalhadores, por meio do desenvelvimente das etapas de antecipagio, recanhecimentn,

avaliagio e, consequentemente, o controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes

ou que venham a existir nos locais de trabatho, levando-se em consideragdo a protegio

do meio ambiente e dos recursos naturais.

O PPRA ¢ parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da ermpresa, no

campo da preservagdo da saude e da integridade fisica dos trabalhadores, estando

articulado com o disposto nas demais Normas Regulamentadoras.

Tem ainda o objetivo de atender ds obrigatoriedades legais previstas nas normas.

especificas.

TRr
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5. RESUMO DAS NRS

Abaixoum resumo das principais normas que foram consultadas para a elaboragdo
deste PPRA e, que sempre deverfio ser observadas e consultadas para desempenho das

atividades com seguranga e satide no trabatho.

NR-01 Dispeosi¢oes Gerais

Dispde a primeira Norma Regulementadora clencada na Portaria 3.214/78, sobre
a obrigatoriedade das emprcsas privadas ¢ piblicas em geral, que possuem empregadus

regidos pela Consolidagio Trabalhista, ao cumprimento dos preceitos legais e

regulamentares relativos A seguranga e medicina do trabalho, estabetecendo as obrigagdes’

que sdo exigidas do empregador ¢ do empregado e, dos 6rga‘165 de ﬁscélizat;ﬁd

competentes {Secretaria de Seguranca e Satde no Trabatho - SSST, em dmbito nacional

e, Delegacia Regional do Trabalho - DRT, em dmbito estadual). -

NR-02 Inspegio Prévia

Esta Norma Regulamentadora estabelece a obrigatoriedade de todo o

estabelecimento novo encaminhar ao 6rgio regional do MTE, uma declaragio 'das

instalagdes ou, solicitar deste mesmo 6rglo, que realize uma inspegio prévia, para fins de.

obtengio do CAI - Certificado de Aprovagdo de Instalagdes.

A inspegdo prévia e a declaragio de instalagdes sdo exigidas para assegurar que o
estabelecimento inicie suas atividades livres de riscos de acidentes e/fou doengas do
trabalho. O ndo cumprimento das exigéncias previstas na NR-02 impede o inicio do

funcionamento das atividades do estabelecimento novo.

NR-03 Embargo ou Interdi¢io.

Trata a Norma Regulamentadora em questdo do ato de embargo ou de interdigio,

medidas promovidas pelo 6rgdo competente do MTE que importam na paralisacdo total

" ou parcial 'da obra ou do estabelecimento, setor de servigo, maquina ou equipamento,
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sempre que, através de laudo téenico, vier demonstrada a existéncia de grave e iminente

risco ao trabathador, considerada assim, toda condigdo ambiental de teabalho que possa
causar acidente ou doenga protissional com lesdo grave & sua integridade fisica (do

trabalhador).

NR-04 Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca

Segundo o preceito contido na NR em questdo, as empresas que possuam

empregados regidos pela CLT, deverdo manter ou ndo, Servigos Especiélizados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, na forma estabelecida,

considerando a graduagdo do risco da atividade principal da empresa ¢ o niimero total de

empregados existentes, conforme demonstrativos constantes no quadro IT* que integram

a reterida Norma (NR-04).

NR-05 Comissio Interna de Prevengio de Acidentes - CIPA

Segundo as revisbes desta Norma, primeiro devera ser verificado qual sua’

atividade econdmica (Classificagfio Nacional de Atividades Econ&hlicas - CNAE) e

posteriormente © enquadramento do respectivo Grupo com o, nimero médio de

funcionarios do estabelecimento. Isto feito ficara determinado se hd ou ndo necessidade - -

de organizar ¢ manter em funcionamento uma Comissdo Interna de Prevencio de

Acidentes - CIPA, composta de representantes do empregador e dos empregados. -

NR-06 Equipamento de Prote¢do Individual -

A empresa deverd fornecer para os funciondrios somente EPI homologados pelo
MTE, ou seja, todas os equipamentos fornecidos devem possuir Certificado de

Aprovagdo.

O fornecimento do EPIé obrigatorio, eis que, em alguns locais de trabalhoe, nao €

possivel a;iolar'mcqlidas de protegdo coletiva. Com isto, os EP] foram adotados para

_protegdo contra 0s tiscos de acidentes e/ou doengas profissionais do trabatho, durante o

',‘pcriodo,re_m que as medidas de protegdo coletivas (se possivel) estiverem sendo

MEDICINA DOTRABALHO DE GUANAMB! -

implantadas ou parz atender situagdes de emergéncis. A empresa deverd tornecer oz EPI

aos empregados gratuitamente e, em estado de funcionamento ¢ conservagio.

A comprovagio do fornecimento deve ser feita através de um "Recibo de EPI',
onde deve constar a relagdo dos EPl entregues ao empregado, a data da ‘ientrega.'
orientagdes sobre a obrigatoriedade e o modo de uso e intormagdes sobre as sangdes ‘
impostas no caso do ndo uso, devidamente assinado pelo empregado, atestando o efetivo

recebimento dos mesmos.

NR-07 Programa de Controle Médico e Savide Ocupacional

Estabelece a obrigatoriedade da efaboragdo e implementagdo,. por parte do -
empregador, do Programa de Controle Médico e Saiude Ocupacional ~ PCMSQ, com o

objetive de promogdo e preservagio da satide do conjunto dos scus trabalhadores. )

NR-08 Edificacbes

Estabelece os requisitos técnicos minimos que devem ser - observados nas
edificagdes, para garantir seguranga e conforto aos que nela trabalham. Assim, temos:

- altura minima de 3,00 metros de pé direito, do piso ao teto;

- pisos sem saliéncias nem depressies, possibilitando a circulagdo das pessoas e a
movimentagdo dos materiais;

- aberturas nos pisos e paredes, protegidas, impedido a queda de pessoas ou
objetos; ‘ '

- 0s pisos, escadas ¢ rampas devem oferecer resisténcia suficiente para suportar
cargas moveis e fixas; C

- escadas e rampas fixas devem ser construidas, de acordo com as normas técnicas

oficiais ¢ mantidas em perfeito estado de conservagdo - nos locais (corredores, passagens,

escadas etc.) onde houver perigo de escorregamento, devem ser empregados materiais

antiderrapantes;

MEDICINA DO TRABALHO DE GUANAMBI
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« os andares acima do solo, que n¥o forem vedados por paredes externas, devem -

dispor de guarda-corpo de protegio contra quedas.

- Além destes requisitos técnicos, deverdo ser observadas também, formas de

protegdo contra intempéries, de acordo com as normas relativas 4 resisténcia ao fogo,

isolamento térmico, isolamento e condicionamento actstice, resisténcia eswutural e |

impermeabilidade.

NR-09 Programa de Prevengiio de Riscos Ambientais

Estabelece a norma, em foco, a obrigatoriedade de elaboragdo e implementaq;?lo
por parte de todos vs empregadores € instituigdes que admitam irabalhadores como
empregados, do Programa de Prevengio de Riscos Ambientais - PPRA. Devem constituir -

objeto do PPRA os riscos ambientais, agentes fisicos, quimicos e biolégicos existentes

no ambiente do trabalho e que possam causar danos a saide do trabalhador.

NR-10 Instalacdes e Servicos em Eletricidade

Conforme estabelece esta NR, a empresa deve possuit aterramento de todas as
maquinas e equipamentos, resultando com isto, uma maior seguranga para os funciondrios

que ali trabalham. Por outro lado, a instalagdo elétrica deverd estar de acordo com o que’

preconiza esta NR no tocante a prote¢io contra incéndios, perigo de contato, bem como,

na protegdo contra curtos circuitos.

NR-11 Transporte, Movimentacéo, Armaze'nageﬁ.i e Manuseio de Materiais

Dispde sobre os critérios de seguranca para a movimentagdo, transporte,
armazenagem ¢ manuseio de materiais, mdquinas e equipamentos ¢ das areas de trabatho

onde sdo instalades. Desta forma temos:

- as dreas reservadas para corredores e armazenamento de materiais deverdo ser

demarcadas com faixas pintadas no piso com a cor branca;

- 0s pogos dos elevadores deverdo ser cercados e isolados com material resistente. -

As portas de acesso ao mesmo deverdo conter sistema de bloqueio de abertura nos vérios

pavimentos, a fim de evitar que algum funciondrio abra a mesma quando na auséncia

deste elevador no pavimento em questdo;

- deverdo ser instaladas nos elevaderes, placas indicando a carga méxima

admissivel nos mesmos;

- o operador de empilhadeira e de outros equipamentos de movimentagdo de

materiais motorizados, deverd possuir curso de treinamento especifico para tal, cor.

diploma ¢ cracha diferenciado dos demais, sendo que a cada ano o funcionario devera’

passar por exame de satide completo, por conta do empregador;

- 0s equipamentos utilizados na movimentagdo de mateniais, tais como ascensores,

elevadores de carga, guindastes, monta-cargas, pontes-rolantes, talhas, empilthadeiras,

guinchos, esteiras-rolantes, transportadores de diferentes tipos, serdo éalcu_lados- e

construidos de maneira que oferegam as necessdrias garantias de resisténcia e seguranga,’

¢ conservados em perfeitas condi¢des de trabalho;

- em todo equipamento serd indicada, em lugar visivel,a carga méxima de trabalho o

permitida;

- as empilhadeiras e outros equipamentos de movimentagdo de materiais deverdo

possuir sinal sonoro de adverténcia, quando do seu deslocamento; -

- 0 armazenamento de material ndo deverd obstruir os equipamentos de combate
a incéndio (extintores, hidrantes, caixas de mangueiras, ctc.), bem como saidas de

emergéncia.

NR-12 Méquinas ¢ Equipamentos - -

Dispde sobre os ctitérios de scguranga para a instalagio de miquinas ¢

equipamentos e das dreas de wabalho onde sdo instalados.

.- Desta forma tem(‘)s:"'

R A
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- armazenagem € manuseio de materiais, miquinas e equipamentos e das dreas de
trabalho onde sdo instalados. Desta forma temaos:
- as mesas de trabalho bem como o ponto de operagdo das prensas ou de outros

equipamentos devem estar na alra e posi¢do adequadas para evitar a fadiga dos

funcionarios,

- 0s reparos, a limpeza, os ajustes € a inspecdo somente devem ser executados por
pessoas devidamente credenciadas (mecdnicos ¢ eletricistas da manutengdo), sendo-

expressamente proibido que os funciondrios que trabalhem em tais miquinas efetuem

qualquer tipo de reparo emergencial.

NR-13 Caldeiras e Recipientes sob Presséo

Trata dos aspectos relativos & utilizagdo devida dos equipamentoé que produzem
vapor, ar comprimide ou outro tipe qualquer de fluido sob pressio Supqrior 4 atmosférica,
impondo para tanto: a observancia de limite de tolerdncia permissivel quinto ao maior
valor de pressio efetiva de vapor ou ar comprimido; a utiliza-cﬁo de. dispositivos‘ de
scguranga; o frequente atualizagio dos dados que ronstituem o histhrico da vida Gtit dos
equipamentos ¢ especificagdes técnicas relativas para fins de seguranca, ‘critérios paira

instalagio dos equipamentos; exigéncia de inspegdes periodicas nos equipamentos por

profissional habilitado € treinamento obrigatério para operadores. Sc a empresa possuit-

caldeira e/ou reservatorio de ar comprimido, os mesmos deverdo passar por uma inspecio
de seguranga por profissional habilitado para tal, conforme preceitua a Portaria n® 023 de
27 de dezembro de 1994, a gual modificou a NR-13. ‘

NR-14 Fornos

Esta Norma Regulamentadc:);a _trata especificamente da utilizagdo de fornos,
especificando os critérios ¢ exigéncias que devem ser observados ma constru¢do e

instalagdo destes equipamentok.

Os fornos, para gqualquer utilizagdo, devem ser construidos solidamente;

revestidos com material refratério, de forma que o calor radiante ndo ultrapasse os limites

de tolerédncia estabelecidos pela Norma Regulamentadora - NR 15,

Devem ser instalados de forma a evitar acumulo de gases nocivos e altas

temperaturas em dreas vizinhas, ou seja, em locais adequados, oferecendo o mdximo de

seguranga e contorto aos trabalhadores.

NR-15 Atividades ¢ Operagdes Insalubres (Anexos 01 a 14)

Consideram-se atividades insalubres aquelas, que, por sua natureza, condigoes ou

métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a satde, acima dos

limites de tolerdncia fixados em razdo da natureza, intensidade do agente e do tempo de

exposigdo aos seus efeitos.

A eliminagio ou neutralizagdo da insalubridade devera ocorrer com a adegio de

wedida de ordem geral que conscrve o ambiente de trabalho dentro. dos- limites de.

tolerancia e/ou com z utilizagic de equipamento de protegao individual.

A adugao Jde nicdida de ordem caletiva implica na implantagao dos denominados

Equipamentos de Prote¢do Coletiva - EPC - e a medida de ordem individuat ﬁﬁplica na

implantagio de Equipamentos de Protegdo Individual - EPL.

NR-16 Atividades ¢ Operagoes Perigosas

S3o consideradas atividades e operagdes perigosas as constantes dos Anexos n” 1
e 2 desta NR, EXPLOSIVOS ¢ INFLAMAVEIS, respectivamente. Também, temos as
atividades e operagdes perigosas com RADIACQOES IONIZANTES ou SUBSTANCIAS
RADIOATIVAS, Anexo acrescentado i)ela’ Portaria 3.393/87 e pela Portaria 518/03. E
nos trabalhos com ENERGIA ELETRICA regulamentada pelo Decreto 93412/86. Sdo
consideradas em condi¢Ges de periculosidade as atividades ou operagdes executadas com
explosivos sujeitos a degradagdo quimica ou autocatalitica; agio de agentes exteriores,

tais como calor, umidade, faiscas, fogo, fendmenos sismicos, choque e atritos. Entretanto

. a empresa ndo depusita nem muito menos manipula com tais produtos. As operacdes de

B S

(2 7'7 9;1-;925-8880 @ 7734513723 X% miggbi@hotmail.com -§ Rua Gustavo Bezerra, 273, Centro. Guanamb-BA 377 9.99'25-8886 @) 77 3452-3721 i3 miggbidhotmallcom § Rua Gustavo Bezerra, 273, Centro, Guanambi-BA



St

TG

transporte de inflaméveis liquidos ou gasosos liquefeitos, em quaisquer quer vasithames

e a granel, sdo considerados em condigio de periculosidade, com exclusio para o -

transporte em pequenas quantidades, até o limite de 200 litros para os inflaméaveis liquidos
¢ 135 kg para s inflamiveis gasosos liquefeitos. As quantidades de inflamiveis, contidas
nos tanques de consumo proprio dos veiculos nio serdo consideradas para efeito desta

Norma.

NR-17 Ergonomia

Esta Norma Regulamentadora visa estabelecer os parimetros que possibilitam a '

adaptagdo das condigdes de trabalho ds caracteristicas psicotisiolégicas dos

trabathadores, de forma a proporcionar o méximo de conforto, seguranca e desempenho.

eficiente. Trata dos aspectos que envolvam o levantamento, transporte ¢ descarga de

materiais, o mobilidrio, os equipamentos, as condigdes ambientais do posto de trabalho e

a propria organizagio do mesmo. A empresa deverd, dentro de suas possibilidades, efetvar

um Programa Ergonémico dos postos de trabatho em que haja esforcos ¢ condigdes (iue'

prejudiguem a saide do trabalhador.

Por outro lado, quanto & iluminagdo, sabemos que o Anexe 04 da NR-15 foi

revogadoe pela Portaria 3.751 de 23/11/90, sendo que passou para esta NR, baseando-se:

na NBR-5413 da ABNT.

NR-20 Liguidos Cembustiveis ¢ Inflamaiveis .
LIQUIDOS COMBUSTIVEIS

E todo aquele que possua ponto de fulgor igual ou superior a 70°C e inferior a

93,3°C e € considerado liquido combustivel de classe II.
LIQUIDOS INFLAMAVEIS

E todo aquele que possua ponto de fulgor inferior a 70°C e, quando tiver o ponto

de fulgor abaixo de 37,7"C serd classificado como liquido combustivel de classe | ¢,

~ quando tiver 0 ponto de fi.llgor superior a 37,7°C e inferior a 70°C sera classificado como

: liquiclo'combusﬁvel ‘de classe 11,
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NR-21 Trabalhe a Céu Aberto

Esta Norma Regulamentadora define as medidas especiais que devem ser exigidas

nos trabalhos realizados a céu aberto, visanda proteger a saude e integeidade fisica do .

trabalhador.

NR-23 Protegdo Contra Incéndios

Esta Norma Regulamentadora define medidas e critérios que determinario o

enquadramento, instatagdo, identificagio, manuseio e operacionalidade dos dispositivos
de combate contra incéndios. Requer-se a adequagiio desta norma para a obtengio do

certificado de habite-se e na ocasido em que € realizado o seguro das instalagées.

NR-24 Condigdes Sanitirias e de Conforto nos Locais de Trabalho-

Esta Norma Regulamentadora determina critérios quantitativos e qualitativos para

que exista conforto e higiene nos locais de trabalho para os tra-ba}hadoreg
A empresa deverd atender as normas, nos aspectos abre_sentados abaixo:- "
- instalagdes sanitarias; H »
- vestidrios;
- refeitorios;
- cozinhas;
- alojamento;
- por ocasido das refeigdes;

- disposigdes gerais.

NR-25 Residuos Industriais

e e 4
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A empresa deve controlar & emissio de residuos, sejam gasosos, liquidos e solidos, - . ‘
de forma que ndo possam causar poluigdo do local de trabatho, bem como do meio .
ambiente. Para tal, a mesma deve depositar tais residuos em locais apropriados, conforme -
normas dos 6rgdos que regulam tal procedimento (FEPAM, Sceretaria da Saide, IBAMA;

etc.).

NR-26 Sinalizagao de Seguranca
SINALIZACAO COLORIDA DE SEGURANCA

A empresa deverd adotar as cores padréo para sinalizagéo de seéqran;a; conforme ‘
preceitua esta NR, tais como: tubulages de ar comprimido, agua poté\'{el, intlaﬁrévcis, '
produtos quimicos e outros, delimitagio de corredores e areas de circulagdo,’
equipamentos de combate a incéndios, protegdes de partes méveis em meiquinas,-pax-'tesA ’

de pungio, etc.
ROTULAGEM PREVENTIVA DE PRODUTOS QUIMICOS ‘

A rotulagem dos produtos perigosos ou nocivos i sagde &pvcra’ ser teita segundo

as normas previstas nesta NR.

Para tal, a empresa deve possuir um levantamento de todos os produtos quimices
utilizados na mesma e efetuar a sua rotulagem de forma | que estes sejam breves, precnsos,

redigidos em termos simples ¢ de ficil compreenséo.

NR-28 Fiscalizagio e Penalidades

Essa norma trata da agdo fiscalizadora dos-'Agentles de Inspegdo do Trabatho do
MTE nas empresas, visando a garantia' do cumprimento das disposi¢des legais e
regulamentares vigentes, relativas a seguranca e saiide do wabalhador, e da aplicagdo das
penalidades prewsta,s pata ‘cada- caso, de conformidade com o disposto no quadro de
gradagdo das multas eno quadro de classificagio das infragdes (Anexos 1 e Il integrantes
da NR-28).
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NR 3%- Seguranca e satde no Trabalho na agricultura, pecuiria, silvicultl.ira,-

exploragdo florestal a aquicultura

Estabelece os preceitos a serem observadas na organizagie e no ambiente de

trabalho, de forma a tornar compativel o planejamento e o desenvolvimento de quaisquer .

atividades da agricultura, pecudria, silvicultura, exploragdo florestal e aqiiicultura com a

seguranga e salide e meio ambiente do trabalho.

NR-33 Seguranga e Saiide no Trabalho em Espagos Confinados

Esta Norma tem como objetivo estabelecer os requisitos minimos para’

identificagio de espagous confinados € o reconhecimento, dvahas,do, momtommento e .

controle dos riscos existentes, de forma a garantir permanememente a seguram;a e salde

dos wabalhadores que interagem direta ou indiretamente nestes CSpa(}oS. Entende-se por-. - '

Espago Confinado qualquer drea ou ambiente nao projetado para ocupagio humana

continua, que possua meios limitados de entrada e saida, cuja ventilagio existente é

insuficiente para remover contaminantes ou onde possa existir' a- deficiéncia ou

enriquecimento de oxigénio.

agresswos

prsviing Wemesa wmes 4+, s

E de responsabilidade da Lar dos Velhinhos de rcduzxr e/on cllmmnr os agcmcs ’

el
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6. ESTRATEGIAS E METODOLOGIA DE ACAO

6.1. Estratégias Co

Eliminar, reduziv ou controlar os riscos ambientais, tendo em vista os dados ¢ -

outras informagdes obtidas através de avaliagdo qualitativa do risco fisico RUIDO, edo
risco QUIMICO E BIOLOGICO e discutir com a diretoria os resultados. '

6.2. Metodologias de agdo

ANTECIPACAO

EDICINA DO TRABALHO DE GUANAMB! -

Serdo efetuadas inspecdes rotineiras do ambiente de trabalho; e paralelamente - .

serdo avaliados métodos ou processos de trabalhos, com a possibilidade de modificagio

dos ja existentes, visando identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de protegdo -

para a sua redugdo ou eliminagio.

RECONHECIMENTO

Serd executado um reconhecimento dos riscos ambientais, através de visita aos

locais de trabalho, entrevistas com funciondrios, e outros dados obtidos, quando das -

inspeg¢des de rotina a serem realizadas nos setores de trabalho da empresa. Nessa etapa,
serd estabelecida a priorizagio dos agentes em fungio do potencial de risco de cada um,

ap6s a identificagdo dos mesmos, e localizagdo das fontes geradoras.

6.3. Prioridades e Metas

A implantagdo e acompanhamento das Medidas de Controle, visam minimizar ou
eliminar a exposicdo dos trabalhadores aos riscos. As agdes e metas descritas neste
documento sio aplicadas diretamente em seu ambiente laboral, no sentido de fornecer ao

trabalhador melhores condigdes de trabalho.

e g 4 gt
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6.4. Medidas de Controle Prioridades

A implanta¢do das medidas de controle s3o necessarias e deverdo ser suficientes

para a otimizagdo ¢ minimizagio ou o controle dos riscos ambientais, sempre que, for

verificada uma das sepuintes situagdes:
a) Identiticagdio, na fase de antecipagdo, de risco potencial a saude ;' ) B

b) Constatagdo, na fase de reconhecimento de risco evidente 4 saiide;

¢) Quando os resultados das avaliagdes quantitativas da e'xpos}c'io dos

trabalhadores excederem os valores limites previstos na NR-15, na auséncia destes, 0s.

valores de limites de exposigdo ocupacional adotados pela ACGIH-American Conterence

of Governamental Industrial Higyenists, ou aqueles que venham a ser estabelecidos em

negociagio coletiva do trabatho, desde que mais rigorosas do que os critérios técnica-

legais estabelecidos;

d) Quando através do controle médico da saiide, ficar caracterizado o nexo cau_s:il

entre danos observados na saide dos trabathadores e a situagio de trabatho a que eles

ficam expostos,
As medidas de controle deverdio obedecer a seguinte hierarquia: - ‘
a) Medidas de protegdo coletiva;
b) Medidas de cardter administrativo ou de organizagio do' trabalho
¢) Utilizagdo de equipamentos de protegio indi\}i:dual.'- ‘

Somente quando comprovada pelo empregador ou institsigio a inviabilidade
técnica da adogdo de medidas de protegdo coletiva, ou quando estas nio forem suficientes
ol se encontrarem em fase de estudo, planejamento ou implantagio, ou ainda em cardter

complemeniar emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas.

MEDIDAS DE PROTECAO COLETIVA

O estudo, desenvolvimento e implantagdo de medidas de protegdo coletiva

~ deverio obedecer a seguinte hierarquia:

B
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) Medidas que eliminam ou reduzam a utilizagdo ou a formagdo de agentes

prejudiciais a saade;

b) Medidas que previnem a liberago ou disseminagdo desses agentes no ambiente

de trabalho;

¢) Medidas que reduzam os niveis ou a concentragdo desses agentes no ambiente -

de trabalho.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Quando adotada a protegdo individual deverd estar em consonincia com o

prescrito na NR-6 e normas administrativas, além de se efetuar uma selegdv na EPI que

esteja adequado tecnicamente ao risco em que o trabalhador estd exposto € que ofereca

conforto ao usudrio segundo sua propria avaliagdo. Deverd ainda ser estabeletido normas .
ou procedimentos para promover o fomecimento, a guarda, a higienizagdo, a. -

conservagio, a manutencio e a reposicdo do EPI, visando garantir.as condiges de

protegio originalmente estabelecidas.

Como vitado no item que se refere a protegdo coletiva, devera efetuar treinamento
ao trabalhador, orientando sobre a correta utilizagdo do mesmo ¢ as possiveis limita¢des

que oferece.

Nesia fase, todas as a¢des do Programa deverdo ser estabelecidas em um

EDICIAA DO TRABALHO DE GUANAMBI
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7. REGISTRO MANUTENCAO E PIVULGACAO DE DADOS

REGISTRO

O documento-base do PPRA devera ser mantido arquivado no estabélécimento
por um periodo minimo de 20 anos, bem como aquelss inerentes a0 tema, tais ‘como 05

Laudos Técnicos de Avaliagdo de Riscos Ambientais, etc.

O documento deve ser apresentado 4 Comissao interna de Prevengiio de Acidentes -
— CIPA durante uma de suas reunides, devendo sua copia ser anexada ao livro de atas

desta comissdo.

O registro de dados deverd estar sempre disponivel aos trabalhadores inieressa_dos :

ou seus representantes e para as awtoridades competentes.

MANUTENCAO

Deve haver formulérios padronizados para cada tipo de régist;o do PPRA, um '
arquivamento destes formularios em pastas, cadernos, ﬁchéribs, etc., t;:ndo cm'scq indice
o titulo € a pagina em que esta o formulério especifico. Estas pastas ou similares devem
ficar em local previamente estabelecido, de icil acesso e deve haver um controle forma .
de distribuigo de copias destes formutérios. Um cuidado e_spcbial € necessario quando se

muda o administtador do programa, pois este deve passar todo o acervo .para seu

cronograma: as prioridades, determinando os prazos para execui;éo das agdes, a estratégia substituto.
€ metodologia de agdo, a periodicidade € a forma de avaliagdo do:dcécnyolvimcnto do
Programa.
DIVULGACAO

A divulgagio dos dados pode ser feita de diversas maneiras, dependendo do porte

do estabelecimento, as mais comusns sdo:
- Treinamentos especificos
- Reunides setoriais

- Via terminal de video para consulta dos usudrios

O - 2 - - N ST
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- Reunides de CIPA e SIPAT

- Boletins ¢ jomais internos

SR 1 iNA DO TRABALHO DE GUANAMBI

- Programa de integragdo de novos empregados

- Palcstras avulsas

8. CONCEITOS BASICOS/RISCOS AMBIENTAIS

Para fins desse programa consideram-se conceitos bisicos os agentes fisicos

quimicos biolégicos ¢ ergondmicos existentes nos ambientes de trabatho, em fungdo de

sua natureza concentrugdo ou intensidade e tempo de exposiglo sdo capazes de causar

dano a satide do trabalhador € podem ser assim classificados:
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Classificagiio dos Principais Riscos Ocupacionals em Grupos, de Acordo com sua

’ MEDICINA DO TRABALHO DE GUANAIABI

Natureza ¢ a padronizaciio das Cores Correspondentes.

Grupo 1 Grupo2 Grupo 3 {rupe 4 Grupo8
Verde Vermelho Marrom A\tnareln Azul
Riscos Riscos Riscas Rlscos
. Riscos de Acidentes
Fisicos Qufmicos BiolGgicas Ergonomicos
Rufdos Poeiras Virus Esforgo fisico Arranjo fistco
intenso inadequado
Vibrages Fumos Bactérias
Levantamento e Méquinas e
Radiagies Névoas Protozodros transporte manual | equipamentos sem
ionizantes -
de peso rotegio
Neblinas Fungos P profess
Radiagbes Exigéncia de Faramentas
nio Gases Parasitas
postura inadegquadas ou
tonizantes \’apom Badles !nndequuda defeituosas
Frio .
Substancias, Controle rigido de {Iluminagiio inadequada
compostos ou produtividade
Calor Eletricidade
produtos
3 Impasigio de
Pressies quimlces itmos excessivos Prchabilldade de
anormais incéndio ou explosio
Trabalho an turno
Umidade ¢ noturno Armazenamento
inadequado
Jornadas de ,
trabalho Animais pegonhentos
rolongadas
P 8 Outras situagdes de
Monotonia e risco que poderiio
repetitividade contribuir para a
ocorrénda de acidentes
Outras situagbes
causadoras de
stress fisico e/ou
psiquico
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9. RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS PREVENTIVAS

Mr6.

[Fungio: Assistente Social / Manitor de Recreacio (1)
Ntimero de Trabathadores Expostos: 02
Setor: Administrativo L

Assistente Social: Prestam servigos sociais orientando individues, familias, comunidade ¢ instituigdes
sobre direitos ¢ deveres (normas, cédigos ¢ legislagdio), servigos e recursos sociais ¢ programas de
educagio; planejam, coordenam e avaliam planos.

Monitor de Recreaciio: Monitora o lazer dos idosos

Agente: Medigdes Medidas De Controle J4 Existentes
R“‘do 2R EIESRD

Umidade RH % s

Tuminancia IO

Tempemmra LRI T Y ]

Tipo de Exposlgio: | Habitual

- 1;’Riscns Ambientais Existentes No Pasto de Trahalho

ﬁi;c_ua i_“onte_, Geradora

_{ Azentes
R .

AN Trabafhos Administrativos.

Monotonia, Repetitividade.

Possiveis Danos 3 Sadde: Lombalgias, dores pelo corpo, LER-DORT.

[‘EPI POR FUNCAO

> Cal¢ado de Seguranga
» Uniforme

T
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Fungio: Auxiliar Administrative
Namere de Trahalhadores Expostos: 02
Setor: Administrativo

Auxiliar Administrativo: Executam servigos de apoio nas dress de recursos humanos, administragio,
finangas ¢ logistica; atendemn fornecedores ¢ clientes, fornecendo ¢ recebendo informagdes sobre produtos
e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos
mesmos.

Agente: Medigbes Medidas De Controle J4 Existentes
Ruido AEIREIEBENE

Umidade RH % Iy

Numindncia fEETERERERS

Temperatura Y]

Tipo de Exposiciio: | Habituai

i';Riscos Ambientais Existentes No Posto de Trabalho - S ]
[ Riscos __l|Agentes 00 ~TFonte Geradora. L
A &) "+ 2+ | Monotonia, Repetitividade. Trabalhos Administrativos.

Possiveis Danos A Sagde: Lombalgias, dores pelo corpo, LER-DORT.

EPT POR FUNGAO ]

> Calgado de Seguranga
» Uniforme
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rl-':"fmgio: Auxitiar de Limpeza "Funeao: Cuidador i
Niiero de Trabalhaderes Expostos: 05 Nimero de Trubalhadores Expostas: 07 ]
Setor: Limpeza o L _ [Setor: Cuidados . - ]
Exccutam servigos de Limpeza nas dependéncias do abrigo. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos Cuida dos idosos, zelando pelo bemeestar, salde, alimentagio, higiene pessoal, recreagio e lazer dos
€ acessdrios, Trabalham seguindo normas de segurunga, higienc, quatidade e protegdo zo meio ambiente. mesmos.
Agente: Medigdes Medidas De Controle Ja Existentes | Agente: Medigies Medidas De Controle Ji Existentes
Ru‘do 90k Er kD Ru[do P22t 121 ]
Ulnidnde RH % ELI A3 2234 2] Umdade RH% SEFXEFERERE
lluminﬁncia RIREEREEE KN ﬂuminﬁncia XEBRIRANREK
Tempemturn SAINEENE S Temperatum RESEREROER S
Tipo de Exposiciio: | Habinal Tipo de Exposigio: | Habitual
::](iseos Ambientais Kxistentes No Fosto de Trubalhio - j i ‘Risens Amhientals Existentes No Posto de Trubalhe ]
i Riscos Agentes Fonte Geradora Riscos Apeutes Fonte Geradora
Quimico (X)) Produtos Quimicos (Limpeza) Limpeza de Dependéncias ke cice (X) Postura Inadequada, Esforgo Fisico | Postura em pé, agachado, curvado para
o | Fisico (X)) Umidade Limpeza de Dependéncias Intenso Movimentar Os idosos
- Meciinico/Acidente (X) [ Queda do  mesmo  Nivel | Piso Escorregadio Bialdgico (X) Virus, Bactérias, Fungos Parasitas | Higienizacéio dos idosos
Escorregdes
Foo oo o (X) Postury Inadequada Postura em pé, agachado, curvado para Possfveis Danos & Saide: Lombalgias dores pelo corpo, Doengas Infectocontagiosas.
Limpeza.
Rioldgico (X) . Virus, Bactérias, Fungos Parasitas | Limpeza de Banhciro Sle uso Coletivo —_—
UEPE POR FUNT AT ]
Possiveis Danos 4 Satde: {noxicagdo pur produtos Quimicos, Lombalgias dores pelo corpo, Doengas ]
Infectocontagiosas. > Calgado de Seguranga (Bota Impermedvel)
» Uniforme
> Maéscara (Cirdrgica)
‘EPTPOR FUNCAO > Luva (Cirtrgica)
E——— = > Jaleco
» Calgado de Seguranga (Bota Impermesvel)
> Uniforme
> Mdscara (PFF1)
¥ Oculos (Transparente)
> Luva (L4tex Cano Longo)
> Avental

— . — o -
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FFoncao: Técnico De Enfermagem / Enfermeiro (1)
Niamero de Trahalhadores Expostas: 09

Setor; Enfermagem

Cuida dos idosos, zelando pelo bem-estar, saide, Medicagdo

T"um;aw: Lavadeira
Nimero de Trabalhadores Expostos: 2
Setor: Lavanderia

Executam servigos de Limpeza Nas roupas em geral, Cama Mesa e Banho.

Agente: Mediges Medidas De Controle Ji Existentes
Ruido SAREARIEEN | Agente: Medigdes Medidas De Controle Ja Existentes
Umidade RH% I Ruido L)
numinﬁnda ELI TS 2T 2L 3T ) U“ﬂdade RH% PEPEFINS KR E
Temperatura Lbdddasshdd Humiadncia SEEERRRRETE
Tipo de Exposicdo: [ Habitual Temperatura *ohdsdebbng
Tipo de Exposigiio: | Habital

[ Riscos Amblentais Existentes No Posto de Trabalba — ]
3

i}Riscos Ambientais Existentes No Posto de Trabalho

_ |

! Ei'gcos, Apentes Fonte Geradota -
[N §. 6] Postura fnadequada, Estorgo Fisico | Postura em pé, agachado, curvady para Riscos Agentes . Fonte Geradora _ K
Intenso Movimentar Os idosos Quimico (X) Produtos Quimicos (Limpeza) Limpeza de Dependéncias
Bioldgico (X) Virus, Bactérias, Fungos Parasitas | Higienizagiio dos Idosos Fisico  (X) Umidade Limpeza de Dependéacias

Possiveis Danos 2 Savde: Lombalgias dores pelv corpo, Doengas Intectocontagiosas.

Fﬁ‘l POR FUNCAO

]

Calgado de Seguranga (Bota Impermedvel)
Uniforme

Migscara (Cirirgica)

Luva (Cirirgica)

Jaleco

Yvvyy

- e G — L S+ S ————.
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Meciinico/Acidente ( X ) | Queda do mesmo Nivel | Piso Escorregadio
Escorregdes

Vit of(X) Postura em pé, agachado, curvado para

Limpeza.

Postura Inadequada

Virus. Bacténias, Fungos Parasitas | Limpeza de Banheiro de uso Coletivo

Rinldgica (X)

Possiveis Danos & Satde: [ntoxicagdo por produtos Quimicos, Lombalgias dores pele corpo, Doengas
[nfectocontagiosas.

EPI POR FUNUAU

Calcado de Seguranga (Bota Impermedvel)
Uniforme

Maiscara (PFF1)

Oculos (T ransparente)

Luva {Latex Cano Longo)

Avental

VVVVVYV

S e
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Q51 00 TRABALHO DE GUANAMB!

[Fungio: COZIDNEIra - - oo oo wm o 1 -
Niriero de Trabalhadores Expostos: 04 '

Setor: Alimentos : . - : i .

Preparam Alimentagio para os idosos

| Agente: Medigoes Medidas De Controle J4 Existentes
Ruido YL L]
Umidade RH% seessIRtnce
Numindincia s*ekBIebe
Temperatura seernesenEe
Tipo de Exposicdo: | Habitual

if.msco; Ambientais Existentes No Posto de Trobatho

]

! Riscos - - Agentes” .~ Fonte Geradora
Fisico (X) Calor Alta temperatura praximo ao fogdo
Mecanico/Acidente ( X)) | Queimaduras Panelas Quentes

1w e (X) Postura Inadequada, Muito tempo | Postura cm pé.

em pé

Possiveis Danos a Saide: Queimaduras, dores no corpo.

'EPT POR FUNCAO 1
> Calgado de Seguranca
> Uniforme
> Oculos (Transparente)
bd Avental
-
o

A e, Kme - e o v

© 77 9.9925-8880 & 773451-3711 (% miggbiahotmailcom ¢ Rua Gustavo Bezerra. 273, Centro. Guanambi-BA

TG

10. CRONOGRAMA DE ACOES

WEDICINA DO TRABALHO DE GUANAMB!

PPRA conbrole Protcsdo tadividaal Ergunuanisa (NR-17) 1
. (NR-US)
|12 X X
iz N
6222 X
022 X X X
04/22 X X
52 X
0822 X
07722 X
0822 X
0922 N
253 X
o X
Pazer enregafiraca | Tedinamenode . .
cEPleoltsndo | Combaten Pulestra sobxe iaphameiodo | Beecuslade PAS
wsinssures dos principio de Acidante de 1513 em = Plaso de
- confarmidade coma Atmdwnente
anpregados as tacdndio Trabalho NRO7 Emergncial
Ficha de EPi's NR-23) i
12221 X X X
0122 X X X
w2 X X N
03723 X X X
04722 X X X
0572, X X X
04723 N X N p
o2 X X >
[~ o X X X X X
09/22 X X X
W22 X X X
1722 X X X
Preencher
Relatéxio mensal
4 condigdes dov . -
cqipmatoede | TS | frnimaade | FOSROKPMOME | gnatzictade
ateious . . sinalizagdo de
peoteylo Socomos dirogdo defendiva PPRA
Conttra incéndive emine
condicdes dc
seguranga
221 X X X
[ 3773 X X
02722 X
4322 X
o422 X
0522 N
0622 X
¥7/2 X
[177%] X
[I:7] X
10722 N X
122 hY N

*Observayies: Os ireinumentos de Segwranga davem ser devidomente documentados atruvéds de Listus de Presenga

com astinaturas dos funciondrios participante) ¢ fotogrofias comprobatdrias.

——— - N
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11. EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL

A protecdo individual constitui a Gltima barreira eXistente entre o risco € o

trabalhador e a tltima técnica a utilizar tace aos riscos profissionais. Antes de recorrer a .

utilizagio de um Equipamento de Prote¢do Individual, devem-se avaliar os riscos ¢ -

adaptar as medidas de seguranga adequadas, utilizando protegdes coletivas destinadas a -

evitar ¢ risco.

Nos ¢asos em que isso nio seja possivel, utiliza-s¢ como dltime recurso a protegio . .

individual que, muitas vezes, pode ser um complemento a protegdo coletiva.

Devemos ter presente que: Os equipamentos de prote¢do individual nio eliminam
o0 risco nem evitam os acidentes, mas minimizam as consequéncias que estes possam
causar. No esquema abaixo, pode-se observar como a protegio individual se encontra na.

ultima fase da proteciio trente A possivel lesdo.

A fungdo basica dos EPI € proteger o organismo de exposigdes ao produto téxico, .
minimizando o risco. Intoxicagdo durante o manuselo oua apllcac;ao de produtos‘

fitossanitrios é considerada acidente de trabalho.

O uso do EPI ¢ uma exigéncia da legislagdo trabathista brasileira através de suas
Normas Regulamentadoras. O ndo cumprimento - po(jei‘é acarretar  agoes de

responsabilidade civel e penal, além de multas aos jtifratores.

L.
(9 )
-—

"© 77 9-9925-8880 77 :45:—37::

- - - R

12. DAS OBRIGACOES -

Do empregador

MEDICINA DO TRABALHO. DE GUANAMBI.

. Informar os trabalhedores que em casa de grave ¢ eminente risco 05 trabalhadores @ + - -

tém direito a interromper de imediato suas atividades (DIREITO DE RECUSA ITEM

9.6.3)

. Adquirir o epi adequado ao risco ¢ a atividade;

. Exigir o seu uso: o

. Quantificar o Nivel de exposigdo dos Funcionarios ex: Radiagio .

. Fomecer ao trabathador somente o EP1 que possua a aprovagio .do drgdo 'ﬁaciunai

competente em matéria de seguranga e satde no trabatho, no caso, CERT[FICADO DE
APROVAGCAQ (C.A.); Convém informar que a compra ¢ o fomecimento '&c epli sem C._A.- -
ao trabalhador podem trazer sérias consequéncias juridicas ao empre'gadér.‘ . .

. No caso de qualguer empresa que tenha conhecimento de comex‘éigﬁiggﬁo de EPI -
sem CA, esta deve comunicar o fato ao MTE, citando o comercmnte . B T

. Orientar e treinar o trabalhador sobre 0 uso adequado guarda e consewapao, .

. (OBS. Nesse caso o legislador se retere ao tato -de que © tremamento do

trabalbador quanto a0 uso do EPI deve ser realizado no a;olde cntrege ou cm smlncocs a

serem definidas pelo empregador, & neste caso, o treinamento de'veré‘ser i'egisnado em
formuldrio especifico). i i ' U ’

. Substiwir imediatamente, quando exlravnado ou damficado, .

. No caso de epi destinado a protegdo reSpu'atona (EPR), segundo o Amgo 3.°da
Instrugio Normativa n.° 01/94, somente poderio’ sgex comerthzados EPY’S que estejam
acompanhados de instrugdes impressas, contendo, 'm'iminimo, as seguintés informagdes:
finalidade, protegdo oferecida, restrigdes, vida util, oﬁe'ntégées adicionais (guarda,
conservagio e higienizagio). ' ‘ '

. Responsabilizar-se pela hi'gieh_izaqz'ld{é ménli[ém;fm periddica; (OBS.: Nesse caso
o empregador deve gatantir n.leiosl'para que ocorra com frequéncia a higienizagdo dos epi)
e comunicar a0 MTE, qual quer irregularidade observada.

. Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas

" - ou sistema eletrdnico.

2% migigbi ahotmadwm 9 Rua Gustavo Bszerra 273. Centro Guanambn-BA
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' G K MEDICINA DO TRABALHO DE GUANAMBI l G f5.  MEDICINA DO TRABALHO DE GUANAMBI ||

Do empregade 13. EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO COLETIVA - EPC’s

Equipamentos de Protegio Coletiva, ou EPC, sio equipamentoes utilizados pars
. Usar, utilizando-u apenus para s finalidade a que se destina; protegdo de seguranga enquanto um grupo de pessoas realiza determinada tarefa on
. Responsabilizar-se pela guarda e conservagio, atividade. O Equipamento de Protegdo Coletiva {EPC) deve ser usado prioritariamente ao
. Comunicar a0 empregador qualquer alteragdo que v torme improprio pard uso; uso do Equipamento de Protegdo Individual (EPI), per exemplo: um cquipamento de
. Cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado. enclausuramento acictico deve ser a primeira altemativa a ser indicada em uma situagiio

onde houver risco fisico de ruido, por proteger um coletivo. E somente quando esta
condigio ndo for possivel, deve ser pensado o uso de protetores auditivos como
Equipamentos de Protegio [ndividuais (EPI) para prote¢do dos trabalhadores, pois sio dc

uso apenas individual.

i Extintor de incéndio ¢é um equipamento
) de seguranga que possui a finalidade de extinguir ou
! controlar incéndios em casos de emergéncias. Em
! geral ¢ um cilindro que pode ser carregado até o local
' do incéndio, contendo um agente extintor sob
, pressio.

[EEE) EDICACOES NN

" O Kit de primeiros Socorros, ¢ mais uma ferramenta )
{ de grunde importincia pars 0 escuta/escota pois

implica conhecimenio, preparagio e, ¢ um kit que
1pode tratar desde pequenas ocorréncias a permitir
. uma tentativa de atrasar uma evolugio negativa do
1 estado clinico do paciente(s) em gquestdo.

Caracteristicas: resistente a produtos
quimicos ¢ protege oS pés.

o — — ———

H

|

Caracteristicas: A utilizagio dos dculos
minimiza as chances de acidentes Na

equipamento de prote¢do individual.

O uUsSO DO | Informa o trabalhador da obrigatoricdade do uso do

Regido Dos Olhos. P E‘ Bl' ]

: ‘ . 1)

. !
— - - . 1 i n
Caracteristicas: Mascara Contra Gases
¢ Vapures.

)
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14. RECOMENDACOES PREVENTIVAS CONTRA INCENDIO E ACIDENTES. .

. Nio use cestos de lixo como ¢inzeiros.

. Néo jogue pontas de cigarro pela janela, nem as deixem sobre armirios,
mesas e prateleiras.

. Nio fume ao lidar com &lcool, cera, parafina, solventes ou material de

limpeza em geral.

. Respeite as proibigdes de fumar e acender fostoros em locéié sinalizados. .

. Evite o actimulo de lixo em focais ndo aprepriados.

. Coloque os materiais de limpeza em recipientes préprios e identificados.

. Nio deixe os equipamentos elétricos ligados apos sua utilizagdo, -

. Desconecte-0s da tomada. ) .

. Ao utilizar materiais inflamdveis, faga-o em quantidades minimas, . "

armazenando-os sempre na posi¢do vertical € na embalagem ori ginal;

. Nio improvise instalagdes elétricas, nem efetue coﬁsertqs em tomadas e a
interruptores sem que esteja familiarizado com isso. ' ) '

. Nio sobrecarregue as instalagdes elétricas com a utilizagdo de “plugues T
ou extensdes. Procure um profissional com conhecimento técnico. -, ’

. Verifique, antes de concluir seu trabalho; sg' 08 equipamentos elétricos

estdo desligados.

. Observe as normas de seguranga ao manipular produtos inﬂaméveis ou
explosivos. o L

. Mantenha os materiais inflamdveis em focais resguardados ¢ & prova de
fogo. ‘

9oL

© £ 779.0925-8880 & 77 34513721 % miggbighotmailcom  § Rua Gustavo Bezerra, 273, Centro. Guanambi-BA
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15. CONSTDERACOES FINAIS

Este Programa permanecerd vilido enquanto forem mantidas as condigbes
existentes no orgdo por ocasido da vistoria, quaisquer alteragdes que venham a ocorrer

nas atividades, planta fisica e equipamentos, exigirdo novas andlises.

Colocamo-nos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos que se fagam
necessaria. : Co

<8

‘A odts 5@.“\\0‘

e
TR IGRE ng\ﬂm

RAFAEL MAURICIO DOS SANTOS
Técnico em Seguranga do Trabalho
Tecndlogo em Seguranga do Trabalho
Especialista em Saude ¢ Seguranga do Trabalho

CREA-BA 87682 ) :

CARLOS CARO
PRESIDENTE

s s
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\ MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAIA

1% Proiniotoria-de Justica de Guananibl/BA
:oc_tesg:qp;.téésa.éfda.'emff?”m”.d“;"w '

S

Autos n, 692939607/2018 o /\
Inquérito Civit 7~

- Objeto: Apurar lrregularldadeslllegalidades comeﬁdas pela Direqéo da Associacéo ‘

Benemérm de Candade LardosVelhinhos I ".., B

TERMO DE CGMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE,,,.
’ CONDUTA

HEY
.0

'reunwes' da’ Promotona Reg:onal de Guanambs lmlnzado no enderet;o oonstante no:

rodapé da pégina pe!o ptesente instrumento na forma dos ar& 129 m da Constltumo‘..

Federal; 1°, IV e 5° §6° todos da Lei 7. 347/85 Lel de At;ao Civii Publrca e amda
artugos 14 da Resoluq!o N 23/2007 do Conselho. Nac:ona! do Msmsténo PUblICO CNMP'

e.6% i, bem como:no. art. 33 da: Resoluc;ao n 006/2009 do Conselho Supenor do e

, M:msténo Publico- da Bahla - CSMP/BA de um lado. l

ESIADO DA BAHIA por _meio da Promotora de: Justzga mfraﬁrmado doravante;}

denommado ngp_mmgg_mg e de- outro lado a ASSOCI C)
CARID :

GuanambllBA representada por sua Admimstradora/Pressdente ‘a; Sra ZAIR _ A
‘m brasileira, vitva, Portadora do’ RG n.. 2.405: 930 SSPIBA e do CPF N

151.468. 985-53 resxdente na Praga -Josaféa Moura n 98 baurro Bom Jesus e
clpio: MB. pessoa jur!dlca de- dzrelto pubhco. .

- Guanambi/BA; e, o
mterno regnstrada no, CNPJ n 13 982 640!0001-98 e com ‘sede; na Praga . Hennque

Pereura Donato, n° 80, Centro CEP 46 430-000 GuanamdeA representado pelo seu . !

A_ Aos' 1 3 (treze) dtas do mas’ de agosto de 2019 as 14h00mm ‘na. sala dei.~ '

DE_LAR HINHOS, pessoa juidica ds dieito privada, regisirada no’
CNPJ n. 14 788. 244/0001-95 e oom sede, na: Pra@ Josafé Moura._98 Bom Jesus -

W PANEL 10N agCtLane &

3
LTS



1 2 promotoria de Justl;:a de Guanambl/s'a

Defesa do ldoso e da Pessoa com Deficiéncla >+

Prefeito, o Exmo. SfJA!BQ_lelELRA_MQ__L_M-AES braé,i_"lgito.fﬁasaﬂq. nascido: em
16/1/1965, filho de José. Teixeira Magalhses. e Janice: Femandes ‘Silveira Magalhes,
portador. do RGn. 0170733 92 SSPIBA edo CPF n. 343.318.755-04, residente na Rua
Otavio Mangabeura 488, :Casa,- Bela Vista, GuanambllBA podendo ser encontrado ,
também na sede da Prefe:tura Mumcspal de Guanambi/BA, localizada na Praga’ ‘Henrique
Pereira Donato, 90, Centro. Guanambu - Ba, ora denominados ggmg[omiggérios

'expostas

CONSIDERANDO -que, nos termos: dos artigos. 127 ¢ 129, 1l ¢ I, da
Constituicao Federal mcumbe a0 Mnmsténo Pdblico o zelo pelo: efetivo. respelto dos
Poderes Pablicos e.dos semgos de relevancia ‘Ppublica. -ags direitos - assegurados na
Constututcao ea defesa da ordem juridica, do regime. democrétloo e doswm
e.indivi indisponivei . .

CONSIDERANDO que a lLei- Orgémca Nac:onal do Mlmsténo Pubhco n°
8.625/93, dispde -em seu art. 25 VI, que T '
iscalizacdo dos ! tos qi .

) CONSIDERANDO que compete ao Mlmstérlo Publlco mspecnonar as

entidades pubhcas e particulares de atendlmento € 08, programas de que trata eeta Lei,

megulandades porventqra__. ve.nf,ig:ad.as. Aconforme preceztua. o anxgo_ 74 ' mc:sq VII do
Estatuto do Idoso; N ‘

CONSIDERANDO o disposto no artlgo 230da Constltm;éo Federal que reza -
ter a familia, a: socuedade e o.Estado o déver de: amparar as pessoas sdosas. assegurando
sua partzcupa;éo na. comunidade, defendendo sua dagnidade e bem-estar e garantmdo-

‘Q - ‘ - - , i

lhes o d:relto avida;
CONSIDERANDO que,uma das duretnzes da Politzca Nacional do Idoso (art

4°, Vllida. Len 8. 842!1994) é a pnonzar;éo do atendlmento do idoso em. érgéos pubhcos e




o L g(l’msrtmo PUBLICO
. ESTADO DABAHA. 12 Promotoria de Justica de Guanambi/BA

Defesa do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia

Y

.

CONSIDERANDO que a Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), por sua
vez, trilhou de forma exaustiva a linha estabelecida.pela Constituigio Federal, inclusive
expressando quanto a pnmazia da convwéncia familiar e comunitaria, como se
exemplifica através do amgo 3°e seu paragrafo Ghico, inciso V: ad 3° - E obrigag&o da
famiiia, da comunidade, da sociedade e do poder quhoo qssegurar ao idoso, com
absoluta prioridade, a efetivagéo do direito a vida, & saude, & alimentagdio, 4 educagéo, 2
cultura, ‘ao esporte, ao. lazer, ao ‘trabalbo, & cidadania, a liberdade, a dignidéde, "ao
respeito e & convivéncia familiar € comunitéria. Parégrafo dnico - A »ga'i_ant_ia' de prioridade
compreende: V - priorizagéo -do atendimento do ‘idoso por sua p!ﬁpria familia, em
detrimento do atendimento asilar, exceto dos que néo a possuam ou care¢am de
-condigbes de manuteng:ao da prépria sobrevivéncia." -

CONSlDERANDQ que a Lei Organica da Assisténcia Socaal LOAS (Lein®
8. 742/1993) em seu artigo 2°, inciso !, prevé que aAssisténcia Social tem. por objetivos ‘a
pmteg:éo a familia, 8 matemidade, & infincia, & adolescéncia e  velhice™

. CONSIDERANDO o disposto na Norma Operaclonal Basica / Sistema unico

da Assisténcia Social (NOB .- SUAS 12005) que tem como. um dos pnnclpzos da Ptotegéo

* Social de Assisténcia Social a matricialidade sociofamiliar Que determma que “a familia’
. deve ser apo:ada e ter condigdes para responder ao seu papel no sustento, na guarda e

' na educagédo de suas cnangas e adolescentes, bem como na. prptepéo de seus idosos e
portadoms de deﬂciéncla

i.

CONSIDERANDO portanto, qoe a linha legal norteadora da proteq%o socaal .

do idoso € a politica de nao asilamento, mmmmmmmmmm_
" familiar, mantendo~se seus vlnculos e participagao junto & comiunidade.

’ CONSIDERANDO contudo, -que .a famllaa ndo é uma célula solta no
contexto, dal a prépna Constltuagao Federal também estahe!ecer em’ seu amgo 226 que -
“g familia, base da soctedade tem especial pmtegéo do Estado”,
CONSIDERANDO que a politica-de. priorizagao de convwéncla do idoso
junto & sua familia pressupde também a tesponsablhdade legal do Estado na sua,

w 0.que passa, naturalmente pelo que se pode denominar de rede

€1, $00A% RECI( AT




e convwéncua soctal aduz.,i do,; ,.° ﬁ' |
caso. da i p0 - f

regulamentam as lnstltuu;ées
escassez -de:. prot‘ ssnonai'




. “‘ MINISTERIO PUBLICO. - .
: DO ESTADO DA BAHIA -
A 12 Promotoria de Justica de Guanamb!/BA
Defesa do Idosa e d3 Pessoa com Deficibncia

-

45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), mais R$ 7.140, 00 (sete mil;-cento e quarenta~reais)
de repasses dos Fundos Federal, Estadual e Municipal (FNAS FEAS e respectivas
contrapamdas municipais - fl. 300), somadas &s doagdes semanais efetuadas pelo titulo
de capitalizagao “OURO BRANCO", renda mcompativel portanto, com as oonstantes
denuncias de maus-tratos aos idosos, oferta inadequada e. ‘escassa de alnmentat;ao -além
do quanto cons:gnado no Oficio.n. 34/2018 do Conselho Municipal do ldoso e do.Portador
‘de Deficiéncia, dando conta da precariedade da higienizagdo nas dependéncuas do
abrigo, auséncia de nutnc_tonista no quadro de funcionérios da umda.de, escassez de
profissionais cuidédores._ auséncia de armarios individuais nos dormit6rios vdq,s.int'emos, :
dentre outros. , ' '
‘ CONSIDERANDO que soltcnado ao Departamento da Vigilancia Samténa
" Municipal de Guanambl a realnzagao de vistoria finspe¢io na mencionada. entidade de
longa permanéncia restou apontada inimeras desconformudades a saber: licenga
sanitdria com data de validade explrada desde. 16/01/2017, auséncla .de sabdo liquido e
papel toalha, auséncia de ralo escamoteéve! na unidade; auséncta de: chuve:ros fluxo de
limpeza maproprtado, duséncia de camnhos de. suporte a higlemzac;éo auséncia de
|dent|ﬁca<;éo e excesso.de lotagdo nos. dorm:térios. portas.e janelas. desprov:das de tela
para protegéo de vetores e.pragas urbanas _janela com “vidro estllhag:ado. além de -
acondicionamento incorreto dos. alimentos, auséncia de plano de gerenclamento «de

rosiduos em serwc;o de saude (fis.. 575/576)
CONSIDERANDO que, no dia 27/07/2018 a enferme:ra fiscal do COREN-

BA, Subsegio Guanambi, GABRIELA DE ALMEIDA NEVES, COREN/BA: 404. 727-ENF.

ands realizar :nspec;ao % loco” na ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR

DOS VELHINHOS confeccionou o relatério de fls. 311/314 notnclando intmeras
irregularidades, -a saber. numero reduzido de proﬁsstonats para atender a demanda da
assisténcia de enfermagem;. ihexisténcia de enfermeiro.na institlicdo, contranando a Lei

n '7.498/86; auséncia de Tregistros nos. prontuérios dos. abngados, além de informagdes .
desorganizadas; situagio. vacinal desatualizada dos intemos; desatualizagio ‘dos
impressos -referentes a - aprazamento. €. checagem dos. medicamentos de cada ;
idoso/deficiente; auséncia de regimento lntemo manual de normas e rotinas.e protocolo ’

Jéu




i & Promotorla de Justica de: GuanambI/SA
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Y y

operacional padrdes — POP’s; além de inexisténcia de Plano de Atengaio Integral 4 Saude
dos residentes; por fim, compartihamento de materiais de nigiene ¢ roupas pelos
idososlde]icientes /0 que propicia o risco de contaminagdo e pr’o!i'feragao de'~.3080988
contag:osas e infecgbes de pele entreé os abrigados; |

‘ CONSIDERANDO que, .no dia1°/10/2018,; a. Assistente Soc:al REA SILVIA
RODRIGUES "TEIXEIRA PENA realizou. visita, entrevista € acompanhamentos .dos
internos do abngo ASSOCIACAO BENEME‘R!TA DE CARIDADE: LAR DOS VELHINHOS
e, ao final, elaborou o relatério soctal de fis. 315/322 apontando dentre as inimeras
'”390'3".d.3de$. ainda n3o citadas acima: a ociosidade dos abggadqs_acamadqg, em razao
da inexisténcia de projetos e prdg’ramas ‘Institucionais; auséncia de acombanharﬁento '
regular e periédico dos; intemos pelo PSF .do- bairro; ‘auséncia de: medicamientos
duspensados pela Secretaria Municipal de Saude -satide debilitada dos idosos abrigados;
_caréncia afetiva; nomero consideravel de tdosos e deficientes acamados sem qualquer
assisténcia f suoterépnca emdmduahzada -

CONSIDERANDO 0 quanto documentado as fls.- 328/525, referente a
avalxagéo multidisciplinar reallzada ‘pelos  profi ssionais ANDREZA LIMA. SILVA
{enfermieira), FERNANDA HORA DA SILVA (nutricionista).e JESSICA VIANA GUSMAO
(fisioterapeuta), JORDANA MARIA PEREIRA MONCAO (farmacéutica) e Nayara. Gomes
de Souza Fagueredo (pswéloga) em cada idoso. e deficiente: abngado
, CONSIDERANDO que em inspegdo. realizada por. esta :subscfitora, no dua

06/05/2019 restou comprovado que dezenas de interrios. apresentavarn problemas. na
pele,-que em consulta realizada no local pela meédica vinculada.ao PSF do bairro Paraiso, |
Dra. ELIDE DYANE ARAUJO PRADO DOS SANTOS FONSECA, restou diagnosticada -
como Escabiose (sama) além de restar configurada: a completa auséncia de
comprovagao escriturdria das receitas ‘e despesas da ASSOCIAQAO BENEMERITA DE
CARIDADE LAR DOS. VELHINHOS entidade sem fins lucratwos que recebe recursos
publicos; auséncia de: programas inscritos no - Conselho Municlpal da Pessoa idosa;
auséncia de plano de atendumento ‘individualizado do resldente auséncxa de plano de

ateng#o integral a saude_dq idoso, dentre outros;:

g2 -
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CONSIDERANDO o direito @0 respeito ao idoso, consiste na inviolabilidade
da integridade fisica, psiquica e moral, abrangendo a-preservagdo da imagem, da
identidade, da autonomia, de valdres, ideias e crenas, dos éspagos e dos. objetos
pessoais, bem como é dever de. todos zelar pela dignidade do idoso, colocando-o a salvo
de qualquer tratamento desumano, vuolento aterrorizante, vexatério ou constrangedor
conforme reza o artigo 10, parégrafo,s 2° e 3° do Estatito do Idoso, firmam as partes o
segulnte Ajustamento de Conduta: |

CLAUSULA PRIMEIRA o] MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-se a
repassar, através de eonvénioftermo de cooperagdo, & ASSOCIACAO BENEME’RITA DE
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS e-demais Instnmu;ées de Longa Permanénc:a que

vierem a-ser constituidas, QMMM@M que abnguem pessoas idosas e
deficientes provenientes da cidade de Guanarnbl. sedtadas no referido municipio, desde

que atendam os critérios e as exigéncias necessénas o valor mensal de R$8 000,00 (oite

~il) reais, se contar com até 30 (trinta) abngados. R$10 000, 00 (dez mil) reais, se contar
entre 31 (trinta e um) & 45 (quarenta e cinco) abngados R$16 000,00 (dezesseis mil}
r2ais, se contar com acima de 46 {(quarenta e seis) abrigados, com a finalidade de que as

mesmas possam garantn' a contratag:éo dos proﬁssuonaus exugndos pela Iegnslagao
wartinente. '

4

" CLAUSULA SEGUNDA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI-,compEomete-se a
zmpreender estudos: no se'ntido‘-helabqrar um ato normatiy?b criando e &isciplinéhdo 2
=alitica municipal para abrigosfinstituicées de 'l‘onga permangncia no MUNICIPIO DE
CUANAMBI, no prazo méximo de 12 (doze) meses

. Paragrafo unico Referido ato, dentre: outras fungbes deveré fixar diretrizés
< metas a serem.cumpnd_ag pelos ‘a_brlgo,s, impora elaboragéo do plano de trabalho das
'netituicses de Longa: Pemanéncia,paré Idosos - ILPIs; fixard 0 nimero maximo de 1
133as; im.pqré a obrigagio de fiscalizago das verbas ofertadas .p‘e’lo Municipio de l
Cuanambi as InstituigSes de Longa Permanéncia - ILP; exigira-a elaboragéo de pro‘jeto de
~apacitagdo e planejamento na drea gerencial.para os gestores das entidades asnlares e
~aus funcionarios e outros que:se fizerem necessarios.

Ja3- 7.
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CLAUSULA TERCEIRA. Para facilitar a fiscalizagao por parte dos Orgaos
\Conselho Municipal do doso, Ministério Ppblico' e outros) dos fecufs‘os. pessoal cu
verbas publicas destinadas & manutengao das entidades de longa pe'rmanéncia sem fi {;o
.ucrativos, o Municipio de Guanambi compromete-se, preferencnalmente a centralizar

‘odos 0s convéniositermos dé cooperagéo destinados s Instituicbes de Longa
Permanéncia,

CLAUSULA QUARTA, O MUNICIPIO DE GUANAMBI assume, por ess2
nstrumento, as seguintes otirigaqtses;' a) garantir o direito & assisténcia social, na fomia
de abrigamento, para as pessoas idosas e deficientes que estéjam em situagdo de riscz,
sob a condigéo de desassistidas, abandonadas, sem familia ou sejam vitimas de violéncia
domestica, precisando ser abrigadas, para tanto disponibilizando, no mi'nimo 10.vagas ra:
ASSOCIAGCAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS (ou quem Ihe faga
as vezes), até que seja ofertado abngo publ:oo municipal, se dssim achar convenients,
arcando com o valor de, no minimo, 01 (um) salého-minlmo para cada idoso/deficien:s
abrigado; b) no caso de se. ultrapassar esta cota, o Mfmlcip'ip de Guanambi devera
analisar caso-a caso €, com a ciéncia deste ‘orgdo ‘ministerial, dar o encaminhamenito-
através da oferta de outros meios de amparo social, cons:derando que, enquanto Ente
responsavel pela execucao da: politlca de ass:sténcla social, ndo pcderé se negar em.
ofertar o servigo de acolhimento a estas pessoas .c) fornecer, por tempo indeterminado
2 .mensalmente, 100 (cem) . fraldas descartaveis a ASSOCIA(;AO BENEMERITA DE
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, conforme compromisso assumido naAta de ReuniZo
anexada & f1..289. ‘

' CLAUSULA ‘QUINTA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI se oompromete. de
forma permanente, pelo menos uma vez ao-ano, em oferecer curso de capacitagio e
planejamento na area gerencial para os gestores "das entidades da rede convemada
asllar uma vez que 0s abngos precisam, de-forma urgente. formular ‘e executar suas
agdes com base em um plane;amento e adotar rotinas, visando gerenciar e administrar o
abrigo de forma mans eficiente @ menos assistencialista.’.

CLAUSULA SEXTA. O MUNICIPIO DE GUANAMBl se compromete em
manter, enquanto se fiz_er ne_c,esséno, dentro da rede conveniada asylar. fevando em contga
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as caracteristicas e -possibilidades do idoso _'e deficiente asil'ado/écolhido. de forma
semanal, eventos ludicos, culturais, intergeracionais € socials com vistas ao
fortalecimento de vinculos familiares, afetivos e de perténc_imento social.

CLAUSULA SETIMA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete em
manter, enquanto se fizer necessario, a designagao de nutricionista que possa dar um
assessoramento, uma vez por semana, preferenciaimente as segundas-feiras, a
ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, a fim de elaborar o
cardapio semanal, visando buscar uma methor qualidade nos alimentos servidos aos
idosos e deficientes, prim‘:ipalménte aqueles que s3o portadores de doengas como
diabetes, hipertenso, etc. que necessitam de um maior e eficaz acompanhamento
alimentar. : '
CL‘AU‘SULA‘- OITAVA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI terad o dever de
repassar a verba conveniada na CLAUSULA PRIMEIRA até o quinto dia util do més
subsegllente,- bem como, podera suspender a qualquer momento. mediante ‘aviso,
anterior de 30 dias, que deixara de fazer o repasse a ILP conveniada quando esta deixar -
de cumpnr as condigdes pactuadas . previstas no. presente doeumento

Paragrafo Primeiro. O MUNIC!PIO DE GUANAMBI compromete-se a
incluir, na sua Programagéo Orgamentéqa (PPA, LDO e LOA), valores a serem destinados
3 Mahu’teng:éo dos CONVENIOS, explicitado na clausula oitava, objetivando garantir a
perfetta continuidade na prestago do servigo.

' Parigrafo Segundo. A obrigagao prevista no caput' comec;aré a correr a
partir da publicagdo do ato nor,matwo que regplamentaré ) chamamer;}o publico (Lei n.
13.019/2014), nédo podendo'ultrapassar 80 (noventa) dias, a contar da presente data,
podendo prorrogar, uma Unica vez, por mais 30 (trinta), dias, desde que devzdamente
justificado. ‘ .

CLAUSULA NONA. A ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR
DOS VELHINHOS para fazer jus a0 recebimento dos valores conveniados devers se
comprometer, no minimo, com as seguintes obngagbes a) Afastar da Administragio atual
por, no minimo, 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, as Sras.
OZAIR _SANTOS § : * 1

J95
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_ALAZANLLAYABLNL_nomeando-se como: interventor o Padre JOAO - v

TELES, brasiléiro; solteiro, filho de:JOSE DE. SA TELES e NIVALDA SILVA natural ae
Boquira/BA, nascido ‘em -20/02/1976, portador do RG n. 0833567808 e CPF r.
358.676.605-59, que ter4 amplospoderes para geiir ¢ administrar:a instituicaode: longa
permanéncia, especiatmente no .que: pettlne ‘4 parte. financeira da. -unidade,. podenda

aplicar os. valores referentes.a re¢éita institucional naguilo ‘que | meihor aprouver desc’

que documentado e prestadas as devudas contas.. Caberé -ao mterventor t) Admitir. novos ’
associados, -de. acordo com o':seu estatuto; 1) Deciarar nula a uttrma eleigao para 03 -
cargos: de Presudente Vce-Presidente. Secretérlo e Tesourelro @ls. que reahzada conv
inobservancia do, quanto prewsto no art. 15°:do seu Estatito'g art. 4° do-seu: Regimen'
Interno, além de contar; exc!uswamente com: a ptesenga das pessoas que foram /

Convocar & Realizar nova- eleit;ao para os cargos de PreS|dente, Vice-Presndente
Secretario ‘e Tesoureiro, apés exaurido o prazo prevnsto na alinea “a" e desde’ que
adritido. 6s novos: associados Enquanto nao realnzado o &scrutlmo, 0 mterventor ter'x
automaticamente” :seu mandato renovado; . IV) Realizat- eleu;ao wsando escolher 0.
Conselho Fiscal, apés exaundo o prazo prev;sto na alinea” “a” e desde Que admmdo 03
novos assocuados b) Néo tejeltar ndosos @ deﬁmentes que nao possuam renda ou qu:
sao portadores de hm:tac;ées ﬂsms ou- mentais (ldOSOS dependentes), c) -Garantir’ paian
Municipio | de Guanamba a quantta mtmma de: 10% de vagas, sendo que sera arredondace
. para mais. em. caso de: dizumas d) apresentar tnmestralmente @ devnda prestagéo de
contas, dos recursos aphcados, planilha de. pessoal contratado e nome dos ndosos
defi cnentes bem. como manter livro  esciiturario: destmado a. reglstrar as; doage\as
financeiras - recebidas;, .e) 0s: Dlretores e responsévels tecmcos deverdo’ pamctpar dfr
cursos de capacltagéo getencial ofefecidos: pelo Mumclplo de Guanambt k) Arcar com
todas as despesas decorrentes do vinculo empregaticﬁo e encargos soc|ais obngaténoc
devendo assinar a cartelra de trabalho ‘ou contrato. de: prestaqao de sewlc;o, conformo
cada caso; g) Manter como proﬁssuonars pessoas que selam quahﬂcadas e que N30
possuam qualquer t:po de vinculo familiar com qualquer um: que fag:a parte da duetona da
lnstntuu;éo até 03° grau; h). Apresentar a0 MUNICIPIO DE GUANAMBI apés 30 dias' da
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assinatura do convénio, objeto deste TAC, o certificado. exped.iao. pelo Consetho Municipal
do Idoso e o alvaré sanitario expedzdo pela Vngilancna Samténa Municipal em- plena
vigéncia; i) Solicitar & Secretaria. de Assisténcia Social do Mumclpno de Guanambi tnagem
e estudo social antes de ‘aceitaro. tngresso de novas pessoas. idosas e def cientes. a ﬁm '
de se Pl’oteger 0s. verdadelros usuénos da’ ass:sténcsa social; ]) Manter regnstro atualnzado-
de cada idoso em conformidade com .0 estabelecido’ no:Art. ‘50, mclso XV, da Lel
1 0741!03 k) Comunicar 3 Secretana Munictpal de. Asslsténcla Social ou congénete ‘bem
comio- ao Ministério Pubnco .a satuac;éo de abandono familiar do tdoso ou a: auséncna de-
-identificagaio civil; 1) Manter atualizada a carteira de vacinagio de seus abngados €:5eus:
respectivos prontuérios; e, ;m) Providenciar a_companhamentp mgdgco e odontolégico
periédico e regular dos. abrigados;. especialmente - aqueles portadores -de . doencas
crénicas, na’ Umdade de Saude de Familia do bairro Paraiso med:ante agendamento
- prévio, mclusuve. nos casos de atendlmento domiiciliar. R = !
Parégrafo unlco Denxara de ser oonssderada como com a ‘ser
dlspombnluzada a pessoa idosa/defi ciente que a) venha -a falecer;. b) seja reinserida no
seio familiar ou venha a residir em outra’ mstutu:r;éo e c) ao- mgressar na nnshtuugﬁo nao
tenha -néenhum t'po de renda ¢ - ‘que, por qualquer motwo passe a contn'buzr .
financeiramente, :
LAUSULA DéClMA A ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR'
DOS VELH!NHOS no.prazo de 120. (cento evinte) dias se oompromete a. sanar as
nregulandades apontadas no relatdrio confeccionado pela Vlgtléncta Samténa Mumcspal
(fls. 34/35) ‘em ‘especial, -deverd apresentar' a) alvara. sanitario atualxzado expedldo pelo. .
drgao samténo competente. de acordo como estabelecldo na !.ei Federal n°.6: 437 de 20

-

de-agosto.de 1977 e. comprovar a lnscngao de.sey. programa ]unto ao Conselho do 1doso,

. em -conformidade com o .Paragrafo Unico, Art. ‘48-da n° Lei 10: 741 de 2003 b) .
providenciar sabdo I!quudo e papel toalha nas dependénc:as da umdade bem.como Talo
escamotedvel; c) adqumr e -instalar chuveiros .elétricos, camnhos de- suporte a
h1guenlza<;éo, tela de: protegao de vetores e pragas urbanas nas portas e janelas tudo em

‘ quantidade comaativel com a unidade'e 40 nimero: de. mtemos, d) provudenczar 0 ﬂuxo de ‘ é
limpeza apropnado e) tdentlf icar e d:mmu;r a lotagéo nos dorrmténos e) promover o c

¢

S
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contratar um profissional de satde vinculado a sua equipe de trabalho. devendo exigir
‘ reglstro desse proﬁssuonal no seu respectivo Conselho de Classe®. '

Parégtafo Primeiro. A Instituiglo se compromete a reallzar atividades de
educagio permanente-na area de gerontologia, com objetnvo de aprimorar tecnicamente
os recursos humanos envolvidos na prestagao de servigos aos idosos e aos deficientes.

' Parigrafo Segundo. As atividades para idosos/deficientes devem ser
planejadas em parceria e com a participagao efetiva destes, (es;’qeifando, as demandas do
grupo e aspectos socioculturais. |

Parégrafo Tercelro. ‘Para a reahzac;ao das atividades acima prevustas a
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS podera. firmar
parcerias’ com as instituicdes de ensino- superior sedzadas nesta cidade, publicas e
ptivadas, voltadas a confecgio de planos de cuudados para os idosos e deficientes
abrigados, formulados por professores e alunos das umdade de educagao.

| CLAUSULA DECIMA - TERCEIRA. A ASSOCIAGAO BENEMERITA DE
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS devera ce!ebrar contrato formal 'de prestagdo de
servico com o idoso,- responsével legal -ou Curador, em caso de interdigio judxclal
especifi carfdo o tipo de servit;o prestado bem como os direitos e -as obrigagdes da
entidade e do usuéno em conformidade oom inciso | artigo 50 da Lei n® 10.741 de 2003.
Paracrafo Primeiro. Devera, também orgamzaremanter atuahzadosecom

facil- acesso, 0s documentos necessarios & ﬁsml:zagéo avahaqéo e controle social da
enndade

Parég'rgfo Segunda. Poders ferceirizar os senvigos de alimentagso, limpeza

e lavanderia,.sendo obtigatéfié a apresentag30 do contrato e da cépia do alvara sanitério
da empresa terce'rizzda. ' ' o

" 'Pa ragrafo Terceiro. Se tercemzat estes servigos esté duspensada de manter

quadro de pessoal préono e drea ﬁstca es;:»'.eclt~ ca para os respectivos servxgos ) '

CLAUSULA DECIMA QUARTA. A ASSOCIAGAC BENEMERITA DE

CARlDADE LAR nNos VELHINHOS devera ofereoer lnstalapbes ﬂsms em condi¢des de

3. Cabe 30 Responsive! Técnko - RT da institui¢do 8, mpensabllndade pelos mdmmm em uso pelos 160508, respeitados 0s regulamcntos de ) g
vigildncia sanstdria quantc 3 2l ¢ administraclo, sendo vedado o estoque de medicamentos sem prescricio médics, bem como deverd claborsr, 3
cada dois anos, um Plano deAtmc:olmcgnuStﬁdcdosmudmw em srticulaclo com o gestor Jocal de saide.

03
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CLAUSULA’ DECIMA NONA. As multas de iie- tratam ‘as cléusulas deste'
termo de ajustamerito de conduta reverteréo em caso de execm;éo @0 Fundo Municrpal

do Idoso - 'se houver: e, na: ausénc:a ‘a0 fundo de que trata oart. 13 da Lein.7: 347/85

CLAUSU!.A VIGESSIMA. O presente Comprom:sso de. ‘Ajustamento. de.

Conduta produzira seus: €feitos legais a pamr ‘de sua celebrat;ao -3 tera efi cécla de: titulo

executivo extrajudlc:al na forr'ﬁ'a dos artigos 50 §6° da Le; n° 7 347/85 e 585 UI; do-

Cédlgo de Processo Civil: : .
CLAUSULA VlGéSIMA PRIMEIRA o cumpnmento do _presente

Compromisso de, Ajus.amento de Conduta seré ﬁswlizado pe!os Orgéos e:Entidades que:
tenham: ‘por finalidade ; a- prote;:éo das pessoas | udosas .sem prejuizo da ﬁscalszag:ao pelo .

“Ministério Publico o . .

E por estarem de acordo ﬁrmam 0. presente instrumento de:compromisso

que, depois de, lido & achado conforme va; assunado pelos presentes. em trés vias de
igual teor. ’

Presidantedamwaglo Ben ri!adc mmwoosvemmos' o
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Proccdimento Administrativo n. 692.9.232873/2020

OBJETO: Fiscalizar o cumprimento das clausulas do Termo de Ajustamento de Conduta
firmado para regularizar o funcionamento da Associacdo Benemérita de Caridade Lar dos
Velhinhos.

ADITAMENTO A TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA

A0s 13 (treze) dias do més de agosto de 2021, apés realizagao de audigncia
virtual no dia 23/06/2021, conforme aduz link existente nos autos, pelo presente instrumento,
na forma dos arts. 129, Ii da Constituigio Federal, 1°, 1V e 5° § 6°, todos da Lei 7.347/85 —
Lei de Agdo Civil Publica -, e, ainda, artigos 14 da Resolugdo n. 23/2007 do Consetho
National do Ministério PUblico ~ CNMP e 6°, Ili e 33 da Resolugao n. 006/2009 do Conselho
Superior do Ministério Plblico da Bahia —~ CSMP/BA -, de um lado, © MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO BAHIA {MP-BA), por meio da Promotora de Justiga infrafirmada,
doravante denominado COMPRUMITENTE, ¢ de outro lado o MUNICIPIO DE GUANAMBI,
pessoa juridica de direito plblico interno, registrada no CNPJ n. 13.982.640/0001-96, com
sede na Praga Menrique Pereira Donato, n® 80, centro, CEP 48430-000, Guanambi/BA,
representado pelo seu Prefeito, NILO AUGUSTO MORAES COELHO, doravante
denominados COMPROMISSARIOS.

CONSIDERANDO que, nos termos dos artigos 127 e 129, li e ll, da
Constituigo Federal, incumbe ao Ministério Pablico o zelo pelo efetivo respestc dos Poderes

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Pdblicos & dos servigos de relevancia publica aos direitos assegurados na Constituigde e a
defesa da ordem juridica, do regime democritico ¢ dos_interesees sociais e individuais
indisponiveis;

CONSIDERANDO que a Lei Organica Nacional do Ministério Publico, n°®
8.625/93, dispbe em seu art. 25, VI, que j
fiscalizacéo dos estabeleci

ntos que abriguem idosos;

CONSIDERANDO que compete ao Ministério Publico inspecicnar as
entidades publicas ¢ particulares de atcndimento ¢ o3 programas dc que trata cata Lei,
adotando de pronto as medidas administrativas ou judiciaic nececcdrias 3 remogdo de
irregularidades porventura verificadas, conforme preceitua o artigo 74, inciso VI, do Estatuto
do Idoso;

CONSIDERANDO a assinatura em 13 de agosto de 2019 de Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta nos autos do Inquérite Civil n. 692.9.39607/2018,
celebrado entre © Minigtério Plblico do Estade da Bahia © do Municlpio signatério, tendo
coemo ohieto, dentre outros, a regularizagdce do funcicnamento da Associago Benemérita de
Caridade Lar doe Velhinhos, pessoa juridica de direito privado, registrada no CNPJ n®
14.788.244/0001-95, com sede na Praga Josafd Moura, n° 88, Guanambi/BA.

CONSIDERANDO que, apés Audiéncia Pablica realizada no dia 28 de maic
de 2021, no canal do MPBA no youtube, de iniciativa desta Promotoria de Justica em
parceria com a Procuradoria da Repiblica de Guanambi & a Defensoria Publica Estadual,
que visou discutir a manutengae das instituigdes de caridade no Municipio de Guanambi,
bem como avaliar e aprimorar a participagao da sociedade na definigao de astratégias para
o acolhimento de pessoas em situac3o de vulnerabilidade social, evento que pode ser
acescado através do link https:/, Vi
compromiesdrio, ropresentado pelo Vice-Prefeito ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO,
sugeriu ggumas ‘adaptagbes no TAC anteriormente firmado, de modo a tornar a participagio

\..1‘ P B St FEpeh '"RMOTONADEJUKTI!;ADACDM&R{;AD[GU&NAMN ,g, M ,V [P
AV(N]DA MESSIAS PEREIRA DONATG, S/NB, AERDPDRVOV&L % ¢

SETY LEONEFAX {FT) 34514683 436328 mall |

N


http://www.voutube.com/watch7v=d&9mQdzoiii48.i%5e4703a

MINISTERIO PUBLICO
DOESTADO DA BAR(A

do Municipio de Guanambi mais efetiva e eficiente, haja vista a escassez de politicas
publicas veltadas ac atendimento da populagac idosa e a sua diminuta contribuigao,

RESOLVEM

formalizar, por meio deste novo instrumento, o ADITAMENTO das clausulas
PRIMEIRA, SEGUNDA e SETIMA do referidc Temno de Ajustamento de Conduta, que
passara a ter a seguinte redagdo:

CLAUSULA PRIMEIRA COM REDAGAO ORIGINAL:

CLAUSULA PRIMEIRA, O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-
s¢ & repassar, alravés de convénioftermo de cooperagio, & ASSOCIACAQ
BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS E DEMAIS
INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA QUE VIEREM A SER
CONSTITUIDAS, DESDE QUE SEM FINS LUCRATIVOS, QUE
ABRIGUEM PESSOAS IDOSAS E DEFICIENTES PROVENIENTES DO
CIDADE DE Guanambi, sediadas no referido municlpio, desde que atendam
os critérios e as exigéncias necessarias, o valor mensal de RS 8.000,08 (oito
mil reais), se contar com aié 30 (trinta} abrigados; RS 10.000,00 {dez mil
reais), s¢ contar com 31 (trinta ¢ um) & 45 (quarenta ¢ cinco) abrigados; RS
16,000,00 (dezesseis mil reais), se contar com acima de 46 (quarenta e seis
abrigados), com a finalidade de que as mesmas possam garantir a contratago

de profissionais exigidos pela legislaggo pertinente.
CLAUSULA PRIMEIRA COM A INSERGAO DO PARAGRAFO UNICO:

CLAUSULA PRIMEIRA. O MUNICIPIO DE GUANAMBY compromete-
se a repassar, através de convénioftermo de cooperagdec, 3 ASSOCIACAO
BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS E DEMAIS
INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA QUE VIEREM A SER
CONSTITUIDAS, DESDE QUE SEM FINS LUCRATIVOS, QUE
ABRIGUEM PESSOAS IDOSAS E DEFICIENTES PROVENIENTES O

1®

MINISTERIO PUBLICO
DOESTADO DA BAHIA

CIDADE DE Guanambi, sediadas no referido municipio, desde que atendam
0s critérios e as exigéncias necessarias, o valor mensal de RS 8.000,00 (oito
mil reais), se contar com até 30 (trinta) abrigados; RS 10.000,00 (dez mil
reait), se contsr com 31 (trinta & um) & 45 (quarenta e cinco) abrigados; RE
16.000,00 (dezesseis mil reais), se contar com acima de 46 (quarenta e seis

abrigados), com a finalidade de que as p garantir a contratagfo

de profissionais exigidos pela legislagdo pertinente.

PARAGRAFO URICO, Os valores fixados no “capui” deverfio ser
atualizados, segundo indices oficiais aplicados ao reajuste do saldrio minimo,
a fim de eviter sva defasagem ¢ desvalorizagdo.

CLAUSULA SEGUNDA COM REDAGAO ORIGINAL

CLAUSULA SEGUNDA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-se
a empreender estudos no sentido de elaborar ato nommativo criando e
disciplinando & polltica municipal para abrigos/instituicdes de longa
permandntia para idosos no municipio de Guanambi, no prazo de 12 meses.

CLAUSULA SEGUNDA COM NOVA REDAGAO:

CLAUSULA SEGUNDA. © MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-se
a empreender estudos no sentido de elaborar ato normativo criando e
disciplinando a politica municipal para abrigos/instituicdes de longa
permanéncia para idosos no municipio de Guanambi, no prazo de 12 meses,
a contar da presente data.

CLAUSULA SETIMA COM REDAGAO ORIGINAL:

CLAUSULA SETIMA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete

em, manter, enq y se fizer ério, a desi o de nutricionista que

Bhidk

possa dar um assessoramento, uma vez por semana, preferencialmente as




MINISTERIO PUBLICO

oy ond DO ESTADO DABAHIA

'~ DOESTADO DA BAHIA

segundas-feiras, & ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR Além disso, ficam cientes de que o Termo Aditivo entrara em vigor a partir da
DOS VELHINHOS, a fim de elaborar o cardépio semanal, visando buscar data de sua assinatura, tendo eficacia de titulo executivo extrajudicial, para que surta seus
uma melhor qualidade nos alimentos servidas aos idosos e deficientes, efcitos juridicos ¢ legais, ratificando todas as demais clausulas do TAC anteriormente
principaimente squeles que sdo portad de doengas como diabetes, firmado.

hipertensfo, etc. que i de um maior ¢ eficaz acompanhamenio Guanambi/BA, 13 de agosto de 2021.

alimentar.

CLAUSULA SETIMA COM NOVA REDAGAO E ACRESCIMO DE SEU . i
PARAGRAFO UN{CO: TATYANE MIRANDA CAIRES

Promotora de Justiga

CLAUSULA SETIMA: O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete a

fomecer 4 ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS

VELHINROS, enguanto se fizer necessirio, os seguintes profissionais T R e i

vinculados ao seu quadro de servidores piblicos: 1) 05 (cinco) cuidadores de ) NILO-MORAES COE! HO

idosos; 2) 05 (cinco) técnicos de enfermagem; 3) 01 (um) psicologo; 4) 0t Prefeifo do Municipio de Guanambi

(um) fisioterapeuta; S} 01 (um) educador flsico (monitor de recreacZo) e, 6) 0

Q‘J%{:fpu,fé

(vinte ¢ nove mil, setecentos ¢ um resis e setenta € seis centavos), que sexd { . A ¥
et I
destinado, em sua integralidade, ao pagamento das verbas salariais dos b b

referidos profissionais, devendo, ainda, ter o forneciment ) de
materiais € insumos neeessdirios ao exercfeio das fungbes prestadas pelos
profissionais de enfermagem e disponibilizar, no minimo, 3¢ consultas

tnensais com médico geriatra vinculado a0 Munieipio de G bi,

|

|

]

]

|

.

|

| 03 (trés) técnicos de enfermagem, ou o vator mensal de RS 29.701,76' N

’

Parigrafo inico: o cOMPromMissdrio se compromete a apresentar projeto de
lei a0 Poder Legislative de Guanambi com vistas a tomar permanente o valor

’ mensal do repasse acima mencionado, caso opte pelo fomecimento do

I numerario, devendo consignar Indices de atualizagio monetdria, a fim de

’ evitar sua desvalorizago ao longo dos anos.

|

| Ficam os signatarios cientes de que o presente Termo Aditivo sera submetido

a analise de Egrégio Conselho Superior do Ministério Pdblico.

1 Valor obtido através dos chleulos encaminhados pelo Oficio n, 214/2021 da Associag3o Benemérita
de Caridade Lar dos Velhinhos, acostado na {D MP 3310138.

AIADE JUSTICA DACOMARCA DE GUANAMEI £, 3 - s it st |
ATO, S/N?, AERCPORTO VELHO, GUANAMSLBA —(£P; 46 ‘
683 /3633 wmall Apkauansribl @mpba, o

£ TrelF R i3 APROSMOTORIA DE JUSTICA BA COMARCA DE
AVENIDA MESSIAS PEREIRA DONATO, 5/N9, AEROPORTO) VELH
¢ EONE/FAX{77)3951°1683 / 3332 eimafi 2pkal
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Cheio de, Gablnot .

- O.PREFEITO DO:
uso.de-suas afribui

‘eu sanciono a seg‘u

Art.1° - Fica
utilidade publica a;ASSC
GUANANBI - LAR DG

CAMt 20 . ESia""l.;Qi entraemwgor na data:-de sua publicagdo,

Art.3° - Revogani-s¢ todas as disposicdes em contrario,

GABINETE DO PREFEITO DO MUN!CiPl@ DE GUANAMB! em 22 de
margo de 2001. :

Arigvaldo Vieira Boa Sorte
Priefeito Municipal
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PREFE.TURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ) n°13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fonefax: *77 3452 4301

LEI N° 1.401 DE 08 E DEZEMBRO DE 2021

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
repassar  valores em favor da
ASSOCIAGAO BENEMERITA DE
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, e
estabelece outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI-BAHIA, fago saber que a
Camara de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Execitivo Municipal autorizado a repassar para a
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ
n° 14.788.244/0001-95, com sede na Praga Josafa Moura, n° 98, Bairro Bom
Jesus, nesta Cidade, o valor mensal de R$ 37.701,76 (trinta e sete mil,
setecentos e um reais e setenta e seis centavos), para garantir a contratagdo e
manutencdo de profissionais com intuito de laborar na referida Associagao,
atendendo, assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta —
TAC, aditado e firmado com ¢ Ministério Publico Estadual.

Art. 2°. O Poder Executivo Municipal podera deduzir do repasse descrito no
Art. 1° os valores correspondentes aos salarios de servidores publicos,

elencados abaixo, cedidos @ ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE
LAR DOS VELHINHOS:

a) 05 (cinco) cuidadores de ic0s0s;

b) 08 (oito) técnicos de enfermagem;{ "y

¢) 01 (um) psicologo;

d) 01 (um) fisioterapeuta; .

e) 01 (um) monitor de recreagéo;

Art. 3°. Os valores descritos no Art. 1° deverdo ter destinagdo exclusiva de
pagamento de pessoal contratado pela associagao, abrangendo todos os
custos de manutengao dos sontratos conforme legislagéo trabalhista vigente,

inclusive despesas da fo'ha de pagamento como FGTS, contribuigdo
previdenciaria, imposto de re nda, adicional noturno, adicional de insalubridade,

rescisdo contratual, entre outros.

docurnento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento o Certificagdo de Documentos EletrGnicos LTDA as 17:32 horas do dia 09/12/2021,



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 20 - CENIRO
CNPJ n°13.982.640/0001-9%

CEP 46.430-000 - GUANAMSBI - BAHIA
Fonefax: *77 3452 4301

Art. 4°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a atualizar os valores
repassados na forma desta lei para cumprimento do Termo de.Compromisso
de Ajustamento de Conduta — Processo Administrativo n° 692.9.232873/2020.
§1°. A atualizago dos valores ocorrera, apds requerimento da entidade, em 1°
de janeiro de cada ano civil utilizando-se como indice o INPC — {ndice Nacional
de Pregos ao Consumidor.

§2°. A atualizagdo ocorrera através de Decreto Municipal.

Art. 5°. As despesas provenientes dessa Lei correrdo com a seguinte dotagdo
orgamentaria: ‘

4.122.008.2.007 — Gestao das Agdes Administrativas
3.3.50.43.00-00 — Subvengdes Sociais.
Art. 6°. Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

disposicBes em contrario, especialmente as LEIS: n® 1.257 de 26 de setembro
de 2019 e a de n°® 1.386 de 23 de setembro de 2021.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA
BAHIA em 08 de dezembro de 2021,

NILO AUGUSTO MORAES COELHO
Prefeito do Municipio de Guanambi

e

i

vcunments foi asstmado digitalmente por PROCEDE BAHIA Procussiamento e Certificagho de Documentos Eletrgnicos LTDA as 17:32 huras do dia 09/12/2021.
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"PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
CNPJ: 13.982.840/0001-96

R PUBLICADO :
L No Didrio Oficial do M“%ﬂ‘i’ﬂi‘a N° 022 DE 10 JANEIRO DE 2022.
vl f 77 Guanambi- Bahia : "
No@aag. . B
“Dispde sobre designagido de Gestor de
D : .
. | _lz,_a/r;%%{f' ‘Parc?ria e estabelece  outras
U §eéreté(io‘fv1uni hal de Administragao - providencias.”

~)

ey .
N B

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}AO DE GUANAMBI ESTADO DA _
BAHIA no uso das atnbwgées Iegals

RESOLVE:

Art 1° Des:gnar a servidora ROZJNEIDE MAGALHAES DE OLIVEIRA DONATO
Daretora do Departamento de Informagées para exercer as fungdes de.
; acompanhamento e fiscalizagao da parcena firmada com a Associagdo Benemérita
de Candade Lardos Velhinhos a contar de 06/01/2002, atéotermlno de sua vigéncia.

Art 2° Esta Portaria entra em wgor na data de sua publicagio, gerando efeltos
o retroatlvos a contar da data de 06/01/2022, revogadas as disposicaes em contrério.
GABINETE DO SECRETARlO MUNICIPAL DE ADMINlSTRAQAO DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI ESTADO DA BAHIA em 10 de janeiro de
i ; 2022 =

Secretario Mu icipal de Administragdo
Dec. n° 375 de 12 de julho de 2021
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PREFEITURA MUN:CIPAL DE GUANAMBI
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO

PRAGA HENRIQUE PEFEIRA DONATO, 90 - CENTRO

- .,;;o EXTR] u,a.n

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA CUANAMBI
CNPJ: 13,982.640/0001-96 TR Ry e
TERMO DE RETIFICAGAO

PORTARIA N* 022 DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

Por um equivoco ocorrido no momento da confesgdo da portaria N° 022 DE 10 DE JANEIO DE 2022. foi
erroneamente publicado no Didrio Oficial do Muuicipio, retifica-se o erro sendo:

Onde se 1é:
(..) .
PORTARIA N° 022. DE "10 JANEIRO DE 2022.

t

: “DispOe sobre designagao de Gestor de Parceria
_ e estabelece outras providencias.” '

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA,
no uso das atribuigbes legais. : '

FESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ROZINEIDE MAGALHAES DE OLIVEIRA DONATO, Diretora
do Departamento de Informacgdes, para exercer as fun¢des de acompanhamento e
fiscalizagdo da parceria firmada com a Associagdo Benemérita de Caridade Lar dos

Velhinhos, a contar de 06/01/2002, até o'termino de sua vigéncia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes
em contrario..

;

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA em 10 de janeiro de 2022.

MARCELO SANTANA PITA
Secretario Municipal de Administragdo
Dec. n® 375 de 12 de jutho de 2021

209 1
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i Este documento foi assinadv digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento ¢ Certificagio de Documentos Eletronicos LTDA as £7:30 horas do dia 10/05/2022.
- Para verilicar as assinaturas clique no link: htip://www.procedebahia.com.briveriticar/CC35-2CE7-F6C9-E080-024A ou ulilize v cédigo QR.

<
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CASVEIRA, 10 D MALO DEE 2022+ ANO XIV ||

PREFEITURA MUleClPAL DE GUANAMBI
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO

PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATOQ, 90 - CENTRO
CEP 46.430-000 - GUANAMB( - BAHIA
CNPJ: 43.982.640/0001-96

Leia-se:
() ,
PORTARIA N° 022 DE 10 JANEIRO DE 2022.

“DispGe sobre designagédo de Gestor de Parceria
e estabelece outras providencias.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA,

no uso das atribuigbes legais.

RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora ROZINEIDE MAGALHAES DE OLIVEIRA DONATO, Diretora
do Departamento de Informagbes, para exercer as fungdes de acompanhamento e
fiscalizagdo da parceria firmada com a Associagdo Benemérita de Caridade Lar dos

gttty

Velhinhos, a_contar de 06/01/2022, até c:) termino de sua vigéncia.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na da!:ta de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes

em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA em 10 de janeiro de 2022.

MARCELO SANTANA PITA
Secretario Municipal de Administragdo
Dec. n°® 375 de 12 de julho de 2021

Este ducp}ncnto foi assinade digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento ¢ Certi'icagdo de Documentes Eletrénicos LTDA és 17:30 horas do dia 10/05/2022.
Para veriticor as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.briverificar/(:235-2CE7-F6C9-E080-024A ou utilize o cédigo QR.




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAGA HENRIQ!JE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
. CEP 48.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
CNPJ: 13.982.640/0001-98

) No Diario Oficial do Municipio de

) Secr,etério Munter

PUBL!CAOO PORTARIA N° 021 DE 10 JANEIRO DE 2022.

' Guanamba ‘Bahia . ' ’ C :
Ne dee: Lo “Dispde sobre designagéo de Comissdo
: : - de Monitoramento e Avaliagédo do Termo

. :;j. -Em \ O ,:) N9 " , de Fomento da Assoclagao Benemérita
7Y Marceld Sehtana Pita: ' de Caridade Lar dos Velhinhos e

al de Administragéo ~ estabelece outras prowdenclas ”

,O SECRE\’AR[O MUNICIPAL DE ‘-\DM]NISTRAQAO DE GUANAMBI, ESTADO DA
7 -;‘L";BAHIA no uso. das atnbulgées Iegaas

)

RESOLVE:

o Art 1°. Designar Comlsséo de Monitoramento e Avaliacdo do Termo-de Fomento
;j,'ii' flrmado entre esse. Mumciplo e 2 Associacio Benemérita de Caridade: Lar dos
Velhmhos com poderes de controle e fi scallzagéo com os seguintes servidores:

' g;",j--;»l = DAVID XAVIER SOUZA JUMIOR - A35|stente Administrativo IV, Secretaria
LT Mumcupal de Admwstragéo |

- :"II —GUILHERME FOGAGA GOMES - Assistente Administrativo |, Secretaria Mummpal
e ,;;de Administragao;

L III- HANDRYA GABRIELLI GOMES CASTRO - Coordenagao de Compras, Secretaria

Mummpal de Administracgo.

j l’f.;Art 2° Esta Portarla entra em vigor na data de sua publicagcéo, revogadas as

d|$p03|gbes em contrario. -

Th GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DA PREFEITURA
. MUNICIPAL DE GUANAMBI ESTADO DA BAHIA em 10 de janeiro de 2022.

SANTANA PITA

MuniCipal de. Administragdo
Dec. n° 375de 12 de julho de 2021 :
9L/

g



PREEEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

; PEPARTAMENTO DE LICITAGAO
4 ,“ ial do Municipio de PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 50 - CENTRO

- Bahia CNPJ n°13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA |
Ne 2542 Fone/fax *77 3452 4302

Em_.LL/ ol)/Qoda
MarcelolSantana Pita
Secretario Murgipal de Administragao TERMO DE FOMENTO N° 001-22

\ DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N* 001-22DPCP-PMG

.

TERMO DE FOMENTO N° 001-22 QUE ENTRE §!
CELEBRAM O MUNICIPIO DE GUANAMBI E A
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADEDE
MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDIGOES
SEGUINTES:

O MUNICIPIO DE GUANAMBI, pessoa juridica de direito publico, sito na Praga Henrique
Pereira Donato, n° 90, Centro Administrativo, cidade de Guanambi-BA, inscrito no CNPJ re
13.982.640/0001-96, neste ato representado pelo Prefeito Municipai Sr. Nilo Augusto.
Moraes Coelho,  doravante denominadé simplesmente CONTRATANTE, e a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIAGAQO BENEMERITA DE CARIDADE,
pessoa‘juri_dica de direito privado, situada na Praga Josafa Moura, n° 98, Bairro Bom Jesus,
Cidade Guanambi, Estado Bahia, inscrita no CNPJ/MF sob n° 14,788.244/0001-95, neste ato
representada por seu representante iegal o Carlos Caroba de Souia, brasileire, maior,
portador da cédula de identidade RG n.? MG13142591, inscrito no CPF sob 0 n.° 071.096.186-
33 a seguir denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente TERMO DE ¢
FOMENTO, nos termos da Lei n® 13.019, de 31 de jutho de 2014, Decreto n° 177/2017, Lei
Muriicipal n° 1.401 de 08 de dezembro de 2021 e demais legislac8es pert'inentes pelos termos
da proposta apresentada e pelas cldusulas a seguir expressas, def‘mdoras dos direitos,
obrigagdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PR!MEIRA — DO OBJETO - O presente Termo de Fomento tem por objeto a
“Disponibilizagdo de recursos financeiros paraAgara'ritir a contratagdo dos profissionais com
intulto de laborar na Associagao Benemérita de Caridade, atendendo assim, o Temmo de .
Compromisso de Ajustamento de Conduta -TAC, aditando e firmado com o Mlmsténo Publico
Estadual.”

. CLAUSULA SEGUNDA ~ DO VALOR - Dé-se como vaior ao objeto ora pactuado para a

ary .
: . |FLS.
(S PROC:




PREFEITURA:-MUNICIPAL DE GUANAMBI
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO -
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 80 - CENTRO

CNPJ n°13,982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Foneffax: *77 3452 4302 - -

quatrocentos e vinte um reais e.doze centavos), pagos em 12 parcelas mensais de R$ -
-37.701,76 (trinta e sete mil e setecentos e um reais e setenta e seis centavos).

Parégrafo Pr:menro - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar para a
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ n°
14.788.244/0001-95, com sede na Praga Josafé Moura, n® 98, Balrro Bom Jesus, nesta
Cidade, o valor mensal de R$ 37.701 ,76 (trinta e sete mit, setecentos @ um reais e setenta e
seis centavos), para garantir a contratagdo e manutengéo de profissionais com intuito de
laborar na referida Associag8o, atendendo, assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento
de Conduta — TAC, aditado e firmado com o Ministério Publico Estadual.-

Paragrafo Segundo - As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria seréo
liberadas em estrita conformidade com o cronograma de desem‘bol'so aprovado, transferidos
e!etronicar‘nenté na conta indicada pela organizagdo da sociedade civil vencedora, nao
havendo sob hipétese alguma antecipagao de pagamento.

Paragrafo Terceiro - O Municipio reserva-se o direito de reter os pagamentos 4 organizagéo
da sociedade civil, caso constatado qualquer das impropriedades previstas no art. 48.da Lei
n® 13.019/2014.
Paragrafo Quarto - Caso n&o haja a comprovagao do recolhimento das .obrigat;ées,'sqciais, 0
paggmento serd suspenso até comprovada sua regularizagéo.

Paragrafo Quinto - Quando a liberagdo dos recursos ocorrer em 3 (trés) ou mais parcelas, 0
repasse da terceira, bem como as demais, ficara cond:csonado a comprovagéo da prestagéo
de contas, cujo prazo de entrega encontrar-se vencido.

CLAUSULA TERCEIRA — DO REMANEJAMENTO DE RECURSOS

Paragrafo Primeiro - A administrag8o publica podera autorizar o remansjamento de recursos
do ptano de aplicagso, durante a vigéncia da parceria, para consecugio do objeto pactuado,
de modo que, separadamente para ¢ada categoria econdmica da despesa, corrente ou. de
capital, a organizag&o da sociedade civil remaneje, entre si, os valores'deﬁn’idos para 0§ '
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‘'de despesa, desde que, indivldualmerljte, os aumentos ou diminuigbes néé ultrapassem 25%
+ (vinte e cinco por cento) do valor originaimente aprovado no plano de trabalho para cada item.
Paragrafo Segundo - O remanejaménto dos recursos de due trata o paragrafo primeiro
somente ocorrerd mediante prévia solicitagdo, com justificativa apresentada be!a organizagéo
da sociedade civil @ aprovada pelo 6rgdo da administrag&o publica responsavel pefa parceria.

‘CLAUSULA QUARTA - DOS PAGAMENTOS

Parégrafo tnico - O pagamento de qualquer parcela somente seré efetuado mediante a
apresentagio do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econdmica
Federal (CEF), Certiddo Negativa de Debito (CND), emitida pelo Instituto Nacional do Seguro
~ Social (INSS), Guia de recolhimento INSS do funcionario (GRPS), Guia de recothimento:INSS |
da empresa, Folha de pagamento dos funcionérios, Guia de recolhlmento do FGTS do
funcionario (GFIP), Guia de Retengdo (GPS) e Guia de recolmmento do PIS/COFINS, com
prazo de validade vigente, A organizagéo da socledade civil vencedora devera apresentar a '
folha de pagamento relativa ao més de competéncia a que se referem as guias pagas ho més
anterior. Como o prazo limite para recolhimento das guias de INSS, FGTS e PISICOFINS_ é
02,07 e 20 do més seguinte, o contratado devera apresentar a folha de pagamento relativa
ao més de competéncia a que se referem as guias pagas no més anterior.

CLAUSULA QUINTA ~ RECURSO. FINANCEIRO Os recursos orgamenténos necessénos
" para a execugao do objeto, correréo por conta da seguinte dotagao:

ORGAO. 03 - Secretaria Municipal de Administragéo
4, 122 008.2.007 - Gestao das agdes Administrativas
Classifi caqéo Econdmica: 3 3.5.0.43.00.000000. 00 - Subvenqﬁes sociais

CLAUSULA SEXTA - DIREITOS E OBRIGAGOES .

A CONTRATADA 6 responsavel, obrigando-se nos seguintes tersmos:
a) Iniciar a execugio do objeto pactuado apés assinatura e publicagio do Termo de F to;

oy I .
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b) Comparecer em juizo nas questdes trabalhista propostas por seus empregados contra si,

ou contra o Municipio, assumindo o polo passivo, defendendo-se Judlclalmente e
reconhecendo perante a Justica do Trabalho, sua condigdo de empregadora arcando com o
dnus de eventual condenag8o, inclusive honorarios;

c) Fnca ainda responsével pelos preiuizos e danos pessoais e materials que eventuaimente
venha a causar a- Administragéo ou a terceiros em decorréncia da execuqéo do objeto do
presente edital, correndo exclusivamente as suas expensas os ressarcumentos ou
" indenizagdes reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

d) Pagar seus funcionarios em dia, independente d6 dia do pagamento realizado pelo
- Muriiciplo; _ :

e) Facilitar a fiscalizagio pelo Municipio, por meio da atuagfio do Gestor e da Comissio de
(Monitoramento e Avaliag8o ou de Avaliagio) durante a vigéncia da pa(ceria;

f) Cumprir em sua integralidade, as exigéncias do presente Dispensa de Chamamento Piblico
€ Seus anexos.

A CONTRATANTE ¢ responsavel, obrigando-se nos segusntes termos

1 - A fiscalizag&o da parceria sera feita pela Secretaria Municipal de Admmistragao através

do gestor e comissdo de monitoramento e avaliagbes designado, bem como pela

Controladona Municipal com as segunntes atribuigdes conforme precomzado no art. 61 da Lei

13.019/2014;

.a) Acompanhar e fiscalizar a exec'ug:éo da parceria .

b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam

.comprometer as atividades ou metas da parceria e de indfcios de irregularidades na gestao.

dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que seréo adotadas para sanar os

problemas detectados; '

¢) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagio de contas final, com base no

relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo de que trata o art. 59 da Lei 13. 019/2014

d) Dlspombmzar materiais e equupamentos tecnolégtcos necessénos as atwrdades de’

monitoramento e avaliagao. ' ‘ |
11~ Gestor designado: ROZINEIDE MAGALHAES DE OLIVEIRA DONATO conforme .
Portaria n° 022 de 10 janeiro de 2022. |

1.2~ Comisséo de monitoramento e avaliagdo do Termo de Fomento conformg
n°021 de 10 de janeiro de 2022; 2US ' Ce -

N T————




- Mumcnpal de Administrag&o. .
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.I DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR - Assistente Administrativo 1V, Secretana Municipal de
Administragao. '

Il. GUILHERME FOGAGA GOMES - Assistente Administrativo |, Secretaria Municipal de
Administragéo.

Ill. HANDRYA GABRIELLI GOMES CASTRO -~ Coordenagéo de compras Secretaria

!

g) O Poder Executivo Municipal podera deduzir do repasse descrito no Art. 1° os valores
correspondentes aos salarios de servidores pulblicos, elencados abaixo, cedidos a
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS:

a) 05 (cinco) cuidadores de idosos;
.b) 08 (oito) técnicos de enfermagem:;

¢) 01 (um) psicélogo; .

d) 01 (um) fisioterapeuta;

e) .01 (um) monitor de recrea¢ao;

e) Prestar contas ao rﬁuniclpio sobre 0s recursos repassados conforme Plano de trabalho e
Lei n° 13. 019, de 31 de julho de 2014, Decreto n°® 177/2017 e !nstrugéo Normativa da
Controladoria Municipal n°004/2017. :

2 - A responsabilidade subsididria do ente publico nos casos de agdes trabalhistas movidas
contra a organizagdo da sociedade ¢ivil ndo & automética. Ou seja, o ente publico somente
sera responsabilizado subsldiariar_pente se ficar comprovado 'que agiu de forma culposa na
fiscalizagio do cumprimento das obrigagdes trabalhistas. ' ‘ P

3 - Orientar os servidores responsaveis pela liquidagio e pagamento das. faturas que

verifiquem a presenga dos documentos citados no processo antes de executarem a liquidagao -

e o0 pagamento.

4 - Arquivar juntamente as notas de empenho (pelo prazo de 5 anos) a fim de facuhtar a

subsidiaria de que trata a sumula em quest&o. = : ﬁ S
RS, l .
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CLAUSULA SETIMA ~ O Municipio de Guanambi ficara isento de responsabilidade acerca de
quaisquer ocorréncias que porventura surjam durante a vigéncia da pafceiia, ficando sob a
responsabilidade da Contratada fornecer, caso necessario, a seus funcionarios todos os
equipamentos necessarios para a execugio da presente parceria. |

'CLAUSULA OITAVA - PRAZO - O prazo para execugéio da presente parceria sera de 12
(doze) meses, de acordo com o cronograma fisico-financeiro, podendo ser prorrogado na
forma da lei.

Parégrafo Primeiro ~ O prazo estabelecido na Cléuéula Qitava deste termo contratual podera
ser prorregado Nos termos dos art(s) 56 e 57 da Lei 13.019/2014.

’ ParégrafoASegundo - Apés a assinatura do Termo de Fomento pela Contratante, & obrigatério

a abertura do “Relatério de Execugdo do Objeto” e “Refatério de Execugéo Financeira” nos

‘Termos do Decreto que reguiamenta os procedimentos administrativos relativos a parcerias
voluntérias envolvendo ou ndo a transferéncia de recursos financeiros, entre o Municipio.e as -

organizagbes da sociedade civil, nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014).

Paréagrafo Terceiro ~ A baixa contabil em definitivo da parceria serd efetuada nos termos do
Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos relativos a parcerias voluntarias
envolvendo ou nSo a transferéncia de recursos financeiros, entre o Municipio e as

" organizag¢des da sociéqade civil, nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de jutho de‘ 2014),

demais itens, tramitado em todas as instancias de fiscalizagio e com arquivamento e guarda
pela Secretaria Municipal de Administrago. ‘

Paragrafo Qu_arfo - A contratada & obrigada a corrigir, readequarf ou realinhar, as suas
expensas, no total ou em parte,l‘ os servigos objeto do contrato em quée se verificarem
incongruéncias, defeitos ou incorregbes resultantes da execugdo ou -de mé&o-de-obra e
materiais empregados de forma inadequada. o

'CLAUSULA NONA - A CONTRATADA obriga-se a executar os servigos mencionados na
Clausula Primeira, segundo as metas pactuadas, fornecendo mao-de-obra, insymgs,
infraestrutura e demais elementos necessérios 4 sua perfeita execugao.

-
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CLAUSULA DE’CIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS A ENTIDADE (ART.73, VII) Pela
execuqao da parceria em desacordo com o piano de trabalho e com as normas desta Leie da
Iegls!aqéo especifica, a administracéo poderé garant:r a prévia defesa, aphcar a organlzagéo !
da sociedade civil as seguintes sangdes: '

| -.adverténcia;

Il - suspensdo tempordria da participago em chamamento publico e impedimentb de celebrar

termos de (parceria, de fomento ou de colaboragio) e contratas com érgdos e entidades da
esfera de governo da administragio publica sancionadora, por praio ndo superior a 2 (dois)
anos; ‘ ‘ -
Ill - declaragio de xmdoneldade para parl:c:par em chamamento publico ou celebrar termos
de (parceria, de formento ou de colaborag#o) e contratos com 6rgéos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitag&o perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, qde sera
concedida sempre gue -a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragio pelos
prejuizos resultantéis, e apés decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso Il deste
artlgo

b :
Paragrafo Gnico. A sangdo estabelacida no inciso il do caput deste artigo & de competéncia -
exclusiva do:Secretérioi Municipal, conforme o .caso, facultada a defesa do interessado no
respectwo processo no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vnsta, podendo a reabilitagado
ser requenda apés 2 (dout) anos de sua aplicagdo.

CLI{USULA DECIMA PRIMEIRA- A Contratada reconhece e declara jexpressamente‘ asua
responsabilidade pelo atendimento das metas pactuadas, nos termos dos Artigos 22, 24 ed7
da Lei n° 13. 019/2014 e demais legislagbes, normas e regu!amentos pertmentes a maténa :
conforme as condu;éez‘ do contrato.
Paragrafo Unico ~ No caso da Contratada ser responsavel pelo fornecrmento de msumos,
estes devem ser de 1® quelldade responsabilizando-se por qualquer problema surgido na
execugdo das agdes e trabalhos inerentes a execugdo da parcena devendo reparar de forma

premente no total ou parc:alme te para o bom andamento da mesma.

'}
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Se, por qualquer razéo, a Contratada néo acatar qualquer
faudo, parecer ou relatério do gestor da parceria, podera promover ou realizar, as suas -
expensas, pericia técnica ou contabil relativa a discordancia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A pericia a que se refere & clausula anterior somente
podera ser levada a efeito por corpo técnico competente, composto, no minimo, por 03 (trés)
.elementos, um dos quals obrigatoriamente indicado pelo CQNTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Este Termo de Fomento podera ser alterado quando:

| - A vigéncia da parceria podéré ser alterada mediante solicitégéo da organizagio da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada na administracdo
publica em, no mfnimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia. .

(I - A prorrogagéo de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela admlmstraqéo
publica, antes do seu térmlno, quando ela der causa a atraso na Isbe(acéo dos recursos,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

1l - As alterag@es previstas no cabut prescindem de aprovagdo de novo plano de trabalho pela
administragdo publica, mas ndo da 5anélise juridica prévia da minuta do termo aditivo da
" parceria é da publicagdo do extrato do termo aditivo em meios oficiais de divulgagio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO - O presente Termo de Fomento podera ser
rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei n°
13.019/2014. A falta de pagamento das obrigagbes patronais por parte da entidade.parceira
e vencedora sujeitaré a rescisdo sumdria do contrato.

Paragrafo Unico - Sob nenhum aspecto sera admitido, por parte da organizag&o da sociedade.
civil vencedora, excegio de contrato ndo cumprido, em face da Administragdo, exceto nos
Casos expressamente previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LEGISLAGAO APLICAVEL - O presente Instrumento de
Parceria rege-se pelas disposigBes expressas naLei 13.019, de 31 de juiho de 2014, e decreto

177/2017 e Lei Munlclpal n° 1 401/2021 e pe!os preceltos de direito publico, aplicando—se lhe
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — CASOS OMISSOS - Os casos omissos sero resolvidos 2
luz da Lei n° 13.019/2014, do Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos
relativos a parcerias \}oluntérias envalvendo ou ndo a transferéncia de recursos ﬁnanc’eiros;
entre 0 thiclpio e as organizagdes da socledade civil, nos termos da Lél Federal n° 13.019,'
de 31 de jutho de 2014 e dos princlpios gerais de direito. '

.CLAUSULA DECIMA OITAVA - A execug8o da parceria seré acompanhada e fiscalizada pela -
:Secretana Municipal de Administragdo na figura do gestor e comiss&o de monitoramento e
avaliagao des:gnados. que apontara as deficiéncias verificadas, as quais deveréc ser sanadas
pela organizag3o da sociedédej‘civil contratada, devendo esta proceder as corregdes e os
ajustes necessarios ao bom andamento do presente Termo de fomento.

.CLAUSULA DECIMA NONA - As partes elegem o foro da Comarca de Guanambi; com
expressa rendncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as
controvérsias oriundas da execug:éo do presente mstrumento

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente mstrumento paraque possa
produzir os seus legais © esperados efeitos.

Guanambi-Bahia, 13 de janeiro de 2022,

MUNICIPIO DE GUANAMB!
Nilo Augusto, Moraes Coglho
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hig/ha Pita o . ,

de Aoministracéo! . ' — )
: - SUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 001-22
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG

. “Qispdniblllzagao de recursos financeiros para garantir a contratagéo .
Obleto dos profissionals com Intuito de laborar na Assoclagio Benamérita de
) Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento
e .| de Conduta -TAC, aditando e firmado com o Mlnistério Publlco Estadual.”
Modalldade Chamamento Publlco Dispensa CL
_ Orgdo: 03 - ‘Secretarla Municipal de Adm!nlstrat;ﬁo
| Crédito de despesa 4,122.008.2.007 - Gestdo das agbes Administrativas
P Classificagdo Econdmica: 3.3.5.0.43.00.000000.00 - - Subvengdis socials
O valor ao objéto o'ra pactuado para a presente parceria a imp'ortancia
de R$ 452.421,12 (quatrocentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos e
Valor vinte um reais e doze centavos), pagos em 12 parcelas mensais de R$
37.701,76 (trinta e sete mil e setacentos e um reais e setenta e seis
| centavos). '
Vigéncia do 12 (doze) meses
contrato .
Data do 6ontrato 12 de janeiro de 2022.
Contratante Municlpio de Guanambs
| ' CO;\t,atada ASSOCIAGAQ BENEMERITA DE CARIDADE - CNPJ n® 14.788. 244/0001 95
Art. 30, inciso Vi da Lei Federal n° 13.019/2014 & AL 22, inciso IV do Decreto
Base legal Municipal n° 177/2017e Lei Municipal n® 1.401 de 08 de dezembro de
2021. '
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DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-220PCP-PI\JI
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O Prefeito do Municipio de Guanambi, NILO AUGH$TO MORAES COELHO, no uso de suas atribu |go1§

legais, de acordo com o disposto no art. 26, da Lei 8.666/43, ratifica o proeedrmenio de oontrataq:au direla pg

Dispensa —Chamamento Publico, embasado no Caput, Art. 24 da Lei n°'8 666/93‘;\11 30 tncno Vf da Lsi

‘\c'

concordando com o pronuncnamento Jurldico referente é Tﬁrmo de Colaboragao Dlspensa oujo ctb)eto é -eif
Disponibilizagao de recursos financeiros para garantiv & contratagiv dos profissionais corm intuilo i
laborar na Associagdo Benemerita de Candade alendendo. assim, o.Termo de Comprdm:sso }'
Ajustamento de Conduta -TAC, ad:tando e f:r{nado com o l&’rztsténo Pairhco 'Estad‘ua! “Da pe..soa Jurfd: ’1'
Associagio Benemérita de Caridade, inscrit no CNPJ cub . 14.788, 244/0001-95 situada na_ fraga Josaf
Moura; n°98, Bairro Bom Jesus ~ Guanamb:—BA1 no valor d2'R$:452.421,12 {quatrocentos e.cmqudn{a & 'dJ
mil, quatrocentos e vinte um reais e doze centavos}

Guanariibi-Bahia, 13 dé jansiro de 2022.
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- NILO AUGUSTO MORAES COELHO
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RESUMO DO TEFIM(G DE FOMENTO NY001-23 | Co
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG ; ‘
A T
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“Disponibilizagao de recursos financelros para gavantir a contratagio |
Obiet dos profissionais com infullo de laborar na Assotiagio Berniemérita de ¢
jeto Carldade, atendendo asuim, o Termo de Compromisso de Ajustamenio
de Conduta -TAC, aditanda & firmado com o Mintstério Pdbiico Estadual.”
Modalidade Chamamento Pubtico - Dl..;nensa {1 AR DU B Vad o
Orgio: 03 - Sedretaria Mun%clpal de Admin}s!ragﬁq ._' i "ll-f‘ K D R
Crédito de despesa | 4122.008.2.007 £ Gestan.dis agbes Admlnlstrativas ORI %
: . pe Classificagio Econdmita: 3.3.5.0.43.00.000000.00 ~ Subvenpaes sachalt )
_ Al
O valor ao objeto ora pactuado para a presente parcena aim poﬂancaj
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI-

PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 80 - CENTRO

s CEP 46.430-000 - GUANAMSI - BAHIA & nuuf'bu |
LICADO CNPJ: 13.982.640/0001-96 AMBI

* Guanambi - Bahia

Ano N° 2442
Em U Ipy]idnaa n ‘
Marcelo $apfana Pita 'AVISO DE RATIFICACAO
Ee" "'oMumc ai de Administragao

N - TERMO OE COLABORAQAO N° 001-22DPCP-PMG -
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001 -22DPCP-PMG

‘ 0 Prefeito do Municipio de Guanambi, NILO AUGUSTO MORAES COELHO, no uso de suas a rtbm(;ées
legais, de acordo com o disposto no art. 26, da Lei 8.666/93, ratifica o procedimento de contratago direta por
Dispensa ~Chamamento Pablico, embasado no Caput, Art. 24, da Lei n° 8.666/33, Art. 30, inciso VI da Lei
Federal.n® 13.019/2014 e Art. 22, inciso [V do Decreto Municipal n® 177/2017 e Lei Municipal 1.401/2021, e
concordando com o pronunciamento Juridico, referents 4 Termo de Colaboragdo - D{spensa - cujo objeto é a *
“Disponibitizagdo de recursos financeiros para ‘garantlr a contratagdo dos profissionais com intuifo de
laborar na Assoclagio Benemérita de Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta -TAC, aditando e firmado com o Ministério Publico Estadual.” Da pessoa juridica:
Associag8o Benemérita de Caridade, inscrita no CNPJ sob n°® 14.788.244/0001-95, situada na Praga Josafa .
Moura, n°98, Bairro Bom Jesus - Guanambi-BA, no valor de R$ 452,421,12 (quatrocentos e clnquenta e dofs
mil, quatrocentos e vinte um reals e doze centavos). : : '

Guanambi-Bahia, 13 de janeiro de 2022.

[ S—.

NILO AUGUSTO MORAES COELHO
Prefeito do Municipio de Guanambi
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“TERGASHEIRA, 15 DE MARCO.DE 2022 » ANO XV N 2602, - - SOOIV R N (O

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO S Ny
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA ~ (.Q-; - bacresTya
CNPJ: 13.982.640/0001-96 O GUANAMBI

TERMO DE RETIFICACAQ
RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 001-22

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG

Por um equivoco ocorrido no momento da Elaboragdo do Resumo do Instrumento Contratual referente a
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG - RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 001-22

ONDE SE LE:

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 001-22
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG

“Disponibilizagdo de recursos financeiros para garantir a contratagéo
dos profissionais com intuito de laborar na Associagao Benemérita de
Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento
de Conduta -TAC, aditando e firmado com o Ministério Publico Estadual.”

Modalidade | Chamamento Publico - Dispensa

Objeto

Orgio: 03 - Secretaria Municipal de Administragao
Crédito de | 4.122.008.2.007 — Gestdo das agoes Administrativas
despesa . Classificagao Econémica: 3.3.5.0.43.00.000000.00 - Subvengdes sociais .

O valor ao objeto ora pactuado para a presente parceria a importancia
de R$ 452.421,12 (quatrocentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos e
Valor vinte um reais e doze centavos), pagos em 12 parcelas mensais de R$
37.701,76 (trinta e sete mil e setecentos e um reais e setenta e seis

centavos).
Vigénciado | 12 (doze) meses
contrato
Data do ,1
contrato T

Contratante | Municipio de Guanambi

Contratada | ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE - CNPJ n° 14.788.244/0001-95

Art. 30, inciso VI da Lei Federal n° 13.019/2014 e Art. 22, inciso IV do
Base legal | pecreto Municipal n° 177/2017¢ Lei Municipal n® 1.401 de 08 de dezembro
de 2021.

20

e documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento ¢ Certificagio de Documentos Eletrdnicos LTDA .)s 17:30 horas do dia 15/03/2022.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 ~ CENTRO
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA L PRLEEITU A

CNPJ: 13.982.640/0001-96 GUANAMBI

T

LEIA-SE:
RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 001-22
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG
“Disponibilizagdo de recursos financeiros para garantir a contratagdo
Objeto dos profissionais com intuito de laborar na Associagdo Benemérita de

Caridade, atendendo assim, ¢ Termo de Compromisso de Ajustamento
de Conduta -TAC, aditando e firmado com o Ministério Pablico Estadual.”

Modalidade | Chamamento Publico - Dispensa

Orgao: 03 - Secretaria Municipal de Administragéo
Crédito de | 4.122.008.2.007 - Gestao das agoes Administrativas
despesa Classificagdo Econdmica: 3.3.5.0.43.00.000000.00 - Subvengoes sociais

O valor ao objeto ora pactuado para a presente parceria a importancia
de R$ 452.421,12 (quatrocentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos e
Valor vinte um reais e doze centavos), pagos em 12 parcelas mensais de R$
37.701,76 (trinta e sete mil e setecentos e um reais e setenta e seis

centavos).
Vigéncia do | 12 (doze) meses
contrato
Data do
contrato

Contratante Munlciplo de Guanambi

Contratada | ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE - CNPJ n° 14.788.244/0001-95

Art. 30, inciso VI da Lei Federal n° 13.019/2014 e Art. 22, inciso IV do
Base legal | pecreto Municipal n® 177/2017e Lei Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro

de 2021.

Guanambi, 15 de margo de 2022

NILO AUGUSTO MORAES COELHO
Prefeito do Municipio de Guanambi

oo
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documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagio de Documentos Eletrgnicos LTDA &s 17:30 horas do dia 15/03/2022. ﬁ
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CNPJN° 14.788.244/0001-95

PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS
1.1- DA ORGANIZACAO:

Nome da entidade: ASSOCIACAO EENEMERITA DE
CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS

CNPJ: 14.788.244/0001-95

Rua: Praga Josafs Moura, 98 ' Baitro; Bom Jesus | Cidade: Guanambi
Complemento: i Estado: Bahia CEP: 46.430-G00
Telefone: (77) 3451-2803 ‘ Celular:

E-mail: Jar i 1 il.co

Site: lardosvellﬁnhos.gbi.ogg@r

12 - DO RESPONSAVEL PELA GRGANIZACAO:
Nome: CARLOS CAROBA DE SO'JSA

CPF: 071.096.186-33 RG: 13.142.591 SSP-MG

Rua: Braulina Silva Guimaries Bairro: Cidade:

(antiga rua 11), n° 55 Sandoval Morais Guanambi
Complemento: Casa Estado: Bahia CEP: 46.430-000
Telefone: Celular: 77 9.9932-9765

E-mail' carob tmail

Cargo: Presidente

Eleito em: 28/09/2021 | Vencimento do Mandato: 28/ 09/2023

1.3 - DADOS BANCARIOS
Basnco: 001 — Bance do Brasil

Agéndia: 0923-7 [ Nimero da Conta; 9889-2

1.4 - DIRETORIA:

Nome: CARLOS CAROBA DE SOUSA Cargo: Presidente
Nome: FLAVIO JOKGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA Cargo: Coordenador
Nome: CRISTIANO AUGUSTO DE CASTRO Cazgo: Tesoureiro
Nome: JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA Cargo: Secretario

1.5 - CORPO TECNICO: :

Nome: JOSELIA MARIA PEREIRA ,f,:‘cg;c Enfermelra/Responsvel

1.6 - CONSELHO FISCAL:

Nome: JESULINO JOSE BEZERRA NETO Cargo: Conselheiro
Nome: JOSE GERALDO SOUZA DE SA Cargo: Conselheiro
Nome: GUILHERME CRUZ DO NASCIMENTO | Carpo: Conselheiro
Nome: LOURIVAL RODRIGUES DE OLIVEIRA Cargo: Conselheiro
Nome: ELOISA VILAS BOAS LELIS LIMA Cargo: Conselheiro

2 - OUTROS PARTICIPES
Nio possui.

:} FLS:_ /K
. PEY - 003/23, DPep,
W hea |

Praga Josafd Moura, 98 - Bom Jesug- Guanambi - BA - 46.432-000 - Telefone: (77) 3451-2803 - e-mail; lardowelhinhos.gbi@gmail.com
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CNPJN° 14.788.244/0001-95

3-PROJETO
3.1 - OBJETIVO GERAL
Garantir a contratagio e o Pagamento de profissionais com a finalidade de proporcionar o

atendimento dos objetivo institucionais da associagio e da politica de acolhimento do idoso
dentre os quais citamos:

®  Acolher ¢ garantir proteio integral;

°  Contribuir para a prevencio do agravamento de situagdes de negligéncia, violéndia e
ruptura de vinculos;

¢ Restabelecer vinculos familiz res e/ou sociais;

®  Possibilitar a convivéncia comunitisia;

© Promover acesso i rede sodioassistendial, aos demais orgios do Sistema de Garantia
de Direitos e is demais polit_cas publicas setotiais;

® Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

© Promover o acesso a prograraages culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as 2 intetesses, vivéndias, desejos e possibilidades do
publico.

3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS
Para idosos (as):

® Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagio
de atividades da vida diaria;

® Desenvolver condigaes para a independéncia e o autocuidado;
¢ Promovet o acesso  renda;
® Promover a convivéncia mist: entre os tesidentes de diversos graus de dependéncia

Para o cuidado com os (a) idosos (as):

¢ Garantir a contrataciio, 2 manutencio € o pagamento de profissionais com intuito de
laborar na Associagio, atendendo, o Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta — TAC, aditado e firtmado com o Ministério Pablico Estadual em
13/08/2021 ¢ a Lei Municipa! n° 1.401 de 08 de dezembro de 2021.

¢ Garantir 0 pagamento de outras despesas trabalhistas, tais como férias, 13° salirio,
FGTS, Contribuicio Previdendira, rescisio contratual (se houver) e outras nio
especificadas, desde que relativas aos contratos de trabatho vigentes na Instituicio.

3.3 - JUSTIFICATIVA ,
A Prefeitura Municipal de Guanambi, em conformidade com o que consta no marco
regulatério Lei Federal n° 13.019, de 21 de jutho de 2014 ¢ 0 Decreto Municipal n® 177 de 11
de maio de 2017 que disp&e sobre Tegras e procedimentos do regime juridico das parcerias
celebradas entre a administracio piblica e as organizacSes da sociedade civil, entidades
prestadoras de setvigos de Assisténcia Social para Servigo de Protegio Social Especial de Alta
Complexidade na oferta do Servico de Acolhimento Institucional pata idosos, na modalidade
abrigo institucional, apresenta este Plano de Trabalho que deveri ser executado pela
Associagio Benemérita de Catidade - Instituicio de Longa Permanéncia para Idosos (as)
ILPI, para cumptimento da Lei Municipal n° 1.401 de dezembro de 2021,

As atividades desenvolvidas na Associagio Benemérita de Caridade - Instituicio de Longa
Permanéncia pata Idosos (as) ILPI, ofertadas de modo inintecrupto (24 horas), sio
OQ ;X consideradas de relevinca publica, seado a vinica instituicio no municipi

B
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3.4~ PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS

50 internos e familias

3.5-AREADE ABRANGENCIA

Municipio de Guanamb;

3.6 - METODOLOGIA

O servico de acolhimento
modalidade;

institucional para idosos

(as) deve ser desenvolvidg na seguinte
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Deve funcionar em unidade in3erida na comunida
ambiente acolhedor e estru

DESCRIGAO ESPECIFICA
Para idosos (as):

rompidos.

atendidos na mesma unidade, Pref

PROVISOES AMBIENTE Fisico

. ESPECIFICAS ,
PARA ADULTOS E FAMILIAS: Conforme a tealidade local,

Banco de Dados de usudrios(as) de beneficios e servi¢os socioa
Beneficidrios do BPC,

ARTICULAGAO EM REDE:

produtiva; .
- Demais 6rgdos do Sistema de Garz1tia de Direitos.

CONDIGOES E FORMAS DE ACSSO
Idosos (as)

socioassistenciais, Ministério Piblico oy Poder Judicisrio,

Idosos (as) com vinculo de parent“sco ou afinidade - casais, irmios
erencialmente, deve ser ofertad
compartilhamento do mesmo quarto. Idosos (as) com deficiéncia
nesse setvigo, de modo a prevenur priticas segregacionistas e o isolamento

RECURSOS MATERIATS; Matericl permanente e matedal de
desenvolvimento do sServigo, tais corao: mobilidrio, computador,
colchdes, roupa de cama e banho, vtensilios para cozinha, alimentos, material de lirnpeza ¢
higiene, vestuirio, brinquedos, entre outros. Materiais pedagégicos, culturais e esportivos,

dos servigos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Program

- Por requisicio de servicos de [.oliticas puablicas setoriais, CREAS

- Demais servigos socioassistenciais servigos de politicas publicas setoriais;
- Programas e projetos de formagio para o trabalho, de profissionalizagio e de inclusio

- Setvigos, programas e Projetos de jastituicdes nio governamentais e comunitirias,

Acolhimento para idosos (as) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou
com divessos graus de dependéncia. A natureza do acolhimento deveri ser proviséria e,
excepcionalmente, de longa perrmanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de
autossustento e convivio com os { miliares, previsto pata idosos
condi¢des para permanecer com 2 famflia, com vivéncia de situagbes de violéncia e
negligéncia, em situacio de tua ¢ de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou

, amigos etc. devem ser

GERAL: Espaco para moradia, enderego de referéndia, condicses de repouso, espago de estar
€ convivio, guarda de pertences, Livagem e secagem de roupas, banho e higj
vestudrio e pertences. Acessibilidads de acordo com as notmas da ABNT.

consumo necessirio para o
impressora, telefone, camas;

as Sodiais; Cadastro de

, demais servicos 0280

B’/ ~ CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL / QUALIFICACAO EQUIPE
I :

TECNICA

FLS

s,

vy

]
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KRR
De acotdo com a NOB-RH /SUAS e RDC ANVISA N° 502, de 27 de maio de 2021
A equipe técnica-da Instituicdo sers composta pelos profissionais citados abaixo:
' . 12 Registro
Pungio : Quantidade Profissional
NUTRICIONISTA 01 Sim
ASSISTENTE SOCIAL ’ 01 Sim
ENFERMEIRA 01 Sim
TEC. ENFERMAGEM 13 Sim
MONITOR DE RECREACAQ . 01 Sem registro obrigatirio
_ENCARREGADO ADM : 01 Sem registro obrigatéris

AUX. ADMINISTRATIVO § 03 Sem registro obrigatirio
CUIDADOR DE IDOSOS ; 13 Sem registro obrigatério
AUX, SERVICOS GERAIJS ; 07 Sent registro abrigattrio
COZINHEIRO : 03 Sem regisivo obrigatérip
PSICOLOGO ‘ 01 Sim
FISIOTERAPEUTA . ) 01 Sim

3.8 - RESULTADOS/ PRODUTOS ESPERADOS/IMPACTOS PREVISTOS

CONTRIBUIR PARA:

- Redugdo das viola¢des dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
- Redugio da Presenga de pessoas em situagio de rua e de abandono;

- Individuos e familias protegidas;

- Construgio da autonomia;

- Individuos e familias incluidas em Servigos e com acesso 2 oportunidades;

- Rompimento do ciclo da violéncia doméstica familiar,

AQUISICOES DOS(AS) USUARIOS(AS):

SEGURANGA DE ACOLHIDA .

- Ser acolhido em condigées de dignidade;

- Ter sua identidade, integridade e hi.téria de vida preservadas;

- Ter acesso a espago com padtdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
babitabilidade, salubtidade, seguranga e conforto.

- Ter acesso a alimentagio em padrdes nutticionais adequados e adaptados 2 necessidades
especificas. _

- Ter acesso a ambiéndia acolhedora e €spagos reservados a manutencio da ptivacidade do
() usudrio (a) e guarda de pettences pessoais.

Seguranga de desenvolvimento de autonomia individual, familjar e social.
- Ter enderego institucional para utilizagio como teferéncia,
- Ter vivéncias pautadas pelo respeito'a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios

éticos de justica e cidadania. " . _
- Ter acesso 4 atividades, sepundo suzs necessidades, interesses e possibilidades. 0251

a_

' A quantidade de profissionais poderi ser alterada a depender & quantidade de idosos scolhidos e o seu nivel de
depeadéncia conforme RDC N°© 502, de 27 de maio de 2021,
* A contatagio de alguns dos profissionais citados depende da aprovagio deste plasio de trabalho.
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CNPJN° 14.788.244/0001-95

- Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestio,
autossustentacdo e independéncia.

- Ter respeitados os seus direitos de opinizo ¢ decisio.

- Ter acesso a espagos préprios e personalizados.

- Ter acesso a documentagio civil; |

- Obter otientagdes e informagdes sobre o servigo, direitos e como acessi-los;

- Set ouvido e expressar necessidad?s, interesses e possibilidades;

- Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a
autonomia; '

- Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacio de suas dificuldades;

- Ser preparado para o desligamento do servigo;

- Avaliar o servigo. f

o

: 4 -OBRIGACGOES DOS PARTICIPES

- No Relatétio de Prestagio de Contas os valores devem ser especificados de acordo os
Fundos de Repasse.

5-METAS E ETAPAS

DATA DATA | SALDO
METAS E ETAPAS “ wq.on INICGIAL | FINAL
VALOR
DESCRICAO/ . VALOR | VALOR |Gy opaL
ESPECIFICAGAQ | UNIDADE | QUANTIDADE UNITARIO [ TOTAL
Acothimento de Pessoas
META Idosas e as farmnflias, T - N - -
Manutengio das

atividades da instituigio
com a  contmtagio,
manutengio e pagamento
. mensal de funciondrios,
: : incluindo  todas g
despesas com folha de

pagameato, inclusive
M | 13 salirio,
Resdisio Contratual,
FGTS, contrbuicio
previdenciida e Imposto
de Renda retido de

- 45242112 | 452.421,12 452.421,12

trabalhador conforme Lei
0° 1401 de 08 de
dezembro de 2021.
TOTAL - - - 45242112 | 45242112 145242112
6 - CRONOGRAMA DE DESEMB(LSO T
REPASSE META - 232
MUNICIPIO Lein°1401 META TOTAL @
JAN/2022 37.701,76° 37.701,76 ,

3 Os valores necessitam de atualizacio conforme ait. 4° da Lej 1.401 /2021
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CNPJN® 14.788.244/0001-95
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37.7014,76 -

FEV/2022 37.701,76
MAR /2022 37.701,76 . 37.701,76
ABR/2022 37.701,76 - 37.701,76
MAI/2022 37.701,76 37.701,76
JUN/2022 37.701,76 - 37.701,76
JUL/2022 37.701,76 : 37.701,76
AGO/2022 37.701,76 : 37.701,76 ’
SET/2022 37.701,76 37.701,76
OUT/2022 37.701,76 37.701,76
NOV/2022 37.701,76 37.701,76
DEZ/2022 ' 37.701,76 37.701,76
SOMA 452.421,12 : 452.421,12
7- DECLARACAO -

- Na qualidade de representante legal -desta otganizacio, declaro, para fins de prova junto ao
Municipio de Guanambi, parz os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situagio de inadimpléncia com qualquer 61gdo ou entidade da Administragio Piblica
Munidpal, Federal ou Estadual que impeca a celebragio da parceria, na forma deste plano de
Trabalho.

Guanambi, BA,

13 de dezembro de 2021.

2-000 - Telefon
SRREDI ¥
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Praga Henrique Pereira Donato, 50 ~ Centro
ONP): 13.582.640/0001-96 « CEP: 46.430-000 - GUANAMB! - BA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

y ORDEM DE PAGAMENTO PROCESSO ADM:
EMPENHO: 17812022 " N° SUB-EMPENHO: 9741 . . TIPO DO EMPENHO: Global
Data Empenho: 13/01/2022 . Data Sub-Empenho: 25/11/2022 Data Liquidagio: 25/11/2022 Data Pagamento: 01/12/2022
— FORNECEDOR -
Nome: 7060 - ORGANIZAGAO DA SOC.CIVIL ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIl  Tipo Pessoa: Juridica
Enderego: PRAG JOSAFA MOURA , 88 : Gomplemento:
Bairro: ’ BOM JESUS Cidade: GUANAMB! Estado: BA
CNPJ: 14,788.244/0001-85  Inse. Estadual: CPF: RG:
Conta Corrente;  9889-2 Agéncla: 823-7 Banco; 001 - BANCO 00 BRASIL S.A.
_DOTAGAO ORGAMENTARIA -
Reduzido: 2007.43.00 - ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR
Unidade: 3 -SECRETARIADE ADMINISTRAGCAC
Fungio: 04 - Administracao
SubFungho: 122- ADMINISTRAGAQ GERAL
Programa; 008 - GESTAQ PROATIVA
Aglo: 2.007 - GESTAO DAS AGOES ADMINISTRATIVAS
Elemento: 3.3.50.43.00- SubvengBes Soclals
Fonte: ) 00 - Recursos Ordindrios
Sub-Efemento: 3.3.50.43.00- Subvancoes Sodials
Modalldade: Nio se Aplica . Ssido Anterlor Valor do Empenho Saido Atual
Convénlo: trato:
o anto: - con 453.000,00 452.421,12 578,88
— HISTORICO
DlSPON!BILIZACAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA GARANTIR A CONTRATAGAO DOS Movimentagio Empenho
PROFISSIONAIS COM INTUITO DE LABORAR NA ASSOCIACRO BENEMERITA DE
PR IDADE ATENDENDO ASSIM O TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DF Saldo Antertor Sub-Empenho Saldo Atual
CONDUTA TAC ADITANDO £ FIRMADO COM O MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL DISPENSA
DE CHAMAMEN ] ° 001 .| A N .
PE ch v U:\M TO PUBLICO N° 001-22DPCP PMG. REFERENTE AO PAGAMENTO DA 11 48.010.37 37.701,76 60.308.81
l—l;aw do Empenho: 1370172022 l Data do Liquidag8o: 2511112022 Data do Pagamento: 01/12/2022 J
44 Trinta & sate mi e setecentos @ um reals e setenta @ sois cantavos ¥ . Valor Bruto 37.701,76
Paga-se ao faverecido o valor do RS 37.701,76 (Trinta e sete mit o getecontos €
um reais ¢ setenta ¢ geis cantavos ) pwve’nien!o desta nota, Em, 01/12/2022 0 processo fol pago conforme a autorizaggo. Em. 01212022
MARIA DIGNA CO IM DO NASCIMENTO
Secrotdria da Fazenda Tesoureiro{a)
Matrfcuta : £003041 Matricula :
{DENTIFICAGAO BANCARIA L
N*Conts | Descrigao Conta N° Agénels | Banco NeOoc. | _ Valer
17972-8 BB - PMG CONTA MOVIMENTO - 178728 0923.7 001 - BANCO DO BRASIL SA. 0999 37.701,76
RECIBO - _
o mil ¢ setecentos e um reals & setenta o sels cantavos X

Pagamento efstuado através do Ordem.

Regebemes da(o) PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 8 imponancia supra de R$ 37.701,76 (Trinta e set
vonforme espedificagdo constante nesia ordem de pagamento, pela qual damos total quitagho.

wq
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Praga Henrique peretra Donato, 90 - Centro

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

%

; ! P CNP: 13.982.640/0001-96 - CEP: 46.430-000 - GUANAMBL - BA ;
BG5#  NOTADE LIQUIDACAO L PROCESSOADM: .. - . -
| MPENHO: 178/ 2022 N° SUB-EMPENHO: 9741 Datado Sub-Empenho: 25/11/2022 TiPO DO EMPENHO: ) Global J
. FORNECEDOR . - - et
Nome: 7060 ORGANIZAGAO DA $0C.CIVIL ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIll  Tipo Pessoa: Juridica
Enderego: ‘PRAG JOSAFA MOURA , 98 Complemento: )
Batrro: BOM JESUS Cldade: GUANAMBI Estado: BA
CNPJ: 14.788.244/0001-95  Insc. Estadual: CPF: RG:
Conta Corrente: 9889-2 . Agéneia: 923-7 Banco: 001 - BANCO DO BRASIL S.A. .
..DOTAGAO ORGAMENTARIA - - - a
Reduzido: 2007.43.00 - ORCAMENTARIO € SUPLEMENTAR | Data do Empenho: _13/01/2022
Unidade: 3 -SECRETARIADE ADMINISTRAGAO
Funglio: 04 - Adminlsirago )
Sub-Fungdo: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Programa: 008- GESTAQ PROATIVA
Agdo: 2007 - GESTAO DAS AGOES ADMINISTRATIVAS
Elemento: 3.3.50.43.00~ Subvencdes Sociais
Fonte: {0~ Recursos Qrdindrios
Sub-Elemento: 3.3.50.43,00- Subvencees Socials
Modatidade: Ndo se Aplica Saldo Anterlor Valor do Empenho Saldo Atual
Convénio: Contrato: .
Potrimonio; - ontrate 453.000,00 452.424,12 578,88
— HISTORICO
DISPONIBILIZAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA GARANTIR A CONTRATAGAO DOS L
PROFISSIONAIS COM INTUITO DE LABORAR NA ASSOCIAGAO BENEMERITA DE Movimentagio Empenho
CARIDADE, ATENDENDO ASSIM O TERMO DE cown%msso DE AJUSTAMENTO DE -
CONDUTA TAC ADITANDO E FIRMADO COM O MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL,DISPENSA ' 1k
5E CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG. REFERENTE AG PAGAMENTO DA 11* Saldo Antericr Sub-Empenho Sldo Atual
PARCELA.
98.010,37 37.704,76 60.308,61
[ Data do Emponho: _13/01/2022 [ st do Liquidagao: 2511112022 ]
’ ‘ RETENGOES - _
Cédigo Descrigio valor-
‘## Trinta e sete mil @ set .cent m reais tent is genla #H Vator Retido : - 0.09
n Aa seto mil e sele 0S e um reais e getenta o 8IS cenlavos Valor Ll uido 37'.701 .76

[

|8

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS )
DI\_IERSOS Data Emissdo __Nome do Dog. N° Documento Valor R$
“33/04/2022  TERMO DE FOMENTO 1 37.701,76
. DESDOBRAMENTOS { PCASP ) ) .
Ccédigo Descriglo ) ’ Valor R$
35311030 LIQUIDACAQ DE SUBVENGOES SOCIAIS ~ 37.701,76

’
Dectlaro que 08 materials foram recebidos efou servigos prestados em
25111/2022,

NTANA PITA
X 1 de Administraga0
Secrtro MUBEUTCT, ) oo 2

QEC N 375§ 120E

Declaro que a despesa relativa
25{1112022, podendo ofetuar o pagamento.

w2

a nota de empenho supra esté tiguidada em

LEANDFA REVES DA SILVA
Assistente Administrativo
Matrfcula ; 200007

3984209
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

;'raca Henrique Pereira Donato, 90 - Centro
CNP): 13.982.640/0001-96 - CEP: 46.430-000 - GUANAMBL - BA

NOTA DE S_UB-EMPENHO

l EVMPENHO: 178172022 ‘ N° SUB-EMPENHO: 9741  Datado Sub-erripenho: 25/14/2022 TIPODO EMPENHO: Global - J
— FORNECEDOR : NI -
Nome: 7060 - ORGANIZAGAO DA SOC.CIVIL ASSOCIAGAC BENEMERITA DE CARIDADE Tipo Pessoa: Juridica
Enderego: PRAG JOSAFA MOURA , 88 ’ Comptemento:
Balrro: BOM JESUS Cldade: GUANAMBI Estado: BA
CNPJ: 14.788.244/0004-95 Insc. Estadual: CPF: RG:
Conta Corrente: 9889-2 Agéncla: 923-7 Banco: 001 - BANCO DO BRASIL S.A. _
__DOTAGAO-ORGAMENTARIA= —E—— i
Reduzido: 2007.43.00 - ORGAMENTARIOE SUPLEMENTAR | Data do Empenho; 13/01/2022
Unidade: 3 -SECRETARIADE ADMINISTRAGAO
Funglo: 04 - Administrag8e
Sub-Fungo: 122- ADMINISTRAGAO GERAL
Programa: 008~ GESTAO PROATIVA
Agho: 2.007 - GESTAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS
Elemento: 3.3.50.43.00- Subvengbes Sodlals
Fonte: 00- Recursos Orginérios
Sub-Etemento: 3.3.50.43.00- Subvencoes Soclais
Modalidade: N&ose Aplica Saldo Anterlor valar do Empenho Saldo Atual
Convénio: Contrato:
Patmonlo: - ontrete 45300000 452.421,12 578,88
— HISTORICO
DISFONIBILIZACAC DE RECURSOS FINANCEIROS PARA GARANTIR A CONTRATAGAO DOS Movimentagio Empenho
PROFISSIONAIS COM INTUITO DE LABORAR NA ASSOCIAGAQ BENEMERITA DE
CARIDADE ATENDENDO ASSIM O TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE sal do Antert Sub-E " Saldo Atual
GONDUTA TAC ADITANDO € FIRMADO COM O MINISTERIO PUBLICO ESTADUALDISPENSA |- sido Anteriof ub-Empenho aldo At
DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 0D1-22DPCP-PMG. REFERENTE AQ PAGAMENTO DA 11* e
PARCELA.
98.010,37 37.701,76 |. 60.308,61
N° Ordem | Especificagdo { ftem) N Unidade Quant. Valor Unitarle | Vator Total
£4 Trinta e sete mil @ setecentos & UM reals e setenta o sels centavos " 37.701,76
Autorizo o empenho da despesa supra menclonada em 251412022, Declaroque a importincia su fo) deduzlda do crédite proprio em 2511112022
Leandra a Siive.
icula 200007
MARIA DIGNA CBIUTRIM DO NASCIMENTO SONIA MARIA DE SOUZA CARDOSO
Secretario(a) Assistente Administrativo
Matricula : 8003041 Matriculs : 200026 . )
3964205




ST TEXT Pt VI3,

Trancterancia entre contas diversas

Pebitado

Nome . PREF MUN DE GUANAMBI
Agéncia 9237

Conta corrente 17972-8

Creditado

Nome ASSOCIACAQ LAR VELHINHOS
Agéncia 923-7

Conta corrente 9889-2

Valor 37.701,76

Destinag¢ao _ 0

Data Nesta data

Assinada por JE762744 MARIA DIGNA COUTRIM DO NASCIMENTO 01/12/2022 09:38:23

JE759664 NILO AUGUSTO MORAES COELHO

Transag3o efeluada com SuCesso.

01122022 13:.06:14

Transacao efetuada com SuCesso por: JET59664 NILO AUGUSTO MORAES COELHO.




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
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' Ry PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATQ, 90 - CENTRO
L PREFEITURA CNPJ n°®13.982.640/0001-96
GUAN AR B' CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
_— : Fonefax: (77) 3452 4331

.

Guanambi, 25 de novembro de 2022,

Oficio n°® 297/2022 - ADM

llma. Sra. Sonia Maria Cardoso da Silva -
Departamento Orgamentario

limo. Sr. Marcelo Santana Pita
Secretario Municipal de Administragdo

lima. Sra. Maria Digna Coutrim do Nascimento
Secretaria Municipal da Fazenda

Assunto: Liberagido da 112 parcela ~ LAR DOS VELHINHOS

Prezados,

Vimos, por meio deste, solicitar a liberag&o da 112 (décima primeira) parceia do Terrno
de Fomento n° 001-2022, referente ao Termo de Compromisso n° 001-22 DPCP-PMG, com
a Associagdo Benemérita de Caridade Lar dos Velhinhos, no valor integral de R$ 37.701,76
ktrinfa e sete mil, setecentos e um reais e setenta e seis centavos).

Na oportunidade antecipo votos de estima e apreco.

Atenciosamente,

Al |
Rozinei 'Q Viagalhdes de Oliveira Donato

Gestora do Termo de Parceria
Portaria n° 022 de 10/01/2022

38
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

TELEFONE: 7734514300

4602/2023

PROTOCOLO N°: 4602/2023 N° CONTROLE: 7376 CGM: 4607
TITULAR: GUSTAVO MARQUES FERNANDES
CPF: 82259356591
ASSUNTO COMUNICAGAO INTERNA SEC. DE
ADMINISTRACAO
LOGRADOURO: 25
BAIRRO:
MUNICIPIO:
DATA: 27/01/2023

TOUTROS DADOS, e

"~ OFICIO 014/2023 DE 26 DE JANEIRO
INCONSISTENCIA NA PRESTACAO DE CONTAS N° 011 DA DECIMA TERCEIRA PARCELA DO TERMO DE
FOMENTO N° 001-22DPCP, FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE GUANAMBI E A ASSOCIACAO BENEMERITA DE

CARIDADE.

3“911 i)

2R
W

(X)OFICIO |

-/

( ASSINATURA RETIRADA DE DOCUMENTOS |
DATA:D S /07 1 2003

ASSINATURA DO REQUERENTE

NOME; 18 (ot ogmnetts sond
CPF/CL:

S &
‘ \
e Yo M«fé%

Pégina 1de 1

GUSTAVO MARQUES FERNANDES

> Inclusdo proé_cepaprocessophp Emissor: Maria De Lourdes Dos Santos O. Exercicio: 2023 Oote: 27-01- 2023




OFICIO N.° 014/2023

A

Comissido de Monitoramento e Avaliagiao
da Associagao Benemérita de Caridade —
Lar dos Velhinhos (Portaria n° 021/2022)

Prezados,

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
CONTROLADORIA MUNICIPAL

Fone: (77) 3452-4314

e-mail: controladoria@guanambi.ba.gov.br

Guanambi-BA, 26 de janeiro de 2023.

David Xavier de Souza Junior
M.D.: Departamento de Almoxarifado

Guilherme Fogaga Gomes
M.D.: Assistente Administrativo |

Handrya Gabrielli Gomes Castro
M.D.: Divisdo de Normas e Procedimentos

Considerando o Termo de Fomento n° 001-22DPCP, firmado entre o Municipio de
Guanambi e a Associagdo Benemérita de Caridade — Lar dos Velhinhos, que tem por objeto a

“Disponibilizagio de recursos financeiros para garantir a contratagido de profissionais com o

intuito de laborar na Associacdo Benemérita de Caridade, atendendo assim, o Termo de

Compromisso de Ajustamento de Conduta — TAC, aditado e firmado com o Ministério Pablico

Estadual.”

Considerando o recebimento do processo de prestagdo de contas n‘f 011, referente ao

repasse da décima primeira parcela do termo de fomento supracitado.
Ao analisarmos a prestac@o de contas recebida no dia 16 de janeiro de 2023, notamos as

seguintes inconsisténcias:

N° : Detecgao

Sugestao de Corregcao

Pareceres da Comissao e do Gestor:

No campd “valor da parcela comprovadamente
utilizados (R$)" o valor informado diverge da
prestacéo de contas

Somar as receitas € despesas e
apurar o valor que foi utilizado com
despesas com funcionarios e o que
foi aplicado na poupanca.

No Balancete de Prestagdo de Contas no campo
“descrigdo/despesa” das colaboradoras Patricia
da Mata Nunes e Dayane M. Saraiva Pimentel
diverge do comprovado na prestagao de contas.

Informar no campo
“descri¢do/despesa” de acordo com
as informag¢des dos contracheques

presentes na prestagdo de contas.

No campo “valor dos recursos utilizados do
convénio” no Balancete de Prestagdo de Contas,
o valor informado diverge da prestagio de

Somar as receitas e despesas e
apurar o valor que foi utilizado com
despesas com funcionarios € 0 que

i

<240

s 2
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mailto:controladoria@guanambi.ba.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
>~ CONTROLADORIA MUNICIPAL
Fone: (77) 3452-4314
e-mail: controladoria@guanambi.ba.gov.br .

contas ' o foi aplicado na poupancga.

Recomenda-se que realize o
pagamento, no maximo, até o guinto
dia util, De acordo com o que versa o |
at. 459 da CLT: “Quando o
pagamento houver sido estipulado

O pagamento foi realizado no sexto dia util,
4 | divergindo, desta forma, do paragrafo primeiro

do art. 459 da CLT. )
por més, devera ser efetuado, 0 mais

tardar, até o quinto dia util do més
subsequente ao vencido”.

5 ‘ Alvara de funcionamento vencido Atualizar o documento

Diante o exposto, recomendamos que sejam realizadas as corregdes sugeridas e se
atentarem aos prazos estabelecidos por lei e vencimentos dos documentos anexos ao processo.

.Sem mais, agradecemos a atengdo dispensada e reiteramos votos de estima e
consideragao.

Gustav arques Fernandes
Cdptrolador Municipal

"
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Lar dos

Ve hmhm *”:“:’ ALIANGASfidiria

CNPJ N° 14.788.244/0001-95

Guanambi - BA, 14 de marco de 2023,

Oficio n° 023/2023 ‘
3/ R RECEBIDO
EM:e20 103 1:2093
Ao Senhor S H(E)RARIO: 45:08
GUSTAVO MARQUES FERNANDES /@»’_&% p
Controladoria ' . o : Kot AL,
Prefeitura Municipal de Guanambi ! ‘

Assunto: Ref.: Oficio n°014/2023/Controladoria Municipal

Prezados, i
|
1. Em atengao a0 Of1c1o n® 014/ 2023 direcionado a Comissio [de Monitoramento ¢
Avaliagio e encaminhado a esta instituigdo, |apresentamos os seguintes esclm:eczmentos e
justificativas: : i '
a) As inconsisténcias relativas 20 Balancete foram dewdamente corngldas o qual

encaminhamos em anexo. !
| |
|
b) Em relagdo a0 pagamento de salarjos ter ocorrido no sexto cha.utjl justificamos pelo
fato de ter ocorrido demora da contabilidade em encaminhar os recibos e gmas para pagamento.
Infelizmente nio tinhamos as informagoes necessaias para realizagdo do pagamento em tempo habil.

I
Informamos ainda que estamos comprometidos em tal falha no voltar a ocorter. .
| 5
. " N e . .
2. Para quaisquer novos esclareciméntos, estamos 4 disposi¢do por meio do e-mail
3

jardosvelhinhos.obi@gmail.com ou telefone (77) 3451-2803.

Atenciosamente,

Gestiio 2021/2023

oML

! |

Praca Josafa Moura, 98 —.}‘30m Jesus— Guanambi-RA | 77 3451-2803 Ie-xinail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.c:om Iif | @lardosvelhinhos.gbi
z ! ‘
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CNPJ N° 14.788.244/0001-95

3V Lar o
Velhinhos

Entidade associads
Fundadora ds

L

BALANCETE DE PRESTACAO DE CONTAS DE RECURSOS

UNIDADE/GESTORA: ’ ORDENADOR DA DESPESA:
ASSOCIA(;AO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS CARLOS CAROBA DE SOUSA
. . VALOR DATA
MES ANO N°PARCELA | N°TERMO DE COLABORAGAO|  VIGENCIA DA PARCERIA ) PARCELA DEPOSITO B DATA FIM
12 2022 11° 001/2022 13/01/2022 a 13/01/2023 37.701,76 01/12/2022 07/12/2022

Entdade: ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS

Telefone p/ contato:
(77) 3451-2803

IE-MAIL: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

Responsivel: CARLOS CAROBA DE SOUSA

Telefone p/ contato:
(77) 3451-2803

E-MAIL: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

DOCUMENTOS FORNECEDOR RECEITAS . DESPESAS RECEITAS DESPESAS
— o
< | . .
N°da % a| Rep Rep Recebedor Recebedor
Ttem do ) ) CNPJ / CPE £ 9
Meta/Etapa Plano de | Data da Nota Fiscal ]\.lom Opeeaclo Baaciria Fornecedor Nome Fornecedor Descrigio / Despesa § 3
Aplicaggo Figcal 8
g 37.701,76 . ; .
I B _ N U N B
ASSOCIACAO RESIDUO EM
1 1 07/12/2022 . 923.510.000.889 | 14.788.244/0001-95 | BENEMERITA DE POUPANCA 736,12 . .
CARIDADE PREST. ANTERIOR
'ERBEN/ SUIES A
" i 07/12/2022 . 1660923.510026378 | 00481820567 | '*RB"\i‘\‘] @rgmcun S| SALARIO 1172022 ; 766,09 ]
R ISABELLA CRISTINA . -
272022 . 023, 1 .72 a o) - ~ (199 . ki .
i i 07/12/2022 6609251003472 | 057.926.475-11 | OAPLLEA CRSTING | SALARIO 1172022 1.627.93
! 1 07/12/20222 - | oon9zs 510005021 | oa133a7ssss  (ROPRICO DOSSANTON g1 iRio 1172022 . 86334 )
TR\ J TN S .
1 ) 07/12/2022 . | so0923510086.564 | 009.151.135.06 G"R“g\’}j‘&“m&“ SALARIO 11/2022 - 221674 .
L \ DR I- .
1 ) 07/12/2022 - |e0923310007516 | wssorarszy  [FARISSANDA PEREIRN ) fRio 1172022 . 1277.03 -
—_ ALY - '
1 1 07/12/2022 - | 660923510048.766 | 085873.975.50 | TATIANEOLWEIRA 1 oy 4016 1172022 . 36963 .
ARCAN]O
1 1 07/12/2022 - |oo0923510050583 | ges3serosso | SHARAKEDHAALYES| 5y sRio 1172022 . 1.285.92 .
N - I—— T MARIA DE FATIVA | wv & - ; -
i 1 07/12/2022 660.923510.053.104 | 752.534.025.00 A e Fbe. | SALARIO 11/2022 1.231 40
. SANDRA DA SILVA : -
272022 . 023 .| . 5. S 2022 - ks i -
1 t 07/12/2022 660.923.510.053.107 007.380.975-60 SOUZA FERREIRA SALARIO 1172022 1.336,12
~ Y, I S o\ SO ~Y .
1 1 07/12/2022 - | 660.923510053202 | os1.888355.85 | M """E’g}',ﬁ;’()“"m SALARIO 11/2022 . 146575 .
| 1 07/12/2022 . | 660923.510053.204 | 036.206.505.08 POLLYANE ,{'OPF‘Q SALARIO 11/2022 - 1.503.38 ;
1 1 07/12/202 - | 6609235100532 | 837.600.565-13 JOSELIANARIA | SALARIO 11/2022 - 207538 .

Praga Josaf4 Moura, 98 - Bam Jesus - Guanambi - BA | 77 3451-2803 |e-mail: lardosvethinhos.gbi@gmail.com | § | @lardosvelhinhos.gbi

ALIANGASfidixin
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mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

=

3V Lar dos

Velhinhos

£ntidade Associada

CNPJ No 14.788_244/0001-95 4 Fundadorada Atmumo&m
7 [~ .
1 1 07/12/2022 660.923.510.053.227 | 660.394.285-20 RUBNEgﬁ\k_,gﬁile DB SALARIO 1172022 ; L 372,00 - -
- ELIANE RODRIGUES « _
2/2002 660.923.510.053.229 25 ‘ ] .78 . .
1 1 07/12/2022 60.923.510.053 063.483.445-25 0 S SALARIO 11/2022 138978
1 I 07/12/2022 660.923.510.053.423 | 037.304.495-08 ADRI ’l\g}'}g\[m% SALARIO 11/2022 . L5018 R .
- RAYANNE KESIA ,
2002 1923.510.055. 25. g 2 - 1 357, . .
1 1 07/12/2022 660923510055.607 | p71a37.42538 | (ORIE O Ky A | SALARIO 11/20 1 357.26
! 1 07/12/2022 660.923.510.056.392 | 017.815.405.94 SIMON'LB%%‘(')'""RA DE | GALARIO 1172022 . 1.287.87 ; .
i i 07/12/2022 660.925510.056.461 | G86.023325.72 | CPRALDING VIANADA 51§10 11/2022 ) 126545 ; -
1 1 07/12/2022 660.923.510.056.489 |  293159.208.05 EVEM&?&?HSSE DOS | SALARIO 1172022 ; 1360,15 . -
1 1 07/12/2022 660.923.510.056.494 | 02200644582 |LAURA VIEIRA COTRIM| SALARIO 11/2022 . 934,25 ) -
- - ADRIETE DA .
2022 660.923.510.057.494 3761.855- S ) — - -
i 1 07/12/20 60.923.510.05 OBTLE5TL | oNCRIcho souza | SALARIO 11/2022 L1775
. 1 07/12/2022 660.923.510.057.512 | 003.580.365.77 -'AC[R‘:‘IS.}}Q;N‘HO SALARIO 11/2022 . 131278 - .
1 1 07/12/2022 660923510.057564 | 709.099.895.91 | ARLINDAPEREIRADAY 1 5310 11/2002 - 328,28 . }
1 1 07/12/2022 660.923.510.057.589 | 032.660.245.32 GISELEOCG\éiES DE | SALARIO 1172022 - 135747 ; -
AP - TARCISIA DE CASIRO .
2/2022 .923.510.057. - S - 117045 - -
1 1 07/12/2022 660.923.510.057.833 |  736.190.865-91 Pt SALARIO 11/2022 17045
i 1 07/12/2022 660923.510.058429 |  052.224.765-29 IA”ANP‘"}\U?‘%ROCHA SALARIO 11/2022 : 1.280.94 - )
1 w
- - NEUMA GUEDES — -
2/2002 1923.510.058.622 2 666.265- - AL 2022 . YAH - R
1 1 07/12/2022 660.923.510.058.6; 032.666.265-08 oA SALARIO 11/2022 12678
! 1 07/12/2022 660.923.510.059.259 | 052.094.625-05 mxgﬁﬁvgzgom SALARIO 11/2022 ; L5H,34 . ;
1 1 07/12/2022 660.923.510.206.970 | 060.107.035-63 PATRI‘S&L@ MATA | ALARIO 1172022 . 121612 - ;
- - DAYANE MAGALHAES ;
> 661.728.510.009.490 232.52 . ] " - -
! 1 07/12/2022 5 02383023252 | Do AN VS S SALARIO 11/2022 232,81
ASSOCIACAO RESIDUO
1 1 07/12/2022 660.923.510.009.889 | 14.788.244/0001-95 | BENEMERITA DE | APLICADO EM ; 1037 . ;
CARIDADE POUPANCA
TOTAL GERAL: 38.437,88 38.437,38 00,00 00,00
VALOR DO RESIDUO DA PRESTAGAO ANTERIOR: 736,12 00,00
Guanambi, BA, 29 de dezembto de 2022.
VALOR DOS RECURSOS UTILIZADOS DO CONVENIO: 38.427,31 00,00
VALOR APLICADO EM INVESTIMENTO: 10,57 00,00

Praga Josafd Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA | 77 3451-2803 |e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com | § I @lardosvelhinhos.gbi
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ESTADO DA BAHIA

MUNICIPIO DE GUANAMBI

Secretaria Municipal de Finangas

PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430-000
CNPJ: 13982640000196

Pagina1de 1

Segunda Via

Exercicio: ALVARA PROVISORIO DE Nimero: 1072023 )

2023 FUNCIONAMENTO MTAYMDIZ y.

G\scrigéo Municipal CNPJ /CPF Natureza Juridica Validade h
7011902 14.788.244/0001-95 Outras Formas de Associagao 04/04/2023

Nome / Razdo Social
IASSOCIACAQO BENEMERITA DE CARIB;

Fantasia

ples Nacional: Nao

| AR DOS VELHINHOS

Enderego
PCA JOSAFA MOURA 98 ASSOCI

Vencimento Licenga Bombeiros

ALIDO PARA FINS SANITARIOS"

SN

(f.' 4 .

; -+, T ”
AC -@ BOM‘:JESUS —

Vencumento Llcenga Sanitéaria:

eiclmento Licenqa Ambiental:

\_ 81 A~ J
Tig 7 u o LY
" ¥
(0bservagéo: \ )
A
Esta autogzagéo provrsén equivale a aceitagdo, declaragdo e ciéncia de e presénos e-pessoas juridicas de que
parao exe[ciclo"da atividade econémica, d yem:s se[,respeltgggs e cumpridgs os procedl\gnentos de seguranga
sanitaria 3mdb:§ptag de medicdes, de prevencaoc “contra“ mcén}d:o deusoeq upaca}do Solo8 demais normas
estlpuladasvbelo Municipio§durante o prazo de:wgéncea do Alvara, sob penalde carcel pmentoj
\ /—\ J

CNAE PRINCIPAL:

CNAE's SECUNDARIOS:
9493600 - Athlda
9499500 - Atlwdades associativas

9430800 Atlwdades de™ as

d du\:a!orgE a!nzaoo

goes de dequa[de direito; SOCIaIS“‘"-‘ u

vas,,[,gadas a cultura,e. a~ rte

U ?Eiamoﬁ“m B

Link3 Tecnologia Ltda

E-mail:prefeitura@hotmail.com Site: hitp:/iwww.guanambi.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300_

Autenticidade do documento sujeita a verificagao.
Acesse: http:/iguanambi-ba.link3.com.br/I3-grp/Servicos.htmi para verificagaoo.

Emissao: 03/01/2023 11:23:26 - CARLOS MULLER DE SQUZA AZEVEDO
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