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Santo Antonio setao submctiilos a sprova^an pot parte dos associados na proxima 
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ELOISA VIL/XS BOAS LF-I-IS LIMA. Os membros indicados pels Paroquia de 
•Assembleia 

presidenre rccem-eleitn sugeriu qut- a 

ao INSS cm nome da Assodacao fosse assumida por outro 

razao de str servidor daqueie instituro. Fo; sugerido, discurido. submetido a 

voim;ao e aprovado pelos associacios que eventual represcntacau/cathstro junto si. 1NSS rcfercntc. 

a idosus com curatela sob a rcspo.mbibdade da Associaqao (pessoa juridica), esta seta represenrada 

pd<> sen cootdenador FLAVIO JORGE SANTO OUVEIRA NOGUEIRA. For firn., o 

president franqueou a patavra aos associados c aos convidados. Discursaram o Padre Joao Silva de 

Sa Teles, cm que agradeceti a cohbora^to de twins no periodo da miervenc-io. A Vcreadora Eponina 

Gomes, a Secretaria de Assisrenm Social, Dra. Rubia c o Vicc-prcfeim de Guanamhi, o Sr. Arnaldo 

Azevedo quo cm sees discursos parabenizaram a gestao de interveocio pdas mclharias alcanqadas 

na institui^ao c desejaram sucesso a nova diretoria rccem-clcita e einpossada no cargo. Nada maus 

hnvendo a strr tratado, o Presidcnte agradeceu a prtsen^i de todos c deu por eneerrada a reuntao, 

tendo eu. .Fiirio OIMra No^cira, lavrado a presentc ata, que vai por assinada por mim c

pcla diretoria.

^^RIO D6 SESiSTRO DE TlTULOS 

^Karcj^cI880*8 JURlOI“S 
tl,t0^RC*DE?UANflMei • SAW* 
iwfa Wn^ues ferW^es. q^;

OLIVEIRA NOGUEIRA 
Coordenador

^g^&CPF 028.611.235-32

J EAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA 
Sccrctario
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FLAVIO jdRGi

Aos vintc c oito (28) di.is do ines de setembro de 2021, nesta cidade de Guanambi-BA, no auditorio 

da Camara Municipal de Vcreadores, situado na Rua Rio de Janeiro. Centro, reuniram-sc em 

Asscmbleia Ge.tal, as SOift) (vintc boras; os membrus da Associacac Bcncmcrita de Caridade - Ear 

dos Velhinhos, CNPJ n” 14 788.244/001 -95, com presents devidamente regisrradas em lisra de 

prvscrt^a, nos tcrnios do Estatuto cm vigor e dos irxlitiiis ri’s 02/2021, 03/2021 c (14/2021, para 

dcliherareni quanto a ELEI^AO E POSSE DA DIRETORIA. O Padre Joao Sihm de Sri Teles, 

entao interventur, feu convidado para pre.tidir csta Asscmblcia Gerel. Assumindo a presidcnch, 

conviduu o Sr. Flavio Jorge Sarno Oliveira Nogueira para secretariat 0$ trabalhos. O presidenre deu 

itiicio 11 rcuniao com a icimra da OrJcm do dia tjue com-btia cm: Apresenugao c breve resumo das 

realiza?des do Lar dos Velhinhos durante a intervengao; E'cicao e Posse da Diretoria: AprovatjAo de 

entidadcs do Consclho Fiscal; Aprovagao de Manbros do Cansdho Fiscal c Indicacao de mcnibio 

da diretoria para eserccr a repiesentagao legal dos idusos curatelados junto ao INSS. O presidcnte 

inicialraentc faiou <la necessidade de realizar nova clei^ao, rendo cm vista a cooclusao da interveafao. 

Em seguida, apds cunstar o quorum estabeiecido no Estatuto Social vtgcnie, u Senhot Presidcnte 

declarou regularmentcinsttilnda a .Assembled Gcral edando atenditnemo aordem do dia, esdarcccu 

sobre as funcoes dos membtos da Associacao. Passou a palavra ao Sr. Carlos Caruba que fez 

aprcsentacao abordandu a situagiio cncontrada pda cquipe. de intervcnqao bcm como os avungos 

■ilcangados no periodo. Em seguida, 0 presidcnte inft.rmou nos presetucs que, na forma do Edital, 

cstavam abertas as tnscriqocs dm chapas para a Diretoria da Insutuigrio. Foi entao apresentada, 

inscrila. discutida, submetida a voragao dos associndos e eleita por unanimidade a chaps com a 

seguinte composigao: Presidcnte CARLOS CAROBA DE SOUSA, RG 13.142.591 SSP/BA, 

CPF 071.096.186-33; Coordenador FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA, RG 

14093666-18 SSP/BA, CPF 028.611.235-32; Secretary JEAN CHARLES DE OLIVEIRA 

BATISTA, RG 065.896.85-80 SSP-BA, CPF 911.761.405-82 e Tesoureico CRISTIANO 

AUGUSTO DE CASTRO RG 28.339.046-3, CPF 264.274.558.93. Apos, o presidcnte da 

Assembleia empossou a nova diretoria reccm-elcita para cumprircm o mandato de 02 anus 

(2021/2023) conforme previsto no Estatuto Social. Em seguida foratn apresenradas, discutidas, 

submetidas a votagao e aprovadas as entidadcs que irao indicar membros para compor o Conselho 

Fiscal do Lar dos Vclhinhos sender <> Rotary Club de Guanambi, a Ordcm dos Advogados do Brasil 

(OAB) Seccional Guanambi e a Paroquia de Santo Antonio de Guanambi. Em seguida forum 

apresentndos, submeddos a votacao c aprovados como membros do Conselho Fiscal os seguintes 
ttomes: Pda OAB, os senhures JESULINO JOSE BEZERRA NETO. JOSE'ftERAUX) SOUZA 
DE SA e GUILHERME CRUZ. DO NASC1MENTO e pelo Rotan- LOp^AyRODRIG^Eg'
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REPUBUCA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

MOTtVO DE SITUAQAO CADASTRAL

Aprovado pela Instrupao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Pagina: 1/1Emitido no dia 11/04/2023 as 15:53:55 (data e hora de Brasilia).
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cOdigo e descriqao das atividades econOmicas secundArias
Nao informada

CCOIGO E DESCRIQAO DA NATUREZA JURtDICA 
399-9 - Associagao Privada

CGDIGO E DESCRiqAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL 
87.11-5-02 - Instituigoes de longa permanencia para idosos

COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO 
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS

TiTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
LAR DOS VELHINHOS

CEP
46.430-000

ENDERECO EI.ETR0NICO
LARDOSVELHINHOS.GBI@GMAIL.COM

SlTUACAO CADASTRAL 
ATIVA

BAIRRO/DISTRITO
BOM JESUS

NUMERO 
98

DATA DA SlTUACAO CADASTRAL 
03/11/2005

PORTE
DEMAIS

LOGRADOIJRO
PC JOSAFA MOURA

TELEFONE
(77) 3451 -2803/ (77) 3451 -2803

MUNICIPIO
GUANAMBI

DATADEABERTURA 
01/02/1980

UF
BA

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

DATA DA SlTUACAO ESPECIAL 
*»***»*»SlTUACAO ESPECIAL **«*»***

COMPLEMENTO ********

NUMERO DE INSCRICAO 
14.788.244/0001-95 /
MATRIZ



ALVARA

sanitArio
St&&8

Sanitaria vigente e conforme Processo No 139/2023, concede licen^a de funcionamento a.

Social: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADERazao

CNPJ/CPF:Mome Fantasia:
14788244000195LAR DOS VELHINHOS

CNPJ/CPF:

07109618633

N° Reg. Cons:I-. it.’*-,'.*
■

CORENBA382440

CONTROLADORIA
1 ds-lFL.  Link3 Tecnologia Lida

□bserva$ao:
ISENTO DE TAXA DE ALVARA SANITARIO

ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAIJDE

Cidade: 

•.Guanembi -

Enderego:
PRAQA JOSAFA MOURA, 98 ASSOCIACAO

Responsavel Legal:

CARLOS CAROBA DE SOUSA

Bairro:

BOM-dESUS---------

Responsavel Tecnico:

JOSELIA MARIA PEREIRA

I

....-4 g}§

!•

f

jg......

Nota: ..................... ............... 
' o LICENCIAMENIO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A FISCALIZAQAO PELA VIGIlANCIA SANITARIA SERA REVALIDADO 

PEDIDOTDE REVALIDAQAO ANUAL DE LICENQA DEVERA SER INSTRU1DO COM ALVARA DO ANO ANTERIOR,COM

____ _________ Dijn_________________
DIRETOR 4C00RDENADOR 

CLEIA NUNES DOS SANTOS COSTA 
MEIRA

pofWftef y

O Diretor (a) de SERVIQO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA de acordo com a Legislapao
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Emissao: 11/04/2023 16:59:52 - CARLOS MULLER DE SOUZA AZEVEDOLink3 Tecnologia Lida

Egg

E-mail:prefeitura@hotmail.com Site: http://www.guanambi.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300_ 
Autenticidade do documento sujeita a verificagao.

Acesse: http://guanambi-ba.link3.com.br/l3-grp/Servicos.html para verificagaoo.

Numero : 1303/2023
AMWMZIAGWMJ

Fantasia
_AR DOS VELHINHOS

Validade 
14/07/2023

Exercicio:
2023

CONTROLADORIA

_________

ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE GUANAMBI
Secretaria Municipal de Finangas
RCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430-000
CNPJ: 13982640000196

Segunda Via

SSStfS

ALVARA PROVISORIO DE 
FUNCIONAMENTO

nscrigao Municipal CNPJ / CPF Natureza Juridica
27011902 14.788.244/0001-95 Outras Formas de Associa^ao

Nome / Razao Social '7=b*^i
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADEpVljiU V jW

' W" x' -* Simples Nacional: Nao

/^"NAOVALIDO PARA FINS SANITARIOS"

Enderego ‘
RCA JOSAFA MOURA 98, ASSOCIACAO BOMAjESUS '—1/

TWncimento Licenga Bombeiros: Vencimento Licenga Sanitaria: Vencimentb Licenga Ambiental:

Observagao: ■ r \ i ....
Esta autorizagao provisdria equivale a aceitagao, declaragao e ciencia de empresdnos e pessoas jundicas de que 
para o exercicio da atividade economica, devem set respeitados e cumpridoS os procedimentos de seguranga 
sanitaria, ambiental, de nie'digoes, de prevengao contra incendio, de uso e ocupagao dolsolo e demais normas 
estipuladas pelo Municipio? durante o prazo de*v:g£ncia do Alvard, sob pena de cancelarhento?

9430800 - Atividades de associagoes de defesa de direitos socials**"
CNAE's SECUNDARIOS: S '^^***»* **

9493600 - Atividades de orgamzagoes associativas ligadas a cultura e a arte
9499500 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente , ’ ''1 ')

I 1



04/05/2023 09:47:09 - Portal Contribuinte
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,ink3 Tecnologia Ltda

CNPJ/CPF: 
INSCRIQAO MUNICIPAL: 
NOME I RAZAO SOCIAL: 
ENDEREQO: 
iflUNICIPIO/UF:

CERTIDAO NEGATIVA DE d£bitos DE EMPRESA 
RELATIVOS AOS TRIBUTOS E A DMDA ATIVA DO MUNIClPIO

' Situa$ao ISS: NAO ENCONTRADO consults em: 04/05/2023 09:41:21 

E-mall:prefeltura@hotmall.com Site: http://www.guanambi.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300_ 
Autenticidade do documento sujeita a verificagao.

Acesse: http://guanambi-ba.link3.com.br/l3-grp/Servicos.html para verificagao.

ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE GUANAMBI

I'M Secretaria Municipal de Finangas
& PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430-000

CNPJ: 13982640000196

CONTROLADORIA

jm______

14788244000195
27011902
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE7
PRAQA JOSAFA MOURA, 98 - ASSOCIACAO - BOM JESUS
Guanambi / BA

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado 
que nao constam pendencias em seu nome, relativas aos tributos administrados pela(o) 
Secretaria Municipal de Finangas e inscrigdes em Divida Ativa do Municipio junto a Procuradoria 
Geral do Municipio.

JBaTA EMISSAO: 04/05/2023

VALIDO ATG: 03/06/2023
CdDIGO DE VERIFICAQAO: AC4MJACNYMW

r
&
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

(MATRIX E

contados da data

no

na

a

FL. 

16:02:21
(cento e oitenta) dias,

CONTROLADORIA
________

883-A da Consolidaqao 
ns. ° 12.440/2011 e 

21 de janeiro de 2022.
de responsabilidade dos

PODER JuDICIARIO
JUSTIQA DO TkABALHO

Trabalhistas constam.os dados 
das pessoas naturals e juridicas 

Justi'oa do Trabalho quanto as obrigaqoes 
em julgado ou em 
concernente aos 

a oustas, a 
ou decorrentes 

Ministerio Publico do 
demals titulos que, por

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 
FILIATS)
CNPJ: 14.788.244/0001-95
Certidao n°: 14953378/2023
Expedigao: 11/04/2023, as 
Validade:. 08/10/2023 - 180 
de sua expedigao.

INFORMAQAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores 
necessaries a identificacao 
inadimplentes perante a 
estabelecidas em sentenqa.condenatoria transitada 
acordos judicials trabalhistas, inclusive no 
reco1himentos previdenciarios, a honorarios, 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; 
de execugao de acordos firmados perante o 
Trabalho, Comissao de Conciliagao Previa ou 
disposigao legal, contiver forga executiva.

Certifica-se que ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 
(MATRIX E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 14.788.244/0001-95, 

NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores 
Trabalhistas. 
Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis 
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 
Os dados constantes desta Certidao sao 
Tribunals do Trabalho.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao 
a todos os seus estabelecimentos, agendas ou filiais.
A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho 
Internet (http://www.tst.jus.br). 
Certidao emitida gratuitamente.



Emissao: 11/04/2023 16:05GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao Negativa de Debitos Tributarios

Certidao N°: 20232188431

RAZAO SOCIAL

ASSOC.BENEM'ERITA DE CAR1DADE

INSCRIQAO ESTADUAL CNPJ

14.788.244/0001-95

FL

PJ da

RclCertidaoNegativa.rptPagina ] de 1

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Codigo 
Tributario do Estado da Bahia)

A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO RODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS 
FAZENDARIAS OU VIA INTERNET, NO ENDEREQO http://www.sefaz.ba.gov.br

Valida com a apresenta^ao ccnjunta do cartao original de inscrigao no CPF ou no 
Secretaria da Receita Federal do Ministerio da Fazenda.

Fica certificado que nao constam, ate a presente data, pendencias de responsabilidade da pessoa fisica ou jundica acima 
identificada, relativas aos tributes administrados por esta Secretaria.

CONTROLADORIA
^OQ

Emitida em 11 /04/2023, conforme Portaria n° 918/99, sendo valida por 60 dias, contados a partir da data de sua 
emissao.

Esta certidao engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexistencia de debitos, inclusive os inscritos na Divida 
Ativa, de competencia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia 

cobrar quaisquer debitos que vierem a ser apurados posteriormente.



FL.

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS
CNPJ: 14.788.244/0001-95

A aceitapao desta certidao esta condicionada a verificaQao de sua autenticidade na Internet, nos 
endere^os <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que 
nao constam pendencias em seu nome, relativas a creditos tributaries administrados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscripoes em Di'vida Ativa da Uniao (DAU) junto a 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA 
ATIVA DA UNIAO

CONTROLADORIA

 -------------- -

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:55:54 do dia 28/02/2023 <hora e data de Brasilia^.
Valida ate 27/08/2023.
Codigo de controle da certidao: 54AO.D635.8077.301A
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para 
todos os brgaos e fundos publicos da administrapao direta a ele vinculados. Refere-se a situapao do 
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiqoes sociais previstas 
nas alineas ’a1 a ’d1 do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.



Voltar Imprimir

14.788.244/0001-95

ASSOC BENEMERITA CARIDADE

PCA COSME DE FARIAS S/N / BOM JESUS / GUANAMBI / BA / 46430-000

Validade: 19/04/2023 a 18/05/2023

Certificagao Numero: 2023041900454270562630

Informapao obtida em 25/04/2023 11:00:10

COWTROLADORIA

I

Inscricjao: 
Razao 

Social:
Endere^o:

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que lhe confere o Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Service - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de 
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Certificado de Regularidade 
do FGTS - CRF

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

fins previstos em Lei esta 
no site da Caixa:

A utilizagao deste Certificado para os 
condicionada a verificagao de autenticidade
www.caixa.gov.br



CONTROLADORIA

Fl. 

DOCUMENTOS
COMPLEMENTARES

 

Praga Josafa Moura, 98-Bom Jesus-Guanambi-BA I 773451-2803 | e-mail; kirdosvelhinhos.gbi@gmail.com I f ©lardosvelhinhos.gbi

CNPJ N° 14.788.244/OOOI-95 Fundadorada ALIAN^AS™^
Lar dos 

IWVelhinhos



APRESENTAQAO I PREVISAO LEGALRazSo Social:

CNPJ: 14.788.244/0001-95

OBJETIVO

RESPONSABILIDADES

D« aooroo r<wn Nonn* RMgul«ntnw9Ote N* 1. 6.730 de IX de Marfo de 2070.

LAR DOS VELHINHOSUnidade:

EnaereQO. PC JOSAFA MOURA, 98. BOM JESUS. CEP: 46430-000

Cidade: Guanambi

CNPJ; 14.788.244/0001-95

Grau de Risco:CNAE: 87115 1 Empregador

RESPONSAVEL TECNICO

Nome: Rafael Mauricio dos Santos

Supervisores e LideresEspecialidade: Tecndtogo am Seguranga do Trabaiho

Documento: CREA 87682/BA

CONTROLE DE ALTERAQAO:

Ultima revisdo: 27/02/2023

I

2

Ramode 
alividade:

Atividadcs de asslstftncia a idosos, deficientcs fisicos. imunodeprimldos e 
convaloscentes prestadas em rcsidSncias coleiivas e particularcs

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR 
DOS VELHINHOS_________________

O Documento Base do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) se insere no contexto da 
Politica de Gestao desla empress buscando a melhoria continua do ambiente de trabaiho e a 
preseivagao da saiide dos seus colaboradores e contratados. Estd estruturado conlorme 
disposto na NR-1, Porlaria 3214 de 08 de junho de 1978. com redagao atualizada pels Portaria 
6.730 de 12 de Margo de 2020.

O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR - visa “estabelecer as disposigoes gerais. o 
campo de aplicagao. os termos e as definigdes comuns as Normas Regulamenladoras - NR 
relativas b seguranga e saude no trabaiho*. Este Documento Base tern o objetivo estabelecer 
as “diretrizes para o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e as medidas de 
prevengSo em Seguranga e Saude no Trabaiho - SST.

Esta empresa, cuinpridora de requisitos legais. vem atrav^s deste Documento Base, implantar 
o seu PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, conforms precontza a Lei n® 6514 de 22 
de dezembro de 1977 e a Portaria n.° 6730 de 12 de Margo de 2020 que traz a redagao da 
Norma Regulamentadora 01 - NR 01. A reavaliagdo deste PGR 6 de responsabilidade da 
Empresa. que se compromete dar continuidade ao programa supracitado, implementando e 
assegurando o cumprimento das medidas de controle que se fizerem necessdrias, de acordo 
com o cronograma de agoes estabelecido. bem como seu monitoramento continuo.

Esta empresa promovera uma analise global deste PGR. a cada 2 ou 3 anos (ou sempre que 
necessdrio), mesmo porque a NR-01 nao cita a validade deste PGR. para reavaliagao de seu 
desenvotvimento e a realizagao dos ajustes. estabelecendo novas metas e prioridades.

• Assumir responsabilidade no que se refere ds medidas tdcnicas e operacionais, que 
devem ser implantadas para atender as exigdncias registradas no presente documento 
(PGR) constantes na NR-01;

• Esctarecer que os resultados obtidos no presente levantamento e as recomendagoes 
citadas neste documento implicam parecer essenciatmente tdcnicos e cientificos das 
condigdes de Seguranga. Higiene e Medicine do Trabaiho, constatados durante a 
avaliagao de cada cargoflocal de trabaiho na ocasiao em que exerciam suas atividades 
laborais.

• Supervisionar os trabalhadores para assegurar que os procedimentos corretos de 
trabaiho estdo sendo observados;

• Assegurar que os equipamentos e mdquinas estao em perfeito estado de 
funcionamenlo;

• Garantir a ordem e limpeza de seu setor/Srea de trabaiho;
• Comunicar informagdes sobre os riscos ambientais e procedimentos de controle 

adotados;
• Consultar os trabalhadores sobre questdes de seguranga e saude e orientd-los quando 

necessdrio;
• Manter a drea de Seguranga Industrial informada das questdes de seguranga e saiide 

do seu setor/drea;
• Colaborar com a CIPA na investigagao de acidentes ou doengas e na adogao de 

medidas preventivas.
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Area da Seguranga doTrabalho GERENCIAMENTO DE RISCOS.

A estrategia tern como fmalidade alcan<?ar os seguintes objetivos

Empregados

ANTECiPAQAO, RECONHECIMENTO AVALIAQAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Antecipagao

CIPA • Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AQAO

Reconhecimento dos Riscos Ambientais

43

A antecipaQao visa idenlificar riscos potenciais. As informapoes que deverao ser consideradas 
para a elaboragao ou revisao do PGR sao originadas de:

O CONTROLE desses RISCOS AMBIENTAIS fol inserido para GERENCIAMENTO DOS 
RISCOS OCUPACIONAIS na PLANILHA DE AQAO tambem conhecida como PLANILHA DE

• Assessorar a empresa no desenvolvimento e implantagao do PGR;
■ Realizar anualmente junto com a adminislravao da Empresa e a CIPA com seus 

membros a reavaliagao do PGR,
• Manter registros de toda documentagao relativa ao programa;
• Assegurar que todos os trabalhadores recebarn treinamento adequado para as fungoes 

que desempenham ou venham a desempenhar relatives ao escopo do PGR presentes 
no inventario de riscos;

• Manter a integridade dos equipamentos de Seguranqa e Higiene Ocupacional no que se 
refers a manutengao. calibrapao e guarda:

• Prever e monter disponiveis os recursos financeiros para a execugao das atividades 
deste programa, seja por recursos prbprios ou de terceiros;

• Divulgar os dados e resultados relativos ao programa.

• Colaborar e participar na implantagao do PGR, como agentes de melhoria, com 
permanente vigilancia as Condigoos de Seguranga e Saude nos Ambientes de Trabalho;

• Seguir as orientagees recebidas nos treinamentos previstos no PGR;
• Cumprir as Normas de Seguranga e Saude Ocupacional, visando seu bem-estar fisico e 

mental;
• Comunicar o responsavel imediato, todas as ocorrencias de condigoes inseguras 

encontradas, que possam implicar riscos a saude;
• Cooperar com a CIPA na prevengao de acidentes;
• Utihzar obrigatoriamente o Equipamento de Protegao Individual - EPI, onde sinalizado e 

quando julgar necessario;
■ Estar ciente sobre a implementagao do PGR e os resultados das avaliagoes;
■ Participar do processo de identificagao de situagoes de risco e proposigao de medidas 

de controls atraves do dialogo continuo com seus Lideres. Area de Seguranga/Higiene e 
membros da CIPA;

• Participar da etapa de reconhecimento de riscos quanto a priorizagao de agoes, atraves 
do Mapa de Riscos. etaborado pela CIPA;

• Eslar ciente dos riscos relacionados com suas atividades, atraves das integragoes e 
durante os treinamentos recebidos, bem como atraves de orientagdes de seus Lideres e 
atualizagdes peribdicas do PGR

• Acompanhar e avaliar o desempenho deste programa;
» Zelar pelo cumprimento das medidas preventivas e corretivas;
• Manter uma copia atualizada do Relatdrio Anual de Atividades no livro Ata;
• Estar ciente das informagoes contidas no PGR para desenvolver o Mapa de Risco da 

Empresa e demais atividades prevencionistas que a legislagao (NR - 5) determina.

O presente programa foi elaborado com base na ANTECIPAQAO, RECONHECIMENTO e 
AVAUAGAO dos RISCOS AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados da 
Empresa, levando em consideragao os diversos locals de trabalho. Esses dados foram 
realizados por profissionais do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em 
Medicina do Trabalho - SESMT e inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.

• Reconhecimento dos Riscos Ambientais - refeiente ao processo de trabalho executado 
e a condigao de exposigao dos funcionarios;

• Avahagao quantitative - Com base na NR-09.4.2. sempre que se constate a 
possibilidade de o trabalhador estar submetido a exposigao ao agente de risco, cujo 
limit© de tolerancia possa estar superior ao previsto na legislagao;

• Interpretagao dos resultados - avaliagao e julgamento profissional com proposigao de 
medidas de controie:

• A metodologia aplicada sera a da legislagao atualizada das Normas Regulamentadoras 
- NR do Ministerio do Trabalho e Emprego - MTE, Lei 6514 de 22 de dezembro de 
1977, onde se encontram estabelecidos os parametros minimos e diretrizes gerais. as 
quais foram aplicadas neste PGR.

• Com base na NR-09.6.1.1, na aus^ncia de limites de tolerancia previstos na NR-15 e 
seus anexos ou quando necessario, serao utilizados “Criterios Tecnicos” adotados pela 
American Conference of Governamental Hygienist (ACGIH) tomando como base os 
limites de tolerancia (TLV - TWA, TLV - STEL e TLV - C) adotados por essa 
Associagao.

• Projetos de novas instalagdes: Projeto Conceitual, a Engenharia, com apoio das areas 
de Seguranga do Trabalho, devera avaliar, dentro das estrategias de seguranga e de 
saude, quais os riscos ambientais que estao previstos no projeto, prevendo, se possivel. 
medidas de redugao e controie ja na fase do projeto, bem como os recursos necessaries 
para monitoramento das exposigdes. Estes riscos deverao ser mcorporados na revisao 
do PGR quando da conclusao do projeto.

• Modificagoes de projetos: A area de Seguranga do Trabalho deve avaliar os novos 
riscos ambientais se estao previstos, ou se ocorreram a elimmagao dos mesmos Estas 
alteragoes deverao ser incorporadas na revisao do PGR quando da conclusao da 
modificagao.

• Manipulagao de novos produtos quimicos: Todo produto novo para ser armazenado 
devera ter como base as informagoes sobre a toxicologia e suas especificagoes de 
seguranga contidas na FISPQ do produto. Se apds a analise critica das areas 
envolvidas forem favoraveis para a manipulagao e armazenamento do referido produto, 
devera serfeita avaliagao ambiental.
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Como suporte tecnico para o reconhecimento dos riscos foram consideradas as constatagoes 
provenientes do exercicio dos trabalhos que estao sendo realizadas nas instalagdes / areas / 
setores deste empresa, informagoes prestadas peios profissionais da empresa e representante 
da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA.

O presente programa foi elaborado com base na ANTECIPAQAO, RECONHECIMENTO e 
AVALIAQAO dos RISCOS AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados da 
Empresa, levando em consideragao os diversos locals de trabalho. Esses dados foram 
realizados por profissionais do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em 
Medicina do Trabalho - SESMT e inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.
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Avaiia<;ao dos Riscos Ambientais
Crilerios para amostragem do Agente Fisico (Vibra^ao)

AVALIAQAO QUANTITATIVA DOS RISCOS AMBIENTAIS

Objetivos e Criterios
Medidas de Controle

A avalia^ao devera considerar as seguintes atividades:

Niveis de A^ao

Criterios para amostragem dos Agentes Quimicos

Criterios para amostragem do Agente Fisico (Ruido) 1

65

As medidas de controle devem ser, sempre que possfveis, medidas de engenharia e nao 
depender de instrupao, disciplina ou vontade do colaborador.

O reconhecimento dos riscos ambientais e realizado atraves de inspepoes / auditories nas 
divcrsas areas / locais da Empresa; ocasiao em que sao consolidadas as constatapoes 
tecnicas, levando em considerapao as perceppdes que os trabalhadores tern do processo 
produlivo e riscos ambientais; informapoes / regislros realizados pela Comissao Interna de 
Prevenpao de Ar.identes - CIPA, bcm como tudo que venha a contribuir como suporte tecnico 
para o enriquecimento do reconhecimento. 0 reconhecimento visa o registro / avaliagao das 
pr.ssiveis interferencias na saudeinlegridade fisica do trabalhador em razao da relacao entre 
exposipao e riscos ambientais oriundos da area / selor como um todo. somado aos riscos 
provenientes das atividades realizadas pelo trabalhador no seu posto/local de trabalho.

A avaliagao dos riscos ambientais e realizada apos a Antecipaqao e Reconhecimento do 
ayei rte, da forile geradora, do Grupo Homogeneo ou Similar de Exposigao, da fun^ao e 
alividado desses, das medidas de controle existentes e das medidas de controle propostas. 
Somente o resultado des avaliagbes devem ser insendos no Inventario de Riscos deste PGR 
conforme MR-09.4.3.

A antecipagao, o reconhecimento e a avaiiagao dos Riscos Ambientais estao registrados 
Inventario de Riscos presentes nesse PGR.

Os metodos para coleta de amostras e determinaqao analitica dos agentes quimicos, sempre 
que possivel, devem ser baseadas nas NHO’s da Fundacentro, NIOSH ou OSKA. O numero de 
amostragens deve ser representative e que permits um tratamento estatistico dos valores.

• Para a determinagao das avaliaqbes quantitativas das exposigoes dos GHEs, deverao 
ser consideradas as atividades que apresentem Grau de Exposiqao ao risco Alto e Muito 
Alto. A nao existencia destes graus implica na determinagao de graus considerados 
Moderados. Baixo e Muito Baixo, com o objetivo de obter dados estatisticos e subsidiar 
a necessidade de avaliagoes futuras.

• Serao priorizadas as atividades onde existe contato direto com os agentes mais 
agressivos, e que possuem Limits de Exposigao Ocupacional para curta duraqao 
(STEL), Valor Teto (VT) e dos agentes que estao presentes em alias concentrapbes 
sem que haja controles eficazes de exposiqao.

• Defmir e planejar a estrategia de quantificagao dos riscos, com base nos dados e 
informaqoes coletadas anteriormente relativas as atividades e frequencias, se existirem.

• A quantificagao da concentragao ou intensidade deve ser feita com equipamentos e 
instrumentos calibrados e compativeis aos riscos identificados e utilizando tecnicas e 
metodologias validadas e reconhecidas.

A dose c o nivel do pressao sonora deverao serobtidos atraves de utilizagao de dosimetro de 
ruido e medidor de pressao sonora, adotando-se:

O colaborador portadcr do dosimetro de ruido devera ser conscientizado quanto ao nao desvio 
de sua retina de trabalho para que nao haja alteragoes no resultado real da exposigao Os 
valores enconlrados deverao estar em confomiidade com os limites de luleiancia eslabelecidos 
e o tempo de exposigao dos trabalhadores.

Deverao ser obtidas informagdes tecnicas e administrativas relacionadas aos veiculos, as 
rnaquinas e aos equipamentos, as operagbes e demals parametros (ambientais, de processes 
de trabalho etc.) envolvidos nas condiqbes de trabalho avahadas. Tais informagbes serao 
coletadas atraves de observances de campo, necessarias para a identificagao dos grupos de 
exposiqao similar e para a caracterizagao da exposigao dos trabalhadores com base no criterio 
utilizado.

Cs sisternas de medigao devem ser compostos basicamente de medidores integradores e de 
transdutores (incluindo acelerbmetros de assento) do tipo triaxial. Esses transdutores serao 
posicionados nos pontos de medigao.

As Medidas de Controle devem ser adotadas para a eliminagao, a minimizagao ou o controle 
dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situagbes:

Quando os valores de exposigao apresentar resultados acima dos Niveis de Agao, as medidas 
de controle devem ser sistematicas de forma a reduzir as exposigbes.

• Os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE;
• As metodologias e cs procedimentos definidos na NHO-OI da FUNDACENTRO

• Identificagao, na fase de antecipagao, de um risco potencial a saude;
• Constatagao, na fase de reconhecimento de risco evidente a saude;
• Quando os resultados das avaliagbes quantitativas da exposigao dos trabalhadores 

excederem os valores dos limites previstos na norma de referencia;
• Quando, atraves do controle medico da saude, ficar caracterizado o nexo entre danos 

observados na saude e a situagao de trabalho. Neste caso, as medidas de controle 
devem ser discutidas pelas areas de engenharia, seguranga e servigo medico e 
incorporadas ao Plano Anual de Atividades.

O objetivo das determinagbes quantitativas e o de dimensionar a exposigao dos trabalhadores e 
subsidiar o equacionamento das medidas de controle. Estas avaliagbes devem ser planejadas 
conforme cronograma e criterios eslabelecidos do PGR, segundo os criterios:

PGR
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• Agentes quimicos: metade dos limites de exposigao ocupacional (NR-15, ACGIH, 
NIOSH, OSHA. ou acordos coletivos).

• Vibragao: 0 nivel de agao para a avaliagao da exposigao ocupacional diaria a vibragao 
em maos e bragos corresponde a um valor de aceleragao resultante de exposigao 
normalizada (aren) de 2,5 m/s2. O limite de exposigao ocupacional diaria a vibragao em 
maos e bragos corresponde a um valor de aceleragao resultante de exposigao 
normalizada (aren) de 5 m/s2.

• Ruido: a dose de 0,5 (superior a 50%), conforme estabelecido na NR-15, Anexo 1, item 
6.
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Divulga<;§oPrioriza^ao das Medidas do Controle

s'
A doa dsdus pjde ser feila do diversdS maneiras, enlrelanto, as ruais comuns s5o.

Seguem exemplos de algumas medidas de controle.

MATRIZ DE AVALIAQAO DE RISCO

Treinamentos sobre as Medidas de Controle

* Sewo

g?-S&
Sirto

REGISTRO, MANUTENQAO c OIVULGAQAO DOS DADOS DE PGR

Modei*®Revisoes do desenvolvimento do PGR

lew

Registro

Probabilidade

INVENTARIO DE RISCOS E PLANOS DE AQAO

87
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O registro de dados deve estar sempre disponivel para os trabalhadores interessados ou sens 
representantes e para as autoridades competentes.

Sempro quc possKel, as medidas de controle de caroler colelivo devem ser priorizadas 
obedecendo a seguinte hisrarquia.

Caso medidas de controle coletivo n§o possam ser implementadas de imediato por motives 
tdcnicos ou (inanceiros. uma justificativa deve ser regislrada no Plano Anual de Atividades e 
medidas de contingenciamento devem ser estudadas. Neste caso o uso de Equipamenlo de 
ProteQcio Individual pode ser adotado desde que a seleno do EPI seja tecnicamente adequada 
ao risco a que o colaborador estd exposta e a atividade exercida.

Todos os colaboradores devem receber treinamentos sobre as Medidas de Controle adotadas e 
a^Pes preventives quanto a riscos potenciais que possam ser evidenciados. Os treinamentos 
devem ser devidamente registrados.

0 PGR deve ser allerado / revisado sempre que houver alguma alteraqao nas instalaqoes da 
Unidade ou dentro da periodicidade maxima de 2 (dois) anos. cabendo ao setor de Setor de 
Seguranqa do Trabalho realizar inclusdes / atualizaqoes. se entender pertinents.

O hisldrico das alualizaqdes do PGR deve ser mantido por urn periodo minimo de 20 (vinte) 
anos ou pelo periodo estabelecido em normatizagao especifica - NR-1,5.7.3.3.1.

O Documento Base deve ser apresentado d CIPA - Comissao Interna de Prevengao de 
Acidentes durante uma de suas reunibes, devendo sua cdpia ser anexada ao livro de atas 
desta comissao.

• Medidas que eliminam ou reduzam a utilizagdo ou a formagao de agentes prejudiciais a 
saude,

• Medidas que previnam a tiberagao ou disseminagao desses agentes no ambienle de 
trabalho;

• Medidas que reduzam os niveis ou a concentragao desses agentes no ambiente de 
trabalho.

■ Substituigao do agents agressrvo;
• Mudanga ou alteragao do processo ou operagao:
• Enclausuramento da fonts;
• SegregagSo do processo ou operagSo;
• ModificagSo de projetos;
• Limitagao do tempo de exposigao;
• UlilizagSo de equipamento de protegdo individual.

Os dados registrados estarao disponiveis aos empregados e interessados atraves de 
d;3por< bi:'z<igaO de cdpia, a qual deve ter uma foilia para registro de conhcuimento e ser 
xibrkada pek>a empregados e interessados. que tomaram conhecimento.

E definido pela NR nc.1 que para cada risco deve ser indicado o nlvel de risco ocupacional, 
determinado pela combinagao da severidade das possiveis lesdes ou agravos a saude com a 
probabilidade ou chance de sua ocorrfincia. Para esle documento a matriz utilizada 6 a seguinte.

• Treinamentos especificos.
• Reunibes setoriais;
• Reunibes de CIPA;
• Boletins e jornais internos;
• Programa de integragbo de novos empregados;
■ Palestras avulsas.
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Nivel de Risco: BaixoLAR DOS VELHINHOS >

Probabilidade: Intermitente

Sevendade: Levs

MedicSo/AvaliacSo Critgrio quantitative IGHE: Administrative
32.5000 grau Celsius (°C)24.3500 grau Celsius (°C)Qtd. FundonSrios: 5

Atividades administralivas.
NHO 06

18/05^2022Qtd. Funcion^rios Data mediQao/aval.

1 CondufSo, convec?5o e radia^oMeio propaga^ao:

Frequente execugao de movimentos repetitivosAgente nodvo:

Coral Tipo/Grupo: Ergonpmico

I Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual
Geial

Severidade: Leve

MedipSo/Availapdo: Critdrio qualitative

Data mediQdo/aval. 18/05/2022

Especificapao dos riscos e atividades do GHE
Postura sentada por longos periodosAgente nodvo:

Ruido continuo ou Intermitente • [eSocial: 02.01.001]Agente nocivo:
Tipo/Grupo: Ergondmico

Tipo/Grupo: Fisico Nivel de Risco: Baixo
Nivel de Risco: Baixo Probabilidade: Habitual
Probabilidade: Intermitente Severidade: Leve
Severidade: Leve MediQfio/AvaliapSo: Critdrio qualitativo
MedicSo/AvaliafSo: Criterio quantitativo 18/05/2022Data mediQSo/aval.

60.3000 dose didria de ruido 85.0000 dose didria de ruido
Agente nodvo:

NHO 01 Tipo/Grupo: Ergondmico

Data mediQSo/aval. 01/12/2022 Nivel de Risco: Baixo

Onda sonora / ArMeio propaga^So: Probabilidade: Habitual

Severidade: Leve

Agente nodvo: Calor Criterio qualitativo

118/05/2022
Tipo/Grupo: Fisico

109

Presents de reflexos om telas, pain6is, vidros, monitores ou qualquer 
superficie, que causem desconforto ou prejudiquem a visualiza^ao

DoscripSo das 
atividades:

Intensidade. 
concentracSo ou 
dose da exposicSo:

T6cnica de 
mediQSo:

Limite de 
toterdnda:

Intensidade. 
concentra^So ou 
dose da exposicao:

T6cnica de 
medico:

Limite de 
toierSnci?-
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Medi^So/AvaliagSo:

Data mediQdo/aval.

Setor/Departamento

Coral____________

Descriodo da fum^io: E o responsavel por controlar e supervisionar a execu;ao de atividades 
operadonais e estratdgicas administralivas defmidas pela empresa. supervisionando os colaboradores 
responsdveis pelas mesmas e levando informacdes para a gerdnda.

[auxiliaradministrativo 13
Descri$ao da funQdo: Dar apoio d administracAo de uma empresa em suas tarefas didrias. Ele pode 
trabalhar em organizaefies dos mais variados portes e segmentos. geratmente dando suporte a mais de 
urn color interne, como. por exempt©: compras, pessoal, logistics, estoque, financeiro, marketing, etc.

j ASSISTENTE SOCIAL 11

Desciit^o da (unQdo: Faz a unSlise, a eiaboravao, a cooidenai^o e a execuQ&o de pianos para que as 
politicas e direitos sodais sejam acessiveis para a populacao em geral.

Cargo/FuncSo
SUPERVISOR

I
V.
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Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Inlermitente
Atividade de apoio a idososGHE.. ac

Severidade: Leve
aid. FundonSrios: 25

Med^ao/Avahapdo' Cnt£no quantitativo

Apoio aos idosos.
25.7000 grau Celsius fC) 31.5000 grau Celsius (’C)

Qtd. Funcion^rios
NHO 0616

18/05/2022Data medi^ao/aval.

ConduQflo. convecQSo e radia^oMaio propagate:

Genii
Agente nocivo:

Tipo/Grupo: BicJdgico

Nivel de Risco: M6dio

InlermitenteProbabilidade:

Severidade: Moderado

Ontario qualitativeMedigSo/AvaliagOo:

18/05/2022Data medigdo/aval.Especifica?ao dos riscos e atividades do GHE
Ar / DermalMelo propagate:

Ruido continuo on Intermitente ■ (eSocial: 02.01.001]Agente nocivo. • Oculos para protefSo dos olhos contra impactos de particuias volantes • CA: 34082EPI(s) ulilizado(s).

• Luva LPtex Natural - CA: 41486Tipo/Grupo: Fisico
• Mascara de procedimentosNivel de Risco: Baixo

Probaoilidade: Intermitente Plano(s) de agSo
Severidade: Leve

ReierOncia:
MediQao/Avaliaoao: Critario quantitativo

Stm

65.0000 dose didria de ruido 85.0000 dose diaria de ruido

Frequente execugao de movimentos repetitivosAgente nocivo:
NHO 01

Tipo/Grupo: ErgonOmico
Data medigdo/avai. 01/12/2022

Nivel de Risco: Baixo
Meio propagagSo: Onda sonora/Ar

HabitualProbabilidade:

Severidade: Leve
Agente nocivo: Calor

Criterio qualitativeMedigSo/Avaliagao:

Tipo/Grupo: Fisico Data medigSo/aval. 18/05/2022 11

1211

I 
I

Agcntes bioldgicos infecciosos c infectocontagiosos (baetdrias, virus, 
protozo^nos. fungos, prions, parasitas e outros)

Descrig5o das 
atividades:

Intensidade. 
concenlracAo ou 
dose da exposicSo:

Tdcnica de 
medipio:

Limite de 
tolerfinda:

Intensidade, 
concentraQdo ou 
dose da exoosicao:

TScnica de 
medifSo:

Limite de 
tolerAnda:

DescriQAo da funtjrio. Ajudar a pessoa na alimemagao. ajudar a pessoa nas atividaoes oianas (oanno, 
necessiriades lisioldgicas), manter o ambients organizado e limpo. seoui' orientaqao de profissionais da 
saude.

PGR 
r^RAMApC GERIKOAMUnO DE ItSCOS
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I Treinamento de NR6 (EPI).

As medidas existentes s§o suficientes para eltminar ou reduzir o risco?

Setor/Departamenio

Geral

| TECNtCO DE ENFERMAGEM |s

Descrig^o da lun^ao: Desempenham atividades tScnicas de enfermagem na area de saude ocupacional. 
em conlormidade com as boas praticas. normas e procedimentos de biosseguranqa. Auxiliar na 
observagao sistem^tica do estado de satide dos trabalhadores. nos levantamentos de doencas 
profissionais, tesdes traum&icas. doenqas epidemiolbgicas.

Cargo/Fungao

CUIDAOOR DE IDOSOS

Goral |ENFERMEIRO(A) |l

DescriQSo da funpao: Prolissional multi e interdisdplinar que ajuda a integrar uma equipo de saude, 
possibililando urn melhor atendimento para o idoso. Esse profissiona! tern co mo urn dos locos principals 
buscai sempre melhorar a qualidade de vida desses individuos.

I
I

i

I



BaixoNivel de Risco:
Cczinha

Probabilidade: Iniermiiente
3

Severidade: Leve

Preparafao de alimentos. Medifao/AvaliaQao: Cdterio quantitativo

369.5000 dose diaria de ruldo 85.0000 dose diaria de ruidoOld. Funcionarios

1
NHO01

A

Data mediqao/aval. 01/12/2022

Onda sonora / ArMeio propagaqao:

Gerai

Frequente execugao de movimentos repetitivosAgente nocivo:

Tipo/Grupo: Ergondmico

Gerai BaixoNivel de Risco:

Probabilidade: Habitual

Severidade: Leve

Meditjao/Avaliagao; Criterio qualitative
Especificagao dos riscos e atividades do GHE

Data mediqao/aval. 18/05/2022
CalorAgente nocivo:

Postura de pe por longos periodosAgente nocivo
Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco; Medio Tipo/Grupo: Ergondmico

IntermitenteProbabilidade: Nivel de Risco: Baixo

Severidade: Moderado IntermitenteProbabilidade:

Mediqao/Avaliagao: Criterio quantitativo Severidade: Leve

Criterio qualitativoMedigao/Avaliagao:
29,‘i500grau Celsius (°C) 31,5000 grau Celsius (°C)

Data medigao/aval. 18/05/2022

NHO 06
Trabalho com objetos cortantes e/ou perfurocortantesAgente nocivo.

Data medigao/aval. 18/05/2022

Tipo/Grupo: Mecanicos I AcidentesCondugao, convecgao e radiagaoMeio propagagao:

Nivel de Risco: Medio■ Aventai Alta Temperature p/CozinhaEPI(s) utilizado(s):
Probabilidade: Intermitente

ModeradoSeveridade:Ruido continue ou Intermitente > [eSocial: 02.01.001]Agente nocivo:

Medigao/Avaliagao: Criterio qualitativo
FisicoTipo/Grupo: Data medigao/aval. 18/05/2022

1413

Descrigao das 
atividades:

Tecnica de 
medigao:

Limite de 
tolerancia:

Intensidade, 
concentragao ou 
dose da exoosicao:

Tecnica de 
medigao:

Limite de 
tolerancia:

Intensidade, 
concentragao ou 
dose da exposicao.

o

PGR
______SIS?.

PGR
MOSRAMAtlE GERFMCtAMEKTO DE SISCOS

Ct 
O 
Q 
<1

I
*

i

I
I
I

r 

.1 
I 
I
JI
II 
! 

i 
i
I
i
I

Setor/De'partamento

Gerai

I COZINHEIRO(A) Fi

Descrigao da fungao: Prepara pratos, atentando para as especificagoes da comanda ou cardapio. 
Manipula e tempera alimentos e verifica o estado de conservagao dos ingredientes utilizados, para 
atender as exigencies dos pedidos e assegurar o padrao de qualidade.

Cargo/Fungao

AUXiLiAR DE COZINHA

Inutricionista }l
Descrigao da fungao: Profissional de saude capacitado para atuar na prevengao. promogao e 
recuperagao da saude humana. planejando. executando e avahando agdes baseadas nos 
conhecimentos da ciencia da nutrigao e alimentagao.

O r

Old. Funcionarios'
I
I 
i

Descrigao da fungao: Preparagao de alimentos, limpeza e conservagao das dependencies do 
'esiaurante, lanchonete e dos equipamentos existentes. Auxiliar no prepare das refeigbes. sobremesas, 
lanches, etc. Manter a ordem e a limpeza da cozinha. procedendo a coleta e a lavagem das bandejas, 
lalheres. etc. I



Especifica^ao dos riscos e atividades do GHE
Contato diretoMeio propagapao-

• Luva para protecjao contra agentes mecanicos - C*\: 41463EPI(s) utilizado(s): Ruido continue ou Intermitente • [eSocial: 02.01.001]Agente nocivo

Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Levs 

MedipSo/Avaliapao. Criterio quantitativeTrabalho em ambientes com risco de queimadura por contatoAgente nocivo

85,0000 dose diaria de ruido65.0000 dose diaria de ruidoTipo/Grupo: Mecanicos / Acidentes

Nivel de Risco: Medio
NHO01

IntermitenteProbabilidade:

Data medipao/aval 01/12/2022Severidade: Moderado

Meio propagaqao: Onda sonora / ArMediqao/Avaliapao: Criterio qualitative

Data mediqao/aval. 18/05/2022
CalorAgente nocivo:Meio propagapao. Contato direto

• Luva termica - CA: 39334EPl(s) utilizado(s): Tipo/Grupo. Fisico

Nivel de Risco: BaixoPlano(s) de a^ao
Probabilidade: Intermitente

Referencia:
Severidade. Leve

Medigao/Avaliagao: Criterio quantitative

31.5000 grau Celsius (°C)25,7000 grau Celsius (°C)Recrea^ao e apoioGHE:

Qtd. Funcionarios: 4
NHO 06

Atividades de recrcaqao, psicoldgica. fisicterapeutica entre outras atividades.
Data medigao/aval. 18/05/2022

Meio propagagao: Condupao, convecgaoe radiagao
Qtd. Funcionarios

2
Frequente execugao de movimentos repetitivosAgente nocivo:

Tipo/Grupo: Ergonomico
Geral

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual

Severidade: Leve
Geral

Medigao/Avaliagao: Criterio qualitativo

Data medigao/aval. 18/05/2022

1615

Descrigao das 
atividades:

Descrigao da tungao: O que o Monitor de Recreagao faz? Promove atividades recreativas, brincadeiras e 
jogos ludicos, visando o entretenimento, integracao social e desenvolvimento pessoal.

Intensidade, 
concentragao ou 
dose da exoosicao:

Tecnica de 
medigao

Intensidade, 
concentragao ou 
dose da exposicao.

Tecnica de 
medigao:

Limite de 
tolerancia.

Limite de 
tolerancia:

PGR
PROGRAMADeGtRENaAMENTOOe SSOS

PGR
PROGRAMA DEGERENCIAMErTODE RBCO5
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I Treinamento de NR6 (EPI).

As medidas existentes sao suficientes para eliminar ou reduzir o risco?

Setor/Departamento

Geral
Cargo/Fungao
MONITOR DE RECREACAO

| FISiOTERAPEUTA 11

Descrigao da fungao: Atendem e avaliam as condigoes funcionais de pacientes utilizando protocolos e 
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades.

| PSICdLOGO 11

Descrigao da fungao: Realiza pesquisa, diagnostico, acompanhamento psicologico, e intervengao 
psicoterapica individual ou em grupo, atraves de diferentes abordagens teoricas.

jPlano(s) de a$ao

pReferSncia: I Treinamento de NR6 (EPI).

| As medidas existentes sao suficientes para eliminar ou reduzir o risco7
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MedifSo/Avatiaijao: Critdrio quantitative

Services GeraisRHE: 31.5000 grau Celsius (fC)27.7700 grau Celsius (°C)
Qtd. FundonSrios: 9

NHO 06Atividades de organizaqSo. hnipeza e higiene do ambiente.

Data medtgdo/aval. 18/05/2022
Qtd. FunaonArios Condugao, convecgao e radiagaoMeto propagagao:
7

UmidadeAgente nocivo:

Geral Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: IntermitenteFGorai Severidade: Leve

Medigdo/AvaiiagAo: CritArio qualitative

Data medigao/aval. 18/05/2022Especificacao dos riscos e atividades do GHE
Meio propagagflo: Dermal

Ruido continue ou Intermitente > [eSocial: 02.01.001]Agcnto nocivo:
■ Luvas para protegflo contra urriklade proveniente de operagdes com use de AguaEPI(s) utilizado(s):

Tipo/Grupo: Fisico

Produtos de limpeza (DomissanitArios)Agente nocivo:Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: intermitente
Tipo/Grupo: Ouimico

Severidade: Leve
Nivel de Risco: MAdio

MedigSo/Avaliagao: CritAiio quantitative
Probabilidade: Intermitente

Severidade: Moderado85.0000 dose diAria de ruido69,5000 dose diaria de ruido

MedigAo/AvaliagAo: CritArio qualitativo

NHO 01 Data medigao/aval. 18/05/2022

• Luva LAtex NaturalEPI(s) ulilizado(s):Data medigAo/aval. 01/12/2022
• MAscara de procedimentos

Meio propagagAo: Onda sonora / Ar

Plano(s) de agao
CatorAgente nocivo:

Referenda:

SimTipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente Frequente execugao de movimentos repetitivosAgente nodvo:

Severidade: Leve ITipo/Grupo: Ergondmico

<6<o 1817

DescrigAo das 
atividades:

DescrigAo da fungAo. Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locals, para 
manutengdo das condigoes de higiene e conservagfio do ambiente. coletando o lixo.

Intensidade. 
conccntragao ou 
dose da exoosicao:

Tecnica de 
medigao:

Limite de 
tolerAnda:

Intensidade. 
concentragao ou 
dose da exoosicAo:

Tecnica de 
medigAo:

Limite de 
tolerAnda:

PGR
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Treinamentode NR6 (EPI).

As medidas existentes sAo suficientes para eliminar ou reduzir o risco?

Setor/Departamento

Geral

[ZELADOR

Descrigao da fungdo: Varrer, recolher lixo.

| LAVADEIRA_______________ |l

DescrigAo da fungao: Lavar e secar pegas de vostiArio, roupas de cama e mesa e outras, utilizando 
processes manuals e/ou mecAnicos. para eliminar sujeiras e dar-lhcs boa aparAnda.

Cargo/Fungao

AUXILIAR DE LIMPEZA

I s 
■1° 1



Nivel de Risco: Baixo Tipo/Grupo: Fisico

Probabilidade; Habitual Nivel de Risco. Baixo

Severidade: Leve Probabilidade: Intermitente

Medisao/Avaliapao. Criterio qualitative Severidade Leve
Data medi<;ao/aval. 18/05/2022 Medipao/Avaliapao: Criterio quantitativo

85.0000 dose diaria de ruido74,4000 dose dialia de ruido
Frequente a^-ao de puxar/empurrar cargas ou volumesAgentfc nocivo:

Tipo/Grupo; Ergondmico NHO 01

Nivel de Risco' Baixo
Data medipao/aval. 01/12/2022

Probabilidade: Intermitente
Onda sonora / ArMeio propagapao:

Severidade: Levs

Medipao/Avaliapao: Criterio qualitative Agente noovo:
18/05/2022Data medipao/aval.

Tipo/Grupo: Fisico

Postura de pe por longos periodos Nivel de Risco: BaixoAgente nocivo:

Probabilidade: Intermitente
Tipo/Grupo. Ergoncmico

Severidade: Leve
Nivel de Risco: Baixo

Medipao/Avaliapao: Criterio quantitativo
Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

Medigao/Avaliadao: Criterio qualitative
NHO 09Data medigao/aval. 18/05/2022

Data medigao/aval. 01/12/2022

Meio propagapao: Contato direto

Qtd. Funcionanos:

Agente nocivo:
Atividades de transporte.

Tipo/Grupo: Fisico

Qtd. Funcionarios Nivel de Risco: Baixo
1

Probabilidade: Intermitente

Severidade Leve

Medidao/Avaliaqao: Criterio quantitativo
Especifica^ao dos riscos e atividades do GHE

10,1000 dose diaria de ruido 21,0000 dose diaria de ruido
Ruido continue ou Intermitente • [eSocial: 02.01.001]Agente nocivo.

1NHO 01

19 20

Descngao das 
atividades:

Tecnica de 
medigao:

Intensidade, 
concentraqao ou 
dose da exoosicao:

Tecnica de 
mediqao:

Intensidade, 
concentragao ou 
dose da exposicao:

Tecnica de 
medigao:

Vibragao de corpo inteiro (aceleragao resultante de exposigao 
normalizada - aren) - [eSocial: 02.01.003]

0,4000 metro por segundo ao
quadrado (m/s2)

Vibragao de corpo inteiro (Valor da Dose de Vibragao Resultante - 
VDVR) - [eSocial: 02.01.004]

Limite de 
tolerancia:

Limite de 
tolerancia:

Limite de 
tolerancia.

1,1000 metro por segundo ao 
quadrado (m/s2)

PGR
... 

Intensidade, 
concentragao on 
dose da exposicao:

PGR
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Setor/Departgmentd^^ Cargo/Fungao

MOTORISTA

Descriqao da fungao: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar 
verificaqoes e manutengdes basicas do veicuto.
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Data medi;ao/aval. 01/12/2022 Tipo/Grupo. Mecanicos / Acidentes

Meio propagapao: Contato direto Nivel de Risco' Baixo

Probabilidade: Intermitente

Agente nocivo: Severidade: Moderado

Medipao/Avaliagao: Criterio qualitative
Tipo/Grupo' Fisico

18/05/2022Data medipao/aval.
Baixo

Intermitente Plano(s) de a^ao

Severidade: Leve Referenda:
Medipao/Avaliaqao: Criterio quantitative

25,5000 grau Celsius (°C) 32,5000 grau Celsius (°C)

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DE SEGURANQANHO 06

DATAATIVIDADEData mediqao/aval. 18/05/2022

Treinamento de NR6 (EPI).Meio propagapao: Condugao, convecgao e radiapao 24/03/2023
Treinamento de Equipamentos de Proteqao Individual de acordo NR6.

Agente nocivo- Frequente execugao de movimentos repetitivos 24/04/2023

Tipo/Grupo: Ergonomico
24/05/2023

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual 27/06/2023

Severidade: Leve
Treinamento de diregao defensiva.

24/07/2023Medigao/Avaliagao; Criterio qualitative

Data medigao/aval. 18/05/2022

Recomendagoes

Postura sentada por longos periodosz^gente nocivo

Tipo/Grupo: Ergonomico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual

Severidade: Leve

Mediqao/Avaliaqao: Criterio qualitative

Data medigao/aval. 18/05/2022

Trabaiho com risco de acidente de transitoAgente nocivo:

2221

Os propositos de unia avaliagao de exposigao a agentes de risco ambientais devem cumprir no 
minimo os seguintes objetivos:

Tecnica de 
medigao:

Limits de 
tolerancia.

Determinar os agentes de risco potenciais a saiide a que estao sujeitos os empregados, 
avaliando e diferenciando entre exposigoes aceitaveis e maceitaveis e implementando medidas 
de conlrole quando exposigoes inaceitaveis sao identificadas.

Estabelecer e documentar os niveis de exposigao de todos os empregados, ficando assim 
definido urn ponto de partida que servira como guia para cada nova avaliagao de exposigao. 
permitindo verificar sua tendencia ao longo do tempo. Estes registros sao tambem de vital 
importancia para estudos futuros de epidemiologia.

Assegurar e demonstrar conformidade das exposigoes com padroes governamentais ou outros 
mais restritivos. No sentido de alcangar estes objetivos, esta empresa deve prosseguir com 
seus programas de controle das exposigoes, introduzindo melhorias atraves das seguintes 
diretrizes:

Intensidade.
concentragao ou 
dose da exoosicao:

PGR
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Treinamento de NR6 (EPI).

As medidas existentes sao suficientes para elimmar ou reduzir o risco?

Treinamento de NR17 (Erqonomia).

Treinamento de ergonomia de acordo NR17.

Treinamento de NR 32 (Biosseguranqa)

Treinamento de biossequranga de acordo NR 32.

Treinamento de prevengao e combate a incendio.
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Nivel de Risco:

Probabilidade:
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Procedimentos de Trabalho e Controles Administrativos

Responsavel: Rafael Mauricio dos Santos

Tecnologo em Seguranga do TrabalhoEspecialidade:

Documento: CREA 87682 / BA

Treinamentos

'Monitoramento

Equipamentos de Protegao Individual

CONSIDERAQOES FINAIS

2423

i. •1

Estas recomendagoes referom-se ao controle de exposigao baseado em agoes especificas do 
ernpregador e empregado. reiativo a execugao dos trabalhos, nao inclumdo o uso de 
Equipamentos de Protegao Individual (EPI).

Para uma efetiva demonstragao e confirmagao quanto aos Graus de Risco de Exposigao dos 
grupos de exposigao similar aos agentes de risco, esta empresa devera continuar com sua 
estrategia de avaliagao quantitativa para os agentes de risco priorizados, conforme Programa 
de Monitoramento e Controle Ambiental de Agentes Quimicos e Ruido.

Onde os Procedimentos de Trabalho nao forem suficientes para reduzir compietamente a 
exposigao a niveis aceitaveis, esta empresa deve adotar como ultimo recurso a utilizagao de 
Equipamentos de Protegao Individual.

Este programa permanecera valido por 2 (dois) anos, devendo passar por revisao anual, quaisquer 
alteragdes que venham a ocorrer nas atividades. planta fisica e equipamentos, exigirao novas analises. 
Colocamo-nos a disposigao para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessaria. Direitos autorais 
reservados a Rafael Mauricio dos Santos de acordo LEI N° 9.610 de 19 de fevereiro de 1998 sendo 
assim proibida a cdpia ou alteragao sem o consentimento do autor.

• Assegurar e incentivar os funcionarios a adotarem as seguinles posturas de trabalho, 
para reduzir as exposigoes:

« Reavaliar anualmente o PGR, conforme exigencia legal prevista na NR-1.5, para 
avaliagao do sen desenvolvimento. ajustes necessaries e estabelecimento de novas 
metas e prioridades.

• Solicitar dos fornecedores as Fichas de Informagao de Seguranga das Materias Primas 
e outros produtos manipulados dentro das instalagoes, contendo a composigao, 
propriedades fisico-quimicas, efeitos a saiide, limites de tolerancia, primeiros socorros, 
etc. e divulgar estas informagoes aos empregados.

• Diante dos novos resultados das avaliagoes quantitativas de exposigao aos agentes 
quimicos reavaliar o Programa de Protegao Respiratdria.

• Diante dos novos resultados das avaliagoes quantitativas de exposigao ao ruido 
reavaliar Programa de Conservagao Auditiva.

• Prover treinamento sobre os seguintes aspectos:
• Saude/Higiene Ocupacional: PGR • Programa de Gerenciamento de Riscos; Resultados 

das Avaliagoes Quantitativas de Exposigao aos Agentes de Risco, aspectos 
toxicoldgicos dos agentes, efeitos a saude, primeiros socorros;
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Por erro na hora de enumerar o processo, faltou enumerar a pagina 
217.

Flavia dos Santos Pimentel Pereira



TERMO DE COMPROIVIISSO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA
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MINISltRlO PUBLICO 
DO ESTADO DA BAHIA

I

Autos n. 692.9.39607/2018
Inquerito Civil

* Objeto: Apurar irregularidades/ilegalidades cometidas pela Dire^ao da Associagao 

Benemerita de Caridade Lar dos Velhinhos

CONTROLADORIA
^8

•la Promotoria de Justi$a de Guanambi/BA
Defesa do Idoso e da Pessoa com Deficiencia •

t

Aos 13 (treze) dias do m£s de agosto de 2019, cis 14h00min, na sala de 

reunifies da Promotoria^Regional de Guanambi, localizado no enderegio constante no 
rodapfi da pSgina, pelo presente instrumerito, na forma dos arts. 129, III da Constituigfio 

Federal; 1°, IV e 5°, §6°, todos da Lei 7.347/85 - Lei de Agao Civil Piiblica; e, ainda, 
artigos 14 da Resolu^fio n. 23/2007 do Conselho Nacional do Ministfirio Publico - CNMP 
e 6°, III, bem como no art. 33 da Resolu^ao n. 006/2009 do Conselho, Superior do 
Ministerio Publico da, Bahia - CSMp/BA, de um (ado, ,o MINISTERIO PUBLICO DO 

ESTADO DA BAHIA, por meio da Promotora de JustiQa infrafirmado, doravante 
denominado Compromitente. e de outro lado a ASSOCIACAO BENEMERITA DE 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS. pessoa juridica de direito privada, registrada no 
CNPJ n. 14.788.244/0001-95 e com sede na Pra^a Josaffi Moura, 98, Bom Jesus, 
Guanambi/BA, representada por sua Administradora/Presidente, a Sra. OZAIR SANTOS 

SOUZA, brasileira, viuva, portadora do RG n. 2.405.930, SSP/BA e do CPF n. 

151.468.985-53, . residente1 na Pra^a Jpsafe M°ura, n. 98. bairro Bom Jesus, ■ 
Guanambi/BA; e, o MUNICiPIO DE GUANAMBI. pessoa juridica de direito publico • 

interno, registrada no CNPJ n. 13.982.640/0001-96 e com sede na Pra^a Henrique 

Pereira Donato, n° 90, Centro, CEP 46.430-000, Guanambi/BA, representado pelo seu I
i

I .
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Prefeito, o Exmo. Sr. JAIRO SILVEIRA MAGALHAES. brasileiro, casado, nascido em 

16/1/1965, filho de Jose Teixeira Magalhaes e Janice Fernandes Silveira MagalhSes, 

portador do RG n. 0170733 92 SSP/BA e do CPF n. 343.318.755-04, residente na Rua 
Otavio Mangabeira, 488, Casa, Bela Vista, Guanambi/BA, podendo ser encontrado 

tamb6m na sede da Prefeitura Municipal de Guanambi/BA, localizada na Praga Heririque 
Pereira Donato, 90, Centro, Guahambi - Ba, ora denominados Gompromissarios. 

celebram este.compromisso de ajustamento, bonforme as cl^usulas e condigdes adiante ; . 

expostas:

CONSIDERANDO que, nos terrnos dos artigos 127 e 129, II e III, da 
ConstituigSo Federal, incumbe ao Ministerio POblico o zelo pelo efetivo respeito dos 

Ppderes Publicos e dos servigos de relevSncia ‘pOblica aos direitos assegurados na 
Constituigao e a defesa da ordem juridica, do regime democrSticp e dos interesses socials' 
e individuals indisooniveis:

CONSIDERANDO que a Lei OrgSnica National do Ministdrio POblico, n° 
8.625/93, dispde em seu art. 25, VI, que incumbe ao. Ministerio Publico exercer a 

fiscalizacEio dos estabelecimentos ode abriguem idosos:
CONSIDERANDO que compete ao Ministerio PGblico inspecionar as 

entidades publicas e particulars de atendimento e os programas de que trata esta Lei, 

adotando de pronto as medidas administrativas ou judiciais necessaries a remoqao de 
irregularidades porventura verificadas, conforme preceitua o artigo 74, inciso VII, do 

Estatuto do Idoso;
CONSIDERANDO o dispostb hb artigo 230 da ConstituigSo Federal que reza > 

ter a familia, a sociedade e o Estado o dever de amparar as pessoas idosas, assegurando 
sua participagSo na comunidade. defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo- 

ihes odireito £ vida; ’ ’
CONSIDERANDO que.uma das diretrizes da Politica Nacional do Idoso (art. 

4°, VIII da Lei 8.842/1994) 6 a priorizaqao do atendimento do idoso em drgaos pOblicos e 
privados prestadores de servigos, auando desabrigado e sem_familiat devendo receber do 

Estado/Entidades uma assistentia asilar condigna;

13 Promotor/a de Justi$a de Guanambi/bA
Defesa do Idoso e da Pessoa com Deficiencia •
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Defesa do Jdoso e da Pessoa com Oeficiencia

CONSIDERANDO que a Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), por sua 

vez, trilhou de forma exaustiva a linha estabelecida pela Constitui$3o Federal, inclusive 

expressando quanto a prtmazia da convivencia familiar e comunit^ria, como se 

exemplifica atravds do artigo 3° e seu par^grafo Cmico, inciso V: ^art. 3° - £ obrigag$o da 
familia, da comunidade, da sociedade e do poder publico assegurar ao idoso, com 

absolute orioridade. a efetivagao do direito £ vida, a saude, a alimentagao, a educagao. a 
culture, ao esporte, ao lazer, ao trabalbo, d cidadania, d liberdade, a dignidade, ao 

respeito e a convivencia familiar e comuniteria. Paragrafo unico - A garantia de prioridade 
compreeride: V - priorizagao do atendimento do idoso por sua propria familia, em 

detrimento do atendimento asilar, exceto dos que nao a possuam ou caregam de 
condigdes de manutengao da prdpria sobrevivencia"

CONSIDERANDO que a Lei ;Organica da Assistencia Social - LOAS (Lei n° 
8.742/1993), em seu artigo 2’, inciso I, preve que a Assistencia Social tern por objetivos "a 
protegSo a familia, d matemidade, a infancia, a adolescencia e a velhice”;

CONSIDERANDO o disposto na Norma Operacional Basics / Sistema unico 
da Assistencia Social (NOB.- SUAS / 2005) que tern como um dos principios da ProtegSo 
Social de Assistencia Social a matricialidade sociofamiliar que determina que “a familia 
deve ser apoiada e ter condigdes para responder ao seu papel no sustento, na guarda e 

na educagdo de suas criangas e adolescentes, bem como na protegao de seus idosos e 
portadores de deficiencia”,

CONSIDERANDO, portanto, que a linha legal norteadora da protegMo social 
do idoso 6 a politica de nao asilamento, oridrizando-se a convivencia do idoso no ambito 

>• *' 
familiar, mantendo-se seus vinculos e participaqao junto a comunidade.

' CONSIDERANDO, contudo, que a familia nSo 6 uma celula solta no 

contexto, dai a propria Constituigao Federal tambem estabelecer, em seu artigo 226. que 

“a familia, base da sociedade, tern especial protegao do Estado'1:

CONSIDERANDO que a politica de priorizagMo de convivencia do idoso 

junto a sua familia pressupde tambem a responsabilidade legal do Estado na sua 

viabilizaqao e promocao. o que passa, naturalmente, pelo que se pode denominar de rede 

social deprotegaa

, COIMTRGLADORIA
FL. 
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CONSIDERANDO que'o Decreto n° 1.948/96, que regulamentou a Lei n° 
8.842/94, em seu artigo 3°, definiu por modalidade asilar o atendimento, em regime de 

internato, ao idoso sem vinculo familiar du sem condigdes de prover d propria 

subsistencia de modo a satisfazer as suas necessidades de moradia, alimenta^ao, saude 

e convivencia social, aduzindo, ainda, que a assistencia na modalidade asilar ocorre no 
caso dajnexistencia do grupo familiar, abandono. carencia de recursoS financeiros 
er&HQSou da propria familia:

CONSIDERANDO tambdm que em seu artigo 17, par^grafo unico, o referido 
Decreto expressamente previu que o idoso que nao tenha meios de prover a sua prdpria 

subsistencia, que nSo tenha familia ou cuia familia ndo tenKa condicdes de prover a sua 

manutencdo, tera assegurada a asststdncia asilar pela.Uniao. pelos Estados, pelo Distrito 
Federal e pelos Municioios. na forma da lei;

CONSIDERANDO, nessa linha, que o artigo 10 da Politica Nacional do 
Idoso, estabeleceu como competSncia dos drgSos e entidades pOblicos na £rea de 

promogao e assistencia social o estimulo a criagSo de incentives e de alternativas de 
atendimento ao idoso, dentre eles, as Casas-Lar;

CONSIDERANDO que o Municipio de Guanambi n§o oferta urn local prdprio 
de abrigo publico destinados a pessoas abandonadas, idosds e deficientes, 
desempenhando este papel a ASSOCIA^AO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS 
VELHINHOS;

CONSIDERANDO que, apds inspe^oes realizadas por esta subscritora, 

contatou-se que a referida ASSOCIAQAO, em que pese desempenhar um papel relevante 
em nosso municipio, vem descumprindo, de forma reiterada, as normas que 
regulamentam as Instituigdes de Longa Permandncia, especialmente, no que tange a 

escassez de ^profissionais especificos, alimentagao inadequada; ausencia de piano 
individual de acompanhamento e m3 administragao financeira;

, CONSIDERANDO que, atualmepte, h3 54 (cinquenta e quatro) internos, 

dentre idosos e deficientes, abrigados ha ASSOCIAQAO BENEMEzRITA DE CARIDADE 

LAR DOS VELHINHOS, que, em sua maioria, recebem beneficios 
assistenciais/previdenci3rros, gerando, aproximadamente, receita mensal superior a R$

CONTROLAbORlA
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45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), mais R$ 7.140,00 (sete mil, cento e quarenta reais) 

de repasses dos Fundos Federal, Estadual e Municipal (FNAS, FEAS e respectivas 
contrapartidas municipals - fl. 300), somadas as doa?6es semanais efetuadas pelo titulo 

de capitaliza?ao “OURQ BRANCO", renda incompativel, portanto, com as constantes 
denuncias de maus-tratos aos idosos, oferta inadequada e escassa de alimenta^ao, afem 

do quanto consignado no Oficio n. 34/2018 do Conselho Municipal do Idoso e do Portador 

de Deficiencia, dando conta da precariedade da higieniza^o rias dependencias do 

abrigo, ausencia de nutricionista no quadro de funciondrios da unidade, escassez de 

profissionais cuidadores, ausencia de armories ihdividuais nos dormitdrios dos infernos, 

dentre outros;
' CONSIDERANDO que solicitado ao Departamento da Vigilancia Sanitaria 

Municipal de Guanambi a realiza;ao de yistoria /inspegao na mencionada entidade de 

longa permanencia restou apontada iniimeras desconformidades, a saber: licenfa 
sanitaria com data de validade expirada desde 16/01/2017, ausencia de sabao liquido e 
papel toalha, ausencia de ralo escamoteavel na unidade; ausencia de chiiveiros, fluxo de 

limpeza inapropriado, ausencia de carrinhos de suporte a higiemzapao, ausencia de 
identifica^ao e excess© de lotapao nos dormitdrios, portas.e janelas desprovidas de tela 

para protepao de vetores e pragas urbanas, janela com'vidro estilhapado, aldm de 

acondicionamento incorreto dos alimentos, ausencia de piano de gerenciamento de 

residues em servipo de sadde (fls. 575/576);
‘ CONSIDERANDO que, no dia 27/07/2018, a enfermeira fiscal do COREN 

BA Subsepao Guanambi. GABRIELA DE ALMEIDA NEVES, COREN/BA: 404.727-ENF 

aods realizar inspepao -in loco- na ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAP 

DOS VELHINHOS confecciondu o relatdrio de fls. 311/314 noticiando iniimeras 
irregularidades. a saber: niimero reduzido de profissionais para atender a demanda da 

assistencia de enfermagem; inexistencia de enfermeiro na instituipao, contranando a Lei 

n 7 498/86- ausencia de registros nos prontuarios dos abrigados, alem de informapoes 
dPSorganizadas; situapao vacinal desatualizada dos internes; desatualizapao dos 
impresses referentes a aprazamento e. checagem dos medicamentos de cads 

idoso/deficiente; ausencia de regiment© interne, manual de normas e retinas e protocol©

CONTROLADORIA
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operacional padrdes - POP's, alem de inexist&ncia de Plano de AtenpSo Integral 3 Saude 

dos residentes; por fimt compartilhamento de materials de higiene e roupas pelos 

idosos/deficientes, o que propicia o risco de contamina^ao e proliferafao de doengas 

contagiosas e infecgdes de pele entrees abrigados;
CONSIDERANDO que, .no dia1°/10/2018, a Assistente Social REA SILVIA 

RODRIGUES TEIXEIRA PENA realizou visita, entrevista e acompanhamentos dos 
infernos do abrigo ASSOCIAQAO BENEMSRITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 

• <
e, ao final, elaborou o relatorio social de fis. 315/322 apontando dentre as inumeras 
irregularidades, ainda nao citadas acima: a ociosidade dos abrigados acamados em raz§o 
da inexistencia de projetos e programas institucionais; aiisencia de acompanharhento 
regular e periddico dos infernos pelo PSF do bairro; ausencia de medicamentos 
dispensados pela Secretaria Municipal de SaOde; saude debilitada dos idosos abrigados; 
cardncia afetiva; nGmero considerdvel de idosos e deficientes acamados sem qualquer 

assistencia fisioterapica e individualizada; '

CONSIDERANDO o quanto documentado ds fls, 328/525, referente a 
ayaliagao multidisciplinar realizada pelos profissionais ANDREZA LIMA SILVA 
(enfermeira), FERNANDA HORA DA SILVA (nutricionista) e JESSICA VIANA GUSMAO 

(fisioterapeufa), JORDANA MARIA PEREIRA MONQAO (farmacdutica) e Nayara Gomes 
de Souza Figueredo (psicdloga), em cada idoso e deficiente abrigado;

CONSIDERANDO que em inspegao realizada por esta subscritora, no dia 

06/05/2019, restou comprovado que dezenas de infernos apresentavam problemas na 

pele, que em consults realizada no local pela medica vinculada ao PSF do bairro Paraiso, 
Ora. ELIDE DYANE ARAUJO PRADO DOS SANTOS FONSECA, restou diagnosticada 

como Escabiose (sarna), afem de restar configurada: a completa ausencia de 
comprovagao escrituraria das receitas e despesas da ASSOCIAQAO BENEMtRITA DE 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, entidade sem fins lucrativos que recebe recursos 
publicos; ausencia de programas inscritos no Conselho Municipal da Pessoa idosa; 

ausencia de piano de atendimento individualizado do residente; ausdneia de piano de 

atengao integral £ sadde do idoso, dentre outros;

13 Promotoria de Justice de Guanambi/BA
Defesa do Idoso e da Pessoa com Deficienaa *
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CONSIDERANDO o direito ad respeito ao idosd consists na inviolabilidade 

da integridade fisica, psiquica e moral, abrangendo a preserva^ao da imagem, da 

identidade, da autonomia, de valores, ideias e cren^as, dos espa^os e dos objetos 

pessoais, bem como e dever de todos zelar pela dignidade do idoso, colocando-o a salvo 
de qualquer tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatdrio ou constrangedor, 

conforme reza o artigo 10, pardgrafos 2° e 3° do Estatuto do Idoso, firmam as partes o 

seguinte Ajustamento de Conduta: .

la Promotoria de Justi$a de Guanambi/BA
Defesa do Idoso e da Pessoa com Defsciencia

ministSrio publico 
Vy DO ESTAOO DA BAHIA

CLAUSULA PRIME1RA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI compromete-se a 

repassar, atraves de convenio/termo de coopera^So, d ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS e demals lnstitui?des de Longa Permandncia que 

v?erem a ser constituldas, desde que sem fins lucrativos. que abriguem pessoas idosas e 
deficientes provenientes da cidade de Guanambi, sediadas no referido municipio, desde 

que atendam os critdrios e as exigdncias necessaries, o valor mensal de RS8.000,00 (oito 
'”il) reais, se contar com atd 30 (trinta) abrigados; R$10.000,00 (dez mil) reais, se contar 

- <
entre 31 (trinta e urn) a 45 (quarenta e cinco) abrigados; R$16.000,00 (dezessets mil) 
reais, se contar com acima de 46 (quarenta e seisj'abrigados, com a finalidade de que as 

mesmas possam garantir a contrata^o dos profissionais exigidos pela legislaqao 
•certinente.

CLAUSULA SEGUNDA, O MUNICiPIO DE GUANAMBI compromete-se a 

cmpreender estudos no sentidp elaborar um ato normative criando e disciplinando a 
rolitica municipal para abrigos/instituipoes de longa permandncia no MUNIClPIO DE 
GUANAMBI, no prazo maximo de 12 (doze) meses.

Paragrafo unico. Referido ato, dentre outras funpOes, devera fixar diretrizes 
c metas a serem cumpridas pelos abrigos; import elaborapao do piano de trabalho das 

Insfituipdes de Longa Permanencia para; Idosos - ILPIs; fixar^ o niimero maximo de 

■♦ngas; impora a obrigaqao de fiscalizap^o das verbas ofertadas pelo Municipio de 

Guanambi as Institutes de Longa Perman&ncia - ILP; exigirS a elaboragao de projeto de 

capacitagao e planejamento na area gerencial para os gestores das entidades asilares e 

ceus funcionarios e outros que se fizerem necessaries.

CONTROLADORIA
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CLAUSULA TERCEIRA. Para facilitar a fiscaliza^o por parte dos Orgies 
(Conselho Municipal do Idoso, Ministerio Publico e outros) dos recursos, pessoai cu 

/erbas publicas destinadas a manuten^o das entidades de longa permanencia sem fias 

■ucrativos, o Municipio de Guanambi compromete-se, preferencialmente, a centralizer 
.odos os convdnios/termos de coopera^So destinados 3s Institui^des de Longa 
Permandncia.

CLAUSULA QUARTA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI assume; por esse 
•nstrumento, as seguintes obrigagoes: a) garantir o direito: d assistencia social na forma 
de abrigamento, para as pessoas tdosas e deficientes que estejam em situate de rise-, 
sob a condigSo de desassistidas, abandpnada's, sem familia ou sejam vitimas de violence 

dom^stica, precisando ser abrigadas, para tanto disponibilizando, no minimo, 10 vagas na 
ASSOCIAQAO BENEM£RITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS (ou quern lhe faga 

as vezes), ate que seja ofertado abrigo pOblico municipal, se assim achar convenient^-, 

arcandb com o valor de, no minimo, 01 (um) salario-minimo para cada idoso/deficieme 

abrigado; b) no caso de se ultrapassar esta cota, o Municipio de Guanambi dever^ 
analisar caso a caso e, com a cidncia deste drgao ministerial, dar o encaminhamenlo. 
atrav^s da oferta de outros meios de amparb social, considerando que, enquanto Ente 
respons^vel pela execute da politica de assistencia social, nSo poder& se negar em 

ofertar o servigo de acolhimento a estas pessoas; c) fornecer, por tempo indeterminado 
e mensalmente, 100 (cem) fraldas descartSveis ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, conforme compromisso assumido na Ata de ReiiniSo 

anexada & fl. 289. .
CLAUSULA QUINTA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI se compromete, de 

forma permanente, pelo menos uma vez ao ano,, em oferecer curso de capacitageio e 

planejamento na £rea gerencial para os gestores das entidades da rede conveniada 

asilar, uma vez que os abrigos precisam, de forma urgente, formular e executar suss 

agdes com base em um planejamento e adotar rotinas, visarido gerenciar e administrar o 

abrigo de forma mais eficiente-e menos assistencialista..
CLAUSULA SEXTA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI se compromete em 

manter, enquanto se fizer necessario, dentro da rede conveniada asilar, levando em conta 
CONTROLADORIA
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as caracteristicas e possibilidades do idoso e deficiente asilado/acolhido, de forma 

semanal, eventos ludicos, culturais, intergeracionais e sociais com 

fortalecimento de vinculos famOiares, afetivos e de pertencimento social.
CLAUSULA SETIMA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete em 

manter, enquanto se fizer necess&rio, a designa^o de nutricionista que pbssa dar um 

assessoramento, uma vez por semana, preferencialmente 3s segundas-feiras. a 

ASSOCIAQAO BENEMCRITADE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, a firn de elaborar o 

card3pio semanal, visando buscar uma melhor qualidade nos alimentos servidos aos 
idosos e deficientes, principalmente aqueles que s§o portadores de doengas como 
diabetes, hipertensao, etc. que necessitam de um major e eficaz acompanhamento 
alimentar.

la Promotoria deJusti$a de Guanambi/BA 
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CLAUSULA OHAVA. 6 MUNICIPIO DE GUANAMBI ter3 o dever de 

repassar a verba conveniada na CLAUSULA PRIMEIRA at6 o quinto dta util do mes 
subsequente, bem cbmo, podera suspender a qualquer memento, mediante aviso, 
anterior de 30 dias, que deixar£ de fazer o repasse a ILP conveniada quando esta deixar 

de cumprir as condigdes pactuadas e previstas no presente documento.
Paragrafo Primeiro. 0 MUNIClPIO DE GUANAMBI compromete-se a 

incluir, na sua Programap3o OrgamehUria (PPA, LOO e LOA), valores a serem destinados 
a ManutengSo dos CONVEnioS, explicitado na clausula oitaya, objetivando garantir a 

perfeita continuidade na prestacao do service.

Paragrafo Segundo. A obrigagao prevista no "caput” come$ar3 a corner a 
partir da publicagao do ato normative que regulamentara o chamamento publico (Lei n. 
13X) 1,9/2014), n§o pqdepdo ultrapassar 90 (noventa) dias, a contar da presente data 

podendo prorrogar, uma unica vez, por mais 30 (Uinta), dias, desde que devidamente 

justificado,
CLAUSULA NONA. A ASSpCIAQAO BENEM&RITA DE CARIDADE LAR 

DOS VELHINHOS para fazer jus ao recebimento dos valores conveniados dever3 se 
comprometer, no minimo, com as seguintes obrigagdes: a) Afastar da AdministragMo atual, 

por, no minimo, 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, as Sras. 

QZAIR SANTOS SOUZA. SANDRA MARA DA SILVA OLIVEIRA e MARISTELA

11 ' MINISTtRlO POBLICO
I L V/ 00 ESTADO DA BAHIA

• ;
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■3ALAZANS LAVARINI, nomeando-se como ihterventor p Padre JOAO SILVA DB__g>zS 
TELES, brasileiro, solteiro. filho de JOS£ DE SA TELES e NIVALDA SILVA, natural de . 

3oquira/BA. nascido em 20/02/1976, portador do RG n. 08.335.678-96 e CPF r.. 
958.676.605-59, que ter^ amplos poderes para gerir e administrar a instituigSo de longa 

permanSncia, especialmente no que perttne & parte financeira da untdade, podenoo 
apticar os.valores referentes a receita institucional naquilo que melhor aprouver, desde 

que documentado e prestadas as devidas contas. Caber^ ao interventor: I) Admitir novo* 

associados, de acordo com o seu estatuto; II) Declarar nula a Mima eleigSP para Oi 
cargos de Presidente, Vice-Presidente, SecreUrio e Tesoureiro, eis que realtzada coni 

inobserv^ncia do quanto previsto no art. 15° do seu Estatuto e art. 4° do seu Regiment) 
Interno, al&m de contar, exclusivamente, com a presenga das pessoas que foram 

reconduzidas aos respectivos cargos (Ata acostada & fl. 547 e demals cis fls. 578/580); U») 

Convocar e Realizar nova eleigSo para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, 

Secretario e Tesoureiro, apos exaurido o prazo previsto na alinea “a" e desde que 

admitido os novos associados. Enquanto nao realizado o escrutinio, o interventor tera 

automaticamente’ seu mandato renovado; IV) Realizar eleig^o visando escolher o 

Conselho Fiscal, apos exaurido o prazo previsto na alinea “a" e desde que admitido os 

novos associados; b) Nao. rejeitar idosos e deficientes que n§o possuam renda ou que 

sSo portadores de limitaqoes fisicas ou mentals (idosos dependentes); c) Garantir para o 

Municipio de Guanambi a quantia minima de 10% de vagas, sendo que ser£ arredondaco 

para mats em caso de dizimas; d) apresentar trimestralmente a devida prestage de 

contas dos recursos aplicados, planilha de pessoal contratado e nome dos idosos e 

deficientes, bem como manter livro escritur^rio destinado a registrar as doagoes 

fmanceiras recebidas; e) Os Diretores e responsaveis tecnicos deverao participar dos 

cursos de capacitagao gerencial oferecidos pelo Municipio de Guanambi;, f) Arcar com 

todas as despesas decorrentes do vinculo empregaticio e encargos sociais obrigatdrios. 

devendo assinar a carteira de trabalho ou c.ontrato de prestaqao de servigo, conforms 

cada caso; g) Manter como profissionais pessoas que sejam qualificadas e que nao 

possuam qualquer tipo de vinculo familiar com qualquer urn que faga parte da diretoria da 

Instituigao ate o 3° grau; h) Apresentar ao MUNICIPIO DE GUANAMBI, aP^3° dias-da

«
a J
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assinatura do convenio, objeto deste TAG, o certificado expedido pelo Conselho Municipal 

do Idosp e o alvara saniUrio expedido pela VigilSncia Sanitaria Municipal em plena 

vigencia; i) Solicitar a Secretaria de Assist^ncia Social do Municipio de Guanambi triagem 
e estudo social antes de aceitar o ingresso de novas pessoas idosas e deficientes, a fim 

de se proteger os verdadeiros usu&rios da assistencia social; j) Manter registro atualizado 

de cada ido.so, em conformidade com o estabelecido no Art. 50, inciso XV, da Lei 

1.0741/03; k) Comunicar $ Secretaria Municipal de.Assistdncia Social ou congenere, bem 

como ao Ministerio Publico, a situagad de abandon© familiar do idoso ou a ausencia de 

identtficagSo civil; I) Manter atualizada a carteira de vacina$ao de seus abrigados e seus 

respectivos prontu^rios; e, m) Providenciar acompanhamento medico e odontoldgico 
periddico e regular dos abrigados, especialmente aqueles’ portadores de doen^as 
crdnicas, na Unidade de Saiide de Familia do bairro Paraiso, mediante agendamento 

previo, inclusive, nos cases de atendimento domiciliar. s
Paragrafo unico. Deixard de ser considerada como cota a ser 

disponibilizada a pessoa idosa/deficiente que: a) venha a falecer; b) seja reinserida no 
seio familiar ou venha a residir em outra institui$ao; e c) ao ingressar na instituipao nap 
tenha nenhum tipo de renda e • que, por qualquer motivo, passe a contribuir 

financeiramente.
CLAUSULA DECIMA. A ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR 

DOS VELHINHOS, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, se compromete a sanar as 

irregularidades apontadas no relatdrio confeccionado pela Vigilancia Sanitaria Municipal 

(fls. 34/35), em especial, devpra apresentar: a) alvard saniUrio atualizado expedido pelo 

6rgao sanitario competente, de acqrdo com o estabelecido na Lei Federal n°. 6.437, de 20 

de agosto de 1977 e comprovar a inscrigSo de seu programs junto ao Conselho do Idoso, 
. em cohformidade com o Paragrafo Unico, Art. 48 da n° Lei 10.741 de 2003; b) 

providenciar sabao liquido e papel toalha nas dependencias da unidade, bem como ra’o 

escamoteavel; cl adquirir e instalar chuveiros etetricos, carrinhos -de suporte. $ 

higienizagao, tela de protegao de vetores e pragas urbanas nas portas e janelas, tudo em 

quantidade comoativel com a unidade e ap hQmero de internes; d) providenciar o fluxo de 

limpeza apropriado;, e) identificar e diminuir a lotagSo nos dormitories; e) promover o I
CONTROLADORIA '

FL.



»•

s

12
FL.

Ml.t.iraudc Depvndincia I- um tuidadvr para c.ida 20 idosos, ou fra^Ao,cnmiarga horana de 8 hoias/dia; Grau de IX-ptnd^wia IL urncuidador para 
catia 10 idoscw. ou IravJv. per mim: Grau de Dcpcnderwia HI. urn cuidador para cada 6 idows. ou fra;2o, per (unw.
2 O Rcsponsdvcl T&niu>devcpimuir Fonna^ode nivel superior e pwsuircarga horaria minima£c,20 horaspor semana,
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acondicionamento adequadp dos alimentos armazenados; f) disponibilizar, com 

frequSncia e regularidade, material de banho e de higiene pessoal individualizados 

(sabonete, escova dentaria, roupas intimas).
Paragrafo Primeiro. Devers, ainda, no mesmo prazo estabelecido na 

Clausula Decima, realizar avalia^o da fundibnalidade de seus abrigados, a firn de 

estabelecer o grau de dependdneia dos idosos e deficientes, de acordo com os 

parametros estabelecidos pela Resolufao de Diretoria Colegiada - RDC n. 283 da 
ANVISA, de 26/09/2005, podendo, se assim desejar, fazer uso dos relatorios 

confeccionados por equips multidisciplinar acostados as fls. 328/525 e planilha de fls. 
549/554;

Paragrafo Segundo. A partir da coleta destes dados, caber^ & 
ASSOCIAQAO BENEM^RITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, em parceria com o * 
MUNIClPIO DE GUANAMBI, estabelecer e contratar o numero suficiente de tecnicos e 

cuidadores para os abrigados1;

. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. A ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, auxiliada pelos profissionais a serem cedidos pelo 
MUNICIPIO DE GUANAMBI, bem como pelos parceiros constantes do ariexo. devera, no 
prazo de 90 (noventa dias), desenvolver projetos e programas de incentivo a 

’ • - 

reconstruqao dos Iagos familiares dos abrigados, promovendo a participagSo das familias 
na atengSo e cuidados com os idosos e deficientes, a fim de diniinuir ou sanar a sensagSo. 
de abandono, fortalecendo os Iagos familiares;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. A ASSOCIAQAO BENEM&RITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, no prazo de 30 (trlhta) dias, dever&: a) contratar urn 
Responsavel Tecnico - RT2 pelo servigo, que responder^ pela instituigSo junto & 
autoridade sanitaria local; b) contratar urn profissional com formagao de nivel superior 
para cada 40 idosos, com carga; horaria de 12 horas p’or semana; c) contratar 

profissionais de limpeza em numero compatlvel com a quantidade de abrigados; d)

*,«
la Promotoria de Justi^a de Guanambi/^
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Paragrafo Segundo. Poder£ terceirizar os servi^os de alimentafao, limpeza 

e lavanderia, sendo obrigatdria d apresentagao do contrato e da cdpia do alvard sanitdrio 

da empresa terce:rir.*da.
Paragrafo Terceiro. Se terceirizar estes servigos esta dispensada de manter 

quadro de pessoal prdprio e area fisica especifica para os respectivos servigos.
clAusula decima quarta. a associaqAo benemerita de 

CAR1DADE LAR DOS VELHINHOS deverd oferecer instalagdes fisicas em condigoes de

contratar um profissional de saude vinculado a sua equipe de trabalho, devendo exigir 

registro desse profissional no seu respective Conselho de Classe3.

Paragrafo Primeiro. A InstituigSo se compromete a realizar atividades de 
educagfio permanente na. area de gerontologia. com objetiyo de aprimorar tecnicamente 

os recursos humanos envolvtdos na prestagao de servigos aos idosos e aos deficientes.

Parigrafo Segundo. As atividades para idosos/deficientes devem ser 

planejadas em parceria e com a participagao efetiva destes, respeitando as demandas do 

grupo e aspectos socioculturais.

Paragrafo Tercqiro. Para a, realizagSo das atividades acima previstas a 
ASSOCIAQAO BENEMERITA DE GARIDADE LAR DOS VELHINHOS poderS firmar 

parcerias com as instituigdes de ensino superior sediadas nesta cidade, pdblicas e 
privadas, voltadas a confecgao de pianos de cuidados para os idosos e deficientes 

abrigados, fqrmulados por professores e alunos das unidade de educagSo.
CLAUSULA DECIMA • TERCEIRA. A ASSOCIAQAO BENEMgRITA DE 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS dever^ celebrar contrato formal de prestagao de 

servigo com o idosot responsavel legal ou Curador, em caso de interdig^o judicial, 
especificarido o tipo de- servigo prestado bem como os direitos e as obrigagdes da 

entidade e do usuario em conformidade com inciso I artigo 50 da Lei n° 10.741 de 2003,
Paragrafo Primeiro. Devera, tambdm, organizar e manter atualizados e com 

fcicil acesso, os documentos necessaries a fiscalizag&o, avaliagao e controle social da 
entidade.

______________________________ I
3. Cabe ab Responsavd Ticmco - RT da >nstuui?2o a responsabiltdadc polos medicamentos em uso pelos idosos. rcspciiados os rcgulamcmos de 
vigiHncia sanitaria quantv a administra^o. send© vedado o estoque de mcdicamentos sem prcscri^o mtdica. bcm como deveri claborar, a 
cada dots arm. urn Plano de Alenfto integral a Saude dns rendcntes. cm aniculaijSo com o gestor local de saude.

I
^4

I
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CLAUSULA D&CIMA QUINTA. A ASSOCIAC/vO EENEMtRITA DE 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS dever^ identificar as roupas de uso pessoal de cada 

abrigado, visando a manuten$ao da individualidade e humaniza^o.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. A ASSOCIAQAO BENEMfeRITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, no prazo de 30 (trinta) dias, dever^ adotar as 
piovid&ncias cabiveis visando promover. a habilita$ao junto ao Institute Nacional de 
Previdencia Social - INSS de prdcurador habilitado, cadastrado no Sistema Onico de 

Beneficios - SUB do referido orgao, a fim de viabilizar os saques dos valores referentes 
aos beneficios previdenciarios/assistenciais dos abrigados.

Paragrafo unico. Durante o prazo em que.o Interventor nomeado estiver 
administrando a institui^o, este ou pesspa por ele indicada. sera responsavel pelos 
saques a serem efetuados pela ASSOCIAQAo BENEMeRITA DE CARIDADE LAR DOS 

VELHINHOS, independente do procurador/curador habilitado, poderido, se for o casd, 
requerer alvar£ ao Juiz competente; \ . '

CLAUSULA D6CIMA SETIMA. A ASSOCIAQAO BENEMtRITA DE 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS deverS depositar em conta-corrente remunerada ou 
conta poupanpa de titularida.de do idoso abrigado o percentual, minimo, de 30% do valor 

referente ao beneficio previdenciario/assistencial por este percebido mensalmente, 
mantendo-se registro em livro proprio, com o devidb comprovante de deposito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA. O nSo cumprimento das Clausulas acima 
sujeitara o MUNIClPIO DE GUANAMBI e a ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE- 

LAR DOS VELHINHOS ao pagamento de uma multa de R$ 10,00'0,00 (dez mil)Teais, por 

dia de atraso nd fuheionamento dos servigos. atualizada na forma dos debitos judiciais, 
t

sem prejuizo das demais sangdes legais. ' rx_

habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga e garantir a acessibilidade. a todas as 

pessoas com dificuldade de IdcomogSo segundo o estabelecido na Lei federal 10.098/00.

Paragrafo Primetro. Os dormitdrios deverao ser separates por sexos, para 

no maximo 4 pessoas, excetuados aqueles casos em que restar demonstrado que nao 

navera prejuizo para os abrigados, dotados de banKeiro, luz de vigilia e campainha de 
■ t

alarme.

la Promotoria de Justi$a de Guanambi/B^
Defesa do Idoso e da f’essoa com Deficitnti.i
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EUCLIDES PERElF
Assessor JuridicDCi

JjjalpsiLvj

I
CLAUSULA DECIMA NONA. As multas de que tratam as cldusulas' deste 

termo de ajustamento de conduta reverterSq, em case de execu^ao, ao Fundo Municipal 
do Idoso - se.houver e, na ausdncia, ao (undo deque trata o art. 13 da Lei n.7.347/85.

CLAUSULA VIGEzSSIMA. d presente Compromissp de Ajustamento de 
Conduta produzira seus efeitos legais a partir de sua celebraQSo e tera eficacia de titulo 

executive extrajudicial, na forma dos artigos 5°, §6°, da Lei n°. 7.347/85 e 585,41, do 
Codigo de Processo Civil;

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA. 0 cumprimento do presente 
Compromisso de.•Ajustamento de Conduta ser3 fiscalizado pelos OrgSos e Entidades que 

tenham pdr finalidade a prote^o das pesSoas idosas, sem prejuizo da fiscalizado pelo 
: Ministdfio POblico. .

.E, per estarem de acordo, firmam o presente instrumento de compromisso ✓
que, depois de lido e ac'nado conforme, vai assinado pelos presentes, em tres vias de 
igualtepr. ■ . ..

‘A DE BARROS FILHO
i Municipio de Guanambi

SILVAoksA

taiefve'ntor Nomeado

I
I
i

'LL X
CONTROLADORIA

T^^TlWRAJMDA C^R^S DE iIaNSINE CA^ST^b

Promotora de Justi^a Titular

OZAIR SANTOS SOUZA
Presidente da Associa$5o Bene/nfe.rrta de .Caridade ’LAR DOS VELHfNHOS’

uairo silmeiraWagalhaes
Preferto dp Municpiq de'-Guaoapb*-''1''

ministErio pOblico 
00 ESTADO DA BAHIA
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Procedimento Administrative n. 692.9.232873/2020

ADITAMENTQ A TERMO DE COMPROMISSO DE

AJUSTAMEN.TO.DE.CPNDUTA

ill

MINIST^RIO PUBLICO 
□OESTADO DA BAHIA

OBJETO: Fiscalizar o cumprimento das clausulas do Termo de Ajustamento de Conduta 

firmado para regularizar o funcionamento da Asscciapao Benemerita de Caridade Lar dos 

Velhinhos

MINISTERIO PUBLICO 
DO ESTAOO DA BA HIA

Pubiicos e dos services de relevancia piiblica aos direitos assegurados na Constituipao e a 

defesa da ordern iuridica. do regime democratico e dos in-eresses sooiais e individuals 

indisooniveis.

CONSIDERANDO a assinatura ern 13 de agosto de 2019 de Termo de 

Compromisco do Ajuctamontc do Conduta not autos do inqi.ieritn Giwii n AS? 9 SAAriT.'/niA, 

celebrado entre o Ministerio Publico do Estado da Bahia e do Municipio signatino, tendo 

como obieto, dentre outros, a regularizapao do funcionamento da Associagao Benemerita de 

Caridade Lar dos Velhinhos, pessoa juiidica de direito privado, registrada no CNPJ n° 

14.788.244/0001-95, com sede na Praga Josafa Moura. n° 98, Guanambi/BA.

u
O 
as

n o z

O

Aos 13 (treze) dias do mes de agosto de 2021, apos realizapao de audiencia 

virtual no dia 23/03/2021, conforme aduz link existente nos autos, pelo presente instrumento, 

na forma dos arts. 129, II da Constituipao Federal, 1°. IV e 5°, § 8°, todos da Lei 7.347/85 - 

Lei de Agao Civil Publica -, e, ainda, artigos 14 da Resolugao n. 23/2007 do Conselho 

National do Ministerio Publico - CNMP e 6°, III e 33 da Resolugao n. 006/2009 do Conselho 

Superior do Ministerio Publico da Bahia - CSMP/BA de urn lado, o MINISTERIO 

PUBLICO DO ESTADO BAHIA (MP-BA), por meio da Promotora de Justiga infrafirmada. 

doravante denominado COMPROMITENTE. e de outro lado o MUNICIPIO DE GUANAMBI, 
pessoa juridica de direito publico interne, registrada no CNPJ n. 13.982.640/0001-96, com 

sede na Praga Henrique Pereira Donato, n° 90, centro, CEP 46430-000. Guanambi/BA, 

representado pelo seu Prefeito, NILO AUGUSTO MORAES COELHO, doravante 

denominados CQMPRQMISSARIOS

CONSIDERANDO que, nos termos dos artigos 127 e 129, II e III, da

Constituigao Federal, incumbe ao Ministerio Publico o zelo pelo efetivo respeito dos Poderes 
A.

4 '• 
V

CONSIDERANDO que, apos Audiencia Publica realizada no dia 28 d? main 

de 2021, no canal do MPBA no youtube, de iniciativa desta Promotona de Justiga em 
parceria com a Procuradoria da Republica de Guanambi e a Defensoria Publica Estadual. 

que visou discutir a manutengao das instituigdes de caridade no Municipio de Guanambi, 

bcm como avalinr e aprimorar a participagao da sociedade na definigao de estrategias para 

o acolhimento de pessoas em situagao de vulnerabilidade social, evento que pode ser 

acessado atraves do link https://www.youtube com/watch':iv=de9m8dzoni48.t:::4783s. o 

compromissario, representado pelo Vicc-Prcfcito ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO, 

sugeriu algumas adaptagoes no TAC anteriormente firmado, de mode a tornar a participagao

l(J>
&

CONSIDERANDO que compete ao Ministerio Publico inspecionar as 

entidades pubiicas e particulares de atendimenro e os programas de que trata esta Lei. 

adotando de pronto as medidas administrativas ou judiciais necessanas a remogao de 

irrcgulandadcs pon.-entura vcrificadao, conforme prcccituo o artigo 74, inciso VII, do Eetatuto 

do Idoso;

CONSIDERANDO que a Lei Org^nica Nacionai do Ministerio Publico, n° 

8.625/93, dispoe em seu art. 25, VI, que incumbe ao Ministerio Publico exercer a 

fiscalizacao dos estabelecimentos que abriguem idosos:

.W-XA' PRpMb.fORm DfjusncA pAjQM^CAMG.tJA" -S,--■ I 1
AVENIDA MESStAS PFREIRA DONATO, S/N«, AEROPORTO VELHO, GUANAMBI-DA -CEP: 46430-000 1/
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RESOLVEM

CLAUSULA PRIMEIRA COM REDAQAO ORIGINAL:

clAusula SEGUNDA COM REDAGAO original

CLAUSULA SEGUNDA COM NOVA REDAQAO:

CLAUSULA PRIMEIRA COM A INSERQAO DO PARAGRAFO UNICO.

CLAUSULA SETIMA COM REDAGAO ORIGINAL:

Em

MJNfSTtflIO PUBLICO 
DOESTAPODABAHIA

do Municipio de Guanambi mais efeliva e eficiente, haja vista a escassez de politicas 

publicas voltadas ao atendimento da popula^ao idosa e a sua diminuta contribuipao.

formalizar, por meio desle novo instrumento. o ADITAMENTO das clausulas 
PRIMEIRA, SEGUNDA e SETIMA do referido Termo de Ajustamento de Conduta. que 

passara a ter a segumte redapao:

MIMSTfRIO PUBLICO 
DOeSTADO DA BAHIA

PaRACRAFO UNICO. Os valores fixados no “caput" deverSo ser 

atualizados, segundo Indices oficiais aplicados ao reajuste do salilrio mlnitno, 

a fim de cvitar sua defasagem e dcsvaloriza^So.

CLAUSULA SEGUNDA. 0 MUNICIPIO DE GUANAMBI compromcie-se 

a cmpreendcr estudos no senlido de elaborar ato nomiativo criando e 

disciplinando a polltica municipal para abrigos/instituicSes de Jottga 

pemianincia para idosos no municipio de Guanambi, no prazo de 12 meses.
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CLAUSULA PRIMEIRA. 0 MUNICIPIO DE GUANAMBI comprornete- 

se a repassar, atravSs de convenio/tenno de cooperafSo, A ASSOC1AGAO 

BENEMERITA DE CAR1DADE LAK DOS VELHINHOS E DEMAIS 

INST1TU1COES DE LONGA PERMANENC1A QUE V1EREM A SER 

CONSTITUIDAS, DESDE QUE SEM FINS LUCRAT1VOS, QUE 

ABR1GUEM PESSOAS IDOSAS E DEFICIENTES PROVENIENTES DO

CLAUSULA PRIMEIRA. 0 MUNICIPIO DE GUANAMBI compiomece- 

se a repassar, atravft de convgnio/termo de coopera?3o, A ASSOCIACAO 

BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS E DEMAIS 

INSTITUIG’OES DE LONGA PERMANENCIA QUE VIEREM A SER 

CONSTITUIDAS. DESDE QUE SEM FINS LUCRATIVOS, QUE 

ABIUGUEM PESSOAS IDOSAS E DEFICIENTES PROVENIENTES DO 

CIDADE DE Guanambi, scdiadas no referido municipio, desde que atendain 

os criterios e as exigencias necessdrias, o valor mensal de RS 8.000,00 (oito 

mil reais), se contar com ate 30 (trinta) abrigados; RS 10.000,00 (dez mil 

reais), se contar com 31 (trinta e urn) a 45 (quarenta e cinco) abrigados; RS 

16.000,00 (dezesseis mil reais), se contar com acima de 46 (quarenta e seis 

abrigados), coin a ilnalidade de que as mesmas possam garantir a contrata;2o 

de proflssionais exigidos pela tegisJa<;3o pertinenle.

CLAUSULA SEGUNDA. O MUNtdPIO DE GUANAMBI comproinete-se 

a cmpreendcr estudos no sentido de elaborar ato normative criando e 

disciplinando a polltica municipal para abrigos/institul0e$ de longa 

pcrmanencia para idosos no municipio de Guanambi, no prazo de 12 meses, 

a contar da presence data.

/

CIDADE DE Guanambi. sediadas no refe; 'do municipio, desdc que atendam 

os critdrios e as exigencies necessdrias, o valor mensal de RS 8.000,00 (oito 

mil teats), se contar com ate 30 (trinta) abrigados; RS 10.000,00 (dez mil 

reais), se contar com 31 (trinta e urn) a 45 (quarenta c cinco) abrigados; RS 

16.000.00 (dezesseis mil reais), se comar com acima de 46 (quarenta e seis 

abrigados), cons a fmalidadc de que as mesmas possam garantir a coi)ttatag3o 

de proflssionais exigidos pela legislate! pertmeme.

CLAUSULA SfcTIMA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI sc comprometc 

em mamer, enquanto sc fiwr necessdrio, a designate de nutriciomsta que 

possa dar uni assessoramento, uma vez por semana, preferencialmente 2s
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Guanambi/BA, 13 de agosto de 2021.

MIRANDA CAIRESTATYAI

Pminotora de JustiQa
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MINIST^RIO PUBLICO
DOESTADODABAHIA

CLAUSULA SETIMA COM NOVA REDACAO E ACR^SCIMO DE SEU 

PARAGRAFO UNICO:

Ficam os signatarios cienles de que o presents Termo Aditivo sera submetido 

a analise do Egregio Conselho Superior do Ministerio Publico.

Valor obtido atraves dos c^lculos encaminhados pelo Oficio n. 214/2021 da Associafao Benemerita 
de Caridade Lar dos Veihinhos, acostado na ID MP 3310138.

Pardgrafo unico: o compromissArio se compromcte a aprescntar projeto de 

lei ao Poder Legislative de Guanambi com vistas a tomtu permanenle o valor 

mcnsal do repasse acima mencionado, caso opte pelo fomecimento do 

numerario. devendo consigner indices de aroalizafHo monetdria, a firn de 

evitar sua dcsvaiorizaptio ao longo dos anos.

Alem disso. fleam cientes de que o Termo Aditivo entrara em vigor a partir da 

data de sua assinatura, tendo eficScia de litulo executive extrajudicial, para que surta seus 

efeitos juridicos e legais, ratificando todas as demaie clausulas da TAG anteriormente 

firmado.

NILO MORAES COEI

Prefeito do Municlpio de Guanambi

segundas-feiras, i ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR 

DUb VELHiNHUb. a firn de ciaborar o cardtiplo sananal, visando bus>.ci 

uina rj-.elhof qualidade nos alimentos servidos aos idosos e dcficientes, 

principalmente aqueles que sao portadores de doencas como diabetes. 

hipenenstSo. etc. que necessitam de um maior e eficaz acompanhamenio 

alimentar.
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CLAUSULA SETIMA: 0 MUNIC1P10 DE GUANAMBI se comprometc a 

fomecer 4 ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS 

VELHINHOS, enquanto sc fizer necessArio, os seguintes profissionais 

vincuiados ao seu quadro de servidores piiblicos: I) OS (cinco) cuidadores de 

idosos; 2) 05 (cinco) tfcnicos de enfermagem, 3) 01 (um) psicdlogo; 4) 01 

(um) fisioterapeuta; 5) 01 (um) educador fisico (monitor de recreafao) e, 6) 

03 (ires) tdcnicos de enfennagem. ou o vator mensal de RS 29.701,76' 

(vinte e nove mil, setecctuos e um reais e setenta c seis centavos), que sera 

dcstinado, em sua integralidade, ao pagamento das verbas salariais dos 

referidos profissionais, devendo, ainda. manter o forneeimento mensal de 

materials e insumos neeessArios ao exerclcio das funpdes presladas pelos 

profissionais de enfermagem e disponibilizar, no mfnimo. 30 consultas 

mensais com mddico geriatra vinculado ao Munieipio de Guanambi.

r-

pPiLffA MINISTtfflOPUBLICO 
DOECTADQDABAM'A

/ 

/



LEI N° 011/01

da

- Fica ciecfarada, no ambito do Municipio de Guanambi, de

Art. 2° E-sta Lei entra em vigor na data de sua pu blicagao.

Revogam-se todas as disposipoes em contrario.

'its

CONTROLADORIA
FL 

GABiNETE DO PREFEITO DO MUNJCiPIO DE GUANAMBI, em 22 de 
margo de-2001.

Josq Bonifacio Teixeira
Chefs de Gablneto

PREFE'ITU:HA MUNICIPAL DE.GUANAMBI 
PRAQA HENRiQUE PERESRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNP-J h°1 3.982.640/0001 -96 
CEP 4M3CE006 - GUANAMBI - BAHIA '

Poncfax: *77 "JS! SCOO

Art. 1° • ............ , ... ________ _____ r____ _
utilidade publics a ASSOCIAQAO BEN-EMERITA DE CARIDADe'DE 
GUANAMBI - LAR DOS VELHINHOS.

Art. 3°

An&valdo Vieira Boa So, 
Prpfeito Municipal

yj s

PU. BLICADO

“Deciara Entidade de Utilidade
Publica, e da outras 
providencias”.

O PREFEITO DO MUNiClPJO DE GHANA.MB1 - Estado da Dahia, no 
uso .de suas atribuigdes legais e em conformidade corn o que dispde a 
Lei Municipal 096/96, faz saber que a Camara de vereadores aproyou e 
eu sanciono a’seguinte Lei.'.
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LEI N° 1.401 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021

a) 05 (cinco) cuidadores de idosos;

b) 08 (oito) tecnicos de enfermagem;

c) 01 (um) psicdlogo;

d) 01 (um) fisioterapeuta;

e) 01 (um) monitor de recreagao;

FL.
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Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certiflca^ao de Ddcuinentos Eletronicos LTDA as 17:32 horas do dia 09/12/2021. 
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verifLcar/BE51-B87E-4F41-F29B-lB82 ou utilize o codigo QR.

Art. 3°. Os valores descritos no Art. 1° deverao ter destinapao exclusiva de 
pagamento de pessoal contratado pela associapao, abrangendo todos os 
custos de manuten^ao dos contratos conforme legislate trabalhista vigente, 
inclusive despesas da folha de pagamento como FGTS, contribui?ao 
previdenciaria, imposto de renda, adicional noturno, adicional de insalubridade, 
rescisao contratual, entre outros.

CONTROLADORIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n°l 3.982.640/000I-96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fonefax: *77 3452 430I

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI-BAHIA, fa?o saber que a 
Camara de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

DE 
e

GUANAMBI • BAHIA

26

Autoriza o Poder Executive Municipal a 
repassar valores em favor da 
ASSOCIAQAO BENEMERITA 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, 
estabelece outras provldencias.

Art. 1°. Fica o Poder Executive Municipal autorizado a repassar para a 
ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ 
n° 14.788.244/0001-95, com sede na Pra$a Josafa Moura, n° 98, Bairro Bom 
Jesus, nesta Cidade, o valor mensal de R$ 37.701,76 (trinta e sete mil, 
setecentos e um reais e setenta e seis centavos), para garantir a contrata^ao e 
manutenQao de profissionais com intuito de laborer na referida Associate, 
atendendo, assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - 
TAC, aditado e firmado com o Ministerio Publico Estadual.

Art. 2°. O Poder Executive Municipal podera deduzir do repasse descrito no 
Art. 1° os valores correspondentes aos salaries de servidores publicos, 
elencados abaixo, cedidos a ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE 
LAR DOS VELHINHOS:

: A —i1;... ...... J..



§2°. A atualizagao ocorrera atraves de Decreto Municipal.

4.122.008.2.007 - Gestao das Agoes Administrativas

3.3.50.43.00-00 - Subven^oes Sociais.

FL 

■

DJARIO OFICIAL 1)0 MUNICtPJO
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Este documento fol assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificapao de Docunientos Eletromcos L.TDA as 17:32 boras do dia 09/12/2021. 
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.proccdebahia.com.br/verificar/BESl-B87E-4F41-F29B-lB82 ou utilize o cddigo QR.

Art. 4°. Fica autorizado o Poder Executive Municipal a atualizar os valores 
repassados na forma desta lei para cumprimento do Termo de Compromisso 
de Ajustamento de Conduta - Processo Administrative n° 692.9.232873/2020.

Art. 5°. As despesas provenientes dessa Lei correrao com a seguinte dota?ao 
orgamentaria:

Art. 6°. Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas 
disposigoes em contrario, especialmente as LEIS: n° 1.257 de 26 de setembro 
de 2019 e a de n° 1.386 de 23 de setembro de 2021.

CONTROLADORIA

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICiPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA 
BAHIA em 08 de dezembro de 2021.

NILO AUGUSTO MORAES COELHO 
Prefeito do Municipio de Guanambi

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n°1 3.982.640/0001 -96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA

Fonefax: *77 3452 4301

GUANAMBI • BAHIA
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§1°. A atualizagao dos valores ocorrera, apds requerimento da entidade, em 1° 
de Janeiro de cada ano civil utilizando-se como Indice o INPC - Indice Nacional 
de Pregos ao Consumidor.



I

DECRETO N* 1247 DE 13 DE JANEIRO DE 2023

DECRETA

CONTROLADORIANllo Augusto Moraes Coelho
Prefeito do Municlpio de Guanambi

CONSIDERANDO, o dlsposto na Lei n° 1.401/2021, em especial o § 2° do artigo 4° . 
dessa Lei Municipal, que autoriza o Poder Executive Municipal a repassar valores em 
favor da ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS;

O PREFEITO DO MUNICfPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas 
atribuigdes legais;

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO. 00 - CENTRO 

CNPJ nB 13.982.640/0001 -96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI * BAHIA 

Fonefax: (77) 3452-4301

GUANAMBI • BAHIA 

loil

i

DEGRETOS^

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICfPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, 
em 13 de Janeiro de 2023.

Art 1°. Fea autorizado o repasse para a ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ n° 14.788.244/0001-95, com sede na 
Praga Josafe Moura, nB 98, Bairro Bom Jesus, nesta Cidade, o valor mensal de R$ 
41.896,36 (quarenta e um mil, oitocentos e noventa e seis reais e trinta e seis 
centavos), para garantir a contratagSo e manutengSo de profisslonals com Intuito de 
laborer na referida Associagao, atendendo, assim, o Termo de Compromlsso de 
Ajustamento de Conduta - TAC, adltado e firmado com o MlnlsWrio Pdbllco Estadual.

FL—c

Art 2°. Este Decreto entre em vigor na data de sua publlcagao, revogadas as 
disposlgdes em contr£rio.

dos Velhlnhos, para 
contrategfio e manutengfio 
profisslonals desta entldade, e 
outras provldencias”.

“Dlsp6e sobre o repasse para a 
Associagao Benemdrlta de Carldade Lar 

Velhlnhos, para garantir a 
e manutengfio de 

da
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CUANAMBI

PORTARIA N« 341 DE 14 DE ABRIL DE 2023

RESOLVE:

FL.

sle dix-.un’.ento foi assinada digilalmente por PROCEDE BAHIA Proccssamtinfo e Certific<Kdo d<> Dwamentos ElftUdmcos I,TDA as 17:35 boras dodia 14/(;4/2023.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, 14 DE ABRIL DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui^oes legais:

CONTROLADORIA
^0 i

ri

;j PORTARIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n’l 3.982.640/0001 -96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fone (77) 3452-4301

Art. Is Designar si servidora pCibli'ca municipal, ROZINEIDE MAGALHAES DE 

OLIVEIRA DONATO, Superintendente de Convenios e Contratos, para exercer as 
fun?Ses de acompanhamento e fiscaliza^ao da parceria firmada com a Associagao 
Benem6rita de Caridade Lar dos Velhinhos, a contar da data de 16/01/2023, ate o 
termino de sua vigencia.

Art 28 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagSo, retroaglndo seus 

efeltos para o dia l 6/01/2023, sendo revogadas as dispossess em contr^rio, em 
especial a portaria de n° 066 de 16 de Janeiro de 2023, tornando-a sem efeito.

I

GUANAMBI • BAHIA

MARCELO SANTANA PITA 
Secretdrlo Municipal de AdminlstragHo 

Dec. n9 375 de 12 de julho de 2021

"Dlspoe sobre deslgnagao de Gestor 
de Parceria e estabelece outras 
provlddncias”.
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RESOLVE:

!

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA em 16 de janeiro de 2023.

Art. 1°. Designar Comissao de Monitoramento e Avalia$ao do Termo de Fomento 

firmado entre esse Municipio e a Associa$ao Benemerita de Caridade Lar dos 

Velhinhos, com poderes de controle e fiscalizapao, com os seguintes servidores:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 
CNPJ: 13.982.640/0001-96

I - DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR - Assistente Administrativo IV, Secretaria 

Municipal de Administra^ao;
II - GUILHERME FOGAQA GOMES - Assistente Administrativo I, Secretaria Municipal 

de Administragao;
III- HANDRYA GABRIELLI GOMES CASTRO - Coordena^ao de Compras, Secretaria 

Municipal de Administragao.

MARCELb SANTANA PITA
Secretario MunWpal de Administrapao CONTROLADORIA 

Dec. n° 375 dfe 12 de julho de 2021 

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DE GUANAMBI, ESTADO DA 

BAHIA, no uso das atribui$oes legais;

, - ~ PORTARIA N° 067 DE 16 JANEIRO DE 2023.
: Ng DiarioOficia; do Municipio de |

!

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica^ao, revogadas as 

disposi^bes em contrario.

Guanambi - Bahia

X N" 
t \

i E r r, J G Xj j- Z
5 Marceloko/dana Pua .
i Je Acroinisiraoso i

“Dispoe sobre designagao de Comissao 
de Monitoramento e Avaliagao do Termo 
de Fomento da Associagao Benemerita 
de Caridade Lar dos Velhinhos e 
estabelece outras providencias.”



(I

a-.
PORTARIAS

PORTARIA N2 067 DE 16 JANEIRO DE 2023.

RESOLVE:

FL. 

■UXCK j

;te documonto foi assinado diaitalmente oor PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacao de Documentos Eletronicos LTDA as 17:31 horas do dia 16/01/2023.

:iwti

Art. 2B Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaQjio, revogadas as 

disposi$des em contrdrio.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA em 16 de Janeiro de 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DE GUANAMBI, ESTADO DA 

BAHIA, no uso das atribuigdes legais;

Art. 1®. Designar ComissSo de Monltoramento e Avallagfio do Termo de Fomonto 
firmado entre esse Municfpio e a AssodagSo Benemdrlta de Carldade Lar dos 

Velhlnhos, com poderes de controls e fiscalizagSo, com os seguintes servidores:

MARCELO SANTANA PITA 
Secretdrlo Municipal de AdmlnlstragSo 

Dec. n® 376 de 12 de Julho de 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HENR1QUE PEREIRA DONATO, 30 ~ CENTRO 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 
CNPJ: 13.982.640/0001-96

CONTROLADORIA

GUANAMBI • BAHIA 
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GUANAMBI

I - DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR - Assistente Administrativo IV, Secretaria 

Municipal de Administra$ao;
II - GUILHERME FOGAQA GOMES - Assistente Administrativo I, Secretaria Municipal 

de Administra$ao;
III- HANDRYA GABRIELLI GOMES CASTRO - Coordena^o de Compras, Secretaria 

Municipal de Administra^o.

“Dlspde sobre designagSo de Comlssdo 
de Monltoramento e Avallagtto do Termo 
de Fomento da AssociaQao Benemerita 
de Carldade Lar dos Velhlnhos e 
estabelece outras provldenclas.”



DISPENSA

ii

I

FL.

PUBLICADO
No D;?-io Oficial do Municipio de

C>danambf- Bahia

Jut Ata'
lAdministra^ao

'((X

r >

TERMO DE FOMENTO N° QQ4-23 QUE ENTRE SI 
CELEBRAM 0 MUNICIPIO DE GUANAMBIE A 
associa<ao benem^rita de 
CARIDADEDE mediante as clAusuuas e 

CONPIQOES SEGUINTES:

■t-EES"
CNPJ n°13.982.640/0001-96 

CEP 46 430-000 - GUANAMBI • BAHIA 
Fone/fax: *77 3452 4302

CLAUSULA SEGUNDA-DOVALOR-DJ-secomovalotaoobjeloorapactuadoparaapresentei//

9^3

===«■==

Compromisso de Ajustamento de Condiita -TAC, ad.tai.do ..rm 

Publico Estadual.”

TERMQ DE FOMENTO N® QQ4-23 
PE CHAMAMENTO PtBLICO N» Q02-23DPCP-PMG

.•.-.o /V
Em^6/_eL 
Marcelo Sant 

Secretario Mucicip^yf

0 xmae »««— ™ ”cX
p~. D™«, »• SO. *■* * O—” ™”

C««» ««™» *~1-> COKTRATANTE. , . OKGANHAW
Xkdadk C.V,L ASWWAO —*»» - «"—• f “X

Bahia, inscrita no CNPJ/MF sob n» 14.788.244/0001-95, neste ato representada. por 
representante legal o Carlos Caroba de Souza, brasileiro, maior, portador da cddu a “1

l _ «o ati aq6 1R6-33 a secwr denoniinaaa RG n° MG13142591, inscrito no CPF sob o n. 0 .
CONTRATADA, aeordam e ajustam firmer o presente « DE " to
Lei n- 13 019, de 31 de julho de 2014, Decreto n° 177J017, Lei Mungal n 1.401 de 08 de 

dezembro de 2021 e demais legists pertinentes, pelos termos da proposta 
ddusulas a seguir expresses, definidoras dos direitos, pbrlgapdes e responsabiiidades das partes.
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ivil vencedora, n5o havendo sob hip6tese alguma

FL------

Parfigrafo Quartp • 
pagamento serA suspense

ParAgrafo Segundo-As parcelas dos recureostransferidos no tabito da parceria serSoliberadasem 

conta indicada pela organi^o da sociedade civ.------  .

antecipa$3o de pagamento.

PREFEITURA MUNICIPAL DEi 6UAMAMBI

'CNPJ n*13.982.640/0001-96 
CEP 46 430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Foneffax: *77 3452 4302

atl comprovada sua regulariza$ao.

e trinta e dois centavos), pagos en. 12 parcelas mensais de R$ 4i.896.36 (quarenU e urn mil. 

oitocentos e noventa seis reais e trinta e seis centevos).
D r Primaim - Pica o Poder Executive Municipal autorizado a repassar para a 
ASSOCUCAO BENEMfeRITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS. OW n« 

»-

d. RS .U9W ft— -"»■—
—. ««-<» ’ “■«*> “ “ 

t™. d. OWR-lm * *1—J-
TAG, aditado e firmado com o Ministdrio Pdblico Estadual.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REMANEJAMENTO DE RECURSOS

=x^==‘=====--- 
prazo de entrega encontrar-se vencido.

sociedade civil, caso constatado qualquer das impropne 

13.019/2014.

CONTROLADORIA (y

L______
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CLAUSULA QUARTA - POS PAGAMENTOS

FL.

individualmente, os aumentos ou diminuifSes nSo ultrapassem 25% (vinte e cinco por cento) dp 

valor originalmente aprovado no piano de trabalho para cada item.

CLAUSULA SEXTA - DIRE1TOS E OBRIGAljOES

CLAUSULA QUINTA - RECURSO FINANCEIRQ - Os recorsos orpamentArios necessirios para 

a execu^So do objeto, correrao por conta da seguinte dotafSo:

ORGAO: 03 - Secretaria Municipal de Administragio
4 122 008.2.007 - GestSo das a^es Administrativas
Classificapao Economica: 3.3.5.0.43.00.000000.00- Subvenes sociais

A CONTRATADA i responsAvel, obrigando-se nos seguintes termos:

   L

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITA$AO 
PRACA HENR1QUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNN n°13.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000 • GUANAMBI ■ BAHIA 

Foneta 77 3452 4302

ParAgrafo Segundo - O remanejamento dos recursos de que trata o parigrafo primeiro somente 
oconerd mediante prAvia solic^ao, com justificativa apresentada pela organizafAo da sociedade 

civil e aprovada pelo drgSo da administraSao pOblica responsAvel pela parceria.

ParAgrafo unico - Q pagamento de qualquer parcel, somente serA efetuado mediante a apmsentatf 0 
do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econ6m,ca Federal (CEP), 
Certidio Negativa de Odbito (CND), emitida pelo InstitutoNacional do Seguro Social (INSS), Guia 
de recolhimento INSS do fimcionArio (GRPS), Guia de recolhimento INSS da empresa, Folha e 
pagamento dos funcionArios, Guia de recolhimento do FGTS do funcionArio (GFIP), Gu» de 
RetencAo (GPS) e Guia de recolhimento do PIS/COFINS, com prazo de validade vigente. A 
organiza^o da sociedade civil vencedora deverA .presenter a folha de pagamento relatwa ao m s 
de competSncia a que se referem as guias pagas no m& anterior. Como o prazo Irmrte para 
recolhimento das guias de INSS, FGTS e PIS/COFINS A 02,07 e 20 do mes seguinte, o contratado 
deverA apresentar a folha de pagamento relative ao m6s de competAncia a que se referem as gums 

pagas ho mes anterior.



i

FL. 

“ » do objeto do presente edital, 
indeniza^Bes reivindicadas judicial

■■S-iS"
CNPJ 0*13.982.640/0001-98 

CEP 46 430-000 - GUANAMBI • BAHIA 
Fonetoc *77 3452 4302

- -ipassados conforme Plano de trabalho e Lei n° 
julho de 2014, Decreto n« 177/2017 e Instn^o Nonnativa da Controladoria

Municipal n°004/2017.

Justifa do Trabalho, sua conditio de empregadora, arcan

causar A Administra«to ou a terceiros em decorrencia da execute 
correndo exclusivamente As suas expensas os ressarcimentos ou l.

e) Facilitar a fiscaliza?Ao polo Municipio, por me10 da atuapAo Ges r— 
anexos.
g) Prestar contas ao municipio sobre os recursos re]

13.019, de 31 de.

arnNTRATANTEeresponsAvel.obrigando-senosseguintestermos: 

a- ■
gestor e comissAo de monitoramento e avails designa o 019/2014;
Municipal com as seguintes atribuipdes conforme precomzado no art 61 da L •

~—■—

fl MW. . «*—» “»«“ 7

u MAOAUMS « OLIVEIRA EONATO

Portaria n° 066 de 16Janeiro de 2023. CONTROLADORIA



I

CONTROLADORIA
FL. ______ ____

i

[■

3 . Orientar os servidores responses pela liquidate e pagamento das faturas quo verifiquem a 

preset dos documentos citados no processo antes de ocecutatem a liquids,io e o pagamento.

4-Arquivarjuntamente4snotasdeempenho(pelopi,azode5anos)afimdefacilitaracomprova^o 
de que houve a fiscaliza^o pelo Municipio, elidindo eventual responsabilidade substdtdna de^e 

trata a stimula em questSo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE WAMAM81 
nPPARTAMENtd DE LICITACAO

CNPJ n'lS.982.640/0001-96 
CEP 46 430-000 - GUANAMBI ■ BAHIA 

Fonefax: *77 3452 4302

do cumprimento das obriga$3es trabalhistas.

BENEM6WTA DE CARIDADE LAR DOS VELMNHOS: 
I*’

a) 05 (cinco) cuidadores de idosos;

b) 08 (oito) tdcnicos de enfermagem;

c) 01 (urn) psicdlogo;

d) 01 (um) fisioterapeuta;

e) 01 (um) monitor de recrea^o;

, ,2 _ a. • w- “ r"~“ “W "
16 de Janeiro de 2023:

PAW XAVTER SOUZA JUN.OR - A—« A«-«>~ *

Administra^o. ■ . ,
OTEKERME FOOAUA COMBS . A— A—» '■ “

Administra^So.
Diem OOMFS CASTRO - Coordena^o de compras, Secretana 

HL HANDRY A GABRIELL1 GOMES CAbiKU

Municipal de Administra^o.



clAusula NONA - A re

FL. 

CONTRATADA obriga-se a executar os serves mencionados

MM. ■"-““‘“’^'“SSTOLADOTIA J

"”=SESS“"
CNPJ n°13.982.640/0001-96 

CEP 46 4304)00 • GUANAMBI • BAHIA 
Foneffax: *77 3452 4302

MM, MM * «-*• - * "*mM“ ‘ 

inadequada.

PardgrafoTerceiro-A baixa contdbilem definitive da parceria serf efetuada nos tennos do Pwrrto 
qu^^ulamenta os procedimentos administrativos relativps a parcerias voluntdrias envolvendo ou 
nSoatransferdnciaderecursosfinanceiros,entreoMuniclpioeasorganizas<5esdawci^adtecw , 

nos termos da Lei Federal n« 13.019, de 31 de julho de 2014), demais .tens, tram.tado em todas 
instancias de fiscally e com arquivamento e guarda pela Secretary Mun. pa

Administra$5o.

MM MM - 0 M “ «“h «“ ”
prorrogado nos termos dos art(s) 56 e 57 da Lei 13.019/2014.

Pardgrafo Segundo - Ap6s a assinatura do Termo de Fomento pla 
abertura do “Relatbrio de Execute do Objeto” e “Relatdrio de Execu«ao Fmancem. nos T 
do Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos relatives a parcenas volunto 
envolvendo ou nSo a transferOncia de recursos financeiros, entre o Municipio e as orgamzafOes 

sociedadecivil, nos termos da Lei Federal n’13.019, de 31 de julho de 2014).

I 

clAusula St™* - O MMM. * O—H «“» *
MM —. W PM— *— • •** d- ’XXsT-
■M-W* * C""™* 
equipamentos necessArios para a execupOo da presente parcena.

CLAUSULA OTTAVA - PRAZO - 0 M •—
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FL.

CONTROLADORIA

^43——

PREfSSS‘“B'
CNPJ 0*13.9&2.640/0001-96 

CEP 46 430-000 - GUANAMBI - BAHIA 
Foneflax: *77 3452 4302

,«™a A c—. —~; -
responsabilidade pelo atendimento das metas pactuadas, nos termos os »
no b.019/2014 e demais legislates, normas e regulamentos pertinentes a mat^na, conform

condit®8 do contrato.

ParAgrafo Unico - No caso da Contratada ser responsive! pelo fomecimento de “s es
„ * >■ *

a95es e trabalhos inerentes a execu?io da parceria, devendo reparar de forma premente 
parcialmente para o bom andamento da mesma. /

CLAUSULA PECIMA - SAWOES ADMINISTRATIVAS A ENTOADE (ART.73, Pe 
execusio da parceria em desacordo com o piano de trabalho e com as normas desta Le. e da 
.egis^o especffica, a admimst^o poderd garantir a p^via defesa, apHcar i organic da 

sociedade civil as seguintes san$6es:
I - advertfincia;
II - suspensSo tempordria da participafio em chamamento piblico e impedimento de 
termos de (parceria, de fomento ou de colabora?io) e contratos com 6rg5os e entidades da esfera 

govemo da adminis^do publics sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dors) anos;
III - declara^ de inidoneidade para participar em chamamento pdblico ou celebrar termos de 
(parceria, de fomento ou de colabora?5o) e contratos com drgdos e entidades de todas as esferas^ 
X>. enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni^o ou aui nue
reabilita?do perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que 

a organized da sociedade civil ressarcir a administrate pelos prejuizos resultantes, e apos 

decorrido o prazo da sanf aplicada com base no inciso II deste artigo.

A no ~ ”■ *’ *“ •* ‘

2 (dois) anos de sua aplicatO-



I,

iput prescindem de aprova?5o de

! 

1

i

• parte da organiza^So da sociedade civil 
face da AdministrafSo, exceto nos casos

1

I

CNPJ n°13.982.640/0001-96 
CEP 46.43M)00 • GUANAMBI - BAHIA 

Foneffax: *77 3452 4302

ParAgrafo dnico - Sob nenhutn aspecto serA admitido, por 
vencedora, exce?5o de contrato nAo cumprido, em t— 
expressamcnte previstos em lei.

rr AUSULA DSCIMA TERCEIRA - A perfcia a que se refere A elAusula anterior somente podetA 

urn dos quais obrigatoriamente indicado pelo CONTRATANTE.

C OtoMA SEOUWA .

pericia tAcnica ou contAbil relativa A discdrdAncia.

CLAUSULA DtOMA OUWA - D* 

rescisto sumiria do contrato.

CLAUSUlADfclMAOUARTA-E»Tm.d.F«n«<.p^»".'™»'*ml»!

“ °TZ.“It. )-«-* • “ ’~~k ” ““S"*

—* ’4M“-

CLAUSULA DBCIMA SE5CTA - LE01SLACAO APUCAVS. • O _» J*
t ai O1Q de 31 de julho de 2014, e decretoParceria rege-se pelas disposes expresses na Lei 13.019, de 31 J

177/2017 e Lei Municipal n’ 1.401/2021, e pelos preceitos de duetto publico, apl do^l

CONTROLADORIA VJjh

FL____------------------------------------ Hr /
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Guanambi-Bahia, 16 de Janeiro de 2023.

ADE
K)UZA

CONTROLADORIA

 _________rPF
CPF

MUNICfPIO DE GUANAW
Nilo Augusto Moraes Coelh/

Prefeito Municipal J/2

ASSOCIACAO BENEMtRITA!
CARLOS CAROBAJ)^

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
OEPARTAMENTO DE LICITACAO 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n*1 3.982.640/0001-96 
CEP 46 43(M)00 • GUANAMBI * BAHIA 

Fonerfax: *77 3452 4302

o presente instrument©, para que possa

TESTEMUNHAS:
NOME

NOME 

suptetivTunenT^

^OUSULA DfiCIMA SfeTIMA - CASOS OMISSOS - Os cases otnissos serSo resolvidos i luz 

da Lei n0 13.019/2014, do Decreto que regulamenta os procedunentos admimstrativos relatives a 
parcerias voluntdrias envolvendo ou nlo a transfertneia de recursos financeiros, entre oMumcipio 

e as organizers da sociedade civil, nos tennos da Lei Federal n« 13.019, de 31 de julho de 2014 

e dos principios gerais de direito.
CLAUSULA DfiCIMA OITAVA - A execuclo da parceria serf acompanhada e fiscalizada pe a 

Secretaria Municipal de Administrate na figure do gestor e comisslo de momtoramento e 
avaliato designados, que apontard as deficiencies verificadas, as quais deverdo ser sanadas pela 

organized da sociedade civil contratada, devendo esta proceder ds corre,5es e os ajustes 

necessdrios ao bom andamento do presente Termo de fomento.
CLAUSULA DfiCIMA NONA - As partes elegem o fore da Comarca de Guanambt, com expressa 
renuncia a quaiquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as controversies onundas da 

exccu^So do presente instnimento.
E por estarem justas e contratadas, as partes assinam 

produzir os seus legais e esperados efeitos.



m

Objeto

Modalidade

Valor

Contra tada

Base legal

FL.

r

Vigencia do 
contrato

Data do contrato
Contratante

CONTROLADORIA 
____

RESUMO DO TERMO DE FO1 
DISPENSA1-------

o valor ao objeto ora pactuado para a presente parceria a importtocia de RS 

502 756,32 (quinhentos e dois mil, setecentos e cinquenta e seis reais e tnnta 
e dois centavos), pagosem 12 parcelasmensais de R$ 41.896,36 (quarentae 

um mil, oitocentos e noventa seis reais e trint. e seis centavos).

CNPJ n*13.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fonetoc *77 3452 4302

EstaduaL1*___________ —----------------—■
Chamamento Publico - Dispense __

“^rggo* 03 - Secretaria Municipal de Administra^o

12 (doze) meses . 

16 de Janeiro de 2023. ______________ ___________
Municipio de Guanambi _ _
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE - CNPJ n°

14.788.244/0001-95 _______ _______________

de 2021.____________ ________ __________ ____________—

Em^70 / Ol_/
Marcelo Santana Pita

_ p Municipal de Administra^ao

OE CHAMAMENTO PteMO N« 002-23DPCP-PMG

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUA IAMBI PUBLICADO 
DEPARTAMENTO de LICITAQA C^io DiorioOficial doMunicipiode 
PRACAHENRIQUEPEREIRAOONATO.90-CENT! 0 Guanambi-Bahia

—. — Ano 2<v N‘li/i



Ilf

Guanambi-Bahta, 16 de Janeiro de 2023.

CONTROLADOR1A

OiAHHl 01 IC' XI. jlllMtAl' :i‘»>

ASO XV | \SEXTA1 n'lRA. 20 DE JAS El IU< I’E 2i>.i J

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRACA HENRIQUE PERBRA DONATO, M - CENTRO 

CEP - frUANAMM ~ BAHIA
CNPA 13JB2A4(U090146

GUANAMBI * BAHIA 

9
jM^^N'^fiU^ppn^rA'-D^SPENSADElJCITACto

NILO AUGUSTO MORAES COELHO 
Prefeito do Munidpio de Guanambl

legais, de acordo com o disposto no art 26, - . 666/93, Art. 30, inciso VI da Lei

e clnquenta e sets reals e trfnte e dots centevos).

AVISO DE RATIFICAQAO



Objeto

Modalidade

CrMtto de despesa

Valor

Contratada

Base legal

CONTROLADORIA

I

DIAMli )>l 1 M DXICil-K 1

ShXTAHTIRA. 20 DEJAM IKO DE 2023 • AM> XV I * '•' 2!! P

Vigfinda do 
contrato

Data do contrato
Contratante

GUANAMBI * BAHIA 

10

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAHAMBI 
0EPARTAMENTO DE LICITACAO 
PRACA HENRIQUE PERElW DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n°13.982.640/0001 “96 
CEP 46.43M06 - GUANAMBI - BAHIA

Fona/fax:’7734524302

RESUMO DO TERMO DE FOMENT© W 004-23 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PObUCO N* 002-23DPCP-PMG

12 (doze) mesas 

16 de Janeiro de 2023. __ _—
Munidpio de Guanambi _ _ _

ASSOCIA?AO BENEMeRITA DE CARIDADE - CNPJ n- 14.788.244/0001-95 

Art 30 Inciso VI da tel Federal n" 13.019/2014 e Art. jg, mdso IV goO””10 
Xnidpal n* 177/20176 Lei Municipal n» 1.401 de 08 de dezembro de 

2021.________ ____________ —-------------------------------------

-ni«nnnlblllzacfo de recureos tlnancolro. para flarantlr a
doe profleslonals com Intulto de laborer na Aseoelasao BenemWte d. 
caridade atendendo aeslm. o Termo de Compromtaso de Ajustamento 
do Conduta -TAG, adltando • flrmado com o Mlntettrlo PObllco BrtaduaL

Chamamento Publico - Dispense _ _
Organ: 03 - Secretaria Municipal de Admlnfctragao 
4122.008J.007 - Gestfto das agOes Admlntetiallvas
dassfficagfo Econfimica: 33.5.0.43.00.000000.00 - Subvengfies socials 

o valor ao objeto ora pactuado para a presente parceria a Importancla 

de R$ 502.756.32 (qulnhentos e dois mil, setecentos e dnquenta e seis 
reais e trinta e dois centavos), pagos em 12 parcelas mensais de RS 

41.896,36 (quarenta e um mil, oitocentos e novecentas e seis reais e 

trinta e seis centavos). ______ ___________



CNPJ N° 14.788.244/0001-95

PLANO DE TRABALHO

CNPJ: 14.788.244/0001-95

Vencimento do Mandate: 28/09/2023

Numero da Conta: 9889-2

CONTROLADORIA
FL. 

iyelhinhos.gbi@gmail.coni I f ©lardosvelhinhos.gbiPra^a Josafa Moura, 98 - Bom Jesus -Guanambi - BA 1 77 3451-2803 I

Cargo: Enfermeira/Responsavel 
Tecnica

1.5 - CORPO TECNICO:‘

Nome: JOSELIA MARIA PEREIRA

Cargo: Ptesidente
Cargo: Coordenador
Cargo: Tesoureiro
Cargo: Secretario

1.4 - DIRETORIA:___________________________________
Nome: CARLOS CAROBADE SOUSA
Nome: FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA
Nome: CRISTIANO AUGUSTO DE CASTRO____________
Nome: JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA

1.6 - CONSELHO FISCAL:____________________
Nome: JESULINO JOSE BEZERRA NETO 
Nome: JOSE GERALDO SOUZA DE SA________
Nome: GUILHERME CRUZ DO NASCIMENTO 
Nome: LOURTVAL RODRIGUES DE OLIVEIRA 
Nome: ELOISA VILAS BOAS LELIS LIMA

Cargo: Conselheiro
Cargo: Conselheiro
Cargo: Conselheiro
Cargo: Conselheiro
Cargo: Conselheiro

2 - OUTROS PARTICIPES
Nao possui._______________

1.2 - DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZAQAO: 
Nome: CARLOS CAROBA DE SOUSA 
CPF: 071.096.186-33__________
Rua: Braulina Silva Guimaraes 
(antiga rua 11), n° 55_________
Complemento: Casa _________
Telefone:____________________
E-mail: caroba99@hotmail.com 
Cargo: Presidente____________
Eleito em: 28/09/2021

1.3 - DADOS BANCARIOS 
Banco: 001 - Banco do Brasil 
Agenda: 0923-7 ■

RG: 13.142.591 SSP-MG
Bairro:
Sandoval Morais
Estado: Bahia______
Celular: 77 9.9932-9765

Cidade: Guanambi
CEP: 46.430-000
Celular:

Cidade:
Guanambi_____
CEP: 46.430-000

1 - DADOS CADASTRAIS________________________
1.1 - DA ORGANIZAQAQ:
Nome da entidade: ASSOCIAQAO BENEMERITA DE
CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS

Bairro: Bom Jesus
Estado: Bahia

Rua: Praga Josafa Moura, 98
Complemento:____________
Telefone: (77) 3451-2803
E-mail: lardosvelhinhos.gbi@,gmail.com
Site: lardosvelhinhos.gbi.org.br

o r Lar dos 
FVelhinhos



CNP.J N° 14-788.244/OOO1-95
MS* 40

lf'@ ©lardosvelhinhos.gbi

3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS_______ ;__________________________________________
Para idosos (as): ?

• Incentivar 0 desenvolvimento do protagonlsrno e de capacidades para a realiza^ao 
de atividades da vida diaria;

• Desenvolver conduces para a independencia e o autocuidado;
• Promover o acesso a renda;
• Promover a.convivencia mista entre os residentes de diversos graus de dependencia

___________________________________CONTROLADORIA
Praga Josafii Moura, 98 Bom Jesus - Guanarnbi - BA I 77 34.51-2^03 le-rpajkja^^/elhinhos.gbigigmail.com

3 - PROJETO _____________ ; ■ . . , •_____________ -
3.1 - OBJETIVO GERAL________________ ;___________________________________________

Garantir a contrata^ao e o pagamento de prpfissionais com a finalidade de proporcionar o 
atendimento dos objetivos institucionais da associa^ao e da politica de acolhimento do idoso 
dentre os quais citamos:

• Acolher e garantir prote^ao integral;
• Contribnir para a preven£ao do agravamento de situa^oes de negligencia, violencia e 

ruptura de vinculos;
• Restabelecer vinculos familiares e/ou socials;
• Possibilitar a convivencia comunitaria;
• Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais orgaos do Sistema de Garantia 

de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;
• Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidoes, capacidades e 

oportunidades para que os individuos fa^am escolhas com autonomia;
• Promover o. acesso a programagoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais 

internas e extemas, relacionando-as a interesses, vivencias, desejos e possibilidades do 
publico. ■

^Velh&s

3.3 - JUSTIFICATIVA___________________ :___________________________________________
A Prefeitura Municipal de Guanarnbi, erh conformidade com o que consta no marco 
regulatorio Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e o Decreto Municipal n° 177 de 11 
de maio de 2017 que dispoe sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias 
celebradas entre a administra^ao publica e as organizagoes da sociedade civil, entidades 
prestadoras de services de Assistencia Social para Seryi^o de Protegao Social Especial de Alta 
Complexidade na oferta do Service de Acolhimento Institucional para idosos, na modalidade 
abrigo institucional, apresenta este Plano' de Trabalho que devera ser executado pela 
Associa^ao Benemerita de Caridade - Institui^ao de Longa Permanencia para Idosos (as) 
ILPI, para cumprimento da Lei Municipal n0 1.401 de dezembro de 2021.
As atividades desenvolvidas na Associa^ao Benemerita de Caridade - Institui^ao de Longa 
Permanencia para Idosos (as) ILPI, ofertadas de modo ininterrupto (24 horas), sao 
consideradas de relevancia publica, sendo a unica institui^ao no municipio ate o presente

Para o cuidado com os (a) idosos (as):
• Garantir a ebntrata^ao, a manutengao e o pagamento de profissionais com intuito de 

laborar na Associa^ao, atendendo, o Termo de Compromisso de Ajustamento de 
Conduta — TAC, aditado e firmado com o Ministerio Publico Estadual em 
13/08/2021 e a Lei Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro de 2021.

• Garantir o pagamento de outras despesas trabalhistas, tais como ferias, 13° salario, 
FGTS, Contribui^ao Previdenciaria', rescisao contratual (se houver) e outras nao 
especificada's, desde que relativas aos contratos de trabalho vigentes na Institui^ao.



CNPJ N° 14.788.244/0001-95

Praga Josafa Moura. 98 - Bom Jesus-Guanambi BA i 77 k-nay

I

assegurado 
quarto.

3.4 - PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS
50 internos e familias i

3.5 - AREA DE ABRANGENCIA
Municipio de Guanambi

DESCRIQAO GERAL: Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a 
familias e/ou individuos com vinculos-familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir 
prote^ao integral. A organiza^ao do service devera garaniir privacidade, o respeito aos 
costumes, as tradi^oes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, ra^a/etnia, 
religiao, genero e orienta^ao sexual.
O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio 
familiar e comunitario, bem como a utilizagao dos equipamentos e services disponiveis na 
comunidade local. As regras de gestao e de convivencia deverao ser construidas de forma 
participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis.

ll&Lardoi 
WrVelhinhos

Atendimento em unidade institucional com caracteristica domiciliar que acolhe idosos (as) 
com diferentes necessidades e graus de dependencia. Deve assegurar a convivencia com 
familiares, amigos e pessoas de referenda de forma continua, bem como o acesso as 
atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na comunidade. A capaddade de 
atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigilancia Sanitaria, devendo ser 

o atendimento de qualidade, personalizado, com ate 4 (quatro) idosos (as) por

CONTROLADORIA
13dQsvolhinhoc.gbi(«>g*nail.com | f ©lardosvelhinhos.gbi

momento que presta service de acolhimento institucional para idosos acima de 60 anos. Desse 
modo, diante da inexistencia de programas/servi^os de acolhimento institucional publicos 
para idosos, para ambos os sexos, no Municipio de Guanambi, e de suma relevancia a 
colabora^ao com a manuten^ao dos setvi^os prestados pela referida institui^ao.
Logo, tambem e considerado no presente Plano de Agao que as atividades propostas sao de 
natureza da Politica de Assistencia Social, tendo como referenda a Lei Federal de N° 
8742/1993 (Lei organica de Assistencia Social - LOAS) e Resolu^oes do Conselho Nacional 
de Assistencia Social 109/2009 (Tipifica^ao Nacional dos Servi^os Socioassistenciais) e N° 
21/2016 (Requisitos para Celebra^ao de parcerias entre o orgap gestor da Assistenda Sodal 
e Entidades ou Organizagoes de Assistencia Sodal, no ambito do Sistema Unico de 
Assistencia Sodal SUAS).
Deve-se atentar ainda que a Assoda^ao Benemerita de Caridade, assim como todas as ILPIs, 
exerce uma atividade que excede o Sistema Unico de Assistencia Social, sendo seu 
funcionamento, bem como seu corpo tecnico, tambem regulamentado no ambito do 
Ministerio da Saude/ANVISA, por meio RDC N° 502, de 27 de maio de 2021.
Embora a natureza do acolhimento deva ser provisoria e, excepcionalmente, indeterminada, 
a colabora^ao com a manutengao dos services oferecidos a idosos em ILPI torna-se 
imprescindivel, visto que se destinam a usuarios que nao dispoem de condi^oes para 
permanecer na familia, por inumeros fatores que agravam a qualidade da convivencia ou 
mesmo da sustenta^ao, envolvendo situates de violencia e negligencia, abandono, ou mesmo 
vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

3.6 - METODOLOGIA_____________________________________________________________
O servipo de acolhimento institucional para idosos (as) deve ser desenvolvido na seguinte 
modalidade:



CONDIQOES E FORMAS DE ACESSO ;
Idosos (as)
- For requisi^ao de services de politicas publicas setoriais, CREAS, demais services 
socioassistenciais, Ministerio Publico ou Poder Judiciario.

CNPJ N° 14.788.244/0001-95

PROVISOES AMBIENTE FISICO
GERAL: Espa^o para moradia, endere^o de referenda, condi^oes de repouso, espa^o de estar 
e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, 
vestuario e pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

ALIAN^ASc^Ra

3.7 - CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL / QUALIFICAQAO EQUIPE 
TECNICA

CONIROLADORIA

Svej^ihos.gbiig'^mail com I f :(3) ©lardosvelhinhos.gbi
. ........................ .............. . ...... ....... —....... .... .
Pra^aJosafa Moura.98 -Bom Jesus Guanarnbi -BA i 773451-2803 [e-mail: gy

<lSfeLard(H 
CWFVelliinhoi

ESPECIFICAS
PARA ADULTOS E FAMILIAS: Conforme a realidade local.
RECURSOS MATERIAIS: Material permanente e,material de consume necessario para o 
desenvolvimento do service, tais como: mobiliario, computador, impressora, telefone, camas, 
colchoes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e 
higiene, vestuario, btinquedos, entre outros. Materials pedagogicos, culturais e esportivos. 
Banco de Dados de:usuarios(as) de beneficios e servi jos sodoassistenciais; Banco de Dados 
dos services socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Socials; Cadastro de 
Beneficiarios do BPC.

Deve funcionar etn unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, 
ambiente acolhedor e estrutura fislca adequada, visando o desenvolvimento de rela^oes mais 
proximas do ambiente familiar. As edificagoes devem ser organizadas de forma a atender aos 
requisitos previstps nos regulamentos existentes e as necessidades dos (as) usuarios (as), 
oferecendo condigcies de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e 
privacidade.

ARTICULAQAO EM REDE:
- Demais servigos socioassistenciais e servigOs de politicas publicas setoriais;
- Programas e projetos de formagao para o trabalho, de profissionalizagao e de inclusao 
produtiva;
- Servigos, programas e projetos de instituigoes nao governarnentais e comunitarias.
- Demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

DESCRIQAO ESPECIFICA
Para idosos (as):
Acolhimento para idosos (as) com 60 anos pu mais, de ambos os sexos, independentes e/ou 
com diversos graus de dependencia. A natureza do acolhimento devera ser provisoria e, 
excepcionalmente, de longa permanencia ^uando esgotadas todas as possibilidades de 
autossustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos (as) que nao dispoem de 
condigoes para permanecer com a familia, com vivencia de situagoes de violencia e 
negligencia, em situagao de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou 
rompidos.
Idosos (as) com vinculo de parentesco ou afinidade - casais, irmaos, amigos etc. devem ser 
atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o 
compartilhamento do mesmo quarto. Idosos (as) com deficiencia devem ser incluidos (as) 
nesse servigo, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento.



t
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De acordo com a NOB-RH/SUAS e RDC ANVISA N° 502, de 27 de maio de 2021

3.8 - RESULTADOS/PRQDUTOS ESPERADOS/IMPACTOS PREVISTOS

CONTRIBUIR PARA:

AQUISIQOES DOS(AS) USUARIOS(AS):

higiene, acessibilidade,a:

principios

acolhidos e o seu nivel de

- Ter vivenclas pautadas pelo 
eticos de justi^a e cidadania.
- Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades.
- Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestao,

1

A equlpe tecnica d^ Instituigao

Funfao
NUTRICldNISTA"
ASSISTENTE SOCIAL
ENFERMEIRA_________
TEC. ENFERMAGEM 
MONITOR DE RECREAQ^O 

JENCARREG^OADM^
AUX. ADMINISTRATiyO_______
CUIDADOR DE IDOSOS  
AUX. SERYIgOS GERAIS
COZINHEIRO
PSICdLOGO_______ _________
FISIOTERAPEUTA

sera composta pelos profissionais citados abaixo:

. Quantidade1 .Proussional
______ | 01  Sim________________
_______ ‘~_01___________________________ _____________________   

Sim______  __
'13 ________________ __________ Sim_______________ _
■ 01 • Sem registro obngatdno^_

____ . 01 ________________ ^em reSJtro obrigatorio 
03_____________________________Sem regstro obrigatdho
13 Sem regjtro obrigatdrio
07  \  Sem regetro obrigatdrio
03_____________________________Sem registry obrigatdrio

* 01 Sim
01 Sim

(i^Vdhinhos

--- --------------------------------- ----- ------:---------------  Fl " JqPra?a Josafa Moura. 98 - Bom Jesus- Guanambi- BA I 77 3451-2803 |e-mail: lardosvclhinho^fel

SEGURANQA DE ACOLHIDA
- Ser acolhido em condi^oes de dignidade;
- Ter sua identidade, integridade e histdria de vida preservadas;
- Ter acesso a espa^o com padroes de qualidade quanto 
habitabilidade, salubridade, seguran^a e conforto.
- Ter acesso a alimenta^ao em padroes nutricionais adequados e adaptados a necessidades 
espedficas. |
- Ter acesso a ambienda acolhedora e espa^os reservados a manuten^ao da privacidade do 
(a) usuario (a) e guarda de pertences pessoais.

I

Seguran^a de desenvolvimento de autQnomia individual, familiar e social.

- Ter endere^o institucional para utiliza^ao como referenda.
- Ter vivendas pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em

1 A quantidade de profissionais podera ser alterada a depender a quantidade de idosos 
dependencia conforme RDC N® 502, de 27 de maio de 2021. AnnntA

t CONTROLADORIA
r .........................—-

jgpgmail.com I f |(oj ©lardosvclhinhos.gbi

- Redu^ao das violates dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidencia;
- Redu^ao da presen^a de pessoas em situa^ao de rua e de abandono;
- Individuos e familias protegidas; •
- Constru^ao da autonomia; i
- Individuos e familias incluidas em servi^os e com acesso a oportunidades;
- Rompimento do ciclo da violencia domestica e familiar.



fit Lar dos

4 -OBRIGAQOES DOS PARTICIPES

5-METASE ETAPAS
SALDO

METAS E ETAPAS VALOR

UNIDADE QUANTIDADE

META

>

ITEM 502.756,32 502.756,32 502.756,32

TOTAL 502.756,32 502.756,32 502.756,32

6 - CRONOGRAMADE DESEMBOLSO

TOTALMETA

CONTROLADORIA

Pra^a Josafa Moura, 98- Bom Jesus • Guanambi BA | 773451-2803 le-maRLlarfi

VALOR 
UNITARIO

DATA 
INICIAL

VALOR
TOTAL

DATA 
FINAL

VALOR 
GLOBAL

REPASSE 
MUNICIPIO

JAN/2023
FEV/2023

META 
Lei n° 1.401 

41.896,36 
41.896,36

41.896,36
41.896,36

Mte Lar dos WOIhinhos

todas 
com 

pagamento, 
Ferias, 
Rescisao 
FGTS, 
previdenciaria 

Renda

especificados de acordo os

s

- No Relatorio de Presta^ao de Contas os valores devem ser 
Fundos de Repasse.

alcan^ar a

autossustenta^ao e independencia.
- Ter respeitados os sens direitos de opiniao e decisao.
- Ter acesso a espagos proprios e personalizados.
- Ter acesso a documentagao civil;
- Obter orientates e informa^oes sobre o servi^o, direitos e como acessa-los;
- Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;
- Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e 
autonomia;
- Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a supera^ao de suas dificuldades;
- Ser preparado para o desligamento do service;
- Avaliar o servi^o.

Ha

DESCRIQAO/ 
ESPECIFICA^AO

Acolhimento de Pessoas 
Idosas e as familias.

Manuten^ao das
atividades da institui^ao 
com a contrata^ao, 
manuten^ao e pagamento 
mensal de funcionarios, 
incluindo todas as 
despesas com folha de 

inclusive 
13° salario, 

Contratual, 
contribui^ao 

e Imposto 
de Renda retido de 
trabalhador conforme Lei 
n° 1.401 de 08 de 
dezembto de 2021.

ocjgb.i@gnuiil.cuJu | f ©lardosvelhinhos.gbi

CNP.I N° 14.788.244/0001-95
■' f If -r- ■ •r-rr-rir.r--   
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7 - DECLARAQAO

Guanambi, BA, 12 de janeiro de 2022.

Pra?a Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA I 773451-2803 |e-mail: IardosveJhinhos.gbi@gmaiI.com I f; g) ©lardosvclhinhos.gbi

1

FL.

CONTROLADORIA
_________

Assinado Digitalmente 
CARLOS CAROBA DE SOUSA 

Presidente 
Gestao 2021/2023

MAR/2023 
ABR/2023 
MAI/2023 
JUN/2023 
JUL/2023 
AGO/2023 
SET/2023
OUT/2023 
NOV/2023 
DEZ/2023 

SOMA

41.896,36
41.896,36
41.896,36
41.896,36
41.896,36
41.896,36
41.896,36
41.896,36
41.896,36
41.896,36

502.756,32

41.896,36
41.896,36
41.896,36
41.896,36
41.896,36
41.896,36
41.896,36
41.896,36
41.896,36
41.896,36

502.756,32

i3

Na qualidade de representante legal desta organiza^ao, declaro, para fins de prova junto ao 
Municipio de Guanambi, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer debito em 
mora ou situagao de inadimplencia com qualquer orgao ou entidade da Administragao Publica 
Municipal, Federal ou Estadual, que impega a celebragao da parceria, na forma deste piano de 
Trabalho.



   
Presidente

Secretario

Guanambi, BA, 12 de janeiro de 2022.

4

►
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Fl. 

I f : @ ©lardosveihinhos.gbi

I CONTROLADORIA
________

Assinado’Digitalmente
CARLOS CAROBA DE SOUSA 

Presidente
Gestao 2021/2023 

j 
i

 
Coordenador 

 
Tesoureiro

Pra?a Josafa Moura, 98 Bom Jesus - Guanambi - BA | 77 34,51-2803 |e-mail: lardosvelhiiihosrgbi@gmail.com

|4
%

  
CARLOS CAROBA DE SOUSA

FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA
CRISTIANO AUGUSTO DE CASTRO |

JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATIS'I’A

Sfe Lar dos
CNPj N° 14.788.244/0001-95 velhinhos

..... ........................        ,,,,,,,,,,,,,,,,,, r;;;;1lirT|;1T1TTn---Tlflflfirmilll^in.TTim

DECLARAQAO DA RELAQAO NOMINAL DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
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Empenho 290 / 2706

’ Credor:

Valor Bruto R$:

0,00Valor Retido R$:

41.896,36Vater Liquido R$:

Unidade:

Fonte:

<?• ValorN°Conta
41.896,36999917972-8

Fl.

4203856SLA5JC-

y

CONTROLADOR1A
_

Process© de Pagamenio H° 1215

Data: 30/03/2023

Saneo

001 - BANCO 00 BRASIL SA.
DeBcriyao Cohta ' • ■ ,

BB - PMG CONTA M.OVIMENTO - 1TS72-8

N° Agenda

0923-7

----------------
41.896,36

A$3o:
Element^: / 3.3.50.43.00-Subvengdes-Socials-

1500 - Recursos nSo Vinculados de impoitos

7060 • ORQANIZA^AO DA SOC.CML ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE

. 2007.43.1500
■ 3 -SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO

M iob? - GESTAO das aqOes ADMINISTR/iTIVAS

%

r

DolacSo Orcamentaria

Reduzidd:

PREFEITURA MU|Jg|AL DE GUANAMBI
Estado da Bahia

| N° Doo.



ORDEM DE PAGAMENTO PROCESSO ADM:
TIPODOEMPENHO: GlobalEMPENHO: 290/2023

DataEmpenho: 26/01/2023 Data LlquMocao: 28/03/2023 Data Pagamento: 30/03/2023

Estado: BA

3

Saldo Anterior Valor do Empenho Saldo Atual

303.000,00 0,00303.000,00

MovimentasSo Empenho

'Saldo Anterior Sub-Empenho Saldo Atual

41.896,36219.207,26 177.310,92

Data do Pagamento: 30/03/2023Data do Uqurda^o: 28/03<’202326/01/2023Data do Empenho:

Hit Quarenta e um mH e oltocentos e noventa e seis reals e trinta e eels centavos 0* 41.896,36Valor Bruto

O processo fol pago conforme a autorlza^So- Em, 30/03/2023

MARI

idenuficacao bancAria
ValorN’Doc.N* Agfcncla BancoN° Conta t/Merigao Cento

41.898,369999001 -BANCO DO BRASIL SA0923-79B ■ PMG CONTA MOVIMENTO • 17972-817972-8

1215/2023N® PROCESSO PAGTO:RECIBO

42632B6SIARC-

Recebemos da(o) PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI a tmpori3nda supra de RS 41.B96.36 (Quarenta e um mil e oltocentos e noventa e seis reals e trinta e seis 
centavos), conforme espetificafOo constants nestaordem de pagamenlo de n° 1215. pela qual damos total quita^So.

Unidade:
Fung&o:
Sub-Fun^ao:
Programs;
AgSo:
Elemento: 
Fonte: 
Sub-Elemento:

Insc. Estadual:
AgOncta: 923-7

ND tnex.: 
Contrato:

002-23DPCP-PMG
004-23DPCP-PMC

Tipo Pessoa: Jurldica 
Compiamento:

CaO/ANTANA PITA 
Mcret6rio(a) 

Maeicula: 900446

l—FORNECeOOR 
Nome: 
Enderecq: 
Bairro: 
CNPJ;
Conta Corrente;

Paga-ee ao favorocldo o valor de RS 41.896.36 (Quarenta e um mH e oltocentos 
e noventa e seis reals e trinta e sols centavos), proveniente deeta nota. Em, 

30/03/2023

, N° SUB-EMPENHO: 2706________

Data Svb-Empenho: 48/03/2023

■ orcamentArio e SUPLEMENTAR

- SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO
04-AdmEnlstra^So

122- ADMINISTRAQAO GERAL
008- GESTAO PROATIVA

2.007- GESTAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS 
3.3.50.43.00- SubvengCes Socials

1600- Recursos nao Vinculados de Impostos 
X3.50.43.00- Subvencoes Socials

Pagamento efetuado alravte de Ontem.
■m" -

7060 - ORGANIZAQAO OA SOC.CML ASSOCIAQAO BENEMERfTA DE CARII 
PRAC JOSAFA MOURA , 98 
BOM JESUS
14.788.244/0001-95 
9869-2

DOTAQAO OR^AMENTAWA---------
Reduaido; 2007.43.1500

Tesoureiro(a)
Matricula:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAQ4 HENR1QUE PERSRA DONATO-CENTRO
CNPJ: 13.962.640/^001-96 - CEP: 46.430-000 - GUANAMBI • BA

Modalidade: Inengibilidade
ConvOnio:
PatrimOnio: -
- hjstOrico --------------------
DISPONIBILIZAQAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA GARANTlR A CONTRATAQAO DOS 
PROFISSIONA1S COM INTUITO DE LABORAR NA ASSOCiAQ AO BENEMERITA DE 
CARIDADE.ATENDENDO ASSIM O TERMO DE COMPROMISSO QE AJUSTAMENTO DE •
CONDUTA TAC ADITANDO E FIRMADO COM O MINISTERIC PUBLICO ESTADUAL,DISPENSA 
DE CHAMAMENTO PUBLICO N»002-23DPCP-PMG. TERMO DE FOMENTO N® 004-23 
REFERENTE AO PAGAMENTO DA 3° PARCELA.

CONTROLADORIA
M.........

/■v
■V,

Cidede: GUANAMBI 
CPF: RG:

Banco: 001 - BANCO DO BRASIL S.A.



I

Global

Estado: BA

I Data do Empenho: 26/01/2023

Soldo Atua!Valor do EmpanhoSaldo Anterior

0.00303.000,00303.000.00

Movimenta;ao Empenho

Saldo Atua!'Sub<mpenhoSaldo Anterior

177.310.9241.896,36219.207,28

Oats do Liquldapfio: 28/03/202326/01/2023Data do Empenho:
• RETENQ0ES

DascrlfSo Cddlgo

 OOCUMENTOS COMPROBATORIOS

DIVERSOS

»,X»nih<AMTANAPlTA 
“uAttumewal de Administra^o

*2»28£

CONTROLADORIA

FL. 

S1AFIC*

Unldade:
Fun(8o:
Sub*Fun9So:
Prcgrama:
A$8o:
Elemento:
Fonte:
Sub-Elemento:

N*tnex.: 
Contrato:

002-23DPCP-PMC
004-23DPCP-PMG

7060 • ORGANIZAQAO DA SOC.CIVIL ASSOCIA$AO BENEMERITA DE CARD Ttpo Posaoa: Jurltfica
PRAQ JOSAFA MOURA, 98 Comptemento:
BOM JESUS 
14.788.244/0001-95 
9889-2

Insc. Estadual: 
Agfincla: 923-7

I  Valor .

Valor R$'
41.896.36Data EmlssSo 

28/03/2023

Descrit8o
LIQUIDACAO DE SUBVENQOES SOCIAIS

NomedoOoc.______________ _____________ N>Documento
REPASSE A ASSOC. BENEMERITA DE CARIOADE 0__________

DESDOBRAMENTOS(PCASP)

_______ PROCESSO ADM: 
28/03/2023 TIPO DO EMPENHO:

Cddlpo. 
35311030

 Valor RS
41.896.36

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENR1QUE PEREIRA DONATO * CENTRO
CNPJ: 13.9B2.640/0001-96 - CEP: 46.430-000 - GUANAMBI - BA

NOTA DE LIQUIDACAO ______________
N9 SUB-EMPENHO: 2706 Data do Sub-Empenho:

Valor Retldo I- " 
Valor Uquldb I

- .0,00
■ 41.896;36

: : - I

Modalldade: InerigibiBdade
Convflnlo:
Patrtmdnlo:

----------LEANDRA NEVES DA SILVA 
Asslstente Administrate) 

Matrfcda: 200007

"d^ISPONIB^LIZACAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA GARANTIR A CONTRATACAO DOS 
PROFISSIONAIS COM INTUITO DE LABORAR NA ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 
CARIDADEATENDENDO ASSIM O TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE 
CONDUTA TAC ADITANDO E FIRMADO COM O MINISTERIO POBUCO ESTADUAUDISPENSA 
DE CHAMAMENTO PUBLICO N°002-23DPCP-PMG. TERMO DE FOMENTO N® 004-23 
REFERENTE AO PAGAMENTO DA 3* PARCELA.

Declaro qua a despesa relative a nota de empenho supra estA llquldada em 
28/03/2023, podendo efotuar o pagamento.Declare qua os materials foram recebldos e/ou servlgos prestados em - 

28/03/2023.

Cldade: GUANAMBI 
CPF: RG:

Banco: 001 - BANCO DO BRASIL SA

## Quarenta e urn mfl e oitocentos e novenla a seis reais e trinte e seis centavos ##

| EMPENHO: 290/2023 

-FORKECEDOR - 
Nome: 
Endoreqo: 
Bairro: 
CNPJ: 
Conte Corrente: 

^JXHAGiO.ORCAMENTARlA^.' 
Redu^dd: ■ , . 200743.1500 .. ♦ ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR

3 • SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO
04 • Admlnlstra^So

122 - ADMINISTRAQAO GERAL 
008- GESTAO PROATIVA

2.007 - GESTAO DAS ACOES ADM1N1STRAT1VAS 
3.3.50.43.00- Subven$6es Socials

1500 - Recursos n&o Vinculados de Impostos 
3.3.50.43.00 - Subvencoes Sodais

/nn'i’



NOTA DE SUB-EMPENHO
]TIPO DO EMPENHO: GlobalN° SUB-EMPENHO: 2706

TlpoPessoa: Jurfdlca

Estado: BA

| Data do Empenho: 26/01/2023
4

3
w

Saldo AtualValor do EmpenhoSaldo Anterior
0.00303.000,00303.000,00

MoylmentecSo Empenho

Satdo AtualSub-EmpenhoSatdo Anterior

177.310,9241.896,36219.207,28

Valor TotalValor UnlUrioQuantUnldade
EspecIflcagSo (Item)N" Ordem ■4

FL.

Autorizo o empenho da daspeea aupra mencionada em 28103/2023.

MARCI

4253Z8B

SlAFtC-

Unldade: 
Funcdo: 
Sub-Funffio: 
Programa: 
Apfio: 
Bemento: 
Fonts: 
Sub-Elamento:

Modaddade: Inexlglbllidade 
Conv&nlo: 
Patrimftnio: -

Inse. Estadual:
Agenda: 923-7 

N°lnex.: 
Contrato:

002-23DPCP-PMG
004-23DPCP-PMC

.NTANA PITA 
_retarto(a) 

Malrfcqla: 900446

a

PRJEFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRI QUE PEREIRA DONATO - CENTRO
CNPJ: 13.982.640/0001-96 - CEP: 46.430-000 - GUANAMBI - BA

Data do Sub-Empenho: 28/03/2023

-ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR
- SECRETARIA DE ADMIMSTRACAO 

04- AdmlnlstrafSo
122-ADMINISTRACAO GERAL
008- GESTAO PROATIVA

2.007 - GESTAO das aqOes AOMINISTRATIVAS
3.3.50.43.00- Subvan0as Sodals

1500- Recursos nSo Vinculados de Impostoe 
3.3.50.43.00-Subvencoes Sodate

41.096,36

7060 • ORGANIZApAO DA SOC.CIVIL ASSOCIA? AO BENEMERITA DE CARIDADE
PRAQ JOSAFA MOURA , 98 Complemento:
BOM JESUS 
14.788.244/0001-95 
9889-2 _____

- HIST6WCO -------------
DISPONIBIUZACAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA GARANTIR A CONTRATAQAO DOS 

de

CONDUTA TAC ADITANDO E FIRMADO COM O
DE CHAMAMENTO PllBLICO N’002-23DPCP-PMG. TERMO DE FOMENTO N 004-23 
REFERENTE AO PAGAMENTO DA 3e PARCELA.

Declare que a Importancia supra foi deduzlda do ertdito prtprlo em 28/03/2023

 _______________ ___________________________ 
SONIA MARIA DE SOUZA CARDOSO

Assistente Admlnistratrvo
Matrlcula: 200026 ____________

controladori*

I EMPENHO:- 29012023 

.FORNECEDOR - 
Nome: 
Enderego: 
Bairro: 
CNPJ: 
Conta Corrente: 
-ogtaoAg^r^amentAria-- "
Reduzldo: . 2007.43.1500

Cldade: GUANAMBI 
CPF: R0:

Banco: 001-BANCO DO BRASIL SA

#0 Quarenta e urn mil a oitocentos e noventa e seis reais e trinta e seis centavos ##



Banco do Brasil30/03/2023,10:11

FL

2/3https//autoatendiTnentQ.bb.GOiin.br/apf-apj-autoatendinienioi':ndex.html?v=2.8i2#/teriiplate/“2FGonsultas~2F369-1.bb

L

CONTROLADORIA

_____

10:09:57 
0961

CLIENTE: PREF MUN DE GUAMAMBI 
ASENCIA: 0923-7 CONTA: 17.972-8
==zzz::==s==s==z====is===ssss==s="=”====""“ = 
DATA DA TRANSFERENCIA 30/63/2023
NR. D0CUHENT0 556.923.060.009.889
VALOR TOTAL 41.896,36

TRANSFERIDO PARA:
CLIENTE: ASSOCIACAO LAR VELHINHDS 
AGENCIA: 6923-7 CONTA: 9.889-2
NR. DOCUMENTO 550;923.0e0.017.972
eZ==Z==3S=ZZS3SSSZCS=ZSZS==3B==Z=====S=======S== 
NR.AUTENTICACAO 6.F68.18A.BE6.ESA.619

30/03/2023 - BANCO DO BRASIL -
092306923 SEGUNDA VIA

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA 
DE CONTA CORRENTE P/ COMTA CORRENTE
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Guanambi, 28 de marQo de 2023.

Oficio n° 071/2023 - ADM

Assunto: Liberacao da 3a parcela - LAR DOS VELHINHOS

Prezados,

Na oportunidade antecipo votes de estima e aprego.

Atenciosamente,

FL 

PREF&ITURA 

GUANAMBI

limo. Sr. Marcelo Santana Pita
Secretario Municipal de Administragao

lima. Sra. Maria Digna Coutrim do Nascimento
Secretaria Municipal da Fazenda

CONTROLADORIA

Vimos, por meio deste, solicitar a liberagao da 3a (terceira) parcela do Termo de 

Fomento n° 004-2023, referente ao Termo de Compromisso n° 002-23 DPCP-PMG, com a 

Associagdo Benemdrita de Caridade Lar dos Velhinhos, no valor integral de R$ 41.896,36 

(quarenta e um mil, oitocentos e novecentos e seis reais e trinta e seis centavos).

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
SECRETARIA DE ADMINISTRApAO

PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO. 90 - CENTRO
C NjP J . n ® 1 3.9 82.6 4 0/0 00 1 - 9 6 

CEP 46^430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fonefax: (77) 3452 4331

lima. Sra. Sonia Maria Cardoso da Silva
Departamento Orgamentario

Rozineide Magalhaes de Oliveira Donato 
Gestora'do Termo de Parceria 

Portaria n° 066 de 16 janeiro de 2023

I#



Guanambi-BA, 11 de maip de 2023.

OFICIO N.° 124/2023

RECEBIOO Efts’.

Prezados,

referente

, notamos

CorrepaoN°

. !

01

1 FL

Guilherme Fogaga Gomes
M.D.: Assistente Administrativo I

David Xavier de Souza Junior
M.D.: Departamento de Almoxarifado

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
CONTROLADORIA MUNICIPAL

Fone: (77) 3452-4314
e-mail: controladoriagbi@yahoo.com.br

CONTROLADORIA

_^3

A
Comissao de Monitoramento e 
Avaliapao da Associagao Benemerita 
de Caridade - Lar dos Velhinhos 
(Portaria n° 067/2023)

Handrya Gabrielli Gomes Castro
M.D.: Divisao de Normas e Procedimentos

Considerando o Termo de Fomento n° 004-23DPCP-PMG, firmado entre oj Municipio 

de Guanambi e a Associapao Benemerita de Caridade - Lar dos Velhinhos, que tern por 

objeto a “Disponibilizapao de recursos financeiros para garantir a contratapao de 

profissionais com o intuito de laborar na Associapao Benemerita de Caridade, atendendo 

assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - TAC, aditado e firmado com 

o Ministerio Publico Estadual.”
Considerando o recebimento do processo de prestapao de contas n° 003 

ao repasse da terceira parcela do termo de fomento supracitado.
Ao analisarmos a prestapao de contas recebida no dia 10 de maio de 2021 

as seguintes pendencias:

Detecpao
Pagamento a menor que o valor minimo 
estabelecido no pais do salario dos 
colaboradores: Valdimir Goncalves de Araujo, 

exercendo o cargo de motorista; e Derick 

Barros Brito, exercendo o cargo de auxiliar 

administrativo.
Na CTPS pudemos observar que o contrato foi 
firmado com o salario base de R$ 651,00 

(seiscentos e cinquenta e urn reais) e nao ha

7

Solicitar ao representante legal da 
Associapao que encaiminhe o 

contrato de trabalho de tempo 

parcial ou de horista, bem como o 

controle de Jornada dos referidos 

funcionarios da entidade.



Informar ao

entidade oPagamento indevido de encarqos no valor de

R$ 287.58 (duzentos e oitenta e sete reais e
02

indevidamente (R$ 287,58) com o

recurso fihanceiro deste termo de

fomento.
MunicipalDecreto53 do

consideraQao.

FL.

2

outros documentos complementares que nos 

permita identificar a natureza do vinculo ou 

que justifique o valor contratado.
representante da 

Associa^ao Benemerita de Caridade 

- Lar dos Velhinhos que ele devera 

devolver a conta desta

(Art.
177/2017).

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
CONTROLADORIA MUNICIPAL

. Fone: (77)3452-4314
e-mail: controladoriagbi@yahoo.com.br

CONTROLADORI^
I

cinquenta e oito centavos), referente a Guia de 

Recolhimento do FGTS do mes 03/2023.

Desta forma, solicitamos que se proceda as devidas corre^oes para ppssibilitar o 

andamento do processo. ;
Sem mais, agradecemos a atenpao dispensada e reiteramos votos de estima e

/i

Gustavo^Marques Fernandes
Comroiador Municipal

valor referente ao encarqo paqo



’I H

CNPJ N° 14.788.244/oooi-95

Offcio n° 102/2023

Assunto: Ref.: Oficio n° 124/2023/Controladoria Municipal

Prezados,

Atenciosamente,

'USA

FL. 

Lar dot 
Velhinhos

Ao Senhor
GUSTAVO MARQUES FERNANDES
Controladoria
Prefeitura Municipal de Guanambi

CONTROLADORIA

CARLOS CAROBADB-J
Presidente

Gcstao 2021/2023

Guanambi - BA, 22 de main de 2023.

PragaJosafiMoura,98-Bom Jesus-Guanambi-BA i 77345‘-a8°3 Ee-mail:lardosvelhinhos.gbi@gmail.eoin ! f |Q ©lardosvelhinhos.gbi

1.
Avaliagao e encaminhado 
justificativas:

Em aten^ao ao Oficio n° 124/2023 direcionado a Comissao de Monitoramento e 
a esta institui^ao, apresentamos os seguintes esclarecimentos e

Funflsdora da ALIANCASc&fc««.

2 [im tempo informamos que as folhas de ponto que se encontram em anexo sao 
geradas pelo sistema, sendo o ponto registrado pot biometria, motive pelo qual dispensa assinatura.

3 para even Mm is novos esclarecimentos estamos a disposi^ao por meio do e-mail 
lardosvelhinhos.gbi@gmail.com ou telefone (77) 3451-2803.

b) Em relacao aos valores pagos em fun^ao de encargos referentes ao FGTS, 
informamos que o montante foi devolvido a conta poupanga desta Instituicao, vinculada ao 
convenio, e sera incluido na prestagao de contas da proxima parcela. Comprovante de transferencia 

em anexo.

a) Os funcionarios VALDIMIR GONCALVES DE ARAUJO e DERICK BARROS 
BRITO, foram contratados sob regime de tempo parcial na forma do art. 58A da CUT, tendo uma 
jornada de'trabalho regular de 22 horas semanais, sendo o salario pago proporcional a sua jornada, 
mas nao inferior ao valor do salario-minimo bora. Os documentos comprobatorios constam em 
anexo.



I

22/05/2023 17:16:37

ISENTO

14.788.244/0001-95Empress:

04:4013:00* 17-.40*Qua-01/03
Ajuste de ponto problems da digital;04:4013:00* 17:40*13:0017:40Qui - 02/03
Ajuste de ponto problema da digital;04:4013:00* 17:40*13:00 17:40Sex - 03/03
Folga;Sab - 04/03
Folga;Dom - 05/03
Ajuste de ponto problema da digital;04:4013:00* 17:40*13:00 17:40Seg - 06/03

04:4013:00* 17:40*13:00 17:40Ter - 07/03
04:4013:00* 17:40*13:00 17:40Qua • 08/03

Ajuste de ponto problema da digital:04:4013:00* 17:40*13:00 17:40Qui-09/03
Ajuste de ponto problema da digital;04:4013:00* 17:40*13:00 17:40Sex -10/03
Folga;Sib -11/03
Folga;Dom -12/03
Ajuste de ponto problema da digital:04:4013:00* 17:40*13:00 17:40Seg -13/03
Ajuste de ponto problema da digital:04:4013:00* 17:40*13:00 17:40Ter-14/03
Ajuste de ponto problema da digital;04:4013:00* 17:40*13:00 17:40Qua -15/03
Ajuste de ponto problema da digital:04:4013:00* 17:40*13:00 17:40Qui -16/03
Ajuste de ponto problema da digital;04:4013:00* 17:40*13:00 17:40Sex -17/03
Folga;Sdb-18/03
Folga;Dom -19/03
Ajuste de ponto problema da digital;04:4013:00* 17:40*13:00 17:40Seg - 20/03
Ajuste de ponto problema da digital;04:4013:00* 17:40*13:00 17:40Ter-21/03

04:4013:00* 17:40*13:00 17:40Qua - 22/03
04:4013:00* 17:00*13:00 17:40Qui - 23/03

04:4013:00* 17:40*13:00 17:40Sex - 24/03
Folga;SSb - 25/03

Dom - 26/03
04:4013:00* 17:40’13:00 17:40Seg - 27/03
04:4013:00* 17:40’13:0017:40Ter-28/03 .
04:4013:00* 17:40*13:00 17:40Qua - 29/03
04:4013:17* 17:53*13:0017:40Qui - 30/03

04:0013:00* 15:19* 17:40*08:00 12:00Sex-31/03

00:05

Assinatura do FunciondrioAssinatura do Responsive! Tecnico

CONTROLADORIA
FL 

Pigina 1 de 1
7

Cargo: 
Horirio:

RELAT6RIO ESPELHO DE PONTO 
Folha Ponto

Auxiliar Administrative - Secretaria 
MEIO PERIODO 8H 
01/03/2023 i 31/03/2023

CEI:
Loc. Trabalho:

00:00
00:05

^■1
. . ..... ....

Ajuste de ponto problema da digital:

Ajuste de ponto problema da digital;

Ajuste de ponto problema da digital;
Atraso 00:40; Ajuste de ponto problema da 
digital;
Ajuste de ponto problema da digital:

02:38
00:00 

00:00 

02:43

106:40 

104:15 

-02:25

Folga; __________________

Ajuste de ponto problema da digital:

B ____________
00:13___________

00:00___________

00:00

^icioHa^ottfnoW 
tol^lage^cli^

Funciondrio; DERICK BARROS BRITO 
CNPJ:

Ajuste de ponto problema da digital;

Periodo:

CTPS:

SR

•*■* lardos
Velhinhos______

128
ASSOCIAQAO BENEMGRITA DE 
CARIDADE

Departamento: ADMINISTRATIVO
Especialidade:
CompetSncia:
N0 PIS/PASEP: 21212524715

mSB
13:00 17:40

Ajuste de ponto problema da digital:

Ajuste de ponto problema da digital;
Extras 00:13: Atraso 00:17; MarcagSo via App 
Ponto;
Atraso 01:41; MarcagSo via App Ponto; Alterado 
via solidtapao;

1

■e^^psr^M
AtTaBndler^ncia»itb^

Funoao:
AdmissSo; 22/02/2023
Ultimo cSIculo: 22/05/2023 13:24:07
Folha Pag:

Matricula:



22/05/2023 17:17:49

CEI:Matricula:

Loc. Trabalho:CNPJ:Empresa:

Is

04:0012:56 17:3408:00 12:00Qui • 02/03
04:0012:48 17:00*08:00 12:00Sex - 03/03

Atraso 00:21;04:0008:31 12:1008:00 12:00S6b - 04/03
Folga;08:00 12:00Dom • 05/03
Extras 00:29;04:0012:31 17:0008:00 12:00Sag - 06/03
Atraso 00:04;04:0008:09 12:0408:00 12:00Ter - 07/03
Extras 00:37;04:0012:40 17:1708:00 12:00Qua * 08/03
Extras 00:20;04:0013:00 17:2008:00 12:00Qui * 09/03

04:0012:4917:3408:00 12:00Sex * 10/03
04:0008:00* 12:2808:00 12:00Sab -11/03

08:00 12:00Dom -12/03
04:0012:53 17:00*08:00 12:00Seg-13/03

Extras 00:05; Ajusta de ponto Reldgio inoperante04:0012:55 17:00*08:00 12:00Ter-14/03

Atraso 00:04;04:0013:11 17:0708:00 12:00Qua -15/03
Extras 00:23:04:0012:43 17:0608:00 12:00Qui -16/03
Extras 00;14; Ajuste de ponto reldgio inoperante04:0012:58* 17:1208:00 12:00Sex -17/03
Extras 00:03;04:0007:52 11:5608:00 12:00Sdb-18/03
Folga;08:00 12:00Dom -19/03
Extras 00:18:04:0012:46 17:0408:00 12:00Seg - 20/03
Extras 00:35;04:0012:39 17:1408:0012:00Ter-21/03
Extras 01:24;04:0011:45 17:0908:00 12:00Qua - 22/03

04:0013:02 17:0208:00 12:00Qui - 23/03
Extras 00:23; Ajuste de ponto Relogio inoperante04:0012:37 17:00*08:00 12:00Sex - 24/03

Atraso 03:53;04:0007:55 08:0208:00 12:00Sdb • 25/03
Folga;08:00 12:00Dom - 26/03
Extras 00:12:04:0012:56 17:0808:00 12:00Seg - 27/03
Extras 00:10;04:0012:59 17:0908:00 12:00Ter - 28/03
Atraso 00:01;04:0013:05 17:0408:00 12:00Qua - 29/03
Extras 00:07;04:0013:02 17:0908:00 12:00Qui - 30/03
Extras 00:41;12:45 17:26Sex - 31/03

Assinatura do Funciondrio
Assinatura do Responsive! Tecnico

FL.
P8gina 1 de 1

I

MOTORISTA

MEIO PERIODO 8H 
01/03/2023 8 31/03/2023

CONTROLADORIA
^5

Extras 00:45;
Extras 00:23: Ajuste de ponto Reldgio inoperante

Extras 00:38;
Extras 00:12; Ajuste de ponto Reldgio inoperante

Folga;
Extras 00:07; Ajuste de ponto Reldgio inoperante'

04:23 

00:00 

00:00 
06:32 

02:09

08:10

00:00

00:00
00:00
02:14

108:00

111:52 
03:47

08:00 12:00

De^ntaDSRWhMB

relatOrio espelho de ponto 
Folha Ponto .n

ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 
CARIDADE

Departamento: ADMINISTRATIVO

Especialidade:

Competdncia:
N® PIS/PASEP: 12751723049

08:00 12:00

FuncionSrio: VALDIMIR GONCALVES DE 
ARAUJO 
14.788.244/0001-95

04:00

H&Ncrmaia^Ml

^nll-^rnog

57

ftsi,....»l
04:00

FungSo: 
Admissao: 25/05/2022 
Ultimo cSIculo: 16/05/2023 08:30:39 

Folha Pag:

Extras 00:04;

Cargo: 

Hordrio: 

Periodo: 

CTPS:

12:5817:02

liglll
Qua-01/03



Yahoo Mail - Re: Fw: Corre^ao da presta?ao de contas do Lar dos Velhinhos da 3a parcels01/06/2023, 07:45

Re: Fw: Corre^ao da prestagao de contas do Lar dos Velhinhos da 3a parcela

De:

Boa tarde!

Seguem documentos que faltaram.

Atenciosamente,

Em ter., 30 de mai. de 2023 as 08:46, controladoria municipal <controladoriagbi@yahQO.coiTi.br> escreveu:

Bom dia, Rose!

Grata,

atenciosamente,

1/3about: blank

O Oficio n° 102/2023 do Lar dos Velhinhos cita no "ponto 1 b)" que ha comprovante de 
transferencia financeira em anexo, mas apos analise, nao foi encontrado o referido documento.

Flavia dos Santos Pimentel Pereira 
Matricula: 900025

.ar dos velhinhos

Carlos Caroba de Sousa
Presidente 
77 9.9932-9765

— Mensagem encaminhada —
De: controladoria municipal <CQntroladoriagbi@yahoo.com.br>
Para: secadm@auanambi.ba.aov.br <secadm@guanambi.ba.aov.br>
Enviado: quarta-feira, 24 de maio de 2023 as 07:55:37 BRT
Assunto: Re: Corregao da prestagao de contas do Lar dos Velhinhos da 3a parcela

Favor, informar ao dirigente da entidade para enviar o documento para acrescenta-lo ao 
process©.

Em terga-feira, 23 de maio de 2023 as 13:53:45 BRT, sacadm@guanambi.ba;qo_y.br 
<secadm@quanambi.ba.aov.br> escreveu:

CONTROLADORIA
A/C

I
FL. 

Pra^a Josal'fi Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA - 46.430-000 
Telefone: (77) 3451-2803 - e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gTnail.com

CNPJ N° 14.788.244/0001-95
sijanotwiridwsi.cijuoncto | (q| ©lardosvelhinhos.gbi

«Sa '

Lar dos Velhinhos (lardosvelhinhos.gbi@gmail.com)

Para: controladoriagbi@yahoo.com.br; secadm@guanambi.ba.gov.br

Data: terga-feira, 30 de maio de 2023 as 16:05 BRT



01/06/2023, 07:45 Yahoo Mail - Re: Fiv: Corre^ao da presta^ao de contas do Lar dos Velhinhos da 3s parcels

Ftevia

Mensagem original------

Boa tarde!

Atenciosamente,

Em seg., 15 de mai. de 2023 11:39, <secadm@guanambi.ba.aov.br> escreveu:

Bom dia Sr. Carlos ou Gerson,

Att,

Rozineide Donato

FL. 

2/3aboutblank

Segue Oficio 102/2023.
Pedimos a gentileza de acusar o recebimento.

Favor providenciar as devidas corregoes de acordo Oficio n° 124/2023 da controladoria 
referente a prestagao de contas da 3a parcela do Lar dos Velhinhos.

Carlos Caroba de Sousa Presidente 
77 9.9932-9765

Assunto::Re: CorreQao da presta^ao de contas do Lar dos Velhinhos da 3a parcela
Data:22/05/2023 17:32

De:Lar dos Velhinhos <lardosvelhinhos.Qbi@gmail.com>
Para::secadm@quanambi.ba.qov.br

GUANAMBI
•••••• 9-i.s BBil

"f - ■

CONTROLADORIA

♦ j



01/06/2023, 07:45 Yahoo Mail ■ Re: Fw: CorreQao da prestapSo de contas do Lar dos Velhinhos da 3a parcels

A

FL. 

3/3aboutblank

30052023 160358-Comprovantes-BB.pdf 
4kB

008c1594.jpeg
27,8kB

CONTROLADORIA

i !
0

DERICK_10410047538_CONTRATO_DE_TRABALHO_EM_REGIME_DE_TEMPO_PARCIAL_ORIGINAIS.pdf
22.6kB



EMPREGADO: DERICK BARROS BRITO

i

FL. DO FORO

GUANAMBI, 17 de Fevereiro de 2023.

CARIDADE

DO OBJETO DO CONTRATO
Clausula 1a. 0 presente contrato tem como OBJETO, a prestaQao, pelo EMPREGADO, do trabalho 
consistente nos serviQOs relatives a fungao de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
Pardgrafo primeiro. Os servigos relatives a sua fungao sao inerentes ao EMPREGADO, portanto, 
este nao podera transferir sua responsabilidade na execugao para outrem que nao esteja 
previamente contratado.

DA JORNADA DE TRABALHO
Clausula 2a. A jornada de trabalho ser& cumprida em regime de tempo parcial e consists em um 
expedients, compreendendo o periodo semanal que vai de segunda a sexta, iniciando-se as 13:00 
horas, e terminando as 17:20 boras.

DAREMUNERAQAO
Clausula 3®. O EMPREGADO recebera, pelos servigos realizados, a quantia de R$ 651,00 
(seiscentos e cinquenta e um reais) que sera paga no quinto dia util de cada mes.
ParAgrafo primeiro. O saidrio definido no caput da presente clausula 6 proporcional a jornada 
estipulada, em relagao aos empregados que cumprem, nas mesmas fungoes, tempo integral, nos 
termos do art. 58-A, §1°.
CONDIQOES GERAIS
Clausula 4a O EMPREGADOR compromete-se a pagar todos os direitos trabalhistas e 
previdencidrios decorrentes desta relagao de emprego, comprometendo-se o EMPREGADO a 
respeitar as normas e os regulamentos da empresa, cumprindo com suas fungoes nos horarios 
determinados, de acordo com as ordens emanadas da empresa.

As partes acima identificadas tem, entre si, justo e acertado o presente Contrato de Trabalho em 
Regime de Tempo Parcial, que se regera pelas dausulas seguintes e pelas condigoes descritas no 
presente.

CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME DE TEMPO 
PARCIAL

-JteSOCIACAO BENEMgRTL 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

Clausula 6a. Para dirimir quaisquer controversias oriundas do CONTRATO, sera competence o foro'da 
comarca de Guanambi, estado de Bahia, de acordo com o art. 651, da CUT.

Por estarem, assim Justos e contr^tados, firmam o presente instrumento, em duas vias de igual 
teor, Juntamente com a^fSuas) test^rhunhas.

Clausula 5a. O presente instrumento passa a valer a partir da assinatura pelas partes.
CONTROLADORIA

EMPREGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITADE CAREDADE
com sede em Guanambi, estado de Bahia, na PRA. JOSAFA MOURA, 98 -, BOM JESUS, inserho 
no C.N.P.J. sob o n° 14.788.244/0001-95 , neste ato representado pelo seu titular o senhor 
CARLOS CAROBA DE SOUSA, Presidente, Carteira de Identidade RG n.° / , C.P.F./MF n° 
071.096.186-33;

DERICK BARROS BRITO
CPF: 104.100.475-38



38.854-8

&

I

FL.

4

A

COWTROLADORIA
^2^3

CLIENTE: ASSOCIACAO BENEMERITA DE
AGENCIA: 0923-7 CONTA:

22/05/2023
170.923.510.009.889

287,58

510.009.889-5
51

170.923.000.038.854

NR.AUTENTICACAO A.7FF.COO.C5A.4 FE.EA0
Creditos a partir de 04 05 2012 estao 

disciplinados pela Lei 12.703.

17:06:08
0001

DATA DA TRANSFERENCIA 
NR. DOCUMENTO 
VALOR TOTAL 
****** TRANSFERIDO PARA: 
CLIENTE: ASS BENEMERITA CARIDADE 
AGENCIA: 0923-7 CONTA:
VARIACAO DA POUPANCA 
NR. DOCUMENTO

22/05/2023 - BANCO DO BRASIL -
092300923 SEGUNDA VIA

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA 
DE CONTA CORRENTE PARA POUPANCA


