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DE OI .1VE1RA c ELOISA VILAS BOAS l.ELIS LIMA. Os mtmbros indicados pela Patoqusa de 
Santo Antonio serao sulimctidt'S o aprovaciio por parte dos associado? ra proxirm Assembldsi 
Ordirutria uma vez que nao foram intBcados neso. Anos o prwideme rccem-dciio sugeriu que a 
representacao legal de id.isos junto an iNSS cm nc.mc da Associado fosse assumida por outre.

servidor d.-tqueic insrimto. Foi sugerido, disattido. subntet.ido a

Bla k ftssembleia (krai Ixtraardlnarla dr Ilrlrao c fosse k Birrlaria
Aos vtnte e oiro (28) dias do mes de setembro de 2021, nests citiade <ic Guanambi-BA. no auditorio 
da (Samara Municipal de Verendores, sifuado tta Rua Rut tie Janeiro, Genrro, rcuniram-se em 
Assemblfia Gcral, as (vintc Itoras) os rnernbros da Assttcia^lio Btnemertta de Gandade - l.^r 
do-: Velhinhos, CNPJ n" i4.788.24-l/00l-y5, com presents.devidameme regismuias tm lista de 
presen^a. nos tenttos do Bstatuio em vigoi e dos Hditais ii°s 02/2021, 03/2021 e i)4/202], para 
ddiberarem quanto a ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA. O Padre Joao Silva de Sa Teles, 
cjitao imervenutr, foi convidado para presidtr eset Asseinblcia Gtral. Assumindo a presidcncia, 
convidou o Sr. Flavin Jorge Santo Oliveira Nogueira para secrecaiiar os irabalhos. <2 presidente Jen 
inicio a reuniau com :t leiiura da Ordctn do dia c|iie cttttsistia ent: Aprcscnta^ao e breve resumo das 
realixav'oes do lor dos Vdbinbos durance a iitiervcn<,-ao; Eicigao e Posse da Diretoria; AprovagSo de 
entidades dt. Consdlto Fiscal; Aprov-aqao de Membros do Consclho Fiscal e Indicant, de. ntembro 
da diretoria para excrcer a represema$j!o. legal dos idosos curatelados junto ao 1NSS. O presideme 
inicialmente falou tla neccssidade dc realizar nova cleigao, tendo em vista a cottclusao da imerveneao. 
Jim segutda. aptis consiar o quorum cstabclccido no Estamto Social vtgeme, o Senhor Prestdeme 
dedanau tcgularmente instalada a Assembleia Gt-ral e dando arendimento a ordem do dia, csclareceti 
sobre as funeues dos membros da .Associacao. Passou a palavra ao Sr. Carlos Carul» que fez 
apresentacao abordttittlo a situncao enctmtrada pda equtpe de imerveneao bent eomn os avait^os 
alcancados no petnodo. Hm seguida, u presideutc infontioti aos presentes que, na fomta do Kdital, 
e.navam abettas as inscribes tie chapas para a Diretoria da insrimi^ao. Foi emao apreseonitla. 
insenta, discuiida, submetida a vora^ao dos assodados c deita por unanimklade a dtapa com a

diretor cxplkando a razao de 
vontcao c aprovado pdt*s associatlos que eventual representai;ao/c:idascnt junto no 1NSS rtferente 
a idosos com cuiatda s.,b a rcspormUlidadc da Associado (pcssoa jundica). esta sera repre<em«b

ser

coordenador FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA. Po. 5m, opdo seu
presidente franqueou a palavra aos assodados e aos convidados. Discursttntm o Padre joao Si.va de 
Sa Teles, em que agradcccu a colabota«ao dt: todos no periodo da imervciqptu. A Vercadora Eponina

Vicv-prcfciui de Guanambi, o Sr. AntaldoGomes, a Secretarm de Asstsrencta Social, Dra. R tibia

discurscs parabcnizixram a geseto de mten-cneao petas meihoms ,tlctm.;a.dns

e o
Aaevedo que an seus

diretoria recem-eleita c entpossuda no cargo. Natia rnaisna insritui^ao e dcsejaram sucesso 
havendo a ser cratado, o Prestdeme agradcccu a present;* de. todos c dcu pot encerrad.i a rcuniao.

a nova

tendt. eve F/dt* SaaM O/hriia N'^rir,,. laviado a preseme t.ta, que vai por assinada por mtm c
pela diretoria.

Guao^nbi, BA, 28 de setembro de 2021.

A DE SOUSA

CPF 071,0%.186-33

seguime composiqao: Prestdeme CARJ.OS CAROBA DE SOUSA, RG 13.142.591 SSP/BA, 
CPF 071.096.18603; Coordenador FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA, RG 
14093666-18 SSP/BA, CPF 028.611.235-32; Secretario JEAN CHARLES DE OLIVEIRA 
BATISTA, RG 065.896.85-80 SSP-BA, CPF 911.761.405-82 e Tesoureiro CRIST1ANO 
AUGUST© DE CASTRO RG 28.339.046-3, CPF 264.274.558.93. Apos, o presidente da 
Assembleia empossou n nova diretoria recem-cleita para cumprirem o mandatu de 02 anos 
(2021/2023) con forme previsto no Estaturo Social. Em seguitla foram apresenradas, discutitias, 
submettdas a votavao e aprovadas as entidades que irao indicar membros pant cotnpor o Consclho 
Fiscal do Lardtw Velhinhos seudo; o Rutan; Club dc Guanambi, a Ordctn Jus Advxtgadus do Brasil 
(OAB) Seccional Guanambi e a Parbquia dc Santo Antonio de Guanambi F.rn segutda fontt-t 
apresentados, submetiJos a votaetio e aprovados comu membros do Consclho Fiscal os seguimes 

Pda OAB, os wnhores JlsSUUNO JOSE BEXF.RRA NKTO. JOS^

DE SA e GUn.HI:RMF. CUUZ DO NASCJMENTO e polo Hour. LOLMX

W/Ti.
OLIVEIRA NOGUEIRAFlAVlOj'

' Coordenador 
CPF 028.61 1.235-32

y
cJ'&JUtt [X-b^

JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA
^ Secretario 
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURfDICA

DATADEABERTURA
01/02/1980COMPROVANTE DE INSCRigAO E DE SITUAQAO 

CADASTRAL
NUMERO DE INSCRIQAO
14.788.244/0001-95
MATRIZ

NOME EMPRESARtAL
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS

PORTE
DEMAIS

TlTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
LAR DOS VELHINHOS

cOdigo E DESCRIQAO daatividade econOmica principal
87.11-5-02 - Instltulgfies de longa permandncia para idosos

CODIGO E DESCRIQAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao Informada

cOdigo e descriqAo da natureza jurIdica
399-9 - Associagao Privada

nOmero complementoLOGRADOURO
PC JOSAFAMOURA 98

UFMUNIClPIO
GUANAMBI

BAIRRO/DISTRITO
BOM JESUS

cep
BA46.430-000

ENDEREQO ELETRONICO
LARDOSVELHINHOS.GBI@GMAIL.COM

TELEFONE
(77) 3451-2803/ (77) 3451-2803

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

DATA DA SITUAQAO CADASTRAL
03/11/2005

SITUAQAO CADASTRAL
ATIVA /•
MOTIVO DE SITUAQAO CADASTRAL

DATA DA SITUAQAO ESPECIALSITUAQAO ESPECIAL

Aprovado pela Instru^ao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018. 

Emitido no dia 28/02/2023 &s 09:37:38 {data e hora de Brasilia). / P&gina: 1/1



ESTADO DA BAHIA 

MUNICIPIO DE GUANAMBI 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAClDE

alvarA^

sanitArio

Validade 03/04/2023:Cdd.Verlf.: OTGYMDIZAlvar* N° 98/2023

O Diretor (a) de SERVIQO MUNICIF^LaEsfl®J^^^ acordo com a Leglslagao

'• %:Zr
Sanitaria vigente e conforme Processo l||9^ a;

: associacao-benemerit^Ie clrtibA^
:"V 'm:/-'-' 1 -.........

i

A,Razao Social ¥'\ ■

•*:> ■ . f

I 0¥ CNPJ/CPF:rNome Fantasia:
14788244000195iLAR DOS VELHINHOS A-- 1

H

I r'c;;>gf
' ‘«W:Iv ^ • ytnderego:

'V
PRAQA JOSAFA MOURA^-98 ASSOGIACAO

8
«

• Cidade:
' *' * i

Guanambi i Ssi®5Bairroi
BOM JESUS • - •-: yv

>•• -L fc':. *1 if
+ -Vi'. ' :a'»

CNPJ/CPF:
?/ 07109618633

■**&i**~v--••• ? M0 Reg. Cons: 

CORENBA 382440

>

?espons*vel T*cnico: 
JOSELIA MARIA PEREIRA

Jbserva?ao:
lvarA provisOrio.

_*v.

«

Cici.N.m^sgS^

________  lUti_____________
DIRETO'f / COORDENADOR

CLEIA NUNES DOS SANTOS COSTA 
MEIRA

Nota:
• O LICENCIAMENTO DOS estabelecimentos sujeitos a fiscalizaqao pela vigilancia sanitaria sera revalidado
^NUALMENTE
• O PEDIDO DE REVALIDApAO ANUAL DE LICENQA DEVERA SER INSTRUlDO COM ALVARA DO ANO ANTERIOR.COM 
WTECEDSNCIA DE 120 (CENTO E VINTE) DIAS DO TERMING DE SUA VIGENCIA.
• 0 ALVARA DE FUNCIONALIDADE DEVERA OBRIGATORIAMENTE SER FIXADO EM LUGAR BEM VISlVEL AO PUBLICO.

I
ToeUnk3 Tecnotogia Ltda
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Regina 1 de 1 Segunda Via
ESTADO DA BAHIA 
MUNICIPIO DE GUANAMBI 
Secretaria Municipal de Finangas
RCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430-000 
CNPJ:13982640000196

Numero: 10/2023
MTAYMDIZ

ALVARA PROVISORIO DE 
FUNCIONAMENTO

Exercfcio:
2023

Validade
04/04/2023 ^

Natureza Juridica 
Outras Formas de Associagao

nscrigao Municipal
7011902

^ome / Razao Social 
\SSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADeH

CNPJ/CPF
14.788.244/0001-95

/}{{. Simples Nacional: Nao
;\Oj •>/
"NAO vAlido para fins sanitArios"

J. lorJ:antasla
_AR DOS VELHINHOS

Enderego
CA JOSAFA MOURA 98, ASSOCIACAb BOM-JESUS

two /

4
vencimento Llcenga Bombelros:

Vf—s J Vencimento Licenga Amblental:

I ^rsJN.
I r \ i

Esta autorizagSo provis6ria%qu!vale a aceitag§o, declaragao e^ciSncia de empres^riqs e pessoas jurfdicas de que 
para o exercfcio da atividacle econdmica, deyem-ser respeitadps e cumpridos os procedimentos de seguranga 
sanitaria, ambiental, de mecligdes, de prevencaacontrajncdndio, de uso e ocupagaq,do^splo e.demais normas 
estipuladas pelo Municfpio^durante o prazo d'e-vigdncia.dqAlvard, sob pena^de cancejamento/

V Ml™
Observagao: i

. \

CNAE PRINCIPAL: 9430800 - Atividades'de~associag5es de defesa cie dlreitos soclais-^1 ^ ^
CNAE’s SECUNDARIOS: \ 1

9493600 - AtividadeVdeorganjzagoes associativasJigadas^cultura e d afte A _-
9499500 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente Yl [*X \j

E-mail:prefeltura@hotmail.com Site: http://www.guanambl.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300_ 
Autentlcldade do documento sujelta a verlflcagSo.

Acesse: http://guanambi'ba.link3.com.br/13>grp/Servlcos.html para verlflcagiioo.

Emlssflo: 03/01/2023 11:23:26 - CARLOS MULLER DE SOUZA AZEVEDOLink3 Tecnologia Ltda



MINIST&RIO da fazenda 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBUGS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DlVIDA
ATIVA DA UNlAO

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, 6 certificado que 
nao constam pendencias em seu nome, relativas a cr6ditos tributerios administrados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscripoes em Dfvida Ativa da Uniao (DAU) junto & 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao 6 v£lida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para 
todos os 6rgaos e fundos publicos da administra$ao direta a ele vinculados. Refere-se £ situapao do 
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui^oes sociais previstas 
nas alineas 'a* a'd' do par&grafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao est£ condicionada d verificapao de sua autenticidade na Internet 
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida as 09:55:54 do dia 28/02/2023 <hora e data de Brasf!ia>.
Valida at6 27/08/2023.
C6digo de controle da certidao: 54A0.D635.8077.301A 
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

nos

/



Emissao: 28/02/2023 09:59GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao Negativa de Debitos Tributarios

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Codigo
Tributdrio do Estado da Bahia)

Certidao N°: 20231244953 -

RAZAO social

ASSOC.BENEMERITA DE CARIDADE

CNPJINSCRIQAO estadual

14.788.244/0001-95

Fica certificado que nao constam, ate a presente data, pendencias de responsabilidade da pessoafisica ou juridica acima
identificada, relativas aos tributes administrados por esta Secretaria.

Esta certidao engloba todos os seus estabelecimentos quanto & inexistencia de debitos, inclusive os inscritos na Divida 
Ativa, de competencia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia 

cobrar quaisquer debitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 28/02/2023, conforme Portaria n° 918/99, sendo v£lida por 60 dias, contados a partir da data de sua
emissao.

A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO RODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS 
FAZENDARIAS OU VIA INTERNET, NO ENDEREQO http://www.sefaz.ba.gov.br

Vaiida com a apresentagao conjunta do cartao original de inscrigao no CPF ou no CNPJ da 
Secretaria da Receita Federal do Ministerio da Fazenda.

RelCertidaoNegativa.rptPdgina 1 de 1



28/02/2023 09:49:26 - Portal ContribuinteESTADO DA BAHIA 
MUNICIPIO DE GUANAMBI 
Secretaria Municipal de Finangas 
PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430-000 
CNPJ: 13982640000196

certidAo negativa de dGbitos DE EMPRESA
RELATIVOS AOS TRIBUTOS E A DfVIDA ATIVA DO MUNIClPIO

CNPJ/CPF:
INSCRIQAO MUNICIPAL: 
NOME / RAZAO SOCIAL: 
ENDEREQO:
MUNICIPIO/UF:

14788244000195 
27011902
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
PRAQA JOSAFA MOURA, 98 - ASSOCIACAO - BOM JEStJS 
Guanambi / BA

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a sen apuradas, 6 certificado 
que nao constam pendencias em seu nome, relatives aos tributes administrados pela(o) 
Secretaria Municipal de Finangas e inscrigoes em Divida Ativa do Municipio junto a Procuradoria 
Gerai do Municipio.

A DATA EMISSAO: 28/02/2023 
w VALIDO ATE: 30/03/2023 /

cOdigo DEVERIFICAQAO: aiymjacnymw

Situasao ISS: NAO ENCONTRADO consutta em: 28/02/2023 09:47:47

E-mail:prefeitura@hotmail.com Site: http://www.guanambl.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300_
Autenticidade do documento sujeita a verlflcagao.

Acesse: http://guanambl-ba.llnk3.com.br/l3-grp/Servicos.htmi para verificagao.

ja?Jnk3 Tecnologia Ltda
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ImprimirVoltar

CAIXA
CAIXA ECON6MICA FEDERAL

Certificado de Regularidade 
do FGTS - CRF

InSCHgao: 14.788.244/0001-95
Raz3o 

Social:
Endere^o: pca cosme de farias s/n / bom jesus / guanambi / ba / 45430-000

ASSOC BENEMERITA CARIDADE

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere o Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identlflcada encontra-se em situagao regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de 
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade:21/02/2023 a 22/03/2023 /

Certificagao Numero: 2023022100472160664704

Informagao obtida em 28/02/2023 10:05:46

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br



Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO 
JUSTIQA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS (MATRIZ E 
FILIAIS)
CNPJ: 14.788.244/0001-95 
Certidao n°: 35657955/2022 
Expedigao: 20/10/2022, as 19:48:35
Validade: 18/04/2023/- 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 
de sua expedi^ao.

Certifica-se que ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 14.788.244/0001-95,

NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores 
Trabalhistas.
Certidao emitida com base nos arts.
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.0 
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022. 
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos 
Tribunais do Trabalho.
No caso de pessoa juridica, 
a todos os sens estabelecimentos, agencias ou filiais.
A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidao emitida gratuitamente.

642-A e 883-A da Consolidagao
12.440/2011 e

a Certidao atesta a empresa em relagao

INFORMAgAO IMPORTANTE
Do Banco
necessaries a identificagao das pessoas naturals e juridicas 
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagoes 
estabelecidas em sentenga condenatoria transitada em julgado ou em 
acordos judicials trabalhistas, inclusive no 
reco1himentos previdenciarios, a honorarios, 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; 
de execugao de acordos firmados perante o Ministerio Publico do 
Trabalho, Comissao de ConciliagcLo Previa ou demais titulos que, por 
disposigao legal, contiver forga executive.

Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

concernente aos
a custas, a 

ou decorrentes

Df; vidas e sugestaes : cndtStst .jus -br
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iASSOCIACAO BENEMERfTA DE CARtOADE LAP 
DOS VELHINHOS APRESENTACAO / PREViSAO LEGAL3Razfio Social:

14.788^44/0001-95CNPJ: 0 Oocumento Base do Programa de Gerendamento de Riscos (PGR) se Insere no contexto da 
Polltlca de GestSo desta empresa buscando a melhoria contlnua do ambiente de trabalho e a 
preserva^So da saOde dos seus colaboradores e contratados. Estd estruturado conforme 
dlspostona NR-1, Portaria 3214 de OSdejunho de 1978, com redacSo atualizada pela Portaria 
6.730 de 12 de Margo de 2020.

<h 09
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§go

I1 OBJETIVO i‘

iO Programa de Gerendamento de Riscos - PGR - visa ‘estabelecer as disposigdes gerais, o 
campo de apllcapdo, os termos e as definigdes comuns ds Normas Regulamentadoras • NR 
relattvas d seguranga e saOde no trabalho*. Este Oocumento Base tern o objetlvo estabelecer 
as "diretrizes para o Gerendamento de Riscos Ocupacionals (GRO) e as medidas de 
prevengSo em Seguranga e SaCide no Trabalho - SST.

^ '-V

fri
4, *> . J a . • ^ r- • u * .......................... . . , ^

V- f 1
RESPONSABILIDADES,L

Esta empresa. cumpridora de requisltos legais, vem atravOs deste Oocumento Base, implantar 
o seu PGR - Programa de Gerendamento de Riscos. conforme preconiza a Lei n° 6514 de 22 
de dezembro de 1977 e a Portaria n.°6730 de 12 de Margo de 2020 que traz a redagSo da 
Norma Regutamentadora 01 - NR 01. A reavallagdo deste PGR 9 de responsabilldade da 
Empresa. que se compromete dar continuldade ao programa supradtado, Imptementando e 
assegurando o cumprimento das medidas de controle que se lizerem necessArias, de acordo 
com o cronograma de a goes estabeleddo, bem como seu monitoramento contlnuo.

Esta empresa promovert uma andllse global deste PGR. a cada 2 ou 3 anos (ou sempre que 
necessdrfo), mesmo porque a NR-01 ndo dta a valkJade deste PGR. para reavaliagSo de seu 
desenvolvimento e a realizagdo dos ajustes, estabelecendo novas metas e prioridades.

it Nwmo Aegulamentadota N*.i; Pc»t»»U 6.730 de Ti tfe Mar^o 4e 2020?ordoeont
. Sf

Unldade: LAR DOS VELHINHOS

Enderego: PC JOSAFA MOURA, 98. BOM JESUS. CEP: 46430-000

UF: BACidade: Guanambl

CNPJ: 14.788^44/0001-95
aGrau de Risco: 1CNAE: 87115 gEmpregador

• Assumtr responsabilldade no que se refore 9s medidas tOcnicas e operadonals, que 
devem ser implantadas para atender as exigOndas registradas no presente documento 
(PGR) constantes na NR-01;

• Esclarecer que os resultados obtidos no presente levantamento e as recomendagfies 
citadas neste documento implicam parecer essendatmente tOcnicos e dentiflcos das 
condigOes de Seguranga. Higiene e Medldna do Trabalho, constatados durante a 
avallagSo de cada cargo/tocal de trabalho na ocasldo em que exerdam suas atlvidades 
taborais.

Ramo de Atlvidades de UBlstSncIa a I dos os, dofldentos flslcoa. Imunodoprimldos o
atlvidads: convalesce ntes p rests das em reside rtclas coletlvss e partfculares oe

i
5S
&&
ft

responsAvel tEcnico
5Nome: Rafael Maurlclo dos Santos

Supervlsores e Llderes

• Supervislonar os trabalha'dores para assegurar qua os procedimentos conatos de 
trabalho estSo sendo observados;

• Assegurar que os equipamentos e mdqulnas estio em perfeito estado de 
fundonamento;

• Garantlr a ordem e llmpeza de seu setor/9rea de trabalho;
• Comunicar Informagdes sobre os riscos amblentais e procedimentos de controle 

adotados;
• Consultar os trabaihadores sobre quest&es de seguranga e saude e orientA-los quando 

necessdrio;
• , Manter a Area de Seguranga Industrial informada das quest&es de seguranga e saude

do seu setorterea;
• Colaborar com a CIPA na investigagSo de acidentes ou doengas e na adog§o de 

medidas preventlvas.

*tEspedalidade: T«n6logo em Seguranga de Trabalho cc
iIDocumento: CREA 87682/BA S

8i O

CONTROLE DE ALTERACAO: 1
OlUma revtsfio: 27/D2/2023

1
I1I
J«
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V)
NArea da Seguran$a do Trabalho GERENCIAMENTO DE RISCOS.CO

N 22 |Como suporte t£cnico para o reconhecimento dos riscos foram consideradas as constatagoes 
provenientes do axercfcio dos trabalhos que estao sendo realizadas nas instalagdes / dreas / 
setores desta empresa. informagdes prestadas pelos profissionais da empresa e representante 
da Comissao Interna de PrevenpSo de Addentes - CIPA.

Assessorar a empresa no desenvolvimento e implantagSo do PGR;
Realizar anualmente junto com a administragao da Empresa e a CIPA com seus 
membros a reavaliagao do PGR;
Manter registros de toda documentagSo reiatlva ao programa;
Assegurar que todos os trabalhadores recebam treinamento adequado para as fungoes 
que desempenham ou venham a desempenhar relativos ao escopo do PGR presentes 
no Inventdrio de riscos;
Manter a integridade dos equipamentos de Seguranga e Higiene Ocupacional no que se 
refers a manutengao, calibragao e guarda;
Prever e manter disponfveis os recursos financeiros para a execugSo das atividades 
deste programa, seja por recursos prdprios ou de terceiros;
Divulgar os dados e resultados relativos ao programs.

2</>
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§I A estrafegia tem como finalidade alcangar os seguintes objetivos; i3 is Reconhecimento dos Riscos Ambientais - referents ao processo de trabalho executado 
e a condigao de exposigio dos funciondrios;
Avaliagao quantitativa - Com base na NR-09.4.2, sempre que se constate a 
possibilidade de o trabalhador estar submetido a exposigSo ao agente de risco, cujo 
limite de tolerdncia possa estar superior ao previsto na legislagio;
InterpretagSo dos resultados • avaliagao e julgamento profissional com proposigio de 
medidas de controls;
A metodologia aplicada ser£ a da legislagao atualizada das Normas Regutamentadoras 
- NR do Mlnisferio do Trabalho e Emprego - MTE, Lei 6514 de 22 de dezembro de 
1977, onde se encontram estabelecidos os pardmetros mlnimos e diretrizes gerais, as 
quais foram aplicadas neste PGR.
Com base na NR-09.6.1.1, na aus§ncia de limites de tolerdncia previstos na NR-15 e 
seus anexos ou quando necess£rio, serio utilizados “Crit6rios T6cnicos° adotados pela 
American Conference of Govemamental Hygienist (ACGIH) tomando como base os 
limites de tolerSnda (TLV - TWA, TLV - STEL e TLV - C) adotados por essa 
Associagio.

I1
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IEmpregados «> r? IColaborar e participar na implantagao do PGR, como agentes de melhoria, com 
permanente vigildncia as Condigdes de Seguranga e SaCide nos Ambientes de Trabalho; 
Seguir as orientagoes recebidas nos treinamentos previstos no PGR;
Cumprir as Normas de Seguranga e Saude Ocupacional, visando seu bem-estar fisico e 
mental;
Comunicaro responsavel imediato, todas as ocorr§ncias de condigdes inseguras 
encontradas, que possam implicar riscos A saude;
Cooperar com a CIPA na prevengao de acidentes;
Utilizar obrigatoriamente o Equipamento de ProtegSo Individual - EPI, onde sinalizado e 
quando juigar necessdrio;
Estar ciente sobre a ImplementagSo do PGR e os resultados das avaliagoes;
Participar do processo de identificagao de situagoes de risco e proposigio de medidas 
de controle atrav6s do didlogo contfnuo com seus Lfderes, Area de Seguranga/Higiene e 
membros da CIPA;
Participar da etapa de reconhecimento de riscos quanto a priorizagao de ag5es, atrav6s 
do Mapa de Riscos, elaborado pela CIPA;
Estar ciente dos riscos reiacionados com suas atividades, atravds das integragoes e 
durante os treinamentos recebidos, bem como atrav6s de orientagoes de seus LFderes e 
atualizagfies periddicas do PGR

Co
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ANTECIPAQAO, RECONHECIMENTO AVALIAgAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

O presente programa foi elaborado com base na ANTECIPAQAO, RECONHECIMENTO e 
AVALIAGAO dos RISCOS AMBIENTAIS exlstentes nas atividades dos empregados da 
Empresa, levando em consideragao os diversos locals de trabalho. Esses dados foram 
realizados por profissionais do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em 
Medicina do Trabalho - SESMT e inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.

S sI 3•>
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I IAnteclpag§o 1§

A antecipagao visa identificar riscos potenciais. As informagoes que deverao ser consideradas 
para a elaboragao ou revisao do PGR sao originadas de:

aa.
CIPA - Comlssio Interna de Prevengao de Acidentes «>i

£ I§• Acompanhar e avaliar o desempenho deste programa;
• Zelar pelo cumprimento das medidas preventivas e corretivas;
• Manter uma cdpia atualizada do Relatdrio Anual de Atividades no livro Ata;
• Estar ciente das informagoes contidas no PGR para desenvolver o Mapa de Risco da 

Empresa e demais atividades prevencionistas que a legislagio (NR - 5) determina.

• Projetos de novas instalagdes: Projeto Conceitual, a Engenharia, com apoio das ireas 
de Seguranga do Trabalho, deveri avaliar, dentro das estrafegias de seguranga e de 
saude, quais os riscos ambientais que estao previstos no projeto, prevendo, se possivel, 
medidas de redugao e controle ji na fase do projeto, bem como os recursos necessaries 
para monitoramento das exposigdes. Estes riscos deverao ser incorporados na revisao 
do PGR quando da conclusao do projeto.

• Modificagoes de projetos: A area de Seguranga do Trabalho deve avaliar os novos 
riscos ambientais se estao previstos. ou se ocorreram a eliminagio dos mesmos. Estas 
alteragoes deverao ser incorporadas na revisao do PGR quando da conclusao da 
modificagao.

• Manipulagao de novos produtos qulmicos: Todo produto novo para ser armazenado 
deveri ter como base as informagdes sobre a toxicologia e suas especificagdes de 
seguranga contidas na FISPQ do produto. Se ap6s a anilise critica das ireas 
envolvidas forem favoriveis para a manipulagao e armazenamento do referido produto, 
deveri ser feita avaliagao ambiental.

C
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€§ IiESTRATeGIA E METODOLOGIA DE A$AO
gO

O presente programa foi elaborado com base na ANTECIPAQAO, RECONHECIMENTO e 
AVAUACAO dos RISCOS AMBIENTAIS exlstentes nas atividades dos empregados da 
Empresa, levando em consideragao os diversos locals de trabalho. Esses dados foram 
realizados por profissionais do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em 
Medicina do Trabalho - SESMT e inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.

*§<oa
c
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O CONTROLE desses RISCOS AMBIENTAIS foi inserido para GERENCIAMENTO DOS 
RISCOS OCUPACIONAIS na PLANILHA DE AQAO tambim conhecida como PLANILHA DE 11 2*

Reconhecimento dos Riscos Ambientais

43
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ig
A dose e o nfvel de pressao sonora deverao ser obtidos atrav6s de utilizagao de dosfmetro de 
rufdo e medidor de pressao sonora, adotando-$e:

(9
NO reconhecimento dos riscos ambientais 6 realizado atrav^s de inspe$6es / auditorias nas 

diversas dreas / locals da Empresa; ocasiao em que sao consolidadas as constata$6es 
tecnicas, ievando em considera9ao as percep^des que os trabalhadores tSm do processo 
produtivo e riscos ambientais; informapQes / registros realizados pela Comissao Interna de 
Prevencao de Addentes - CIPA, bem como tudo que venha a contribuir como suporte ttcnico 
para o enriquedmento do reconhecimento. O reconhedmento visa o registro / avaliagSo das 
possfveis interferSndas na saCide / integridade ffsica do trabalhador em razao da relagao entre 
exposigao e riscos ambientais oriundos da Area / setor como urn todo, somado aos riscos 
provenientes das atividades realizadas pelo trabalhador no seu posto/loca! de trabalho.

N 2S i
2• Os limites de tolerdncia definidos no Quadra Anexo I da NR-15 do MTE;

• As metodologias e os procedimentos definidos na NHO-OI da FUNDACENTRO
CO
UJ LU

in

ia
t &O colaborador portador do doslmetro de rufdo deverd ser consdentizado quanto ao nao desvio 

de sua rotina de trabalho para que nao haja alteratpdes no resultado real da exposigao. Os 
valores encontrados deverao estar em conformidade com os limites de tolerdnda estabelecidos 
e o tempo de exposigao dos trabalhadores.

ZI 1I is 11Avaliagio dos Riscos Ambientais
eI Crtt6r1os para amostragem do Agente Ffsico (Vibragao) Iq

A avaliag§o dos riscos ambientais e realizada apds a Antedpagao e Reconhedmento do 
agente, da fonte geradora, do Grupo Homog§neo ou Similar de Exposigao, da fungao e 
atividade desses, das medidas de contrale existentes e das medidas de contrale propostas. 
Somente o resultado das avaliagbes devem ser inseridos no Inventdrio de Riscos deste PGR 
conforme NR-09.4.3.

iDeverao ser obtidas informagdes tecnicas e administrativas relacionadas aos vefculos, ds 
mdquinas e aos equlpamentos, operagdes e demais pardmetros (ambientais, de processes 
de trabalho etc.) envolvidos nas condigdes de trabalho avaliadas. Tais informagdes serao 
coletadas atravds de observagdes de campo, necessdrias para a identificagao dos gmpos de 
exposigao similar e para a caracterizagao da exposigao dos trabalhadores com base no critdrio 
utilizado.

I
1a>e

5i IA antecipagao, o reconhedmento e a avaliagao dos Riscos Ambientais estao registrados 
Inventario de Riscos presentes nesse PGR. 11

Os sistemas de medigao devem ser compostos basicamente de medidores integradores e de 
transdutores (incluindo acelerdmetros de assento) do tipo triaxial. Esses transdutores serdo 
posidonados nos pontos de medigao.

|AVALIAQAO QUANTITATIVA DOS RISCOS AMBIENTAIS

§Objetlvos e Critdrios
s Medidas de Controls

€i0 objetivo das determinagdes quantitativas 6 o de dimensionar a exposigao dos trabalhadores e 
subsldiar o equacionamento das medidas de contrale. Estas avaliagdes devem ser planejadas 
conforme cronograma e critdrios estabelecidos do PGR, segundo os critdrios:

|i As Medidas de Contrale devem ser adotadas para a eliminagao, a minimizagao ou o contrale 
dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situagdes:S |s

3
• Para a determinagao das avaliagdes quantitativas das exposigdes dos GHEs, deverao 

ser consideradas as atividades que apresentem Grau de Exposigao ao risco Alto e Muito 
Alto. A nao existdneia destes graus implica na determinagao de graus considerados 
Moderados, Baixo e Muito Baixo, com o objetivo de obter dados estatfsticos e subsidiar 
a necessidade de avaliagdes futuras.

• Serdo priorizadas as atividades onde existe contato direto com os agentes mais 
agressivos, e que possuem Limite de Exposigao Ocupacional para curia duragao 
(STEL), Valor Teto (VT) e dos agentes que est&o presentes em aitas concentragdes 
sem que haja controles eficazes de exposlgdo.

• Identificagao, na fase de antecipagao, de um risco potencial £ saiide;
• Constatagao, na fase de reconhecimento de risco evidente £ satide;
• Quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposigao dos trabalhadores 

excederem os valores dos limites previstos na norma de referenda;
• Quando, atravds do contrale medico da satide, ftcar caracterizado o nexo entre danos 

observados na satide e a situagdo de trabalho. Neste caso, as medidas de contrale 
devem ser discutidas pelas areas de engenharia, seguranga e servigo medico e 
incorporadas ao Plano Anual de Atividades.

ia
S
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41 £Quando os valores de exposigao apresentar resultados acima dos Nfveis de Ag£o, as medidas 
de contrale devem ser sistem£ticas de forma a reduzir as exposigdes.

s
A avaliagio dever£ considerar as seguintes atividades: £

|I
• Definir e planejar a estrategia de quantificagSo dos riscos, com base nos dados e 

informagdes coletadas anteriormente relatives £s atividades e frequSndas, se existirem.
• A quanttficagao da concentragdo ou Intensidade deve ser feita com equlpamentos e 

instrumentos calibrados e compatlveis aos riscos identificados e utilizando tdcnicas e 
metodologias validadas e reconhecidas.

Nfveis de Agio
CC

II • Agentes qulmicos: metade dos limites de exposigao ocupacional (NR-15, ACGIH, 
NIOSH, OSHA, ou acordos coletivos).

• Vibragao: O nfvel de agao para a avaliagao da exposigSo ocupacional di£ria £ vibragdo 
em maos e bragos corresponds a um valor de aceleragao resultants de exposigao 
normalizada (aren) de 2,5 m/s2. O limite de exposigao ocupacional di£ria £ vibragao em 
maos e bragos corresponde a um valor de aceleragao resuttante de exposigao 
normalizada (aren) de 5 m/s2.

• Rufdo: a dose de 0,5 (superior a 50%), conforme estabelecido na NR-15, Anexo 1, item

t1 1
gO

ICrit6rios para amostragem dos Agentes Qufmlcos %! sIIOs m£todos para coleta de amostras e determinagao analftica dos agentes qufmlcos, sempre 
que possfvel, devem ser baseadas nas NHO’s da Fundacentra, NIOSH ou OSHA. O nOmera de 
amostragens deve ser representativo e que permits um tratamento estatlstico dos valores.

IO

§o 6.

As medidas de contrale devem ser, sempre que possfveis, medidas de engenharia e nao 
depender de instrugao, disciplina ou vontade do colaborador.

Crit6rios para amostragem do Agente Ffsico (Rufdo) 1I< *
pj
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i
Dlvulga$ioaPr1or1za$3o das Medidas de Controls N

3
iOs dados regtstrados estario dispontveis aos empregados e interessados atravds de 

dtsponibillzagdo de c6pia, a qual deve ter uma folha para reglstro de conhecimento e ser 
mbrtcada pelos empregados e interessados, que tomaram conhecimento.

Sempre que possivel, as medidas de contra!e de cardter coletfvo devem ser priorizadas 
obedecendo a seguinte hierarquia: 2CO

LU i*
i•f• Medidas que eliminam ou reduzam a utillzagSo ou a formaqSo de agentes prejudiciais d 

saCide;
• Medidas que pravinam a liberagio ou dissemlnagSo desses agentes no ambiente de 

trabaiho:
• Medidas que reduzam os nlveis ou a concentragSo desses agentes no ambiente de 

trabaiho.

£ £A dlvulgaggo dos dados pode ser feita de diversas maneiras, entratanto, as mais comuns sSo: §
I• Treinamentos espedftcos;

• Reunifies setoriais;
• Reunifies de CIPA;
• Boletins e Jomais intemos;
• Programa de integragfio de novos empregados;
• Paiestras avulsas.

I |
i

?
Seguem exemplos de algumas medidas de controle:

z• SubstltuigSo do agente agressivo;
• Mudanqa ou alteracSo do processo ou operagfio;
• Endausuramento da fonte;
• Segregagdo do processo ou operagSo;
• Modificagdo de projetos;
• Limitagdo do tempo de exposigfio;
• UtilizagSo de equlpamento de prategSo individual.

I
MATRIZ DE AVALIACAO DE RISCO

E definido pela NR n°.1 que para cada risco deve ser (ndicado o nlvel de risco ocupadonal, 
determlnado pela combinaqfio da severidade das possiveis lesfies ou agravos a saiide com a 
probabilldade ou chance de sua ocorrfincia. Para este documento a matriz utilize da 6 a seguinte.

“S

;
sCase medidas de controle cotetivo ndo possam ser Implementadas de imediato por motlvos 

tficnlcos ou financelros, uma justificativa deve ser reglstrada no Plano Anual de Ativldades e 
medidas de contlngendamento devem ser estudadas. Neste caso o uso de Equlpamento de 
Protegfio Individual pode ser adotado desde que a selegfio do EPI seja tecnicamente adequada 
ao risco a que o colaborador esta exposta e a ath/idada exerdda.

s
@tndexMed

8Mjek de mlaflo 4* rites - 4M 8
Treinamentos sobre as Medidas de Controle 3

Ba
8Todos os colaboradores devem receber treinamentos sobre as Medidas de Controle adotadas e 

aqfies preventivas quanto a riscos potendais que possam ser evidendados. Os treinamentos 
devem ser devidamente reglstrados.

REGISTRO, MANUTENQAO e DIVULGAQAO DOS DADOS DE PGR

O

€
•c 5i a.&Revlsfies do desenvotvlmento do PGR ■

0 PGR deve ser allerado / revisado sempre que houver alguma alterac§o nas Instalagfies da 
Unidade ou dentro da periodicidade maxima de 2 (dois) anos, cabendo ao setor de Setor de 
Seguranga do Trabaiho realizar Indusfies / atualizagfies, se entender pertinents.

hrAumrtti c

1
Kabltui) | Amnxem j?

aa
Reglstro I

S
10 histfirlco das atualizagfies do PGR deve sermantido por um perfodo mlnlmo de 20 (vlnte) 

anos ou peb perfodo estabeleddo em normaUzagfio especifica - NR-1.5.7.3.3.1.
Probabilldade

88

0 Documento Base deve ser apresentado d CIPA - Comissfio Interna de Prevengfio de 
Addentes durante uma de suas reunifies, devendo sua cfipla ser anexada ao livro de atas 
desta comissfio. i

§
0 registro de dados deve estar sempre dlsponfve! para os trabalhadores interessados ou seus 
representantes e para as autoridades competentes.

inventArio de riscos e planos DE AgAO1 ]
44
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-- Nivel de Risco: Baixo 2

ProbabilkJade: Intermitente

2 Sevendade: Leva $
5s Medlgao/AvaliapSo: Cnt6rfo quantitative)Aim1rij?tratiVpghe:';. .. j ’. - “a 5

Intensidads, 
con centra (So ou 
dose da exDosicflo:

§ Umite de 
tolerdnda: 32.5000 grau Celsius (°C)24.3500 grau Celsius (°C)IQtd. Fundondrios: 5

Describe das 
atMdades: Atividades adminlstrativas. i T6cnlcade

medlgflo: NHO06
f

Setof/Departarhento" CargofFungSo / ■ '• ■ Data medigSo/aval. 18/05/2022Qtd. Fundon^rios
SUPERVISORGeraljC-' - X'."' 1 CondugOo, convecgSo e rediagSoMeio propagagSo:a

Descrigfio da iungSo: £ o responsevel por controlar e supervisionar a execugfio de atividades 
operadonals e estrat^gicas adminlstrativas deflnldas pela empresa, supervisionando os colaboradores 
responsdveis pel as mesmas e tevando informacOes para a gerOnda. IFrequents execugSo de movlmentos repeUtlvosAgente nodvo:

' ASSISTENTE SOCIAL : : 1Geral. Tipo/Grupo: ErgonOntico
IDescrigSo da fung9o: Faz a andlise, a elaborapfio, a coordenagdo e a execugflo de pianos para que as 

pollticas e direltos sodals sejam acessivels para a populacflo em geral. Nivel de Risco: Baixo £

Probabilidade: Habitual
AUXILtAR ADMIN ISTRATIVO 3Geral f -

Severldade: Leve
DescrfgSo da funpSo: Oar apob d administra^o de uma empresa em suas tarefas didrfas. EJe pode 
trabalhar em organize ;6es dos mais vartados port os e segmentos, geral mente dando suporte a mals de 
um setor Intamo, como, por axemplo: compras, pessoal, loglstica, estoque, financeiro, marketing, etc.

Crit6rio qualitativoMedlgflo/AvaliagSo:

18/05/2022Data medigSo/aval. 8
3

E$pecifica$iio dos riscos e atividades do GHE a
tPosture sentada por longos periodosAgente nodvo:

Ruido continue ou Intermitente • (eSoclal: 02.01.0011Agente nodvo:
ErgonOrrticoTipo/Grupo: oo

Tipo/Grupo: Flslco Nivel de Risco: Baixo 5

INivel de Risco: Baixo Probabilidade: Habitual a
Probabilidade: Intermitente Severldade: Leve
Severldade: Leve Crit6rio qualitativoMedigdo/Avaliagfio: «O

Criterio quantitativeMedig&o/AvallagSo: iData medlgflo/aval. 18/05/2022
9Itntensidade, 

concentragSo ou 
dose da exoosicSo:

Limite de 
tolerdnda:

et85,0000 dose didria de ruido60,3000 dose didria de ruido £Presenga de reflexes em telas, palndls, vldros, monKores ou qualquer 
superficie, que causem desconforto ou prejudlquem a vfsuallzagioAgente nodvo:

Tdcnica de 
medigdo: NHO 01 88 Tipo/Grupo: ErgonOrnco

Data medigdo/aval. 01/12/2022 Nivel de Risco: Baixo Ia
Probabilidade: HabitualMeio propagagdo: Onda sonora / Ar 1

i Sevendade: Leve

CalorAgente nodvo: Crltdrio qualitativoMedigfio/Avallagdo:
11 Data medlgSo/aval. 18/05/2022 «iTipo/Grupo: Flsico

ej «
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g iwn Nlve! de Risco: Baixo 2
Probabllidade: IntertrdtenteAtividade de apolo a idososGHE:

S Severtdade; Leva
Qtd. Fundondrlos: 25 2§ Madlfflo/Avaliafflo: Crtt6rio quantitativo

£ &DescricSo das 
ativfdades:

Apoio aos Idosos. Intensldade, 
con centra (So ou 
dose da exoosicSo:

Umite de 
tolerdnda: 31.5000 grau Celsius^)25.7000 grau Celsius (°C)

§Qtd. FundonSrfosSetor/Depaitamento Cargo/FungSo
TScnica de 
medigSo: NHO06Geral CUIDADOR DE IDOSOS 16 tt

DescrigSo da fungSo: Ajudar a pessoa na alimentagSo, afudar a pessoa nas atMdades diSrfas (banho, 
necessidades fisiol6gicas). manter o ambiente organlzado e limpo, seguir orientagflo de proflssionais da 
saijide.

4 Data medl(So/aval. 18/05/2022

CondugSo, convecgSo e rediagSoMeio propagagdo:

[tecnico de ENFERMAGEM 16Geral
Agentes blol6glcos infecclosos e Infectocorrtaglosos (bactdrias, virus, 
protozoirios, fungos, prions, parasites e outros)

Agents nodvo:Descrigfio da fungflo: Desempenham atMdades tdcnlcas de enfermagem na area de satide ocupadonal, 
em conforrddade com as boas prdtlcas. normas e procedlmentos de biosseguranga. Aiudtlar na 
observagflo slstematica do estado de saude dos trabalhadores, nos tevantamentos de doengas 
proflssionais, lesOes trauma ticas, doengas epidemioldgicas.

Tlpo/Grupo: Bloldgico a§
| MddloNivel de Risco:

Geral ENFERMEIRO(A) 1
Probabllidade: Intermitente

Descrig&o da fungSo: PrafisslonaJ multi e Interdisdplinar que ajuda a integrar uma equips de saOde, 
posslbllitando um melhor atendimento para o tdoso. Esse proftssionai tern como um dos focos prindpals 
buscar sempre melhorar a quafidade de vfda desses indtvlduos.

Severtdade: Moderado

Crit&io qualitativoMedlgflo/Avaliagao:

Data medigSo/aval. 18/05/2022Especifica^do dos riscos e atividades do GHE
Meio propagapto: Ar/ Derma) e©

!Ruldo continue ou Intermitente • [eSocial: 02.01.001]Agente nodvo: • Qculos para protegfio dos olhos contra Impedes de partlculas volantes - CA: 34082

• larva L&tsx Natural - CA: 41486

• Mascara de procedimentos

EPI(s) utilizado(s):

TIpo/Gnjpo: Flsico O©

INlve! de Risoo: Baixo
5
i
Q.

Probabllidade: Intermitente Plano(s) de agSo0.
dmSevertdade: Leva

Treinamento de NRG (EPI).Referenda:
Medig&o/Avaliageo: Criterio quantitativo

As medldas exfstentes sfio sufldentes para ellminar ou reduzir o risco? Sim
Intensldade, 
concentragSo ou 
dose da exposlcSo:

Umite de 
tolerdnda:65,0000 dose didria de rufdo 65,0000 dose diarta de ruldo i2<K

IFrequents execugSo de movlmentos repetltlvesAgente nodvo:
lecnica de 
medig9o:

9NHO 01 1ErgonOmicoTlpo/Grupo: 88Data medlgfio/aval. 01/12/2022
BaixoNivel de Risco:

Meio propagagdo: Onda sonora / Ar
Probabllidade: Habitual

I
Severidade: Leve IAgente nodvo: Calor
Medlgdo/Avallageo: Criterio qualitativo

Tlpo/Grupo: Flsico Data medigdo/aval. 18/05/2022 ]j
4

O'. J
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i
Nivel de Rlsco: BaixoM

3CozinhaGHE:
Probabilidade: Intermitente

Old. Fundonfirios: 3 A
U109 Severidade: Lave

Descrf^So das 
atfvldades: 5Prepare pSo de allmentos. Crit6rio quantitativeMedipSo/AvaOapSo:

Intensidade, 
concentrapSo ou 
dose da exposiefio:

S Umite de 
tolerdnda:69,5000 dose didria de ruldo 65,0000 dose diSrta de ruldo1Qtd. FundondriosSetor/Departamento Cargo/FunpSo

§AUXILIAR DE COZINHA 1Gera! I Tdcnlca de 
medipSo: NHO 01DescripSo da funp&o: PreparapSo de allmentos, limpeza e conservapflo das dependdndas do 

restaurante, lanchonete e dos equlpamentos existent es. Auxlllar no preparo das refeiptes, sobremesas, 
lanches, etc. Manter a ordem e a limpeza da cozinha, piocedendo a coleta e a tevagem das bandejas, 
talheres, etc.

te
9

01/12/2022Data medipfio/aval.

Meio propagapSo: Onda sonora/Ar
|nutricionistaGersl 1

Descripflo da funpao: Profissional de saOde capadtado para atuar na prevenpSo, promopao e 
recuperapflo da saiide humana, planejando, executando e avallando apftes baseadas nos 
conhedmentos da dSncte da nutripflo e allmentapfio.

Frequents execugSo de movlmentos repetitivosAgente nodvo:

ErgonflrrtcoTlpo/Grupo: 5n
|| COZINHEIRO(A) 1Garni Nivel de Rlsco: Baixo

DescripSo da funpSo: Prepara pratos, atentando para as espedficapdes da comanda ou carddpio. 
Manlpula e tempera allmentos e verifies o estado de conservapSo dos ingradientes utfiizados, para 
atender as exigOndas dos pedidos e assegurar o padrfio de qualidade.

HabitualProbabilidade:

Severidade: Leva

Medipfio/AvaDapflo: Critdrio qualttativo
Especificafdo dos riseos e atividades do GHE

Data medipSo/aval. 18/05/2022
CalorAgente nodvo:

Posture de p6 por longos periodosAgente nodvo:
Tlpo/Grupo: Flslco

M6dio Tlpo/Grupo: ErgonOmlcoNivel de Rlsco: Oe
i

Intermitente 1Probabilidade: Nivel de Rlsco: Baixo

Severidade: Moderado Probabilidade: Intermitente 0.0.

Modipflo/AvallapSo: CrttSrio quantitalivo Severidade: Leve
Intensidade. 
concentre pSo ou 
dose da exDosicSo:

MedlpSo/Avaliapflo: Crttdrio qualttativoUmite de 
tolerdnda:

O%31,5000 grau Celsius («€)29,4500 grau Celsius (°C)
Data medipSo/aval. 18/05/2022

IIT6cnica de 
medlpflo: NHO 06

Trabalho com objetos cortantes e/ou perfurocortantesAgente nodvo:
Data medlp&o/aval. 18/05/2022

88 Tlpo/Grupo: Meednlcos / Add antesCondupdo, convecpSo e radiap&oMeio propagapfio:
MSdioNivel de Risco:• Avental Alta Temperature p/CozinhaEPI(s) utUlzado(s):
IntermitenteProbabilidade:

Severidade: ModeradoRuldo contlnuo ou Intermitente - [eSodal: 02.01.001] IAgente nodvo:
Medipfio/AvaUapdo: Crit6rio qualitative

Tlpo/Grupo: Flslco 1{ Data medlpdo/aval. 18/05/2022

<44 1413



r

PGR
...........Di RISCOS..

PGR
- .. .^WMApEGCTENCMMWOOtRBCOS..

i a(O
N E$pecifica$ao dos riscos e atividades do GHEMeio propagate: Contato direto i 3

iEPI(s) utlllzado(s): * para protepao contra agentes mecdnicos - CA: 41463 Rufdo contfnuo ou Intermitent© • [©Social: 02.01.001]Agent© nodvo:s sLU
in

i §Plano(s) de a^ao Tipo/Gmpo: Flsico
i 5

Nfvel de Risco: Baixo§Treinamento de NR6 (EPI).Referenda:
i !Probabilidade: IntermltenteAs medidas existentes sao sididentes para eliminar ou reduzir o risco? Sim iI
I ISeveridade: Lev©

%e Medigao/Avaliagdo: Criterio quantitativoTrabalho am ambientes com risco de queimadura por contatoAgent© nodvo: O I
IIntensidade, 

concentrapSo ou 
dose da exposicSo:

Limit© de 
tolerdnda:65,0000 dose didria de rufdo 85,0000 dose di£ria de rufdo iTipo/Grupo: Mecdnicos / Addentes 'B

1Nfvel de Risco: Medio (Q
a>T6cnica de 

medipSo:t NHO 01 e
oIntermitenteProbabilidade: |
I 01/12/2022Data medigdo/aval.Severidade: Moderado 8

IOnda sonora/ArMeio propagapdo:MedigSo/Avaliapio: Criterio quatita tivo f
Data medigio/aval. 18/05/2022 3

CalorAgente nodvo:Contato diretoMeio propagapao:
i• Luva termica - CA: 39334 i ■5EPI(s) utilizado(s): FfsicoTipo/Grupo: |

Nfvel de Risco: BaixoPlano(s) de agio e><9
3 Probabilidade: Intermitente

Referenda: Treinamento de NR6 (EPI). |3
5 Severidade: LeveEAs medidas existentes s§o sulicientes para eliminar ou reduzir o risco? Sim 3

Medigao/Avaliapao: Crit6rio quantitativo

II Intensidade, 
concentragio ou 
dose da exposicao:

Limite de 
tolerinda:25,7000 grau Celsius (°C) 31,5000 grau Celsius (°C) SReo^agao e apoio 5

e
£0.Qtd. Fundonirios: 4 T6cnica de 

medigio: I* NHO 06| 1Descrigio das 
atividades: Atividades de recreagio, psicolbgica, fisioterapSutica entre outras atividades.

Data medigao/aval. 18/05/20229

11 Meio propagagio: Condugio, convecgio e radiagioSetor/Departamento <|. ':ji Cargo/Fungio Qtd. Fundonirios S
IT

Gera! SF ^ MONITOR DE RECREACAO 2 ° 4s4 Frequente execugao de movlmentos repetltlvosAgente nodvo:Descrigao da fungao: O que o Monitor de RecreagSo fez? Promove atividades recreativas, brincadeiras e 
logos ludicos, visando o entretenimento, integragio sodal e desenvolvimento pessoal. 1I

S2 Tipo/Grupo: Ergon&mico
gsi psicGlogo 1 CI

a
Nfvel de Risco: BaixoDescrigao da fungio: Realiza pesquisa, diagnbstico, acompanhamento psicoldgico, e intervengao 

psicoteripica individual ou em grupo, atrav6s de diferentes abordagens teiricas. 3O HabitualProbabilidade:
II
D

Severidade: LeveGerai mmmmm ils FISIOTERAPEUTA 1
Medigao/Avaliagao: Critario qualitativoDescrigao da fungao: Atendem e avaliam as condigoes fundonais de padentes utilizando protocolos e 

procedimentos espeofficos da fisioteiapia e suas especialidades. §11 18/05/2022Data medigao/aval. i«
O-J
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i I
MN Med Ipfio/AvaJiapSo: Crtt6fio quantitativo3

3 Intensidade, 
concentracSo ou 
dose da excosicdo:

Services GeraisGHE: Urrdte de 
tolerdnda:C0

31.5000 grau Celsius (°C)27,7700 grau Celsius {*0)
m

Old. FundonSrfos: 9 %
$ T4cnica de 

medigSo:DescrigSo das 
atlvidades:

NHO08& iAtMdades de orgardzagdo. limpeza e hlglene do ambiente.
§

Data medigdo/aval. 18/05/2022
iSetor/Departamento Caigo/FungSo Qtd. FundonSrlosU Meio propagagdo: Condup3o, convecgio e radiagdoi iGeral AUXILIAR DE LIMPEZA 7 a|

Descdgfio da fungfio: Exacutar trabalhos de limpeza em geral em edifldos e outros locals, para 
manutencfio das condicOes de hlglene e conservacflo do ambiente, cdetando o too. Agente nodvo: Umldade

nGeral LAVADEIRA Upo/Grupo: Flsico
Descrigflo da fungfio: Lavar e seear pegas de vestidrfo, roupas de cama e mesa e outras, utDtzando 
processes manuals e/ou mecfinlcos, para ellmlnar sulelras e daNhes boa apardnda. Nivel de Rlsco: Balxo

b
Probabilidade: Intermttente

Geral ZELADOR 1 Severfdade: Leva
|

*71

IDescrigSo da fungfio: Varrer, reedher lixo.
Medig&o/Avallag9o: Criterio qualitatfvo

Data medigfio/aval. 18/05/2022Especificacao dos riscos e atlvidades do GHE
Melo prepagagfio: Dermal

Ruido contfnuo ou Intermitente • [eSocial: 02.01.001]Agente nodvo:
* Luvas para protedto contra umldade proveniente de operagfes com uso de dguaEPI(s) utilizations):1

Tipo/Grupo: Flsico

Produtos de limpeza (DomlssanltArfos)Agente nodvo:«Nivel de Rlsco: Balxo

Probabilidade: Intermttente
Tipo/Grupo: Qulmico

Severidade: Leve o oNivel de Rlsco: MMio
Crit6rto quantitativoMedig&o/AvaliagSo:

Probabilidade: Intermitente?
Intensidade, 
concentregflo ou 
dose da exposieflo:

Ia.Limite de 
tolerfinda: Severidade: Moderado69,5000 dose diSria de ruido 85,0000 dose dttria de ruido &

MedlgSo/Avallagflo: Crit6rio qualitative
T6cnlca de 
medlgSo: NHO 01 Data medig3o/aval. 18/05/20229 C

• Luva Utex NaturalEPI(s) utilizations):Data medlgSo/aval. 01/12/2022 22
tca • Mascara de procedlmentos
%Melo propagagfio: Onda sonora / Ar
S

PlaRo(s) de ag£o
S8CalorAgente nodvo:

Referenda: Trelnamento de NR6 (EPI).

Tipo/Grupo: Flsico As medidas existentes sdo sufldentes para ellmlnar ou reduzlr o rlsco? Sim
iNivel de Rlsco: Balxo

ProbabOidade: Intermitente Frequente execugSo de movlmentos repetitlvosAgente nodvo:
Severidade: Leve ] 1Tipo/Grupo: Ergondmlco «

e*-_i
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I</>iaNivel de Risco: Baixo Tipo/Grupo: Ffsico3 2iHabitualProbabilidade: Nivel de Risco: Baixo 2s m
ipSeveridade: Leve Probabilidade: IntermltenteUS

ui 2cc

iCrit6rio qualitativeMedina o/AvaliafSo: Severidade: Leve

zData medipao/aval. 18/05/2022 MedigSo/Avalia^ao: Critario quantitativo i1 €Intensidade, 
concentra^ao ou 
dose da exoosic§o:

i Limlte de 
tolerdnda:

S85,0000 dose didria de ruido74,4000 dose diaria de ruido i1Frequente a$ao de puxar/empurrar cargas ou volumesAgente nocivo:
■qI !T6cnicade

medl^do:
ITipo/Grupo: ErgonAmlco NHO 01

1Nivel de Risco: Baixo IData medigdo/aval. 01/12/20221Probabilidade: Intermltente (0
O) Onda sonora / ArMeio propagaqdo:
eSeveridade: Leve I«

Vibra^Io de corpo inteiro (acelera^ao resultants de exposlgao 
normalizada • aren) • [eSocial: 02.01.003]

Medi$ao/Avalia$ao: Criterio qualitativo 1Agente nocivo:
Data medi9ao/avai. 18/05/2022

Tipo/Grupo: Flslco

Nivel de Risco: BaixoPostura de p6 por longos perfodosAgente nocivo:

IntermltenteProbabilidade:
iTipo/Grupo: ErgonOmlco
|Severidade: Leve

Nivel de Risco: Baixo
SMedigao/Avaliagfio: CritArio quantitativo0)a
53Probabilidade: Intermltente «Intensidade, 

concentragSo ou 
dose da exoosicio:

1,1000 metro porsegundo ao 
quadrado (nVs2)

0,4000 metro por segundo ao 
quadrado (m/s2)

Limlte de 
toler&ncia:

aa
iSeveridade: Leve o £
3
T5

3
■c

MedIgio/AvaliaQSo: Critdrio qualitativo
TAcnicade
medlgAo: NHO 09IData medipao/aval. 18/05/2022 1

11 01/12/2022Data medigSo/aval
Q.GHE:|| Q.Transporte Contato diretoMeio propagaqSo:ISSS^Piiiig & f
1Qtd. Fundonirios: 1

Vibragao de corpo Intetro (Valor da Dose de Vibragao Resultants - 
VDVR) • [eSocial: 02.01.004]

«
Agente nodvo:DescripSo das 

atividades:
I1Atividades de transporte.

| FlsicoTipo/Grupo:
I%Setor/Depariamento SPilpiKi Cargo/Funpao. Qtd. FundonArios Nivel de Risco: Baixo i§IGera! MOTORISTA 1

IntermltenteProbabilidade:
O2Descrigao da fungao: Diriglr e manobrar vefculos e transporter pessoas, cargas ou valores. Realizar 

verificagoes e manutengAes bdsicas do velculo. ______________________ I Severidade: Leve

ICritArio quantitativoMedigao/Avaliagdo: |Especificagdo dos riscos e atividades do GHE i Intensidade, 
concent ragSo ou 
dose da exposicSo:

Limlte de 
tolerSncia:

I10,1000 dose diSria de ruido 21,0000 dose didria de ruido i
QRufdo continue ou Intermltente • [eSocial: 02.01.001]Agente nocivo:

TAcnica de 
medigao: |1"E *I NHO 01*

44
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CO
NData medigao/aval. 01/12/2022 N Tipo/Grupo: Mecdnicos / Addentes 22
iMeio propagate: Contato direto Nivel de Risco; Baixo

i Probabilidade: IntermitenteUJ
U)

UJ
IQ

i¥CalerAgente nodvo: Severidade: Moderado£
zMedifao/Avalia^ao: Ontario qualitative)Tipo/Grupo: Flsico 1 aData medigao/aval. 18/05/2022I Ie Nivel de Risco: Baixo II a% Plano(s) de a$aoProbabilidade: Intermitente
o

JSISeveridade: Leve «> Treinamento de NR6 (EPI).Referenda:
IMedigao/AvaliagSo: Critario quantitative

1As medidas existentes sdo suficientes para eliminar ou reduzir o risco? Sim
Intensidade, 
concentraqSo ou 
dose da exposiedo:

Limite de 
tolerdnda:

0>
□>a>25,5000 grau Celsius (°C) 32,5000 grau Celsius (°C) £

I S|I CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DE SEGURANQATdcnlca de 
medigSo: 1NHO 06 e>

o>

| DATAATIVIDADEData medigdo/aval. 18/05/2022
§Treinamento de NR6 (EPI).Meio propagate: Condug§o, convecgSo e radiagio 24/03/2023

Treinamento de Equipamentos de ProtegSo Individual de acordo NR6.i e
ITreinamento de NR17 (Ergonomia).1Frequente execugao de movlmentos repetitlvosAgente nodvo: 24/04/2023 £

Treinamento de ergonomia de acordo NR17.
Treinamento de NR 32 (Biosseguranca)Tipo/Grupo: ErgonOmlco

24/05/2023
Treinamento de biosseguranca de acordo NR 32. |aNivel de Risco: Baixo i C

E Treinamento de prevengSo e combate a IncSndio. 33Probabilidade: Habitual 27/06/2023

I1Severidade: Leve
Treinamento de dlregao defenslva.

24/07/2023 51MedigSo/AvaliapSo: Criterio qualitativo

Data medigSo/aval. 18/05/2022 a.£L
££ || Recomendagdes
SPosture sentada por longos parfodosAgente nodvo: e

Os propdsitos de uma avaliagao de exposigao a agentes de risco ambientais devem cumprir no 
mfnimo os seguintes objetivos: 1

9ErgondmicoTipo/Grupo: E ccK
I% Determinar os agentes de risco potenciais £ saiide a que estao sujeitos os empregados, 

avallando e diferendando entre exposigbes aceitdveis e inaceitdveis e implementando medidas 
de controle quando exposigdes inaceitdveis sao identificadas.

Nivel de Risco: Baixo II
IProbabilidade: Habitual

88Severidade: Levs
Estabelecer e documentar os nfveis de exposigao de todos os empregados, ficando assim 
definido um ponto de partida que servirS como guia para cada nova avaliagao de exposigao, 
permitindo verificar sua tenddneia ao longo do tempo. Estes registros sao tambbm de vital 
importdncia para estudos futures de epidemiologia.

IoMedigao/AvaliagSo: Criterio qualitativo

Data medigao/aval. 18/05/2022 i i
3

I
IAssegurar e demonstrar conformidade das exposigbes com pad roes govemamentais ou outros 

mais restritivos. No sentido de alcangar estes objetivos, esta empresa deve prosseguir com 
seus programas de controle das exposigbes, introduzindo melhorias atravbs das seguintes 
diretrizes:

Trabalho com risco de acidente de tr&nsitoAgente nodvo:
!
44
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•; A&dnadedcfoomdigltJ per RAFAEL MAUWOO DOS &U<TB$:0406I9««$*9
f-tr-tft. nHiTnriTtl.nin^~ffH'rnfi1if'rh‘i,1 fni-r'7t,,,,,HK>ptAT tii "iiiii ^i1 ~rJ,nrt-vh>c^‘.
ovAAFAEL MAUBOO DOS SANTO&04<*1»6IS*3
n^wxnirr>77i^-n>-i;4TVnrr

I
(0RAFAEL MAURICIO DOS SANTOS:04061368583 AProcedimentos de Trabalhe a Controles Administrativos 25 Responsavel: Rafael Mauricio dos Santos 2Estas recomendapdes referem-sa ao controle de exposipao baseado em apdes especlficas do 

empregador e empregado, relative & execupao dos trabaihos, nao incluindo o uso de 
Equipamentos de Protepao Individual (EPI).
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Espedalidade: Tecn6logo em Seguranpa do Trabalhe 
Documento: CREA 87682 / BA 2

55• Assegurar e incentivar os funciondrios a adotarem as seguintes posturas de trabalho, 
para reduzir as exposipoes:

• Reavaliar anualmente o PGR, conforme exig§nda legal prevista na NR-1.5, para 
avaliapdo do seu desenvotvimento, ajustes necessdrios e estabeleclmento de novas 
metas e prioridades.

• Solidtar dos fomecedores as Fichas de InformapSo de Seguranpa das Manilas Primas 
e outros produtos manipulados dentro das instalapdes, contendo a composipio, 
propriedades f(sico-qu(micas, efeitos A satide, limites de tolerdnda, piimeiros socorros, 
etc. e divulgar estas informapfies aos empregados.
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£ ■§>Treinamentos e
as| !• Prover treinamento sobre os seguintes aspectos:

• Saude/Higiene Ocupadonal: PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos; Resultados 
das Avaliapdes Quantitativas de ExposipAo aos Agentes de Risco, aspectos 
toxicoldgicos dos agentes, efeitos A sadde, primeiros socorros;
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Monltoramento
iI

£Para uma efetiva demonstrapao e confirmapao quanto aos Graus de Risco de Exposipio dos 
grupos de exposlpdo similar aos agentes de risco, esta empresa deverA contlnuar com sua 
estratAgia de avaliapio quantitativa para os agentes de risco priorizados, conforme Programs 
de Monltoramento e Controle Ambiental de Agentes Quimicos e Rufdo.
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ai sEquipamentos de Protepao Individual s
1I

Onde os Procedimentos de Trabalho nao forem suficientes para reduzir completamente a 
exposipAo a nlveis aceitAveis, esta empresa deve adotar como dltimo recurso a utilizapao de 
Equipamentos de ProtepAo Individual.
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Clq.• Diante dos novos resultados das avaliapdes quantitativas de exposIpAo aos agentes 

quimicos reavaliar o Programa de Protepao Respiratdria.
• Diante dos novos resultados das avaliapdes quantitativas de exposipao ao ruido 

reavaliar Programa de Conservapao Auditiva.
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CONSIDERAQ0ES finais 1*5Ss

88Este programa permanecerA vAlido por 2 (dois) anos, devendo passar por revisao anual, quaisquer 
alterapoes qua venham a ocorrer nas atividades, plants ftsica e equipamentos, exigirao novas anAlises. 
Colocamo-nos A disposipao para quaisquer esdaredmentos que se fapam necessAria. Direitos autorais 
reservados a Rafael Maurido dos Santos de acordo LEI N° 9.610 de 19 de feverelro de 1998 sendo 
assim proibida a cbpia ou alterapAo sem o consentimento do autor.
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C6digo de validagao: YN8RY-RN5ES-KK6J8-4ZS9W e
S

1
1Documento assinado com o uso de certificado digital ICP Brasil, no Assinador 

Registro de Imdveis, pelos seguintes signatdrios: lb
2
Ie

Rafael Maurfcio dos Santos - Tecnologo em Seguranga do Trabalho (CPF 
040.613.685-83)
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Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagao deste documento:

1httpsJ/assinador. registrodeimoveis.org.br/validate/YN8RY-RN5ES-KK6J8-4ZS9W
|«<0
§Ou acesse a consults de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe 

o codigo de validagao: I
I
§

https://assinador.regislrodeimoveis.org.br/validate re
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MINIST^RJO PUBUCO 
S* j DO ESTADO DA BAHIA

j.

1B Promotorla de Justiga de Guanambi/BA
D&fesa do Idoso e da Pessoa com Oeficiencia

Autos n. 692,9.39607/2018 

Inquerito Civil
Objeto: Apurar irregularidades/ilegalidades cometidas pela Oiregao da AssociagSo 

Benemerita de Caridade Lar dos Velhinhos

TERMO DE COMPROM1SSO DE AJUSTAMENTO DE

CONDUTA

Aos 13 (treze) dias do mes de agosto de 2019, ^is 14h00min, na sala de 

reunifies da Promotoria^Regional de Guanambi, locajizado no enderego constante no 

rodapfi da p^gina, pelo presente instrumerito, na forma dos arts. 129, Hi da ConstituigSo 

Federal; 1°, IV e 5°, §6°, todos da Lei 7.347/85 - Lei de Ag§o Civil Publica; e, ainda, 
artigos 14 da Resolugfio n. 23/2007 do Conselho Nacional do Ministerio Publico - CNMP 

e 6°, III, bem como no art. 33 da Resolugao n. 006/2009 dp Conselho. Superior do 

Ministerio Publico da, Bahia - CSMp/BA, de um lado, o MINISTERIO PUBLICO DO 

ESTADO DA BAHIA, por meio da Promotora de Justiga infrafirmado, doravante 

denominado Compromitente. e de, outro lado a ASSOCIACAO BENEMERITA DE 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS. pessoa juridica de direito privada, registrada no 

CNPJ n. 14.788.244/0001-95 e com sede na Praga Josafa Moura, 98, Bom Jesus 

Guanambi/BA, representada por sua Administradora/Presidente, a Sra. OZA1R SANTOS 

SOUZA, brasileira, viuya, portadora do RG n, 2.405:930, SSP/BA e do CPF n. 

151.468.985-53, residente na Praga Josaffi Moura, n. 98, bairro Bom Jesus, j 
Guanambi/BA; e, o MUNICIPIO DE GUANAMBI. pessoa juridica de direito pOblico - jfj 

intemo. registrada no CNPJ n. 13.982.640/0001-96 e com sede na Praga Henrique 

Pereira Donato, n° 90, Centro, CEP 46.430-000; Guanambi/BA, representado pelo seu
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la Promotoria de Justlga de Guanambi/lsA
Defesa do Idoso e da Pessoa com Defioincid "■

Prefeito, o Exmo. Sr. JA1RO SILVEIRA MAGALHAES. brasileiro, casado, nascido em 

16/1/1965, filho de Jose; Teixeira Magalhaes e Janice Fernandes Silveira MagaihSes, 

portador do RG n. 0170733 92 SSP/BA e do CPF n. 343.318.755-04, residents na Rua 

Otavio Mangabeira, 488, Casa, Bela Vista, Guanambi/BA, podendo ser encontrado 

tamb6m na sede da Prefeitura Municipal de Guanambi/BA, iocblizada na Pra^a Henrique 

Pereira Donato, 90, Centro, Guanambi - Ba, ora denomtnados Compromissarios. 

celebram este.compromisso de ajustamentd, coriforme as cteusulas e condi^des adiante ( . 
expostas:

CONSIDERANDO que, nos termos dos artigos 127 e 129, II e III, da 

Constitui^o Federal, incuirtbe ao Ministerio Pdblico o zelo pelo efetivo respeito dos 

Poderes Publicos e dos services de relevdncia pOblica aos direitos assegurados na 

Constituidao e a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais 

e individuals indisooniveis:

CONSIDERANDO que a Lei Organica Nacional: do Ministerio Publico, n°
8.625/93, dispOe em seu art. 25, VI, que incumbe ao Ministerio Publico exercer a

/
fiscaliza^o 'dos estabelecimentos que abriouem idosos:

CONSIDERANDO que compete ao Ministerio PCiblico inspecionar as 

entidades publicas e parttculares de atendimento e os prograrpas de que trata esta Lei, 
adotando de pronto as medidas administrativas ou judicials riecess&rias a remo?ao de 

irregularidades porventura verificadas, conforme preceitua o artigo 74, inciso VII, do 

Estatuto do Idoso;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 230 da Constituig£o Federal que reza 

ter a familia, a sociedade e o Estado o dever de amparar as pessoas idosas, assegurando * 

sua participageo na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo- 

Ihes o direito a vida; ' * f *
/ SmCONSIDERANDO que.uma das diretrizes da Politica Nacional do Idoso (art. 

4°, VIII da Lei 8.842/1994) e a priorizag§o do atendimento do idoso .'em drgaos publicos e 

privados prestadores de servigos, guando desabrigado e sem familia. devendo receber do 

Estado/Entidades uma assistencia asilar condiona;



ministCrio publico
“7 DO ESTADO DA BAHIA.4*

i a Promotona de Justfya de Guanambi/BA
Defesa do Jdoso e da Pessoa com Deficienda

CONSIDERANDO que a Lei n° 10.741/2003 (E:.statuto do !doso), por sua 

vez,.trilhou de forma exaustiva a linha estabeiecida pela Constituipao Federal, inclusive 

expressando quanto a prtmazia da convivencia familiar e comunit^ria, como se 

exemplifica atrav6$ do artigo 3° e seu parigrafo Cinico, inciso V: "art. 3° - £ obrigagiio da 

famStia, da comunidade, da soctedade e do poder publico assegurar ao idoso, com 

absoluta pnoridade. a efetivagao do direito £ vida, a saude, a alimentagao, a educagao, a 

cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalbo, a cidadania, £ liberdade, a dignidade, ao 

respeito e a convivencia familiar e comunitdria. Paragrafo unico - A garantia de pnoridade 

compreende: V - priotizagao do atendimento do idoso por sua prdpria famtlia, em 

detrimento do atendimento asilar, excetd dos que nao a possuam ou caregam de 

condigoes de manutengap da prdpna sobrevivencia.1'

CONSIDERANDO que a Lei Organica da Assistencia Social - LOAS (Lei n° 

8.742/1993), em seu artigo 2°, inciso l( preve que a Assistencia Social tem por objetivos “a 

pmtegao a familia, a matemidade, a infancia, a adolescencia e a velhice”;

CONSIDERANDO o disposto na Norma Operacionai Bcisica7 Sistema unico 

da Assistencia Social (NOB - SUAS7 2005) que tem como um dos principios da Protegao 

Social de Assistencia Social a matricialidade sociofamiliar que determina que “a familia 

deve ser apoiada e ter condigoes para responder ao seu papal no sustento, na guarda e 

na educagao de 'suas criangas e adolescentes, bem como na protegao de seus idosos e 

portadores de deficiencia",

CONSIDERANDO, portanto, que a linha legal norteadora da protegao social 
do idoso 6 a politics de nao asilamento, priorizando-se a convivencia do idoso no ambito 

familiar, mantendo-se seus vinculos e participag§o junto a comunidade.

CONSIDERANDO, contudo, que a familia nao & uma c&ula solta no^ 

contexto, dai a prdpria ConstituigSo Federal tambem estabelecer, em seu artigo 226, que - 

"a familia, base da sociedade, tem especial protegao do Estado".

CONSIDERANDO que a politics de priorizagio de convivencia do idoso 

junto a sua familia pressupde tambdm a responsabilidade legal do Estado na sua

viabilizagao e promocao. o que passa, naturalmente, pelo que se pode denominar de rede 

social de protegao 3
£
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J a Promotoria de Juntiga de Guanambi/BA
Defesa do Idoso e da Pessoa com Defiet&ncfa " >

CONSIDERANDO que o Decreto n° 1.948/96, qua regulamentou a Lei n° 

8.842/94, em seu arttgo 3°, definiu por modalidade asilar o atendimento, em regime de

internato, ao idoso sem vinculo familiar ou sem condigctes de prover 3 propria
" . . n,

subststencia de modo a satisfazer as suas necessidades de moradia, alimentagao, saude 

e convivencia social, aduzindo, ainda, que a assistencia na modalidade asilar ocorre no 

caso da inexistencia do qrupo familiar, abandono. carencia de recursos financeiros
proprios ou da propria famiiia:

CONSIDERANDO tamb6m que em seu artigo 17, paragrafo dnico, o referido 

Decreto expressamente previu que o idoso que nao tenha metos de prover a sua prdpria 

subsistencia. que n§o tenha famiiia ou cuia famiiia ngio tenh'a condiqOes de prover a sua
manutengSo. tera asseaurada a assistencia asilar pela Uniao. pelos Estados, pelo Distrito 

Federal e pelos Munidpios na forma da lei;

CONSIDERANDO, nessa linha, que o artigo 10 da Politica Nacional do 

Idoso, estabeleceu como competencia dos 6rgaos e entidades publicos na area de 

promofao e assistdncia social o estlmulo a criagio de incentives e de alternativas de 

atendimento ao idoso, dentre eles, as Casas-Lar;
CONSIDERANDO que o Munidpio de Guanambi nao oferta urn local prdprio 

de abrigo publico desttnados a pessoas abandonadas, idosos e deficientes, 
desempenhando este papal a ASSOCIAQAO BENEM^RITA DE CARIDADE LAR DOS 

VELHINHOS;

CONSIDERANDO que, ap6$ inspeedes realizadas por esta subscritora, 
contatou-se que a referida ASSOCIAQAO, em que pese desempenhar urn papel relevante 

em nosso munidpio, vem descumprindo, de forma reiterada, as normas que 

regulamentam as Instituicdes de Longa Permandncia, especialmente, no que tange & 

escassez de - profissionais especificos, alimentacao inadequada; ausencia de piano ■ 

individual de acompanhamento e ma administracao fmanceira;

4 CONSIDERANDO que, atualmente, hd 64 (cinquenta e quatro) internos,
dentre idosos e deficientes, abrigados ha ASSQCIAQAQ BENEM£RITA DE CARIDADE 

LAR DOS VELHINHOS, que, em sua maioria, recebem benefictos 

assistenciais/previdenciartos, gerando, aproximadamente, receita mensal superior a R$

/I
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\ MINISTtRIO PUBLlCOl 
U DO ESTAOO DA BAHIA ia Promotoria de Justi$a de Guanambt/BA

Defesa do Idoso.e da Pessoa com Deficiency

45.000,00 (quarenta e cinco mil reals), mais R$ 7.140,00 (sete mil, cento e quarenta reals) 

de repasses dos Fundos Federal, Estadual e Municipal (FNAS, FEAS e respectivas 

contrapartidas municipais - fl. 300), somadas as doafoes semanais efetuadas pelo titulo 

de capitalizafao “OURO BRANCO", renda incompativel, portanto, com as constantes

idosos, oferta inadequada e escassa de alimentagao, alemdenuncias de maus-tratos aos 
do quanto consignado no Ofido n. 34/2018 do Conselho Municipal do Idoso e do Portador 

de Deficiencia, dando eonta da precariedade da higienizagSo nas dependenaas do 

abrigo, aus^ncia de nutricionista no quadro de funcion^rios da unidade, escassez de 

profissionais cuidadores, ausencia de arm^rios individuals nos dormitdrios dos internes,

dentre outros;
' CONSIDERANDO que solicitado ao Departamento da Vigilanda Sanitaria

mencionada entidade de’ Municipal de Guanambi a realiza?§o de vistoria /inspegao na 

longa permanincia restou apontada inOmeras desconformidades, a saber: licenga 

sanitaria com data de validade expirada desde 16/01/2017, ausencia de sabao liquido e 

papel toalha, ausencia de ralo escamoteavel na unidade; ausencia de chuveiros, fluxo de 

limpeza inapropriado, ausencia de carrinhos de suporte a higienizagao, ausencia de 

excesso de lotagao nos dormitories, portas e janelas desprovidas de telaidentificagao e
para protegSo de vetores e pragas urbanas, janela com vidro estilhagado, aISm de

dos alimentos, ausencia de piano de gerenciamento deacondicionamento incorreto
residues em servigo de saude (fls. 575/576);

CONSIDERANDO que, no dia 27/07/2018, a enfermeira fiscal do COREN-
BA Subsegao Guanambi, GABRIELA DE ALMEIDA NEVES, COREN/BA: 404.727-ENF 

aoos realizar mspegao “in loco" na. ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR 

DOS VELHINHOS confeccionou o relatorio de fls. 311/314 noticiando inumeras
reduzido de profissionais para atender a demanda da‘ irregularidades, a saber: numero 

assist^ncia de enfermagem■ jnexistencia de enfermeiro na instituigSo, contrariando a Lei 

prootuarios dos abrigados, alem de informagdesn 7.498/86; ausencia de registros nos
ina! desatuaiizada dos internos; desatualizagao dosdesorganizadas; situa^o vacma

referentes a aprazamento e, checagem dos medicamentos de cad? aimpressos
idoso/deficiente; ausencia de regimento inferno, manual de normas e rotinas e protocolo

J53 5



i 3 Pmmotoria de Juntiga de Cuanambi/BA
Oefesa do idoso e da Pessoa com Defkiencia *

operacional padr6es - POP's, a!em de inexistencia de Plano de Aten^So Integral & Saude 

dos residentes; por fim, compartilhamento de materiais Ae higiene e roupas pelos 

idosos/deficientes, o que propicia o risco de contaminafao e proliferagao de doengas 

contagiosas e infecgdes de pele entre os abrigados;
CONSIDERANDO que, no diar/iO/aoie, a Assistente Social REA SILVIA 

RODRIGUES TEIXEIRA PENA realizou visita, entrevista e acompanhamentos dos 

internes do abrigo ASSOCIAQAO BENEM£RITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 

e, ao final, eiaborou o relatorio social de fis. 315/322 apontando dentre as inumeras 

irregularidades, ainda nao citadas adma; a octosidade dos abrigados acamados em razSo 

da inexistencia de projetos e programas institucionais; ausencia de acompanharhento 

regular e periddico dos internos pelo PSF do bairro; ausencia de medicamentos 

dispensados pela Secretaria Municipal de Saude; saude debilitada dos idosos abrigados; 
carencia afetiva; numero consider^vel de idosos e deficientes acamados sem qualquer 
assistencia fisioterapica e individualizada;

CONSIDERANDO o quanto documentado £s fls. 328/525, referente & 

avaliagao multidisciplinar realizada pelos profissionais ANDREZA LIMA SILVA 

(enfermeira), FERNANDA HORA DA SILVA (nutricionista) e JliSSICA VIANA GUSMAO 

(fisioterapeuta), JORDANA MARIA PEREIRA MONQAO (farmacdutica) e Nayara Gomes 

de Souza Figueredo (psicbloga), em cada idoso e deficiente abrigado;
CONSIDERANDO que em inspegao realizada por esta subscritora, no dia 

06/05/2019, restou comprovado que dezenas de internos apresentavam problemas na 

pele, que em consulta realizada no local pela medica vinculada ao PSF do bairro Paraiso, 

Dra. Elide DYANE ARAUJO PRADO DOS SANTOS FONSECA, restou diagnosticada 

como Escabiose (sarna), atem de restar configurada: a completa ausdneia de 

comprovagao escrituraria das receitas e despesas da ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, entidade sem fins lucrativos que recede recursos 

ptiblicos; ausencia de programas inscritos no Conselho Municipal da Pessoa idosa; 

ausencia de piano de atendimento individualizado do residente; ausencia de piano de 

atenglio integral £ sadde do idoso, dentre outros;
V



\ MINIST£RiO PUBLICO 
/DO ESTAOO DA BAHIA Xa Promotoria de Justiga de Guanambl/BA

Qefesa do Idoso e da Pessoa com Deficiency

CONSIDERANDO o cfireito ao respeito ao idoso consiste na inviolabilidade 

da integridade fisica, psiquica e moral, abrahgendo a preserva^ao da imagem, da 

identidade, da autonomia, de valores, tdeias e crengas, dos espagos e dos objetos 

pessoais, bem como e dever de todos zelar pela dignidade do idoso, colocando-o a salvo 

de qualquer tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatbrio ou constrangedor, 

conforme reza o artigo 10, parbgrafos 2° e 3° do Estatuto do Idoso, firmam as partes o 

seguiriteAjustamenio de Conduta: ,

CLAUSULA PRIMEIRA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI compromete-se a
repassar, atraves de convenio/termo de cooperag^o, a ASSOCIAQAO BENEMtRUA DE

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS e demais Instituigbes de Longa Permanencia que
v?erem a ser constituidas, desde que sem fins lucrativos, que abriguem pessoas idosas e

defictentes provenientes da cidade de Guanambi, sediadas no. referido municipio, desde
que atendam os critbrios e as exigencias necessartas, o valor mensal de R$8.000,00 (oitc
■nit) reals, se contar com aie 30 (trinta) abrigados; RSIO.OOO.OO (dez mil) reals, se contar 

■ - > ■ • * ’ 
entre 31 (trinta e urn) a 45 (quarenta e cinco) abrigados; R$16.000,00 (dezesseis mil)
raais, se contar com acima de 46 (quarenta e seis) abrigados, com a fmalidade de que as
mesmas possam garantir a cdntratagSo dos profissionais exigidos pela legislag&o

pertinent©.
CLAUSULA SEGUNDA. O WIUNIClPIO DE GUANAMBI compromete-se a 

empreender estudos no sentido elaborar urn ato normative criando e disciplinando a 

politica municipal para abrigos/instituigdes de Iqnga permanencia no MUNICiPIO DE 

GUANAMBI, no prazo maximp de 12 (doze) meses.

Paragrafo unico. Referido ato, dentre outras fungOes, dever^ fixar diretrizes 

o metas a serem cumpri^las pelps abrigos; import elaboragao do piano de trabaiho das 

'nstituigdes de Longa Permanencia para Idosps - ILPIs; fixarb o niimero maximo de 

v'lgas; impora a obrigagao de fiscatizagSo das verbas olertadas pelo Municipio de 

Guanambi as Instituigdes de Longa Permandncia - 1LP; exigirb a elaboragao de projeto de 

capacitagao e planejamento na &rea gerencial para os gestores das entidades asilares e 

ceus funcionarios e outros que se fizerem necessbrips.

i
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13 Promotoria de Justi$a de Guanambi/BA
Defesa do idoso e da Pessoa com Deficiency 9 .

CLAUSULA TERCEIRA. Para faciliiar a fiscaiizagao por parte dos 6rg&o$ 

(Conselho Municipal clo idoso, Minist&rio Publico e outros) dos recursos, pessoal cu 

^erbas publicas destinadas a manuten^o das entidades de longa permanencia sem fhs 

■ucrativos, o Municipio de Guanambt compromete-se, preferencialmente, a centratizar 
.odos os conv^nios/termos de cooperagSo destinados £s Instituigoes de Longa 

Permanencia.

CLAUSULA QUARTA. O MUNiCiPIO DE GUANAMBt assume,
t 9

por essa
.nstrumento, as seguintes obrigagoes; a) garantir o direito £ assistencia social, na fonr.a
de abrigamento, para as pessoas idosas e deficientes que estejam em situagSo de rises, 

j>ob a condig&o de desassistidas, abandonadas, sem familia ou sejam vitimas de violencia 

domestica, precisarido ser abrigadas, para tanto disponibilizando, no minimo, 10 vagas na 

ASSOCIAQAO BENEM^RITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS (og quern (he faga 

as vezes), ate que seja ofertado abrigo pdblico municipal, se assim achar convenient^, 

arcando com o valor de, no minimo, 01 (urn) salado-minimo para cada idoso/deficiena
abrigado; b) no caso de se uitrapassar esta cota, o Municipio de Guanambi devera 

analisar caso a caso e, com a cidncia deste drgio ministerial, dar o encaminhamenio- 
atraves da oferta de outros meios de amparo social, considerando que, enquanto Ente 

responsive! pela execugao da politics de assistencia social, nSo podere se negar em 

ofertar o servigo de acolhimento a estas pessoas; c) fornecer, por tempo inde'terminado 

e mensalmente, 100 (cem) fraldas descart^veis a ASSOCiACAO BENEMERITA DE 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, conforme compromtsso assurriido na Ata de Reun&o

anexada ^ fl. 289.
CLAUSULA QUINTA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete, de 

forma permanente, pelo menos uma vez ao ano,. em oferecer curso de capacitagao & 

planejamento na ^rea gerencial para os gestores das entidades da rede conveniada 

asilar, uma vez que os abrigos precisam, de forma urgente, formular e executar suss 

agoes com base em um planejamento e adotar retinas, visandb gerenciar e administrar o 

abrigo de forma mais eficiente e menos assistencialista..
CLAUSULA SEXTA. 0 MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete em 

manter, enquanto se fizer necessario, dentro da rede conveniada asilar, ievando em cbnta

' ft
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as caracteristicas e possibitidades do idoso e deficiente asiiado/acolhido, de forma
intergeracionais e sociats com vistas ao 

fortaleeimento de vinculos famitiares, afetivos e de pertencimento social.
CLAUSULA SEcTIMA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI se compromete em 

manter, enquanto se fixer necess^rio, a designate de nutricionista que possa dar um 

assessoramento, uma vez por semana, preferencialmente as segundas-feiras, a 

ASSOCIAQAO BENEM^RITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, a fim de elaborar o 

card&pio semanal, visando buscar uma melhor qualidade nos afimentos servidos aos 

idosos e deficientes, principalmente aqueles que s§o portadores de doengas como 

diabetes, hipertensao, etc. que necessitam de um maior e eficaz acompanhamento 

alimentar.

semanal, eventos ludicos, culturais,

CLAUSULA OITAVA. 0 MUNIClPIO DE GUANAMBI terS o dever de
repassar a verba conveniada na CLAUSULA PRIMEIRA at6 o quinto dia util do mes 

subsequente, bem como, poder£ suspender a qualquer momento* mediante aviso, . 
anterior de 30 dias, que deixar^ de fazer o repasse a ILP conveniada quando esta deixar 
de cumprir as condigdes pactuadas e previstas no presente documento.

Paragrafo Primeiro. 0 MUNIClPIO DE GUANAMBI compromete-se a 

incluir, na sua Programagao Orgament^ria (PPA, LDO e LOA), valores a serem destinados 

a Manutengao dos CONVENIOS, explicitado na clausula oitava, objetivando garantir a 

perfeita continutdade na prestacao do servigo.
Paragrafo Segundo. A obrigagao prevista no “caput" comegard a correr a 

partir da publicagao do ato normativo que regulamentara o chamamento publico (Lei n, 
13.019/2014), n§o podehdo uitrapassar 90 (noventa) dias, a contar da presente data, 

podendo prorrogar, uma unica vez, por mais 30 (trinta) dias, desde que devidamente 

justificado.
CLAUSULA NONA. A ASSOCIAQAO BENEM^RITA DE CARIDADE UR 

DOS VELHINHOS para fazer jus .ao recebimento dos valores conventados dever£ se ’ 

comptometer, no minima, com as seguintes obrigagoes: a) Afastar da AdministragSo atual, , 
por, no minimo, 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual pertodo, as Sras, l

OZAIR SANTOS SOUZA. SANDRA MARA DA SILVA OLIVEIRA e MARISTEU
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CALAZANS LAVAR1NI nomeando-se coma interventor p Padre X)AO SILVA DE.biS
TELES, brasileiro, soiteiro, fitho de JOSE DE SA TELES e NIVALDA SILVA, natural tiw 

3oquira/BA, nascido em 20/02/1976, portador do RG n. 08,335.678-98 e CPF r.. 
958.676.605-59, que terS amplos poderes para gerif e administrar a instituipao de longa 

perman§ncia, especialmente no que pertine a parte financeira da unidade, podencw 

aplicar os,vaiores referentes k receita institucional naquiio que melhor aprouver, desda 

que documentado e prestadas as devidas contas. Cabera ao interventor. i) Admitir novo> 

associados, de acordo com o seu estatuto; ll) Deciarar nula a ultima eleipao para os 

cargos de Presidente, Vice-Presidente, SecreUrio e Tesoureiro, eis que realizada con-* 
inobservancia do quanto previsto no art. 15° do seu Estatuto e art. 4° do seu Regimen.o 

interno, al6m de contar, exclusivamente, com a presenpa das pessoas que foram 

reconduzidas aos respectivos cargos (Ata acostada 0 fl. 547 e demais Os fls. 578/580), IL) 
Convocar e Realizar nova eleiqao para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, 
Secretario e Tesoureiro, apos exaurido o prazo previsto na alinea “a e desde quo 

admitido os novos associados. Enquanto nao realizado o escrutinio, o interventor tera. 
automaticamente' seu mandato renovado; IV) Realizar eleiqSo visando escolher o 

Conselho Fiscal, apos exaurido o prazo previsto na alinea “a" e desde que admitido os 

associados; b) Nao. rejeitar idosos e deficientes que n§o possuam renda ou quenovos
sao portadores de limitagoes fisicas ou mentals (idosos dependentes); c) Garantir para o 

Municipio de Guanambi a quantia minima de 10% de vagas, sendo que ser^ arredondaco
de drzimas; d) apresentar trimestralmente a devida prestaqao depara mais em caso

contas dos recursos aplicados, planilha de pessoai contratado e nome dos idosos e 

deficientes, bem como manter livro escritur&rio destinado a registrar as doagoes 

financeiras recebidas; e) Os Diretores e responsaveis tecnicos dever§o partiqipar dos 

capacitagao gerencial oferecidos pelo Municipio de Guanambi;. f) Arcar comcursos de
todas as despesas decorrentes do vinculo empregaticio e encargos socials obrigatorios, 
devendo assinar a carteira de trabalho ou contrato de prestagao de' setvigo, conforme

profissionais pessoas que sejam qualificadas e que nao
qualquer tipo de vinculo familiar com qualquer urn que faga parte da diretoria da

MUNICIPIO DE GUANAMBI, ap6s 30 dias da

cada caso; g) Manter como 

possuam

Instituigao ate o 3° gray; h) Apresentar ao

U1,
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assinatura do convdnio, objeto deste TACh o certificado expedido pelo Conselho Municipal 

do Idoso e q aivara sanit^rio expedido pela Vigil^ncia Sanitaria Municipal em plena 

vigencia; i) Soltcitar a Secretaria de Assistdncia Social do Municipio de Guanambi triagem 

e estudo social antes de acettar o ingresso de novas pessoas idosas e deficientes, a fim 

de se proteger os verdadeiros usuarios da assistencia social; j) Manter registro atualizado 

de cada idoso, em conformidade com o estabelecido no Ad. 50, inciso XV, da Lei 

1.0741/03; k) Comunicar a Secretaria Municipal de.Assist&ncia Social ou cong&nere, bem 

como ao Ministerio POblico, a situag^o de abandono familiar do idoso ou a ausencia de 

identificagao civil; I) Manter atualizada a carteira de vacinagao de seus abrigados e seus 

respectivos prontu^rios; e, m) Providenciar acompanhamento medico e odontolbgico 

periddico e regular dos abrigados, especialmente aqueles portadores de doengas 

crdnicas, na Unidade de Saude de Familia do bairro Paraiso, mediante agendamento 

prbvio, inclusive, nos cases de atendimento domiciliar.
Paragrafo unico. .Deixarb de ser considerada como cota a ser 

disponibilizada a pessoa idosa/deficiente que: a) venha a falecer; b) seja reinserida no 

seio familiar ou venha a residir em outra instituigao; e c) ao ingressar na instituigSo nao 

tenha nenhum tipo de renda e ■ que, por quatquer motive, passe a contribuir 

financeiramente.
CLAUSULA DECIMA. A ASSOCiAQAO benemCrita DE CARIDADE LAR 

DOS VELHINHOS, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, se compromete a sanar as 

irregularidades apontadas no relatbrio confeccionado pela Vigilancia Sanitaria Municipal 

(fls. 34/35), em especial, deverb apresentar: a) aivarb sanitario atualizado expedido peto 

drgbo sanitario competente, de acordo com o estabelecido na Lei Federal n°. 6.437, de 20 

de agosto de 1977 e comprovar a inscrigbo de seu programs junto ao Conselho do Idoso, 
conformidade com p Paragrafo Onico, Art. 48 da n° Lei 10.741 de 2003; b). em

providenciar sabao Hquido e papel toalha nas dependencias da unidade, bem como ra'o 

escamoteavel; c: adqutrir e instalar chuveiros eibtricos, carrinhos de suporte b

higienizagao, tela de protegao de vetores e pragas urbanas nas portas e janelas, tudo em 

quantidade comoativel com a unidade e ao nOmero de internes; d) providenciar o fluxo de 

limpeza apropriado; e) identificar e diminuir a lotagao nos dormitories; e) promover o

JS3 !
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acondicionamento adeqiiado dos alirnentos armazenados; f) disponibiiizar, com 

frequ^ncia e regularidade, material de banho e de higtene pessoal individualizados 

<$abonete, escova dentaria, roupas intimas).

Parigrafo Primeiro. Dever^, ainda, no mesmo prazo estabelecido na 

Clausula Decima, realizar avaliagSo da funcionalidade de seus abrigados, a fim de 

estabelecer o grau de depend&ncia dos idosos e deficientes, de acordo com os 

parametros estabeleddos pela Resolugao de Diretoria Coiegiada » RDC n, 283 da 

ANVISA, de 26/09/2005, podendo, se assim desejar, fazer uso dos relatorios 

confeccionados por equipe multidisciplinar acdstados fls. 328/525 e planilha de fis. 
549/554;

Paragrafo Segundo. A partir da coleta destes dados, caber^ a 

ASSOClAgAO BENEM^RITA DE CARiDADE LAR DOS VELHINHOS, em parceria com o- 

MUNIClPIO DE GUANAMBI, estabelecer e contratar o numero suficiente de tdcnicos e 

cuidadores para os abrigados1; 1 ':
, CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. A ASSOCtAgAO BENEM^RITA DE 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, auxiliada pelos profissionais a serem cedidos pelo 

MUNIClPIO DE GUANAMBI, bem como pelos parceiros constantes do anexo, dever&, no 

prazo de 90 (noventa dias), desenvolver projetos e programas de incentive a 

reconstrup^o dos lagos familiares dos abrigados, promovendo a participagSo das familias 

na atengao e cuidados com os idosos e deficientes, a fim de dinriinuir ou sanar a sensag§o 

de abandono, fortalecendo os lagos familiares;
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. A ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, no prazo de 30 (trinta) dias, deverS: a) contratar urn 

Respons^vel Tecnico - RT2 pelo servigo, que responder^ pela instituig^o junto ^ 

autoridade sanitaria local; b) contratar um profissionai com formag§o‘de nivel superior 
para cada 40 idosos, com carga hor^ria de 12 boras pbr semana; c) contratar 

profissionais de limpeza em numero compativel com a quarittdade de abrigados; d)

Mirau Jc fX-pvnJc-ncta I' um cuidaJor para caii 20 idasos. ou fratfo, enm carga hor.iri.i dc 8 hora^dia, Grawdc JX^voddncia 11: um cuulador para 
cada 10 ou fravto. por mnuu Grau dc Dcpcndcrwia Mi. um cuidador para cada 6 idosos. ou fr.ifSo, por lumo 
2 O Bcsponsaid Tecnico deve positiir fonha^ d< nivel superior c possuir carga horaria minima de. 20 horas por semana.

12 \s
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contratar urn p/ofissional de saude vinculado & sua equipe de trabalho, devendo exigif 

regtstro desse profissional no seu respectivo Conselho de Classe3.

Paragrafo Primeiro. A Institui^So se compromete a reafizar atividades de 

educagSo permanente*na„area de gerontoiogia, com objetivp de aprimorar tecnicamente 

os recursos humanos envolvidos na prestapao de seryipos aos idosos e aos deficientes.

Paragrafo Segundo. As atividades para idosos/deficientes devem ser 

pianejadas em parceria e com a participapao efetiva destes, respeitando as demandas do 

grupo e aspectos sociocultufais.
Paragrafo Tercetro. Para a realizapSo das atividades acima previstas a 

ASSOCIAQAO BENEMtRITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS podera firmar 

parcerias com as Instituigdes de ensino; superior sediadas nesta cidade, publicas e 

privadas, voltadas d confecpdo de pianos de cuidados para os idosos e deficientes 

abrigados, fqrmulados por professores e alunps das unidade de educapao.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. A ASSOCIACAO BENEM^RITA DE 

GARIDADE LAR DOS VELHINHOS dever^ celebrar contrato formal de prestagao de 

servipd com o idoso, responsavel legal ou Curador, em caso de interdigao judicial, 

especificadcio o tipo de- servigo prestado bem como. os direitos e as obrigagoes da 

entidade e do usu^rio em conformidade com inciso I artigo 50 da Lei n° 10.741 de2003.
Paragrafo Primeiro. Devera, tambdm, organizar e manter atualizados e com 

f^cil acesso, os documentos necesscirios ^ fiscalizapSo, avaliagao e controle social da 

entidade. ,
Paragrafo Segundo. Poder^ terceirizar os servipos de alimentagao, limpeza 

e lavanderia, sendo cbrigatbria S apresentap^o dp contrato e da cdpia do aivara sanit^rio

da empresa terceTinsda,
1

Paragrafo Terceiro. Se terceirizar estes servipos esta dispensada de manter

quadra de pessoal praprio e area fisica especifica para os respectivos servipos.
CLAUSULA DECIMA OUARTA. A ASSOCIACAO BENEMERITA DE 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS devera oferecer instalagoes fisicas em condipoes de si
3. Cabe ao Rispon^vcl Tdcmco - RT da mstuuicao a responsabilidade pdos mcdicamcntos cm u$o pclos idosos. respeitados os rcgutaincnios dc 
vigilinoa sanitaria quanto a ik -'..: .1 .• admmistra^lo. wndo vtdado o.cstoquc dc mcdicamcntos sem prcscri?3o tnddica. bcm como dcvcrf ctaboror. 3 
cadi dots anos. um Plano dc Atcnfio Integral a Saude dos residentes. cm anicuIa^So com 0 gcsior local dc saude.

3

/
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habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga e garantir a acessibilidade a todas as 

pessoas com dificuldade de locomogao segundo o estabelecido na Lei Federal 10.098/00, 

Paragrafo Primeiro. Os dormitorios deverao ser separados por sexos, para 

no maximo 4 pessoas, excetuados aqueles casos em que restar demonstrado que nao 

havera prejuizo para os abrigados, dotados'de banheiro, luz de vigilia e campainha de 

alarme.
CLAUSULA DiCIMA QUINTA. A ASSOCIACAO BGNEMtRITA DE 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS dever& identificar as roupas de uso pessoal de cada 

abrigado, visando a manutengSo da individyalidade e humanizagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. A ASSOCIAQAO BENEM&RITA DE 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, no prazo de 30 (trinta) dias, devera adotar as 

providdncias cabiveis visando promover, a habilitagSo junto ao Institute Naciona! de 

Previdencia Social - INSS de prbeurador habilitado, cadastrado no Sistema Onico de 

Beneficios - SUB do referido drgao, a fim de viabilizar os saques dos valores referentes
30S beneficios previdenciarios/assistenciais dos abrigados.. - « >

Paragrafo unico. Durante o prazo em que o interventor nomeado estiver
administrando a instituigSo, este ou pessoa por ele indicada, sera responsavel pelos
saques a serem efetuados pela ASSOCIAQAO BENEMfiRITA DE CARIDADE LAR DOS
VELHINHOS, independente do procurador/curador habilitado, podendo, se for o casb,

* >
requereralvaraaojuizcompetente; \ '

CLAUSULA DECIMA SETIMA. A ASSOCIAQAO BENEMeRITA DE 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS devera depositar em conta*corrente remunerada ou 

conta poupanga de tituiarida.de do idoso abrigado o perceptual, minimo, de 30% do valor 
referente ao beneficio previdenciario/assistencial por este percebido mensalmente, 
mantendo-se registro em livro proprio, com o devidb comprovante de deposito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA. O nSo cumprimento das Ciausulas acima 

sujeitara o MUNICiPIO DE GUANAMBI e a ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE- 
LAR DOS VELHINHOS ao pagamento de uma multa de R$ 10.000,00 (dez mil) reais, por ') 

dia de atraso no fuheionamento dos servigos, atualizada na forma dos dbbitos judiciais, 

sem prejuizo das demais sangoes legais.

i
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CLAUSULA DECIMA NONAi As multas de que tratam as cl^usulas deste 

termo de ajustamento de conduta reverterSo, em caso de execuqao, ao Fundo Municipal 
do Idoso - se hoover e, na ausSncia, ao fundo de que trata o art. 13 da Lei n.7.347/85.

CLAUSULA VIGESSIMA. 0 presente Compromisso de Ajustamento de 

Conduta produzira seus efeitos legais a partir de sua celebrate e tera eficacia de titulo 

executivo extrajudicial, na forma dos artigos 5°, §6°, da Lei n°. 7.347/85 e 585, II, do 

C6digo de Processo Civil.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA, 0 cumprimento do presente 

Compromisso de Ajusramento de Conduta sera fiscalizado pelos Orgaos e Entidades que 

tenham por finalidade a prote5ao das pessoas idosas, sem prejuizo da fiscalizafao pelo 

Minist6rio Publico,

<E, per estarem de acordo, firmam o presente instrumento de compromisso 

que, depois de |ido e achado conforme, vai assinado pelos presentes, em trds vias de 

igual teor.
V:

^I^NE'MjRANDA CAIRNS DE |IaNsTnE C^ST^O

Promotora de Justi?a Titular

OZAIR SANT^SSOUZA

President da Ass©rias8o.BeneA*rita de Caridade "LAR DOS VELHINHOS’

IAGALHAESJAiRO SIU
I

Prefeito d > Muniebid de Gua

T*EUCUDES PEREfRA DE BARROS FILHO
Assessor Juridicl? to Wunicipio de Guanambi

Ia^^v^sa

tnlerventor Nomeado

{
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Publieos e dos serviipos de relev&ncia publica aos direitos assegurados na ConstituigSo e a 
defesa da ordem juridica, do regime democr«itico e dos interesses sociais e individuals 
indisooniveis:

Procedimento Administrative n. 692.9.232873/2020

OBJETO: Fiscaiizar o cumprirnento das clausulas do Termo de Ajustamento de Conduta 
firmado para regularizar o funcionamento da Associagao Benem^rita de Caridade Lar dos 
Velhinhos. CONSIDERANDO que a Lei Orginica Nacional do Ministerio Publico, n° 

8.625/93, dispoe em seu art. 25, VI, que incumbe ao Ministerio Publico exercer a 
fiscalizacSodos estabelecimentos que abriauem idosos:

U CONSIDERANDO que compete ao Ministerio Publico inspecionar as 
entidades publicas e particulares de atendimento e os programas de que trata esta Lei, 
adotando de pronto as medidas administrativas ou judiciais necess^rias d remogao de 
irregularidades porventura verificadas, conforme preceitua o artigo 74, inciso VII, do Estatuto 
do Idoso;

ADITAMENTO A TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA

CONSIDERANDO a assinatura em 13 de agosto de 2019 de Termo de 
Compromisso de Ajustamento de Conduta nos autos do Inquerito Civil n. 692.9.39607/2018, 
ceiebrado entre o Ministerio Publico do Estado da Bahia e do Municipio signaterio, tendo 
como objeto, dentre outros, a regularizagao do funcionamento da AssociagSo Benemerita de 
Caridade Lar dos Velhinhos, pessoa juridica de direito privado, registrada no CNPJ n° 
14.788.244/0001-95, com sede na Praga Josafa Moura, n° 98, Guanambi/BA.

Aos 13 (treze) dias do mgs de agosto de 2021, apos realizagao de audigneia 
virtual no dia 23/06/2021, conforme aduz link existente nos autos, pelo presente instrumento, 
na forma dos arts. 129, II da Constituigao Federal, 1°, IV e 5°, § 6°, todos da Lei 7.347/85 - 

e, ainda, artigos 14 da ResolugSo n. 23/2007 do ConselhoLei de Agao Civil Publica 
Nacional do Ministerio PCiblico - CNMP e 6°, 111 e 33 da ResolugSo n. 006/2009 do Conselho CONSIDERANDO que, apos Audiencia Publica realizada no dia 28 de maio 

de 2021, no canal do MPBA no youtube, de iniciativa desta Promotoria de Justiga em 
parceria com a Procuradoria da Republica de Guanambi e a Defensoria Publica Estadual, 
que visou discutir a manutengao das instituigoes de caridade no Municipio de Guanambi, 
bem como avaliar e aprimorar a participagao da sociedade na definigao de estrategias para 
o acolhimento de pessoas em situagao de vulnerabilidade social, evento que pode ser 
acessado atraves do link https://www.voutube.com/watch?v=de9m8dzoni4&t=4783s. o 
compromiss£rio, representado pelo Vice-Prefeito ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO, 
sugeriu aigumas adaptagoes no TAC anteriormente firmado, de modo a tornar a participagao

de um lado, o MINISTERIOSuperior do Ministerio Publico da Bahia - CSMP/BA 
PUBLICO DO ESTADO BAHIA (MP-BA), por meio da Promotora de Justiga infrafirmada, 
doravante denominado COMPROMiTENTE, e de outro lado o MUNICIPIO DE GUANAMBI,
pessoa juridica de direrto publico intemo, registrada no CNPJ n. 13.982.640/0001-96, com 
sede na Praga Henrique Pereira Donato, n° 90, centre, CEP 46430-000, Guanambi/BA, 
representado pelo seu Prefeito, NiLO AUGUSTO MORAES COELHO, doravante 
denominados COMPROMISSARIOS.

CONSIDERANDO que, nos termos dos artigos 127 e 129, II e III, da 
Constituigao Federal, incumbe ao Ministerio Publico o zelo pelo efetivo respeito dos Poderes l\

l/
: ,1.*PfiCMOTOftlADEJUSTIJADACOMARCAOEGUANAMBI.

AVENIDA MESS IAS PEREIRA DONATO, S/N»,AEftOPORTOV£LHO,GUANAMBI-BA-CEh4643O-000 
EON E/PAX (77)3ASl-i«i3/ 3532 E-lfli:i ^u^mhiamnlM ma.br ."V-':.,";. .

1yv- ! : -i.* rrdmotosiaoe justicada comarca de guanambi . ’
AVENIDA MESSIAS PEREIRA DONATO, S/N«, AEROPORTO VUHO, GUANAMBI-6A - CEP: 46430-000 

..-.-L; . . : FONE/FAX(77)3421-1663 / 3532£mill l^.iuanamWgmeba.mp.br 1 "" ! •' ' !

r^-gv
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CIDADE DE Guanambi, sediadas no referido municipio, desde que atendam 
os critdrios e as exigdncias necessSrias, 0 valor mensal de R$ 8.000,00 (oito 
mil reals), se eontar com aid 30 (trlnta) abrigados; RS 10.000,00 (dez mil 
reals), se eontar com 31 (trlnta e um) i 45 (quarenta e cinco) abrigados; RS 
16.000,00 (dezesseis mil reals), se eontar com acima de 46 (quarenta e seis 
abrigados), com a finalidade de que as mesmas possam garantir a contrataqao 
de profissionais exigidos pela legislaqSo pertinente.

do Municipio de Cuanambi mais efeliva e eficienle, haja vista a escassez de politicas 
piiblicas voltadas ao atendimento da popula^ao idosa e a sua diminuta contnbui?ao,

RESOLVEM

formalizar, por meio deste novo instrumento, o ADITAMENTO das cteusulas 
PRIMEIRA, SEGUNDA e S^TIMA do referido Termo de Ajustamento de Conduta, que 
passard a ter a seguinte redagao:

PARACRAFO ClNlCO. Os valores fixados no “caput” deverSo ser 
atualizados, segundo Indices oficiais aplicados ao reajuste do sal&rio mlnimo, 
a fim de evitar sua defasagem e desvaiorizaqSo ,t^> CLAUSULA PRIMEIRA COM REDAQAO ORIGINAL:<4

CLAUSULA PRIMEIRA. O MUNtClPIO DE GUANAMBI compromete- 
se a repassar, atravds de convenio/termo de coopera?So, <1 ASSOCIA^AO 
BENEMeRlTA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS E DEMAIS 
INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA QUE VIEREM A SER 
CONSTITUlDAS, DESDE QUE SEM FINS LUCRATIVOS, QUE 
ABRIGUEM PESSOAS IDOSAS E DEFICIENTES PROVEN1ENTES DO 
CIDADE DE Guanambi, sediadas no referido municipio, desde que atendam 
os critdrios e as exigencias necessdrias, o valor mensal de RS 8.000,00 (oito 
mil reals), se eontar com atd 30 (trinta) abrigados; RS 10.000,00 (dez mil 
reals), se eontar com 31 (trinta e um) a 45 (quarenta e cinco) abrigados; RS 
16.000,00 (dezesseis mil reals), se eontar com acima de 46 (quarenta e seis 
abrigados), com a finalidade de que as mesmas possam garantir a eontratafSo 
de profissionais exigidos pela legislate pertinente.

CLAUSULA SEGUNDA COM REDAQAO ORIGINAL

CLAUSULA SEGUNDA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-se 
a empreender estudos no sentido de elaborar ato normative criando e 
disciplinando a polltica municipal para abrigos/instituiqbes de lemga 
permanSncia para idosos no municipio de Guanambi, no prazo de 12 meses.

CLAUSULA SEGUNDA COM NOVA REDAQAO:

CLAUSULA SEGUNDA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-se 
a empreender estudos no sentido de elaborar ato normative criando e 
disciplinando a politica municipal para abrigos/instituiqbes de longa 
permanincia para idosos no municipio de Guanambi, no prazo de 12 meses, 
a eontar da presente data.CLAUSULA PRIMEIRA COM A INSERQAO DO PARACRAFO ONICO:

CLAUSULA PRIMEIRA. O MUNICtPIO DE GUANAMBI compromete- 
se a repassar, atravts de conv6nio4ermo de cooperapSo, k ASSOC1AQAO 
BENEMERJTA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS E DEMAIS 
INSTITUICOES DE LONGA PERMANfiNCIA QUE VIEREM A SER 
CONSTITUlDAS, DESDE QUE SEM FINS LUCRATIVOS, QUE 
ABRIGUEM PESSOAS IDOSAS E DEFICIENTES PROVEN IENTES DO

CLAUSULA SETIMA COM REDAQAO ORIGINAL:

CLAUSULA SfeTIMA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete 
em manter, enquanto se fizer necessirio, a designafio de nutriefonista que 
possa dar um assessoramento, uma vez por semana, preferencialmente as

\
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Ml NISTfelO POBUCO 
DO ESTADOOA BAHIAminist6riopCiblico

DO ESTADO DA BAHIA

Alem disso, ficam cientes de que o Termo Aditivo entrara em vigor a partir da 
data de sua assinatura, tendo eficScia de titulo executive extrajudicial, para que surta seus 
efeitos juridicos e legais, ratificando todas as demais clausulas do TAG anteriormente 
firmado.

segundas-feiras, 4 ASSOCIAGAO BENEMfeRJTA DE CARJDADE LAR 
DOS VELHINHOS, a fim de elaborar o card4pio semanal, visando buscar 
urna melhor quaiidade nos alimentos servidos aos idosos e deficientes, 
principalmente aqueles que s5o ponadores de doen^as como diabetes, 
hipertens8o, etc. que necessitam de um maior e eficaz acompanhamenio 
alimentar.

Guanambi/BA, 13 de agosto de 2021.

0clausula s£tima com nova redaqAo e acr£scimo de seu
TATVANt MIRANDA CAIRES

Promoters de Justice
PARAGRAFO 0NICO:

CLAUSULA SETIMA: 0 MUNIClPIO DE GUANAMBI se compromete a 
fomecer 4 ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARiDADE LAR DOS 
VELHINHOS, enquanto se fizer necess4rio, os seguintes pronssionais 
vinculados ao seu quadro de servidores piiblicos: 1) 05 (cinco) cuidadores de 
idosos; 2) 05 (cinco) ttcnicos de enfermagem; 3) 01 (um) psiefitogo; 4) 01 
(um) fisioterapeuta; 5) 01 (um) educador fisico (monitor de recreate) e, 6) 
03 (tres) ticnicos de enfermagem, ou o valor mensai de RS 29.701,76' 
(vinte e nove mil, setecentos e um reais e setenta e seis centavos), que ser4 
destinado, em sua mtegralidade, ao pagamento das verbas salariais do$ 
referidos profissionais, devendo, ainda, manter o forneeimento mensai de 
materials e insumos neee$$6rios ao exerefeio das fun^Oes prestadas pelos 
profissionais de enfermagem e disponibilizar, no mfnimo, 30 consultas 
mensais com mtdlco geriatra vinculadoaoMunleipio deGuanambi.

' ' 1 ‘r!" - ■ w —1
NILO MORAES COELHO

Prefeito do Munidpio de Guanambi

^—s
/
l...

Par4grafo flnico: o compromiss4rio se compromete a apresentar projeto de 
lei ao Poder Legislative de Guanambi com vistas a tomar permanente o valor 
mensai do repasse acima mencionado, caso opte pelo forneeimento do 
numer4rio, devendo consigner indices de atualiza?ao monet4ria, a fim de 
evitar sua desvalorizaqlo ao longo dos anos.

Ficam os signatarios cientes de que o presente Termo Aditivo sera submetido 
a analise do Egregio Conselho Superior do Ministerio Publico. \
1 Valor obtido atraves dos c4lculos encaminhados pelo Offcio n. 214/2021 da Assodafao Benemdrita 

deCaridade Lar dosVelhinhos, acostado na ID MP 3310138.
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O PREFEITQ Estado davBahia^o^:
.usd.,de suas atriboia6esi!agais,'er'am- feagfaTOidadB cdm,o: qual:aia|56e-a, isLei M^nicipa! ,p?6/9p,-|az^s|aergge a. GSmararde'.vereaapfas-p^oyoiJ-e ' 
eu sancipnp a segi|inte;l.fr;., ............. - "” ■

;<■

Fica •declarada, no Smbito aorMQnjpjpig da, Quanamb^ de, 
ulilidade p u b | i ca, a - ASS C? G l A§ AO BENEMERlM; DE GARiDADE-DE 
GUANA^Bl-L^RiI^^Ep(^@Sl . ....... ‘

Art. 1°

:' ; j

- Estate):eS^rri;^igorm<M®$$sua:p:tibiica:§|6'.Art. 2°
:

Art. 3° ’• R?vpgani-s.e'todas asaisposigdes em dontrarid.

GABINETE DQ PREFEITO CO MUNlClPIO DE gUANAMBI 
mar50.de 2001..

I; em 22 de

/J
A'

Ar/pva/tfo.V/eto Soa-SG/te 
Prftfeito Municipal

%UUC[
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26®mm LEIS' .‘ •.'•iT

PREFE.TURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATQ. 90 - CENTRO 

CNPJ n°l 3.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fonefax: *77 3452 4301

LEI N° 1.401 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021

cutivo Municipal a 
em favor da 

NEMEiRITA DE

Autoriza o Poder Exe 
repassar valores 
ASSOCIAQAO 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, e

BE

estabelece outras providencias.

O preFEITO DO MUNICiPIO DE GUANAMBI-BAHIA, fago saber que a 
Camara de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte _ei:

Art. 1°. Fica o Poder ExecJtivo Municipal autorizado 
ASSOCIAgAO BENEM&RITA DE CARIDADE LAR DOS 
n° 14.788.244/0001-95, com sede na Praga Josafa Moura, n° 98, Bairro Bom 
Jesus, nesta Cidade, o valor mensal de R$ 37.701,7 
setecentos e urn reais e setenta e seis centavos), para garantir a contratagao e 
manutengao de profissionais com intuito de laborar na referida Associagao, 
atendendo, assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - 
TAC, aditado e firmado com o Ministerio Publico Estadua .

Art. 2°. O Poder Executive Municipal podera deduzir do repasse descrito 
Art 1° os valores correspdndentes aos salaries de servidores publicos, 
elencados abaixo, cedidos a ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE 
LAR DOS VELHINHOS:

a repassar para a 
VELHINHOS, CNPJ

6 (trinta e sete mil,

no

a) 05 (cinco) cuidadores de idosos;

b) 08 (oito) tecnicos de enfermagem;

c) 01 (urn) psicologo;

d) 01 (um) fisioterapeuta;

e) 01 (um) monitor de recreagao;

.y

Art. 3°. Os valores descritos no Art. 1° deverao ter destinagao exclusive de 
pagamento de pessoal contratado pela associagao, abrangendo todos os 
custos de manutengao dos contratos conforms legtslagao trabalhista vigente, 
inclusive despesas da fo'ha de pagamento como FGTS, contribuigao 
previdenciaria, imposto de rt nda, adicional noturno, adicional de insalubridade, 
rescisao contratual, entre outros.

cumiiiiLf) foi assinado digitalmente pur PR0CEDE BAHIA Processamento u Certificaffio de Documentos Eletrfnicos ltda is 17:32 boras do dia 09/12/2021
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO. S 0 - CENTRO 

CNPJ n° 1 3.982.640/000 1-96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fonefax: “77 3452 4301

Art. 4°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a atualizar os valores 
repassados na forma desta lei para cumprimento do Termo de Compromisso 
de Ajustamento de Conduta - Processo Administrativo n° 692.9.232873/2020.

§1°. A atualizagao dos valores ocorrera, apos requerimento 
de janeiro de cada ano civil utilizando-se como indice o INP 
de Pregos ao Consumidor.

§2°. A atualizagao ocorrera atraves de Decreto Municipal.

Art. 5°. As despesas provenientes dessa Lei correrao com 
orgamentaria:

4.122.008.2.007 - Gestao das Agoes Administrativas 

3.3.50.43.00-00 - Subvengoes Sociais.

Art. 6°. Essa Lei entra em’ vigor na data de sua putlicagao, revogadas 
disposigoes em contrario, especialmente as LEIS: n° 1.257 
de 2019 e a de n° 1.386 de 23 de setembro de 2021.

da entidade, em 1° 
C- Indice Nacional

a seguinte dotagao

t ,

de 26 de setembro

GABINETE DO PREFEITO DO MUNIClPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA 
BAHIA em 08 de dezembro de 2021.

N1LO AUGUST© MORAES COELHO 
Prefeito do Municipio de Guanambi

\ * .r *.

I
foi ftssiiwd0 digitalmente por PR0CEDE BAHIA Processamento e CerUficayao da Documentos EletrOnicos LTDA aJ 17:32 horas do dia oy/12/2021.
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i'k10 DECRETOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAgA HENRIQUE PEREIRA DONATO, S D - CENTRO 

CNPJ nfi 13.082.640/000 1-06 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - a tHIA 

Fonefax: (77) 3452-4301

DECRETO N91247 DE 13 DE JANEIRO DE 2023

“DIspde sobr» o repasse para a 
Assoclagdo Be; iem4rlta de Carldade Lar 
doe Velhlnhos, para garantlr a 
contratagdo e manutengdo de 
profiseionale desta entidade, e d£ 
outras provide! iclas*’.

O PREFEITO DO MUNtCfPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, no uso de sues 
atribuigdes legals;

CONSIDERANDO, o disposto na Lei n° 1.401/2021, em especial o § 2° do artigo 4s 
dessa Lei Municipal, que autoriza o Poder Executivo Munic pal a repassar valores em 
favor da ASSOCIA<?AO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS;

DECRETA

Art. 1°. Rea autorizado o repasse para a ASSOCIA£^0 BENEMERITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ nQ 14.788.244/0001-95, com sede na 
Praga Josate Moura, nQ 98, Bairro Bom Jesus, nesta Cidsde, o valor mensal de R$ 
41.896,36 (quarenta e urn mil, oitocentos e noventa e seis reais e trinta e seis 
centavos), para garantir a contratag&o e manutengao de p*ofissionais com intuito de 
laborar na referida Associagao, atendendo, assim, o Termo de Compromisso de 
Ajustamento de Conduta - TAC, aditado e firmado com o h inisterio POblico Estadual.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagSo, revogadas asArt. 2°.
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICfPIO DE GUANANIBI, ESTADO DA BAHIA, 
em 13 de janeiro de 2023.

Nllo Augueto Moraes Coelho 
Prefeito do Municfpio de Guanambi

IS
;te document© foi assinado dicritalmente Dor PR0CEDE BAHIA Processamento e Certificacao de Documentos Eletronicos L TDA as 17:36 horas do dia 13/01/2023.
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mmm. PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAf A HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 
CNPJ: 13.982.640/0001-96

&l
&'

'kJJmi . P R £ F E I T ij
GUANAMBI

r*-------

No DiJoSSnicrpio^^ N° 066 °E 16 JANEIR° °E 2°23-
Gusnambi •• Bahia

Anc XV

2
j

-’•!C J2.3'&j
“Dispoe sobre designagao de Gestor de 
Parceria e estabelece outras 
providencias.”

Eni JG f/cU /.sDO§3
MareelcnScjniana Piia i

Secreta rioM unte; deAdministracao j

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DE GUANAMBI, ESTADO DA 

BAHIA, no uso das atribuigoes legais.

RESOLVE:

Art. 1° Designer a servidora ROZINEIDE MAGALHAES DE OLIVEIRA DONATO 

Superintendente de Convenios e Contratos para exercer as fungoes de 

acompanhamento e fiscalizagao da parceria firmada com a Associagao Benemerita 

de Caridade Lar dos Velhinhos, a contar da data de 16/01/2003*-ate o termino de sua 

vigencia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as 

disposigoes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA em 16 de Janeiro de
2023.

MARCEUjErSANTANA PITA 
Secretario Municipal de Administragao 

Dec. n° 375 de 12 de julho de 2021

M
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4 PORTARIAS

PREFEmjRA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRA?A HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CEP46.430-000- GUANAMBI-BAHIA 
CNPJ: 13.982.640/0001-96 GUANAMBI

PORTARIA N* 066 DE 16 JANEIRO DE 2023.

“Dlspde sobre deslgnapdo de Gestor de 
Parcerla e estabelece 
providenclas."

outras

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA9A0 DE GUANAMBI, ESTADO DA 

BAHIA, no uso das atribuifOes legais.

RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora ROZINEIDE MAGALHAES DE OLIVEIRA DONATO, 
Superintendente de Conv§nios e Contratos, para exercer as fungQes de 
acompanhamento e fiscalizag&o da parceria firmada com a Associagao Benem6rlta 

de Carldade Lar dos Velhlnhos, a contar da data de 16/01/2003, ate o termino de sua
vigencia.

Art 2s Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as 

disposigdes em contterio.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRApAO, DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA em 16 de Janeiro de 

2023.

MARCELO SANTANA PITA 
Secretfrio Municipal de Administragao 

Dec. nfi 376 de 12 de julho de 2021

;te documento foi assinado diaitaSmente cor PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacao de Documentos Eletronicos LTDA is 17:31 horas do dia 16/01/2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRApA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 
CNPJ: 13.982.640/0001-96

PREFEITURA

GUANAMBI

r
rUBUCADO PORjrARIA N° 067 DE 16 JANEIRO DE 2023.

: No Diario Oficia! do Municfpio de 
I Guanambi - Bahia

X V— N0eg^j3
:• “Dispoe sobre designa$ao de Comissao 

de Monitoramento e Avaliagao do Termo 
de Fomento da Associagao Benemerita 
de Caridade Lar dos Velhinhos e 
estabelece outras providencias.”

V. :G
;; hm \G f p I- / &O032
j Marceio}Sa/i.iaria Jr'iia j 

eloric ivUmiyai de Admiriist:acaoj

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DE GUANAMBI, ESTADO DA 

BAHIA, no uso das atribui^oes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Comissao de Monitoramento e Avalia$ao do Termo de Fomento 

firmado entre esse Municipio e a Associagao Benemerita de Caridade Lar dos 

Velhinhos, com poderes de controle e fiscalizagao, com os seguintes servidores:

I - DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR - Assistente Administrative IV, Secretaria 

Municipal de Administragao;
II - GUILHERME FOGAQA GOMES - Assistente Administrative I, Secretaria Municipal 

de Administragao;
III- HANDRYA GABRIELLI GOMES CASTRO - Coordenagao de Compras, Secretaria 

Municipal de Administragao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as 

disposigoes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA em 16 de Janeiro de 2023.

MARCELb9fANTANA PITA 
Secretario MunWipal de Administragao 

Dec. n° 375 db 12 de julho de 2021J13
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51 PORTARIASt

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRA$A HENRtQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 
CNPJ: 13.982.640/0001-96 GUANAMBI

PORTARIA N* 067 DE 16 JANEIRO DE 2023.

“Dispde sobre designate de Comlssdo 
do Monltoramento e Avallagfio do Termo 
de Fomento da Associate Benem§rita 
de Carldade Lar dos Velhlnhos e 
estabelece outras provldencias."

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA9AO DE GUANAMBI, ESTADO DA 

BAHIA, no uso das atribuigOes legais;

RESOLVE:

Art. 1s. Designar ComlssSo de Monltoramento e Avallagdo do Termo de Fomento 

firmado entre esse Municfpio e a Assoclagdo Benem6rlta de Carldade Lar dos 

Velhlnhos, com poderes de controls e fiscalizagao, com os seguintes servidores:

I - DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR - Assistente Adminlstrativo IV, Secretaria 

Municipal de Administragao;
II - GUILHERME FOGAQA GOMES - Assistente Adminlstrativo I, Secretaria Municipal 

de AdministragSo;
III- HANDRYA GABRIELLI GOMES CASTRO - CoordenagSo de Compras, Secretaria 

Municipal de Administragao.

Art 2® Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as 

disposigdes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA em 16 de janeiro de 2023.

MARCELO SANTANA PITA 
Secretarlo Municipal de Administragao 

Dec. n® 376 de 12 de julho de 2021*

t&ts!

Mfoi assinado diaitalmente nor PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacao de Documentos Eletronicos LTDAas 17:31 horas do dia 16/01/2023.te documento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITAgAO
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 9Q - CENTRO 

CNPJ n#1 3.982.640/0001 -96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fone/fax: *77 3452 4302

TERMQ DE FOMENTO N° Q04-23 

DISPENSA PE CHAMAMENTQ PtJBLICO N° QQ2-23DPCP-PMG

PUBLICADO
No D’o'io Oficial dc> Municipio de 

Gusnambi --Bahia

Em fo / J \ fajLZ, 
Marcelo Su lUAia Pita 

SecretSrio Municipjt fcfBAdministra^aoj

TERMO DE FOMENTO N° 004-23 QXJE ENTRE SI 

CELEBRAM O MUNICIPIO DE GUANAMBI E A 

ASSOCIAgAO BENEMERITA 

CARIDADEPE MEDLANTE AS CLAUSULAS E 

CONDICOES SEGUINTES:

DE

m
O MUNICIPIQ DE GUANAMBI, pessoa jurfdica de direito publico, sito na Pra9a Henrique 

Pereira Donato, n° 90, Centro Administrativo, cidade de Guanambi-BA, inscrito no CNPJ n0 

13.982.640/0001-96, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. Nilo Augusto Moraes 

Coelho, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a ORGANIZACAQ DA 

SOCIEDADE CIVIL ASSQCIACAQ BENEMERITA DE CARIDADE, pesspa juridica de 

direito privado, situada na Prapa Josafa Moura, n° 98, Bairro Bom Jesus, Cidade Guanambi, Estado 

Bahia, inscrita no CNPJ/MF sob n° 14.788.244/0001-95, neste ato representada por seu 

representante legal o Carlos Caroba de Souza, brasileiro, maior, portador da c6dula de identidade 

RG n.° MG1314259i, inscrito no CPF sob o n.° 071.096.186-33 a seguir denominada 

CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente TERMO DE J’QMENTO, nos termos da 

Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto n° 177/2017, Lei Municipal n° 1.401 de 08 de 

dezembro de 2021 e demais legisiapoes pertinentes, pe'los termos da proposta apresentada e pelas 

clAusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigapoes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente Termo de Fomento tem por pbjeto a 

“Dispoiiibilizapao de recursos fmanceiros para garantir a contraitapao dos profissionais com
intuito de laborar na Associapao Benemerita de Caridade, atendendo assim, o Termo de

firmado com o Minist£rioCompromisso de Ajustamento de Conduta -TAC, aditando e 

Publico Estadual.”

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR-Disc como valor ao objeto ora pactuado para a presente j/> 
parceria a importancia de R$ 502.756,32 (quinhentos e dqis mil, setecentos e cinquenta e seis r£%Zffipr'

Proc
Ass.
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e trinta e dois centavos), pagos em 12 parcelas mensais de R$ 41.896,36 (quarenta e um mil, 
oitocentos e noventa seis reals e trinta e seis centavos). ♦

Pardgrafo Primeiro - Fica o Poder Executive Municipal autorizado a repassar para a 
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE EAR Dels VELHINHOS, CNPJ n°

i

14.788.244/0001-95, com sede na Praja Josafd Moura, n° 98, Baiixo Bom Jesus, nesta Cidade, p 

valor mensal de R$ 41:896,36 (quarenta e um mil, oitocentos e noventa seis reals e trinta e seis 

centavos), para garantir a contratacdo e manutenedo de profissionais com intuito de laborar na 

referida Associafao, atendendo, assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta — 

TAC, aditado e firmadd com o Ministdrio Publico Estadual.

Paragrafo Segundo - As, parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serao liberadas em
3 ■

t * ’ i

cstrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, transferidos eletronicamente na 
i t | .

conta indicada pela organizacao da sociedade civil vencedora, nao havendo sob hipdtese alguma

antecipa9§o de pagamehto.

Paragrafo Terceiro - O Municipio reserva-se o direito de reter os pagamentos k organiza^o da 

sociedade civil, caso constatado qualquer das impropriedades previstas no art. 48 da Lei n° 

13.019/2014.

!
Paragrafo Quarto - Caso nao haja a comprovacSo do recolhimento das obrigacSes ,socials, o 

pagamento sera suspense ate cpmprovada sua regularizacSo. i

Paragrafo Quinto - Quando a libera9ao dos recursos ocorrer em 3 (tres) ou mais parcelas, o repasse 

da terceira, bem como as demais, ficara condicionado k comprova^ao da presta9So de contas, cujo 

prazo de entrega enconirar-se vencido. FIs.
Proc.4&2a2£2bg=se?^
Ass.CLAUSULA TERCEIRA - DO REMANEJAMENTO DE RECURSOS

Paragrafo Primeiro - A administracSo publica podera autorizar o remanejamento de recursos do 

piano de aplicaoSo, durante a vigencia da parceria, para consecu9&o do objeto pactuado, de moda 

que, separadamente para cada categoria economica da despesa, corrente ou de capital, a organizac^b 

da sociedade civil remaneje, entre si, os valores deflnidos para os itens de despesa, desde quej
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individualmente, os aumentos ou diminuifdes nao ultrapassem 25% (vinte e cinco por cento) dp 

valor originalmente aprovado no piano de trabalho para cada item.

Paragrafo Segundo - O remanejamento dos recursos de que trata o pardgrafo primeiro somente 

ocorrera mediante previa solicita^o, com justificativa apresentada pela organizaoao da sociedade 

civil e aprovada pelo 6rg5o da administra^ao publica responsavel pela parceria.

CLAUSULA QUARTA - DOS PAGAMENTOS

Paragrafo unico -.0 pagamento de qualquer parcela somente ser6 efetuado mediante a apresentaySp 

do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Economica Federal (CEF), 
Certidao Negativa de Debito (CND), emitida pelo Institute Nacional do Seguro Social (INSS), Guia 

de recolhimento INSS do funcionario (GRPS), Guia de recolhimento INSS da empresa, Folha de
pagamento dos funcionarios, Guia de recolhimento do FGTS do funcionario (GFIP), Guia de 

Reten9ao (GPS) e Guia de recolhimento do PIS/COFINS, com prazo de validade vigente. A
organiza^ao da sociedade civil vencedora devera apresentar a folha de pagamento relativa ao mes

mes anterior. Como o prazo limite parade competencia a que se referem as guias pagas 

recolhimento das guias de INSS, FGTS e PIS/COFINS 6 02,07 e 20 do mes seguinte, o contratado
no

deverd apresentar a folha de pagamento relativa ao mes de competencia a que se referem as guias

pagas no m£s anterior.

CLAUSULA QUINTA - RECURSO FINANCEIRQ - Os recursos or^amentarios necessaries para 

a execu^So do objeto, correrao por conta da seguinte dota<?5o:

ORGAQ: 03 - Secretaria Municipal de AdministrafSo 

4.122.008.2.007 - Gest9o das a^Ses Administrativas 

Classifica^So Economica: 3.3.5.0.43.00.000000.00 - SubvenfSes sociais

rls.
Proc.^2s
Ass.

CLAUSULA SEXTA - DIREITOS E OBRIGAQOES

A CONTRATADA 6 responsavel, obrigando-se nos seguintes termos:
a) Iniciar a execute do objeto pactuado ap6s assinatura e publica^ao do Termo de Fomento;

'i.
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b) Comparecer em jui'zb nas questdes trabalhista propostas por seus empregados contra si, ou contra 

o Municipio, assumindp o polo passive, deferidendo-se judicialmente e reconhecendo perante a 

Justipa do Trabalho, sua condipSo de empregadora, arcando com o onus de eventual condenap5o, 
inclusive honordrios;
c) Fica ainda responsavel pelos prejui'zos e danos pessoais e materials que eventualmente venha a 

causar k Administrate ou a terceiros ern decorrencia da execupao do objeto do presente edital, 
correndo exclusivamente as suas expensas os ressarcimentos ou indenizapoes reivindicadas judicial 
ou extrajudicialmente;
d) Pagar seus funcionarios em dia, independente do dia do pagamento realizado pelo Municipio;
e) Facilitar a fiscalizapao pelo Municipio, por meio da atuap2oido Gestor e da ComissSo de

i
(Monitoramento e AvaliapSo ou de Avaliap3o) durante a vigencia da parceria;

i

f) Cumprir em sua integralidade, as exigencias do presente Dispensaide Chamamento Publico e seus
!anexos.

g) Prestar contas ao municipio sobre os recursos repassados conforme Plano de trabalho e Lei n° 

13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto n° 177/2017 e Instrupap Normativa da Contrpladoria 

Municipal no004/2017.| rlS- ---------

Ass.
A CONTRATANTE e responsdvel, obrigando-se nos seguintes termos:

I i
1 - A fiscalizapao da parceria sera feita pela Secretaria Municipal de AdministrapSo, atrav£s do
gestor e comissao de: monitoramento e avaliapoes designado, Bern como pela Controladoria

. |
Municipal com as seguintes atribuipOes conforme preconizado no art. 61 da Lei 13.019/2014;
a) Acompanhar e fiscalizar a execupao da parceria;
b) Informar ao seu superior hierarquico a existencia de fatos que comprometam ou possam 

comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestSo dos 

recursos, bem como as providencias adotadas ou que ser3o adotadas para sanar os problemas 

detectados;
c) Emitir parecer tecnico conclusive de analise da prestapSo de contas final, com base no relatdrio 

tecnico de monitoramento e avaliapUo de que trata o art 59 da Lei 13.019/2014;
d) Disponibilizar materials e equipamentos tecnologicos necessdrios as atividades de
monitoramento e avaliapao. /
1.1 - Gestor designado: ROZINEIDE MAQALHAeS DE OLIVEIRA DONATO conftiW 

Portaria n° 066 de 16 Janeiro de 2023.

M
u

?
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1.2 - Comisslo de monitoramento e avalia$3o do Termo de Fomehto conforme Portaria n°067 de 

16 de Janeiro de 2023:

I. DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR -- Assistente Administrative IV, Secretaria Municipal de 

Administra9ao.

II. GUILHERME FOGACA GOMES - Assistente Administrative I, Secretaria Municipal de 

Administrate.

III. HANDRYA GABRIELLI GOMES CASTRO - Coordenato de compras, Secretaria 

Municipal de Administrato.

g) O Poder Executive Municipal podera deduzir do repasse descrito no Art. 1° os valores 

correspondentes aos salaries de servidores publicos, elencados abaixo, cedidos a ASSOCIACAO 

BENEMERITA DE CAR1DADE EAR DOS VELHINHOS:

a) 05 (cinco) cuidadores de idosos;

b) 08 (cite) tecnicos de enfermagem;

c) 01 (um) psicologo; i

d) 01 (um) fisioterapeuta;

e) 01 (um) monitor de recreate;

rls. ___

Ass.^ —

2 - A responsabilidade subsidiaria do ente publico nos casos de a9des trabalhistas movidas contra a 

organiza^ao da sociedade civil nao e ;automatica. Ou seja, o ente publico somente sera 

responsabilizado subsidiariamente se ficar comprovado que agiu de forma culposa na fiscalizafao 

do cumprimento das obriga9oes trabalhistas.

3 - Orientar os servidores responsaveis pcla liquidate e pagamento das faturas que verifiquem a 

dos documentos citados no processo antes de executarem'a liquidasSo e o pagamento.presen?!

4 - Arquivar juntamente 3s notas de empenho (pelo prazo de 5 anos) a fim de facilitar a comprova^ao 

de que houve a fiscaiizato pelo Municipio, elidindo eventual responsabilidade subsidiaria de que 

trata a sdmula em questSo. (//
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FIS.

Ass.

CLAUSULA SETIMA -- 0 Municfpio de Guanambi ficara isento de responsabilidade acerca de 

quaisqucr ocorrencias que porventura surjam durante a vigencia da parceria, ficando sob a 

responsabilidade da Contratada fomecer, caso necessario, a seus funcion&rios todos os 

equipamentos necessaries para a execu^ao da presente parceria.

CLAUSULA OITAVA - PRAZO - O prazo para execute da presente parceria serd de 12 (doze) 
meses, de acordo com o cronograma fisico-fmanceiro, podendo ser prorrogado na forma da lei.

Paragrafo Primeiro - Q prazo estabelecido na Cldusula Qitava deste termo contratual poderd ser 
prorrogado nos termos dos art(s) 56 e 57 da Lei 13.019/2014. ,

Paragrafo Segundo - Ap6s a assinatura do Termo de Fomento pela Contratante, 6 obrigatorio a 

abertura do “Relatorio de Execufao do Objeto”e “Relatdrio de Execute Financeira” nos Termos 

do Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos relatives a parcerias voluntirias 

envolvendo ou nao a transferencia de recursos financeiros, entre o Municfpio e as organiza95es da 

sociedade civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de juihp de 2014).

Pardgrafo Terceiro - A baixa contdbil em definitive da parceria sera efetuada nos termos do Decreto 

que regulamenta os procedimentos administrativos relatives a parcerias voluntdrias envolvendo ou 

n3o a transfer6ncia de recursos financeiros, entre o Municfpio e as organiza95es da sociedade civil, 
nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014), demais itens, tramitado em todas as 

instancias de fiscaliza9ao e com arquivamento e guarda pela Secretaria Municipal de 

Administrate.

Paragrafo Quarto - A contratada e obrigada a corrigir, readequar ou realinhar, ks suas expensas, no 

total ou em parte, os servi90s objeto do contrato em que se verificarem incongruencias, defeitos ou 

incorre95es resultantes da execu9So ou de mao-de-obra e materials empregados de forma 

inadequada.

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA obriga-se a executar os serves mencionados na 

Cldusula Primeira, segundo as metas pactuadas, fomecendo mdo-de-obra, insumos, infraestrutyrae 

demais elementos necessaries a sua perfeitoexecu9&o. I//
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ass-------

CLAUSULA D^CIMA - SAN^OES ADMINISTRATIVAS A ENTIDADE (ART.73, VII) Pela 

execu^o da parceria em desacordo com o piano de trabalho e com as normas desta Lei e da 

legisla9ao especlfica, a administra9ao podera garantir a previa defesa, aplicar i organiza93p da 

sociedade civil as seguihtes sar^oes:
I - advert6ncia;
II - suspensao temporaria da participaQao em chamamento publico e impedimento de celebrar
termos de (parceria, de fomento ou de colabora92o) e contratos com 6rgaos e entidades da esfera de

j [ < .
govemo da administra9ao publica sancionadora, por prazo n2o superior a 2 (dois) anosj
III - declara93o de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos de 

(parceria, de fomento pu de colabora93o) e contratos com 6rg2os e entidades de todas as esferas de 

govemo, enquanto pcrdurarem os motives determinantes da pun^ao ou ate que seja promovida a 

reabilita93o perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
i . 1

a organiza92o da sociedade civil ressarcir a administrapao pelos prejuizos resultantes, e ap6s 

decorrido o prazo da sanpSo aplicada com base no inciso II deste artigo.

Paragrafo linico. A sanpao estabelecida no inciso III do caput deste artigo 6 de competencia 

exclusiva do Secretdrio Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo 

processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitapao ser requerida apos 

2 (dois) anos de sua aplicap§o.

CLAUSULA D^CIMA PRIMEIRA- A Contratada reconhece e declara expressamente a 

responsabilidade pelo atendimento das metas pactuadas, nos termos dos Artigos 22, 24 e 37 da Lei 
n° 13.019/2014 e demais legislapdes, normas e regulamentos perjinentes a materia, conforme as 

condipSes do contrato.

sua

Paragrafo Onico - No caso da Contratada ser responsavel pelo fomecimento de insumos, estes 

devem ser de 1° qualidade, responsabilizando-se por qualquer prqblema surgido na execupao das 

ap5es e trabalhos inerentes a execupSo da parceria, devendo reparar de forma premente 

parcialmente para o bom andamento da mesma.

no total ou

J3J-
S
r
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Proc
Ass. Z-

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Se, por qualquer razao, a Gontratada nao acatar qualquer
i j

laudo, parecer ou relatorio do gestor da parceria, podera promover ou realizar, as suas expensas, 

pericia tecnica ou cont&bil relativa a discordancta. ■

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A pericia a que se refere k clausula anterior somente poderii 

ser levada a efeito por corpo t^cnico competente, composto, no mlnimo, por 03 (tres) elementos, 

um dos quais obrigatoriamente indicado pelo CONTRATANTE.

#

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Este Termp de Fomento poderii ser alterado quando:

I - A vigencia da parceria podera ser alterada mediante solicitapSo da organizapio da sociedade

civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada na' administra9§o publica em, no 

mlnimo, 30 (trinta) dias antes do t^rmino de sua vigencia. ■

II - A prorroga^ao de oficio da vigencia do instrumento deve ser feita pela administrate publica, 

antes do seu termino, quando ela der causa a atraso na liberate dos recursos, limitada ao exato 

perfodo do atraso verificado.
III - As alterates previstas no caput prescindem de aprovato de novo piano de trabalho pela 

administrate publica, mas nao da analise juridica previa da minuta do termo aditivo da parceria e 

da publicato do extrato do termo aditivo em meios oficiais de divulgato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO - O presente Termo de Fomento poderd ser 

rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei n° 13.019/2014. 

A falta de pagamento das obrigates patronais por parte da entidade parceira e vencedora sujeitari 

a resciszlo sum£ria do contrato.

Pardgrafo unico - Sob nenhum aspecto sera admitido, por parte da organizato da sociedade civil 

vencedora, excefSo de contrato nao cumprido, em face da Administrate, exceto nos cases 

expressamente previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LEGISLACAO APLICAVEL - O presente Instrumento de 

Parceria rege-se pelas disposi96es expressas na Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, e decreto 

177/2017 e Lei Municipal n° 1.401/2021, e pelos preceitos de direito publico, aplicando^e/lhe

lr
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supletivamente no que couber, os princi'pios da teoria geral dos contratos e as disposi^Qes de direito 

privado.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CASOS OMISSOS - Os casos omissos serSo resolvidos a luz 

da Lei n° 13.019/2014, do Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos relatives a 

parcerias voluntarias envolvendo ou nao a transferencia de recursos financeiros, entre o Municipio 

organiza^oes da speiedade civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 

e dos princi'pios gerais de direito.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - A execute da parceria sera pcompanhada e fiscalizada pela 

Secretaria Municipal de Admimstra?5o na figura do gestor e comiss3o de monitoramento e 

avalia^ao designados, que apontard as deficiencias verificadas, as quais deverao ser sanadas pela 

organiza^do da sociedade civil contratada, devendo esta proceder as corre95es e os ajustes 

necessdrios ao bom andamento do presente Termo de fomento.
CLAUSULA DECIMA NONA - As partes elegem o foro da Comarca de Guanambi, com expressa

I
renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as controversias oriundas da 

execu^ao do presente instrumento.
E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, para que possa 

produzir os seus legais e esperados efeitos.

e as

Guanambi-Bahia, 16 de Janeiro de 2023.

FIs. M_______
MUNICfPIO DE guanamb: 

Nilo Augusto Moraes Coelh^ 
Prefeito Municipal (/a

Ass.

ASSOCIACAO BENEMfeRITAi 
CARLOS CAROBAJ^E' [OUZAi

TESTEMUNHAS:
NOME

NOME

__________ OFF

Ariatb CPF 525

J.S3
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QMo Diario Oficiaf do Municlpio de 
0 Guanambi - Bahia

n° 9lrZ
Em M / A( / 002!*,

Ano

Marceio Shntana Pita
de Adminl$tra9aoRESUMO DO TERMO DE FOMENTQ IS 

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBUCO N° 002-23DPCP-PKlG

“Disponibiliza^ao de recursos financeiros para garantir a contrata^o 
dos profissionais com intuito de laborar na Associa^ao Benemerita de 
Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso de Ajustamentp 
de Conduta -TAG, aditando e firmado com o Mitiist£rio Publico 
Estadual.”

Objeto

Chamamento Publico - DispensaModalidade
Orgao: 03 - Secretaria Municipal de Adiministrapao
4.122.008.2.007 - GestSo das apdes Administrativas
Classiflca^o Econoinica: 3.3.5.0.43.00.000000.00 - Subvenpdes sociaisCredito de despesa

O valor ao objeto ora pactuado para a presente parceria a importancia de R$ 

502.756,32 (quinhentos e dois mil, setecentos e cinquenta e seis reals e trinta 

e dois centavos), pages em 12 parcelas mensais de R$ 41.896,36 (quarenta e 

um mil, oitocentos e noventa seis reals e trinta e seis centavos).

Valor

Vigencia do 
contrato

12 (doze) meses

16 de Janeiro de 2023.Data do contrato
Municipio de GuanambiContra tante
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE - CNPJ n° 

14.788.244/0001-95Contratada

Art. 30, inciso VI da Lei Federal n° 13.019/2014 e Art. 22, inciso IV do 
Decreto Municipal n° 177/2017e Lei Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro 
de 2021. _______________________

Base legal

r-k ___________
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBl
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CEP 46.430-000 - GUANAMBl - BAHIA 
CNPJ: 13.982.640/0001-96

>Alr&h»>

if■()

CUANAMBIt

AVISO DERATIFICACAO

TERMO DE FOMENTO N® 004-23DPCP-PIVIG 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N® 002-23DPCP-PMG

i

O Prefeito do Munidpio de Guanambl, NIILO AUGUSTO MORAES COELHO, no uso de suas atribui$5es 
legais, de acordo com o disposto no art. 26, da Lei 8.666/93, ratifica o procedimento de contratagao direta por 
Dispensa -Chamamento Publico, embasado no Caput, Art. 24, da Lei n° 8.666/93, Art. 30, inciso VI da Lei 
Federal n° 13.019/2014 e Art. 22, inciso IV do Decreto Municipal n° 177/2Q17 e Lei Municipal 1.401/2021, e 
concordando com o pronunciamento Juridico, referente a Termo de Colaborajjeio - Dispensa - cujo objeto 6a" 
Disponlbilizagao de recursos financeiros para garantir a contratagSo dps profissionais com Intuito de 
laborer na Associagao BenemSrita de Carldade, atendendo assim, o Termo de Compromlsso de 
Ajustamento de Conduta -TAC, aditando e ftrmado com o Ministerio Publico Estadual." Da pessoa jurltjica: 
Associagao Benemirita de. Cahdade, inscrita no CNPJ sob n° 14.788.244/0001-95, situada na Praga Josafa 
Moura, ne98, Bairro Bom Jesus - Guanambi-BA, no valor de R$ 502.756,32 (quinhentos e dois mil, setecentos 
e dnquenta e seis reals e trinta e dois centavos).

!

Ass------------

\

Guanambi-Bahia, 16 de janeiro de 2023.

NILO AUGUSTO MORAES COELHO 
Prefeito do Munidpio de Guanambl

i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITACAC
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 • CENTRO 

CNPJ n°1 3.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fone/fax: *7734524302

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 004-23 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002-23DPCP-PMG

“Disponibilizafao de recursos flnanceiros para garantir a contrata$So 
dos proflssionais com intuito de laborar na Assocla$&o Benemerita de 
Caridade. atendendo assim, o Termo de Compromisso de AJustamento 
de Conduta -TAG, aditando e flrmado com o MlnlstOrlo Publico Estadual.”

Objeto

Chamamento Publico - DispensaModalidade
IS Orgao: 03 - Secretaria Municipal de Administrate 

4.122.008.2.007 - Gestao das agdes Adminlstrativas 
Classificato Economica: 3.3.5.0.43.00.000000.00 - Subven$6es socialsCr4dito de despesa

O valor ao objeto ora pactuado para a presente parceha a importancia 
de R$ 502.756,32 (quinhentos e dois mil, setecentos e cinquenta e seis 
reais e trinta e dois centavos), pagos em 12 parcelas mensais de R$ 
41.896,36 (quarenta e um mil, oitocentos e novecentas e seis reals e 
trinta e seis centavos).

Valor

VigOncIa do 
contrato

12 (doze) meses

16 de Janeiro de 2023.Data do contrato
Municipio de GuanambiContratante

ASSOCIASAO BENEMERITA DE CARIDADE - CNPJ n® 14.788.244/0001-95Contratada
\

Art. 30, inciso VI da Lei Federal n° 13.019/2014 e Art. 22, inciso IV do Decreto 
Municipal n* 177/2017e Lei Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro deBase legal
2021.

FIs.
Proc.^2 
Ass____ _

Este documento foi assinado digitalmentu por PROCEDE BAHIA Processamento e Cerlificagao de Documentos Eletrdnlcos LTDA is 17:44 horas do dia 20/01/2023. 
Para verificar as assinaluras clique no link; http://www.procedebahia.com.br/venficar/AC79-2B0B-tiBAF-092B-C73A ou utilize o eddigo QR.
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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS
1.1 - DA ORGANIZACAO;
Nome da entidade: ASSOCIA^AQ BENEM^RITA DE 
CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS CNPJ: 14.788.244/0001-95

Cidade: GuanambiBakro: Bom JesusRua: Praga Josafa Moura, 98
CEP: 46.430-000Estado: BahiaComplemento:
Celular:Telefone: (77) 3451-2803

E-mail: lafdosvelhinhnfi.gbi@gmail.com
Site: latdosvelhinhos.gbi.org.br

1.2 - DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO: 
Nome: CARLOS CAROBA DE SOUSA 
CPF: 071.096.186-33 RG: 13.142.591 SSP-MG

Cidade:
Guanambi

Bairro:
Sandoval Morais

Rua: Braulina Silva Guimaraes
(antiga rua 11), n° 55

CEP: 46.430-000Estado: BahiaComplemento: Casa
Celular: 77 9.9932-9765Telefone:

E-mail: caroba99@hotmail.com
Cargo: Presidente

Vencimento do Mandate: 28/09/2023Eleito em: 28/09/2021

1.3 - DADOS BANCARIOS
Banco: 001 — Banco do Brasil

Numero da Conta: 9889-2Agencia: 0923-7

1.4 - DIRETORIA:
Cargo: PresidenteNome: CARLOS CAROBA DE SOUSA
Cargo: CoordenadotNome: FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA

Nome: CRISTIANQ AUGUSTO DE CASTRO__________
Nome: JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA

Cargo: Tesoureiro
Cargo: Secretario

1.5 - CORPO TECNICO:
Cargo: Enfermeira/Responsavel 
TecnicaNome: JOSELIA MARIA PEREIRA

1.6 - CONSELHO FISCAL:
Cargo: Conselheito
Cargo: Conselheiro

Nome: JESULINO JOSE BEZERRA NETO
Nome: JOSE GERALDO SOUZA DE SA
Nome: GUILHERME CRUZ DO NASCIMENTO
Nome: LOURIVAL RODRIGUES DE OLIVEIRA

Cargo: Conselheiro
Cargo: Conselheiro

Nome: ELOISA VILAS BOAS LELIS LIMA Cargo: Conselheiro

2 - OUTROS PARTICIPES
Nao possui.
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3 - PROJETO
3.1 - OBJETIVO GERAL

Garantir a contrata^o e o pagamento de profissionais com a finalidade de proporcionar o
atendimento dos objetivos institucionais da associa^ao e da politica de acolhimento do idoso 
dentre os quais citamos:

• Acolher e garantii prote^ao integral;
• Contribuir para a preven^o do agravamento de situa5oes de negligencia, violencia e 

ruptura de vinculos;
• Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
• Possibilitar a convivencia comunitaria;
• Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais orgaos do Sistema de Garantia 

de Direitos e as demais polidcas publicas setoriais;
• Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de apridoes, capacidades e 

oportunidades para que os individuos fa5am escolhas com autonomia;
• Promover o acesso a programa9oes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais 

intemas e extemas, relacionando-as a interesses, vivencias, desejos e possibilidades do 
publico..

3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS
Para idosos (as):

• Incendvar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realiza^o 
de atividades da vida diaria;

• Desenvolver conduces para a independencia e o autocuidado;
• Promover o acesso a renda;
• Promover a convivencia mista entre os residentes de diversos graus de dependencia

Para o cuidado com os (a) idosos (as):
• Garantir a contrata9ao, a manuten9ao e o pagamento de profissionais com intuito de 

laborar na Associa9ao, atendendo, o Termo de Compromisso de Ajustamento de 
Conduta - TAG, aditado e firmadp com o Ministerio Publico Estadual em 
13/08/2021 e a Lei Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro de 2021.

• Garantir o pagamento de outras despesas trabalhistas, tais como ferias, 13° salario, 
FGTS, Contribui9ao Previdenciaria, rescisao contratual (se houver) e outras nao

______ especificadas, desde que relativas aos contratos de trabalho vigentes na Institui9ao.

3.3 - JUSTIFICATIVA
A Prefeitura Municipal de Guanambi, em conformidade com o que consta no marco 
regulatorio Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e o Decretp Municipal n° 177 de 11 
de maip de 2017 que dispde sobre regras e procedimentps dp regime juridico das parcerias 
celebradas entre a administra9ap publica e as prganiza9pes da sociedade civil, entidades 
prestadpras de serv^os de Assistencia Social para Serv^o de Prote9ao Social Especial de Alta 
Complexidade na oferta do Servi9o de Acolhimento Institucional para idosos, na modalidade 
abrigo institucional, apresenta este Plano de Trabalho que devera ser executado pela 
Associa9ao Benemerita de Caridade - Institu^ao de Longa Permanencia para Idosos (as) 
ILPI, para cumprimento da Lei Municipal n° 1.401 de dezembro de 2021.
As atividades desenvolvidas na Associa9ao Benemerita de Caridade - Institui9ao de Longa 
Permanencia para Idosos (as) ILPI, ofertadas de modo ininterrupto (24 horas), sao 
consideradas de relevancia publica, sendo a unica institui9ao no municipio ate o presente
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memento que presta servi9o de acolhimento insdtucional para idosos acima de 60 anos. Desse 
modo, diante da inexistencia de programas/serv^os de acolhimento institucional publicps 
para idosos, para ambos os sexos, no Mumcipio de Guanambi, e de suma relevancia a 
colabora9ao com a manuten9ao dos serv^os prestados pela referida institui9ap.
Logo, tambem e considerado no presente Plano de A9ao que as atividades propostas sao de 
natureza da PoKtica de Assistencia Social, tendo como referenda a Lei Federal de N° 
8742/1993 (Lei organica de Assistencia Social - LOAS) e Resolu9oes do Conselho Nacional 
de Assistencia Social 109/2009 (Tipifica9ao Nadonal dos Servi90s Socioassistenciais) e N° 
21/2016 (Requisites para Celebra9ao de parcerias entre o orgao gestor da Assistencia Social 
e Enddades ou Organiza9oes de Assistencia Social, no ambito do Sistema Unico de 
Assistencia Social SUAS).
Deve-se atentar ainda que a Associa9ao Benemerita de Caddade, assim como todas as ILPIs, 
exerce uma atividade que excede o Sistema Unico de Assistencia Social, sendo seu 
funcionamento, bem como seu corpo tecnico, tambem regulamentado no ambito do 
Ministerio da Saude/ANVISA, por meio RDC N° 502, de 27 de maio de 2021.
Embora a natureza do acolhimento deva ser provisoria e, excepcionalmente, indeterminada, 
a colabora9ao com a manuten9ao dos serv^os oferecidos a idosos em ILPI toma-se 
imprescindivel, visto que se destinam a usuarios que nao dispoem de conduces para 
permanecer na famflia, por inumeros fatores que agravam a qualidade da convivencia ou 
mesmo da sustenta9ao, envolvendo situa9oes de violencia e negligencia, abandono, oumesmo 
vinculos familiares fragilizados ou rompidos.________________________________________

3.4 - PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS
50 intemos e famflias

3.5 - AREA DE ABRANGENCIA
Municipio de Guanambi

3.6 - METODOLOGIA
O serv^o de acolhimento institucional para idosos (as) deve ser desenvolvido na seguinte 
modalidade:

Atendimento em unidade institucional com caracterisdca domiciliar que acolhe idosos (as) 
com diferentes necessidades e graus de dependencia. Deve assegurar a convivencia com 
familiares, amigos e pessoas de referenda de forma continua, bem como o acessp as 
atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na comumdade. A capacidade de 
atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigilancia Sanitaria, devendo ser 
assegurado o atendimento de qualidade, personalizado, com ate 4 (quatrp) idosos (as) por 
quarto.

DESCRIC/AO GERAL: Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a 
farmlias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir 
prote9ao integral. A organiza9ao do serv^o devera garantir privacidade, o respeito aos 
costumes, as trad^oes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, ra9a/etnia, 
religiao, genero e orienta9ao sexual.
O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio 
familiar e comunitario, bem como a utiliza9ao dos equipamentos e serv^os disponiveis na 
comunidade local. As regras de gestao e de convivencia deverao ser construidas de forma 
participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis.______
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Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, 
ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relasoes mais 
proximas do ambiente familiar. As edifica96es devem ser organizadas de forma a atender aos 
requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos (as) usuarios (as), 
oferecendo condi^oes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguran9a, acessibilidade e 
privacidade.

DESCRigAO ESPECIFICA 
Para idosos (as):
Acplhimento para idosos (as) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou 
com diversos graus de dependencia. A natureza do acolhimento devera ser provisoria e, 
excepcionalmente, de longa permanencia (juando esgotadas todas as possibilidades de 
autossustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos (as) que nao dispoem de 
conduces para permanecer com a famOia, com vivencia de situa9oes de violencia e 
negligencia, em situa9ao de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados 
rompidos.
Idosos (as) com vinculo de parentesco ou afinidade - casais, irmaos, amigos etc. devem ser 
atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o 
compartilhamento do mesmo quarto. Idosos (as) com deficiencia devem ser inclmdos (as) 
nesse servi9o, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento.

PROVISOES AMBIENTE FISICO
GERAL: Espa90 para moradia, endere9o de referencia, concludes de repouso, espa90 de estar 
e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, 
vestuario e pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

ESPECIFICAS
PARA ADULTOS E FAMILIAS: Conforme a realidade local.
RECURSOS MATERIAIS: Material permanente e material de consume necessario para o 
desenvolvimento do servKpo, tais como: mobiliario, computador, impressora, telefone, camas, 
colchoes, roupa de cama e banho, utensflios para cozinha, alimentos, material de limpeza e 
higiene, vestuario, brmquedos, entre outros. Materiais pedagogicos, culturais e esportivos. 
Banco de Dados de usuarios(as) de beneficios e serv^os socioassistenciais; Banco de Dados 
dos servi90s socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastre de 
Beneficiaries do BPC.

ou

ARTICULAgAO EM REDE:
- Demais servi90s socioassistenciais e serv^os de poKticas publicas setoriais;
- Programas e projetos de forma9ao para o trabalho, de profissionaliza9ao e de inclusao 
produtiva;
- Servi9os, programas e projetos de institu^oes nao governamentais e comunitarias.
- Demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

CONDigOES E FORMAS DE ACESSO 
Idosos (as)
- Por requis^ao de serv^os de politicas publicas setoriais, CREAS, demais servi90s
socioassistenciais, Ministerio Publico ou Ppder Tudiciario._____________________________

43o 3.7 - CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL / QUALIFICAgAO EQUIPE 
TECNICA
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De acordo com a NOB-RH/SUAS e RDC ANVISA N° 502, de 27 de maio de 2021

A equipe tecnica da Instituigao sera composta pelos profissionais citados abaixp:
Registro
Profissional

1QuantidadeFunfao
Sim01NUTRICIONISTA
Sim01ASSISTENTE SOCIAL
Sim01ENFERMEIRA
Sim13TEC. ENFERMAGEM______

MONITOR DE RECREACAO
ENCARREGADO ADM 
AUX. ADMINISTRATIVO

Sent registro obrijiatfrio
Sent registro obri^atdrio 
Sent rejpstro obrigatdrio 
Sent registro obrij>at6rio 
Sent registro obrij>at6rio 
Sent registry obrij>at6rio 
Sim

01
01
03
13CUIDADOR DE IDOSOS
07AUX. SERVICOS GERAIS 

COZINHEIRO 03
01PSICOLOGO

SimFISIOTERAPEUTA 01

3.8 - RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOS/IMPACTOS PREVISTOS

CONTRIBUIR PARA:

- Reduce das violates dos dixeitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidencia;
- Reduce da presen9a de pessoas em situa5ao de rua e de abandono;
- Individuos e famllias protegidas;
- Constru9ao da autonomia;
- Individuos e famflias incluidas em serv^os e com acesso a oportunidades;
- Rompimento do ciclo da violencia domestica e familiar.

AQUISIQOES DOS(AS) USUARIOS(AS):

SEGURANgA DE ACOLHIDA
- Ser acolhido em condi9oes de dignidade;
- Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;
- Ter acesso a espa90 com padroes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, 
habitabilidade, salubridade, seguran9a e conforto.
- Ter acesso a alimenta9ao em padroes nutricionais adequados e adaptados a necessidades 
especificas.
- Ter acesso a ambiencia acolhedora e espa90S reservados a manuten9ao da privacidade do 
(a) usuario (a) e guarda de pertences pessoais.

Seguran9a de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social.

- Ter endere90 institucional para utiJiza9ao como referenda.
- Ter vivencias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios 
ebcos de just^a e ddadania.
- Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades.
- Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestao,

1 A quantidade de profissionais podera ser alterada a depender a quantidade de idosos acolhidos e o seu nivel de 
dependencia confbrme RDC N° 502, de 27 de maio de 2021.
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autossustentasao e independencia.
- Ter respeitados os seus direitos de opiniao e decisao.
- Ter acesso a espa50S proprios e personalizados.
- Ter acesso a documenta9ao civil;
- Obter orienta96es e informa9des sobre o servi9o, direitos e como acessa-los;
- Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;
- Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcat^ar a 
autonomia;
- Ter ampliada a capacidade protetiva da famflia e a supera9ao de suas dificuldades;
- Ser preparado para o desligamento do servi9o;
- Avaliar o servi9o.

4 -OBRIGAgOES DOS PARTICIPES

- No Relatorio de Presta9ao de Contas os valores devem ser especificados de acordo os 
Fundos de Repasse.

5 - METAS E ETAPAS
SALDODATA

FINAL
DATA

INICIALVALORMETAS E ETAPAS

VALOR
GLOBALDESCRigAO/

ESPECIFICAgAO
VALOR
TOTAL

VALOR
unitArioQUANTIDADEUNIDADE

Acolhimento de Pessoas 
Idosas e as famflias.META

dasManuten9ao 
advidades da insdtui^ao 
com a contra ta9ao, 
manutenfao e pagamento 
mensal de funcionarios, 
incluindo todas as 
despesas com folha de 
pagamento, inclusive 
Ferias, 13°
Rescisao 
FGTS, 
previdenciaria e Impost© 
de Renda retido de 
trabalhador conforme Lei 
n° 1.401 de 08 de 
dezembro de 2021.

502.756,32502.756,32502.756,32ITEM salado, 
Contra tual, 

contribui^ao

502.756,32 502.756,32502.756,32TOTAL

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
REPASSE

MUNICIPIO
META 

Lei n° 1.401 TOTALMETA

41.896,36IAN/2023 41.896,36
41.896,36FEV/2023 41.896,36
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41.896,3641.896,36MAR/2023
41.896,36ABR/2023 41.896,36
41.896,3641.896,36MAI/2023
41.896,36TUN/2023 41.896,36

41.896,36 41.896,36TUL/2023
41.896,36AGO/2023 41.896,36

41.896,36 41.896,36SET/2023
41.896,36OUT/2023 41.89636
41.896,3641.896,36NQV/2023
41.896,36DEZ/2023 41.896,36

502.756,32502.756,32SOMA

7-DECLARAgAO

Na qualidade de representante legal desta organiza^o, declaro, para fins de prova junto ao 
Munidpio de Guanambi, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer debito em 
mora ou situa5ao de inadimplenda com qualquer orgao ou entidade da Admimstra^o Publica 
Municipal, Federal ou Estadual, que impe^a a celebra5ao da parceria, na forma deste piano de 
Trabalho.

Guanambi, BA, 12 de janeiro de 2022.

Assinado Digitalmente 
CARLOS CAROBA DE SOUSA 

Presidente 
Gestao 2021/2023
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DECLARAgAO DA RELAgAO NOMINAL DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

PresidenteCARLOS CAROBA DE SOUSA
FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA Coordenador

TesoureiroCRISTIANO AUGUSTO DE CASTRO
JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA Secretado

Guanambi, BA, 12 de janeko de 2022.

Assinado Digitalmente
CARLOS CAROBA DE SOUSA 

Presidente 
Gestao 2021/2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE UCITACAO
PRAQA HENRIQL® PEREIRA DONATO, 90 • CENTRO 

CNPJ n°13.982.640/0001*96 
CEP 46.43WW0 - GUANAMBI • BAHIA 

Fono/fax: *77 3452 4302

RESUMO OO TERMO OE FOMENTO N° 004*23 
DISPENSA DE CHAMAMENTO POBUCO N* 002-23DPCP-PMG

•'Dlsponlblllzaifao do recursos flnancelros para garantlr a contrata^a© 
dos proflsslonals com Intulto do laborar na Associate Bonem^rtta do 
Caridade, atondondo assim, o Torino do Compromlsso do AJustamento 
do Conduta -TAG, adltando a flrmodo com o Mlnlst6rio Publico Eatadual. 
Chamamento Publico - Oispensa 

Objeto

Modalldade
6rgio: 03 - Secretaria Municipal de Admlnlstrafao
4.122.008.2.007 - Gestio das ac6es Admlnlstrativas
Cla«sifica$So Econ6mica: 3.3.5.0.43.00.000000.00 - Subven^oes socialsCrddtto de despesa

O valor ao objeto ora pactuado para a presente parceria a importancia 
de R$ 502.756,32 (qulnhentos e dols mil, setecentos e clnquenta e sels 
reals e trinta e dois centavos), pagos em 12 parcelas mensais de R$ 

41.896.36 (quarenta e urn mil, oitocentos e novecentas e seis reais e

trinta e seis centavos). ______

Valor

Vigdncla do
conlrato

12 (doze) meses

16 do Janeiro de 2023.
Municfpio de Guanambl

Data do contrato
Contratante

ASSOCIACAO BENEM6RITA DE CARIDADE - CNPJ n* 14.768.244/0001-95

Art. 30. inciso VI da Lei Federal n* 13.019/2014 a Arti 22 indso IVdouecreio 
Municipal n° 177/20l7e Lei Municipal n* 1.401 de 08 de dezembro de 
2021. _____________________ —----------------—------------------

Contratada

. • Base legal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
SECRETARIA DE AOMINISTRACAO 

PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ n° 1 3.982.640/0001-96 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 
Fonefax: (77) 3452 4331

PRtrEITUR*

GUANAMBI

Guanambi, 25 de Janeiro de 2023.

Offcio n° 020/2023 - ADM

lima. Sra. Sonia Maria Cardoso da Silva 
Departamento Or£ament6rio

llmo. Sr. Marcelo Santana Pita
Secret^rio Municipal de Administragao

lima. Sra. Maria Digna Coutrim do Nascimento 
Secretaria Municipal da Fazenda

Assunto: LiberacSo da 1a parcels - LAR DOS VELHINHOS

Prezados,

Vimos, por meio deste, solicitar a liberagao da 1a fprimeira) parceja do Termo de 

Fomento n° 004-2023, referente ao Termo de Compromisso n° 002-23 DPCP-PMG, com a 

Associagao BenemSrita de Caridade Lar dos Velhinhos, no valor integral de R$ 41.896,36 

(quarenta e um mil, oitocentos e novecentas e seis reals e trinta e seis centavos).

Na oportunidade antecipo votos de estima e aprego.

Atenciosamente,

__ alnaes de Oliveira Donato
Gestora do Termo de Parceria 

Portaria n° 066 de 16 Janeiro de 2023

Rozineide
9>

o-

Oo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
!

Estado da Bahia

west®
s

>
'

2023
?

Processo de Pagamento N° 467 

Data: 02/02/2023 

Empenho N°: 290 / 326
\

7060 - ORGANIZAQAO DA SOC.CIVIL ASSOCIAgAO BENEMERITA DE CARIDADECredor:
5

! 41.696,36Valor Bruto R$:

0,00Valor Retldo R$:

41.896,36Valor Uquido R$:
:

iDotacao Orcamentaria
}

l
2007.43.1500 ■

3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO

2.007 - GESTAp DAS aqOes ADMINISTRATIVAS
)

3.3.50.43.00 - Subvengoes Socials

1500 - Recursos n3o Vinculados de Impostos

Reduzido:

Unldade:

Agao:

Elemento:

Fonte:

ValorN® Doc.N® Agfincla BancoDescri^fio Conta 'N° Conta
001 - BANCO OO BRASIL $A 41.896.3699990923-7BB - PMG CONTA MOVIMENTO • 17972-817972-8

:
!

41UB23
SIAFtC.1 li

‘
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENfUQUE PEREIRA DONATO - CENTRO i;
CNPJ: 13.982.640/0001-96 • CEP: 46.430-000 • GUANAMBI • 8A;
ORDEM DE PAGAMENTO PROCESSO ADM:

EMPENHO: 290/2023 T1PO OO EMPENHO: GlobalN° SUB-EMPENHO: 326

Data Sub-Empenho: 26/01/2023OataEmpenho: 26/01/2023 Data UquidacOo: 26/01/2023 Data Pagamento: 02/02/2023
_FORNECEOOR 
Nome:
Endereoo:
Bairro:
CNPJ:
Conta Corronte: 9889-2

7060 - ORGANIZAQAO DA SOC.CIVIL ASSOCIAgAO BENEMERITA DE CARD Tipo Passoa: Jurldica 
PRAC JOSAFA MOURA. 98 
BOM JESUS
14.788.244/0001-95 Insc. Estadual:

AgOncia: 923-7

Comptemenlo:! Estado: BACidade: GUANAMBI
RG:CPF

Banco: 001 - BANCO OO BRASIL SA'
- DOTACAOOR?AMENTAR)A---------------------- '■---------------------------------------
Redmldo: • 2007.43,1500 - ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR

3 • SECRETARIA OE ADMINISTRAgAO
04 • Admlnlstre^fio 

122- ADMINlSTRAfAO GERAL 
008- GESTAO PROA1WA 

2.007 • GESTAO OAS AQOES ADMINISTRAHVAS 
3.3.50.43.00- SubvencCos Socials

1500- Recursos n&o Vinculados do impostos 
3.3.50.43.00- Subvonco&s Socials

Unldade: *
Funfflo:
Sub-FunfSo:
Programa:
Agio:
Elemento:
Font©:
Sub-Elcmcnto:

Saldo AtualValor do EmponhoSaldo AnteriorModalldadc: N3o so Aplica 
ConvSnlo:
PablmOnlo:

Contra to: 303.000,00 0,00303.000.00

“WSTbRICO ---------------------------------------- •
DISPONIBILIZAQAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA GARANTIR A CONTRATACAO DOS 
PROFISSIONAIS COM INTUITO OE LABORAR NA ASSOCIAGAO BENEMERITA OE 
CARIDAOE.ATENDENDO ASSIM O TERMO DE COMPROIvUSSO DE AJUSTAMENTO DE 
CONDUTA TAC AOITANOO E FIRMADO COM O MINIST6R10 POBUCO ESTAOUAL.OISPENSA 
DE CHAMAMENTO PUBUCO N4 002-230PCP-PMG. TERMO DE FOMENTO N® 004-23 
REFERENTE AO PAGAMENTO DA 1* PARCELA.

Movtmentat8o Emponho

Saldo Anterior Saldo AtualSub^mpenho

41.896,36 261.103.64303.000.00

Data do Pagamento: 02/02/2023Data do L!quida$So: 26/01/2023Data do Empanho: 26/01/2023

41.896,36Valor Bruto## Quarenta e urn mil e oRocenlos e noventa e sals reals a Irlnta e sals centavos ##

Paga-se ao favoracido o valor de RS 41.096,36 (Quarenta e urn mil e oitocentos 
e novonta a eels reals e trlnta a eels centavos), provenlente desta nota. Em, 

02/02/2023

O processo lol page conform* a autorlzagfio. Em, 02/02/2023

'ETC-TElXElRA
Tesourelro(a)

Matrlcuta:

rMARIA DIGNA COUTRIM OO NASCIMENTO 
Secretdda da Fazenda 

Matrlcuta: 9003041

. identificacAo bancAria
ValorN* Doc.BancoK*AstnciaDoec«10« ComaN*Conta

41.896.316999001 ■ BANCO OO BRASIL SA0923*717972-8 BO - PMG CONTA MOVIMENTO • 17972-8
i
i

: N° PROCESSO PAGTO: 467/2023RECIBO

Recebemos da(o) PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI a Impottanda supra de R$ 41.896.36 (Quarenta a um mil« dlocenlos e noventa a sals reals a trinta e sals 
centavos). conforme espedfica^So constanlp nesla ordam de pagamento de n° 467. peia qual damos Wal quiiagfio.

Pagamento efetuado atravfis de Ordem.

STATIC -I

•;



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRA£A HENR1QUE PEREIRA DONATO - CENTRO

CNPJ: 13.982.640/0001-96 - CEP: 46.430-000 • GUANAMBI - BA

________PRQCESSO ADM:
26/01/2023 TIRO DO EMPENHO:

NOTA DE LIQUIPACAO
N° SUB-EMPENHO: 326

GlobalData do Sub-Empenho:EMPENHO: 290/2023
_ FORNECEOOR 
, Nome:

Endereso:
Balrro:
CNPJ:
Conta Coirente: 9869-2
.OOTAC AOOR0AMENTARIA_ 
Reduzldo: ---

7060 - ORGANIZACAO DA SOC.CIVIL ASSOCIA<?AO BENEMERITA DE CARIl Tipo Pessoa:
Complemento:

Cldade: GUANAMBI 
CPF:

Banco: 001 - BANCO DO BRASIL SA

Jutfdica

PRAQ JOSAFA MOURA.98 
BOM JESUS
14.788.244/0001-95 Insc. Estadual:

Agfencla: 923-7

Estado: BA
RG:

Data do Empenho: 26/01 /2023
2007.43.1500 - ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR

3 . SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
04 - Administraf §6 

122 • ADMINISTRACAO GERAL 
008-GESTAO PROATIVA 

2.007 - GESTAO DAS AQOES ADMINISTRATIVAS 
3.3.50.43.00- Subvencfles Sociais

1500- Recursos nao Vinailados de Imposios 
3.3.50.43.00- Subvencoes Sociais

Unldade:
Fun$5o:
Sub-Fun$5o:
Programa:
AcSo:
Elemento:
Ponte:
Sub-Elemento:

Saldo AtualValor do EmpenhoSaldo Anterior
Modalidade: N3o $e Aplica 
Convfenlo:
Patrlmdnlo:

0,00303.000,00Contrato: 303.000.00

CONDUTA TAC ADITANDO E FIRMAOO COM

Movimentaplo Empenho

Saldo AtualSub-Empenho

REFERENTE AO PAGAMENTO DA I8 PARCELA. j

Saldo Anterior

261.103.8441.696,36303.000.00

Data do UguldacSo: 26/01/2023
Data do Empenho: 26/01/2023

RETENQOES
Valor

DescrlcaoC6digo
/. 0,00 

41.896.36
Valor Retido 

Valor Llquidom Quarenta a urn -nil e otocanlo- e noven« a sals reals a .rinla a sals cantavos It*

DQCUMENTOS COMPROSATORIOS

Valor R5 
41.896.36

N® Oocumento
OIVERSOS 0

DESDOBUAMENTOS{PCASP)
Valor R5
41.896.36QeacrlcSo_________ _____________

HQUIDACAO DE SUBVENCOES SOCIAIS
C6dlgo
35311030

Dacia,o qua. clespesa rcl.tlva a noladaampanho.«(«■•«<*Ilqnlda-laam 
26/01/2023, podendo efetuar o pagamento.Declare que os materials foram recebidos e/ou servlgos prestados em 

26/OltrfH

fii/h. r/
LEANORA NEVES DA SiLVA 

Assistente Admintslralivo 
Malricula: 200007

illARC£lbsAW^NAPlTA .
IWAnU . .riminisUatao

.12DEJULH0 DE 2021BEC N6 375 D <msi6

S1AF1C •



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
1

PRACA HENR1QUE PEREIRA DONATO - CENTRO
CNPJ: 13.982.640/0001*9$ - CEP: 46.430-000 • GUANAMBI - BA :

NOTA DE SUB-EMPENHO • s
TIRO DO EMPENHO: Global- Data do Sub-Empenho: 26/01/2023N0 SUB-EMPENHO: 326EMPENHO: 290/2023

FORNECEOOR
7060 - ORGANIZACAO DA SOC.CIVIL ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE
PRAC JOSAFA MOURA .98 ; Compl.mento;
BOM JESUS 1
14.768.244/0001-95 Insc. Estadual:

Agenda: 923-7

Tlpo Pessoa: Juridica
Nome:
Enderefo:
Balrro:

Estado: BACldada: GUANAMBI 
' CPF:
Banco: 001 - BANCO DO BRASIL SA.

RG:
CNPJ:
Conta Corrente: 9889-2
^ootacAooroamentAria^ 
Reduildo:

Data do Empenho: 26/01/2023
200743.1500 • ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR

3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAOAO
04 - Admlnistraodo 

122 - AOMINISTRACAO GERAt 
008- GESTAO PROATIVA 

2.007- GESTAO OAS ApOES W3MINISTRATIVAS 
3.3.50.43.00- Subvenofles Socials

1500* Recursos n3o Vinculados de Imposlos 
3.3.50.43.00- Subvencoes Socials___________________

Unldade:
Fun(8o:
Sub-FuncSo:
Programa:
Acao:
Elamento:
Fonts:
Sub-Elemento:

Saldo AtualValor do EmpenhoSaldo Antorlor
Modaiidade: Nao se Apiica 
Convdnlo:
Patrim6nlo: -________

“1 HISTdRICO
DISPONIBILIZACAO oe recursos financeiros para e^R a CONTOATACAO DOS 

REFERENTE AO PAGAMENTO DA 1* PARCELA. ,

0,00303.000.00Contrato: 303.000,00

Movlmenta^ao Empenho

Saldo AtualSub-EmpenhoSaldo Anterior

281.103.6441.896,36303.000,00

i Valor TolalValor UnltlirioQuantUnldade
Especiflca$3o (Item)N“ Ordem

;

41.896,3$
5 mrriil e oitoconios e novehta e seis reals e trinta e cels centavos 

Autorizo o empenho da despeaa supra mencionada em 26/01/2023.

Querenta e um
ioclaro RU. a importSpai. supr. fol aeduUda Bo crddito prtprio err, 26/01/2023

iSrfRlM DO nASCIMENTO iMAMARIA DE SOUZA CARDOSO 
! Asslstenle Admlnlstrativo 

Matrlcula: 200026 
MARIA DIGNACO

Secretdrlo(a) ; 
Matrlcula: 9003041 4112S1S

i

SWflC-S’
1

?



Transferdncia entre contas diversas

Debitado
PREF MUN DE GUANAMBINome

923-7Agfincia

17972-0Conta corrente

Creditado
ASSOCIACAO LAR VELHINHOSNome

923*7Agenda 
Conta corrente 9009-2;

41.896,36Valor

0;OesUna^ao
Nesta dataData

02/02/202310:17:57
02/02/202311:35:32

JE762744MARIA DIGNA COUTRIM DO NASCIMENTO
JE759664NILO AUGUSTO MORAES COELHO

Assinada por

TransagSo efetuada com sucesso.;

!
TransapSo efetuada com sucesso pon JE759664 NILO AUGUSTO MORAES COELHO.

5

!
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6 PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO 

PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ n° 1 3.982.640/000 1 -96 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 
Fonefax: (77) 3452 4331

jg. I

p r t r e i r u.r a

GUANAMBI

Guanambi -BA, 23 de mar^o de 2023,

Offcio n° 066/2023

llmo. Sr. Carlos Caroba de Sousa
MD. Presidente Associagao Benemerita de Caridade • Lar dos Velhinhos

Prezado Senhor,

Cumprimento-o cordialmente, sirvo-me do presente expediente para solicitar a correpao de alguns dados 

na prestapao de contas daAssociagao Benemerita de Caridade - Lar dos Velhinhos, referentea 1aparcela para 

conferencia, no tocante ao numerp do Termode Fomento e a viaenciadoTermo, em todas as foihas da prestagao 

deverao serfeita as corregoes necessarias.

Em anexo o contrato do Termo de Fomento para verificagao.

Sem mais, agradecemos a atengao dispensada e reiteramos votos de estima e consideragao,

!

yosamente,

ROZINEIDE1WAGALHAES DE O. DONATO
vGestor de Parceria 

Portaria n° 022 de 10 Janeiro 2022



AUAN^ASeMiimEntidadc Associada
ruivJjoorj -JoCNPJ N° 14-788.244/0001-95

DECLARAgAO DE APLICAgAO DE RECURSOS

Guanambi - B.A, 01 de marco de 2023.

Na qualidade de titulai- e representante legal da ASSOCIAgAO BENEMERITA DE 
CARIDADE — LAR DOS VELHINHOS, site a Praca "josata Moiu-a, 98, Bom Jesus, no Munidpio de 
Guanambi - Bahia, inscrica no CNPJ sob o numero 
references a parcela 1 (PMG/TAC) do Termo de Fomcnto n° 04-2023, foram rigorosamente aplicados 
segundo o piano de trabalho.

Por ser verdade, firmo o presence. /O

14.788.244/0001-9d, DECLARO que os recursos

TSCARd^AD^SOUSA
Presidente 

Gestao 2021/2023

Praga Josala Moura. 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA j 773451-2803 k-mail: lardosvelhinhos.gbkagmail.com I f jd) @lardosvelhinhos.gbi



v ■

Lar doi
/elhinhot Entic>9d« assoc iada

fundydorj dyCNPJ N° 14.788.244/0001-95

* RELAgAO DE BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU CONSTRUIDOS

Periodo de Vigencia:
16/01/2023 a 16/01/2024

Numero da Parceria: Periodo de Execi^ao:
2023 / 2024004-2023

Nome da organiza^o:
ASSOClAgAO BENEMERITA DE CARJDADE - LAR DOS VELHTNHOS

Nome do Orgao Repassador:
Telefone: E-mail:
3451-2803 lardosvelhinlios.gbi@gmail.com

CNPJ:
14.788.244/0001-95

PREFELTURA MUNICIPAL DE

GUANAMBI
Valor eni R$Documento Quantid-adeEspecificajao dos Bens Total**UnitarioTipo* DataNo.

NAO HOUVENAO HOUVE

zTotal zi ZTotal Acumulado (a set preenchido quando a organiza^ao utilizar mais dc uma folha dcsta tabcla:

Assinitvtwdo Pr»idente:Nome do Presidente:Data:
CARLOS CAROBA DE SOUSA01/03/2023

Praya Josafa Moura. 98- Bom Jesus - Guatvambi-BA [ 773451-2803 lardosvelhinhos.gbi@graail.com j f j Aj @iardosvelhinhos.gbi



kurdiK
f

Ef»t«dode Ass
rutniijfCNPJ N° 14.788.244/0001-95

RELATORIO DE CUMPR1MENTO DO OBJETO

Periodo de Vigencia:
16/01/2023 a 16/01/2024

Numero da Parceria: Periodo de Execu5ao:
2023/ 2024004-2023

Nome da organiza^ao:
ASSOCIAgAO BENEMERITA DE CAR1DADE - EAR DOS VELHINHOS

Nome do Orgao Repassador:
Telefone:

14.788.244/0001-95 3451-2803 lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
E-mail:CNPJ: PREFEITURA MUNICIPAL DE

GUANAiVIBI
Objeto da parceria:
Servi^o de Prore^ao Social Especial de Aka Complexidade na oferta dos servicos de acolhimento insritucional p 
:dosos. ___________________ ____________ __________
1 Relatorio - Execii^ao das Metas:
51 internos. Scndo 01 interno a mais que a meta que c dc 50.

ara

1.1 Agoes Programadas (de acordo com o piano de Trabalho):
Manuten^ao das atividades da instimicao com a contratacao, manutencao e pagamento mensal de funcionarios, 
incluindo todas as despesas com folha de pagamento, inclusive Fenas, 13° salano, Rescisao Conttatual, EG IS, 
contnbui^ao previdenciaria e Imposto de Renda rctido de ttabalhador conforme Lei n° 1.401 de 08 dc de/embro de 
2021. _______________________________________
1.2 A5oes Executadas (implanta^ao do projeto, comparando-se o previsto no Plano de Trabalho aprovado com o 
efetivamente executado):
As a$6es estao scndo programadas de acordo com o piano de trabalho. Os valores foram utilizados para pagamentos 
da folha de salarios de funcionanos.
1.3 Alcance dos Objetivos (os beneficios alcan^ados pelo publico-alvo, ressaltando as metas alcan^adas, a popula5ao 
beneficiada e descri^ao do alcance social por meio de indicadores comparativos entre a situa§ao anterior, durante e 
posterior a implanta^ao do projeto):
Os objetivos estao scndo alcancados conforme o piano de acao apiesentado.

1.4 Conclusao (fazer uma conclusao no relatorio descrevendo se o objetivo proposto no piano de trabalho foi atingido 
em sua totalidade):
O processo esta sendo desenvolvido como programado obtendo rcsultados satisfatonos.

1.5 Justificativa de atrasos e/ou 35068 nao cumpridas:

Assinatura nte:Nome do Presidente:Data:
CARLOS CAROBA DE SOUSA01/03/2023

Pra?a Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA i 77 3451-2803 I e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com I f |[d) ©lardosveihinhos.gbi



ALIAN^ASoMWCNPJ N° 14.788.244/0001-95

DAIANCETE DE PRJESTACAO DE CONTAS DE RECURSOS
UNIDADE/CESTORA:
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS

ORDENADORDA DESPESA:
CARLOS CAROBA DE SOUSA

VALOR
PAKCELA

DATA
dep6sito

V1G6NOADAPARCER1AAJ40 N* J'AltCliLA N” TBRMO DE KOMENTX) DATAF1MmEs
02 2023 16/01/2023 a 16/01/20241° 004-23 41.896,36 02/02/2023 13/02/2023

Tclefone p/ contato: 
(77) 3451-2803

Iinddade: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS E-MAIL: lardosvelhinhos.gbi@gmaiI.com

Telefone p/ comato: 
(77) 3451-2803

Responsive!: CARLOS CAROBA DE SOUSA E-i\L*\lL: lardosvclhinhos.gbi@gmail.com

DOCUMENTOS FORNECEDOK RECEITAS DESPESAS RECEITAS DESPESAS

§
N' Repassador Repassador Recebedor RecebedorS o.

I1u

Item do 
Plano de 

Aplica;ao

da CNPJ / CPF 
Fomecedor

Data da Nota Fiscal OperagAo BancdriaMeu/Etapa Descriyio / DespesaNome FomecedorNota
Fiscal 41.896,36

Q

FERJAS: GOZO 
13/02/2023 A 
14/03/2023

VERBENA RODRIGUES 
ALVES

07/02/2023 0.003.D46.59C.1E4.I6B 004.848.205-67 1.602.18

VERBENA RODRIGUES 
ALVES

ADIANTAMENTO 
13" SALARJO

07/02/2023 A.90F.AFB.CF2.790.F40 004.848.205-67 651.00

JOSELIA MARIA 
PEREIR/\ S/'UjvRJO 01/202307/02/2023 8.B66.2D9.829.AE8.CE6 837.690.565-15 2.412,74

EL1ANE RODRIGUES 
SANTOS

ADIANTAMENTO 
13° SALARJO

07/02/2023 F.644.CBF.9A0.7CF.5EF 063.483.445-25 716,10

FERIAS: GOZO 
27/02/2023 A 
28/03/2023

EUANE RODRIGUES 
SANTOS07/02/2023 E.D1A.407.33B.FC8.3AD 063.483.445-25 1.830.43

ADRIETE DA 
CONCEiqAO SOUZA

9.9BC.81E. 18B.6B3.A8207/02/2023 013.761.855-71 SALARJO 01/2023 1.264,17

ARLINDA PEREIRA DA 
SILVA07/02/2023 5.A91.C18.3E0.D3A.91F SAJ-ARIO 01/2023709.099.895-91 1.376,34

DAYANE MAGALHAES 
SAR.MVA PIMENTEL

C.89D.7F2.3EF.697.8DA07/02/2023 025.839.232-52 SALARIO 01/2023 1.514.5U

ELIZANGELA SOARES 
LOPES

B.70F.EB8.02F.58F.A13 SAIj\RIO 01/202307/02/2023 051.888.355-84 1.680.78

GERALDINO viana da 
SILVA07/02/2023 1.566. E9C.871.2D E.CE5 SALA RIO 01/20231 1 686.023.325-72 356,60

Pra?a JosafaMoura,98-Bom Jesus-Guanambi-BA I 77 3451-2803 le-mail:lardosvelhmhos.gbi@gmail.com I f |(e) @lardosvelhinhos.gbi
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GERALD1NO VIANA DA 
SILVA

ADIANTAMENTO 
13" SALARIO07/02/2023 8.0D5.DD3.819.515.9EB1 1 686.023.325-72 716,10

GERSON MENDES 
SALLES07/02/2023 8.E1A.884.BDD.E6B.2E61 1 009.151.155-06 SALARIO 01/2023 2.393.04

ISABELLA CRISTINA 
OLIVEIRA GUIMARAES 

PEREIR/\
SALARIO 01/202307/02/2023 3.1CF.9CA.52C.87F.F7A1 1 057.926.175-11 1.944.20

JESSICA MENEZES 
SIRQUE1R.\ SALARIO 01/20233.D9B.A2A.A4C.414.D4707/02/20231 1 371.454.968-44 1.382.66

KARISNANDA PEREIRA 
ALMEIDA SALARIO 01/202307/02/2023 2.5E1.D4A.931.1C3.BBB1 1 858.892.415-32 1.468.93

FERJAS: GOZO 
13/02/2023 A 
14/03/2023

MARIA DE FATIMA 
SORIANO NEVES07/02/2023 C.D06.206.B9E.AA1.8501 1 752.534.025-00 1.767.42

MARIA DE FATIMA 
SORIANO NEVES

ADIANTAMENTO 
13° SALARIO

2.C84.9AD.8AC.665.D0F07/02/20231 1 752.534.025-00 716.10

FERIAS: GOZO 
13/02/2023 A 

14/03/2023

MARIA HERBENE 
MONTEIRO RIBEIRO07/02/2023 7. EF1.9DF.50B.945.F1 A11 349.883.515-72 1.727 76

MARIA HERBENE 
MONTEIRO RIBEIRO

ADIANTAMENTO
13" salArio

07/02/2023 6.474.104.D88.608.BCA1 1 349.883.515-72 697,24

PATRICIA DA MATA 
NUNES salArio 01/202307/02/2023 D.2C3.71C.4A9.557.B811 060.107.035-65 1.202.58

PATRICIA DA MATA 
NUNES

ADIANTAMENTO 
13° salArio

C.EB4.454.DE8.58F.34507/02/20231 1 060.107.035-65 697,24

POLLYANE LOPES 
SOUZA salArio 01/20237.D1D.1D6.2A7.26E.21207/02/20231 1 036.206.595-08 1.546,95

FERIAS: GOZO 
13/02/2023 A 
14/03/2023

POLLYANE LOPES 
SOUZA

8.13C.2DA.7C3.FC5.08F07/02/20231 1 036.206.595-08 1.930,64

POLLYANE LOPES 
SOUZA

ADIANTAMENTO
13" salArio

07/02/2023 D.052.EEC.43C.C20.14A1 l 036.206.595-08 716.10

RODRIGO DOS SANTOS 
CASTRO07/02/2023 F.F0F.7C0.D7O.48B.4851 1 041.333.785-55 SALARIO 01/2023 1.944,20

SANDRA DA SILVA 
SOUZA FERREIRA salArio 01/20232.655.C72.245.752.53A07/02/20231 1 007.380.975-60 1.436.48

1NSS - INSTTTUTO 
NACIONAL DO 

SEGURO SOCIAL

apuracAo
JANEIRO/2023

07/02/2023 A.7DF.DO9.BD0.E77.476 16.727.230/0001-971 1 453,68
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FG'PS - FUNDO DE - 
GARANTIA DO TEMPO

PESERV1CO
COMPETENCIA

01/2023
3.CS7. AF1 .D 14.3F1.692.1 07/02/20231 00.360.305/0001-04 5.044.22

RESiDUO 
APUCADO EM 

POUPANQA

associacAo
BENEMERITA DE 

CARIDADE
13/02/2023 3.91A.D0D.EA9.852.63E1 1 14.788.244/0001-95 703.98

TOTALGERAL 41.896,36 41.896,36 00,00 00,00

VALOR DO RESiDUO DA PRESTAQAO ANTERIOR: 00,00 00,00

VALOR DOS RECURSOS UTILIZADOS DO CONVfeNlO: 41.190,38 00,00Guanambi, BA, 01 de mar$o de 2023.

VALOR APLICADO EM 1NVESTIMENJOn 705,98 00,00ZL7 0,00 0,00/K~)/ %
\ / s

7> '.OsCAROBA DE SOUSA 
Presidente',>------

ANGELOlANpwJGliSaKDE ^ASTRO 
Tesowmo

CAROBA DE SOUS; 
Resppnsavel

:OEL GOMEJ
Cental7
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