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Ata de Assembleia Beral Extrasrdinaria de Eleicao ¢ Posse de Biretoria

Aos vinse ¢ vito (28} diss do més de scrembro de 2021, aesta cidade de Guanambi-BA, no auditdriv
da Cimara Monicpad de Vereadores, siteado na Rea Rie de faneire, Centro, reuniram-se em
Assernbleia Geral, 25 20030 (vinte horasy os membros da Associagio Benemérita de Candade — Lar
dos Velhinhus, CNF) 0 14.788.244/001-93, cam presengas. devidamente regrstradas em fista de
presenga, nos termaos do Bstnuo em vigon ¢ dos Editais 0 0272021, 8372021 ¢ D4/202], para
deliberarem quanto a2 ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA. O Padre Join Silva de 4 Teles,
entdo intervensor, foi convidado para presidir esta Assembleia Geral. Assumindo a presidéncia,

convidau o $r. Flivio Jorge Santo Oliveira Nogueira para secreariar os trabathos. O presidente den

T

inicio  rennidu com a liiwra da Clrdem do dis que consistia co: Apfesentagho ¢ breve resumao das
sealizagdes do Lar dos Velhinhos durante 2 imesvengio; Bleigia ¢ Posse da Diretorin; Aprovacio de
entidades do Conselho Fiscal; Aprovagio de Membros do Consctho Jiscal ¢ Indicagao de membre
da direroria para exereet @ representagho lepal das idosos curatelados junto ao INSS. O presidente
infcialmente falou da necessidade de realizar nova eleicio, tendo em vista a conclusiio da imervengdo.
Em scguida, apés consiar o quorum estabelecido vo Estatuie Social vigenie, o Senhor Presidente
declarou regularmente fnstalada 2 Assemnbleia Geral ¢ danda arendimento & ordem do dia, esclarecen
sobre as fungdes dos membms da Associagio. Passou 2 palavra ao Sro Caros Carvba que fez
apresentacio sbordando a situagho eacontrada pda cquipe de intervencdo bem como s avangos
aleangados no perdodo, K segaida, o presidente informon avs presentes que, na forma do Fdial,
estavam abermas as inscrighes de chapas para a Diretoria da Iossuniigao. Toi entio apresentada.
inserita, discutida, submivrida a vorgio dos associados ¢ cleita por unanimidade a chapa com a
seguinte composigio: Presidente CARLOS CAROBA DE SOUSA, RG 13.142.591 SSP/BA,
CPF 071.096.186-33; Cootdenador FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA, RG
14093666-18 SSP/BA, CPF 028.611.235-32; Secreririoc JEAN CHARLES DE OLIVEIRA
BATISTA, RG 065.896.85-80 SSP-BA, CPF 911,761.405-82 ¢ Tesoureiro CRISTIANO
AUGUSTO DE CASTRO RG 28.339.046-3, CPF 264.274.558.93. Apds, o presidente du
Assemblela emposson . nuva dirctoria recém-cleita para camprirem o mandato de 02 anos
(2021£2023) confurme previsto noe Estaruro Social. Em seguida foram apresentadas, discuddas,
submetidas a votagio e aprovadas as eatidades gue inio indicar membros para compur o Conselho
Fiscal do Lar dos Velhishos seado: o Rarary Chib de Guanarabi, 2 Ordemn dos Advogados do Brasil
(OAB) Seccional Guanambi ¢ a Pardyuia de Santo Antdnio de Guanambi m seguida foram
apresentados, submetides 2 votagho ¢ aprovades comu membros do Consedho Tiseal os segui
nomes: Pada QAB, vs senbores JESULINO JOSE BEZE ZGERALDO S
DE SA ¢ GUILHERME CRUZ DO NASCIMENTO ¢ pelo Rowry 1O

P WL i

.
i Feg R
DE OLIVEIRA ¢ ELOISA VILAS BOAS LELIS LIMA, Os membros indicados pela Paroquia de
Sante Antdoio serio submenidos & aptovagio por parre dos associados na proxima Assembleda
Ordinria uma ver que nio foram wdicados neser. Aphs o presidente reeém-eletio sugeria que 4
representacdo legal de idasos junte 20 INSS em nome da Associagio fosse assumida por outro
diretor c‘.cpiicando a razio de ser servider daquele instituto. Foi sugeridn, discurido, submetide 4
voracin ¢ aprovado pdos associadoes gue evenowd representagio feadasero funms 1o TNSS referente
2 idosos com curatels sob a responsabilidade dn Associaglo (pesson juridica), esis serd representzda
pelo seu coordenador FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA. Por fim, o
presidente frangueou a palasra 208 assaiciados @ a0s convidados, Discursaram o Padre Joao Siiva de
Sd Teles, em que agradaeccy a colaburagio de todos 06 pesiodo daintervengio. A Vercadora Eponing
Gomes, 8 Secretéria de Assisréneia Social, Dra. Ribuz e o Vice-prefeita de Guanarbi, o Sr. Amaido
Azevedn que e seus discursas parbenizimm 3 gestin de intervenciio pelas meihorias alcangadas
na instituigio ¢ desejaram sucesso a nova direroda recém-eleita ¢ empossada no cargo. Nada mais
havendo a ser tratado, o Presidente ageadecen a presenga di todos © deq pot encerrada a reunddo,
tendn e, Fidvis Jorge Yan/a Olireiras Nugaeeiva, laerado a presente uta, que vai por assinada por mim «

pela direroria.

";t'ni, BA, 28 Je setembro de 2021,

Coordenador
TPF 028.611.235-32

);‘O/mu&%/ ok ’!jvw% ’%"‘Z"Z“ :

JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

14.788.244/0001-95
MATRIZ CADASTRAL -
NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
LAR DOS VELHINHOS ) DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAG DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
87.11-5-02 - Institulgdes de longa permanéncia para idosos

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Néo informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
. 399-9 - Associagao Privada

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 3;}3;;’;‘;5,"’“”

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
| PC JOSAFA MOURA 98 were
|
i CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
’ 46.430-000 BOM JESUS GUANAMBI | [ea
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
’ LARDOSVELHINHOS.GBI@GMAIL.COM (77) 3451-2803/ (77) 3451-2803
I ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ki
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAC CADASTRAL
ATIVA /. : 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAC ESPECIAL
ik AR

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 28/02/2023 as 09:37:38 (data e hora de Brasilia). / Pagina: 111




ESTADO DA BAHIA VAR
MUNICIPIO DE GUANAMBI ALVARA ~
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SANITARIO
[Atvara e 9812023 Cod Verit: OTGYMDIZ Validade 03/04/2023_—
o FVR oy e /

O Diretor (a) de SERVICO MUNICIPAL)E)%E*\ ﬁl G %_A NGl gg A ngfgy d? acordo com a Legislagao
‘d éw. < ? RN 'ﬁ,

Sanitaria vigente e conforme Proce§so No 98/20%{3 cégngeae licenga- qe“funmonamento a:
A T g W

Razdo Social: ASSOCIACAO. BENEMERITA%DE CARIDADE' -

'w'; !\ . Tae,
? e L. - mﬂ"\‘mmﬂﬁo\ﬁ"ﬁ o

Xk 8, .ct:i‘}#ii*» R ) @;W’ x*‘zi’?&*ﬁ?w. AY
Nome Fantasia: e ‘ E ‘ CNPJ/CPF:
LAR DOS VELHINHOS %" ; 14788244000195
. s . . --., I3
,?ldereqo g
PRACA JOSAFA MOURA“‘98 ASSOCIACAO
Bairro:
BOM JESUS
Responsavel Legal: %’(? S o ;?ENPJICPF:
CARLOS CAROBA DE;iS“iUif\ N, | | 07109618633
L R IR LY x5 ",
Responsavel Técnico: 'Rz : N° Reg. Cons:
JOSELIA MARIA PEREIRA CORENBA 382440

ot he b, a (e K R Y oy
M‘xﬁi’o&w S P

bservagao:
LVARA PROVISORIO.
DIRETOR / COORDENADOR
CLEIA NUNES DOS SANTOS COSTA
MEIRA
Nota: )

O LICENCIAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A FISCALIZAGAO PELA VIGILANCIA SANITARIA SERA REVALIDADO
NUALMENTE.

O PEDIDO DE REVALIDAGAO ANUAL DE LICENGA DEVERA SER INSTRUIDO COM ALVARA DO ANO ANTERIOR,COM
TECEDENCIA DE 120 (CENTO E VINTE) DIAS DO TERMINO DE SUA VIGENCIA.

O ALVARA DE FUNCIONALIDADE DEVERA OBRIGATORIAMENTE SER FIXADO EM LUGAR BEM VISIVEL AO PUBLICO,

L

Unk3 Tecnologis Ltda s Tde:
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Pagina1de 1 Segunda Via

ESTADO DA BAHIA

MUNICIPIO DE GUANAMBI

Secretaria Municipal de Financgas

PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430-000
CNPJ: 13982640000196

Exercicio: ALVARA PROVISORIO DE Numero : 10/2023
2023 FUNCIONAMENTO -~ MTAYMDIZ

nscrigdo Municipal CNPJ / CPF Natureza Juridica Validade
7011902 14.788.244/0001-95 Outras Formas de Associagdo 04/04/2023

J\_

ome / Razao Social o
SSOCIACAO BENEMERITA DE CARID‘A’DE

Slmples Nacional: Nao

antasia
“NAO VALIDOjPARA FINS SANITARIOS"

R DOS VELHINHOS

I . .‘__,.' a y
Endere¢o ) -
CA JOSAFA MOURA 98 ASSOCIACAQ BOM*JES“LTéc\\

encimento Licenga Bombequs. , Vencimento Licenga Sanitaria: Voncimento Licenga Amblental:
N o | AN b __ _J
(Observagio: - P > A = '\ﬁ:’
=)

Esta autonzacéo provisoria equivale a aceitagdo, declaragdo e ciéncia de ernpresénos @.pessoas jur(dicas de que
para o exercicio da atlvxdade econdmica, devem ser. respeitados e cumpndos os procedxmentcs de seguranga
sanitaria, ambiental, de mednqﬁes, de preven@o 6-contra mcendlo, deusoe ocupacao dogolo’ e demais normas

estipuladas pelo Municipio, Fdurante o prazo de: vigéncla do-Alvara, sob pena 'de cancelamento’

RN

CNAE PRINCIPAL: 9430800 -Atividades'de assoclagées de defesa %o direitos: goclais=—
CNAE's SECUNDARIOS: . t-. \—-/ ,J 1 @

d _
9493600 - Atwudades de organlzat;oes assocuatuvas ngadas a cultura.e-a-arte
. 9499500 - Atividades associativas-ngo’ especgicadas antenormentm %

1 \ 1

J/

E-mail:prefeltura@hotmall.com Site: http://www.guanambi.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300_
Autenticidade do documento sujelta a verificagdo.
Acesse: http://guanambi-ba.link3.com.br/i3-grp/Servicos.htmi para verificagéoo.

Link3 Tecnologia Ltda Emiss&o: 03/01/2023 11:23:26 - CARLOS MULLER DE SQUZA AZEVEDO



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO .
s

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS
CNPJ: 14.788.244/0001-95

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas ‘a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de jutho de 1991.

A aceitagédo desta certiddo esta condicionada & verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:55:54 do dia 28/02/2023 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 27/08/2023.”

Cédigo de controle da certiddo: 54A0.D635.8077.301A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

182



v
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissfo: 28/02/2023 09:59

SECRETARIA DA FAZENDA

Certiddo Negativa de Débitos Tributarios

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cédigo
Tributério do Estado da Bahia)

Certiddo N°: 20231244953

RAZAQ SOCIAL

ASSOC.BENEMERITA DE CARIDADE

. INSCRIGAO ESTADUAL CNPJ

14.788.244/0001-95

Fica certificado que n3o constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certidio engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 28/02/2023, conforme Portaria n® 918/99, sendo vélida por 60 dias, contados a partir da data de sua
emissao.

A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS
FAZENDARIAS OU VIA INTERNET, NO ENDERECO http://www.sefaz.ba.gov.br

Vilida com a apresentagdo conjunta do cartdo original de inscrigdo no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

é% Pégina 1 de 1 RelCertidaoNegativa.rpt




ESTADO DA BAHIA 28/02/2023 09:49:26 - Portal Contribuinte
MUNICIPIO DE GUANAMBI

Secretaria Municipal de Finangas

PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430-000

CNPJ: 13982640000196

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE EMPRESA /
RELATIVOS AOS TRIBUTOS E A DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO

CNPJI/CPF: 14788244000195
INSCRIGAO MUNICIPAL: 27011902

NOME / RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE ~
ENDEREGO: . PRACA JOSAFA MOURA, 98 - ASSOCIACAO - BOM JESUS
.MUNICIP%O { UF: Guanambi / BA

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado
que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas aos tributos administrados pela(o)
Secretaria Municipal de Finangas e inscrigbes em Divida Ativa do Municipio junto a Procuradoria
Geral do Municipio.

. DATA EMISSAO: 28/02/2023
VALIDO ATE:  30/03/2023 /
CODIGO DE VERIFICAGAO: AIYMJACNYMW

Situagéo 1SS: NAO ENCONTRADO consulta em: 28/02/2023 09:47:47

E-mail:prefeitura@hotmail.com Site: http://www.guanambl.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300_

Autenticidade do documento sujeita a verificagio.
Acesse: http://guanambi-ba.link3.com.br/I3-grp/Servicos.htmi para verificagéao.

Link3 Tecnologia Ltda J%'
\. ﬂ) o
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Voltar Imprimir

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  14.788.244/0001-95
Razéo
Social:
Enderego:  PCA COSME DE FARIAS S/N / BOM JESUS / GUANAMBI / BA / 46430-000

ASSOC BENEMERITA CARIDADE

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

validade:21/02/2023 a 22/03/2023 /

Certificacdo Namero: 2023022100472160664704
Informac&o obtida em 28/02/2023 10:05:46

A utilizacio deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS ///
Nome: ASSOCIACAO BRENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS (MATRIZ E
FILIAIS)
CNPJ: 14.788.244/0001-95
Certid3o n°: 35657955/2022
Expedicdo: 20/10/2022, as 19:48:35
Validade: 18/04/2023,- 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 14.788.244/0001-95,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certid&o sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho. .

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidido emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as obrigacodes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoré&rios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

F¥
o

Shvidas e sugestdes: cndblret.jus.br
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. ) ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR
Razfio Soclal DOS VELHINHOS
CNPJ: - 14.788.244/0001-85

Unidade: LAR DOS VELHINHOS

- Enderego:  PC JOSAFA MOURA, 98. BOM JESUS. CEP: 46430-000

Cidade: Guanambi

UF: BA

CNPJ:  14.788.244/0001-95

CNAE: 87115

 Grau de Risco:

Ramo de  Atividades do asslstancla a ld:

Anfiel

fislcos, |

An

atividade:  convalescontes prestadas em ros!didnclas colotivas ¢ paniculm;a

RESPONSAVEL TECNICO

Nome: Rafael Mauricio dos Santos
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PROGRAMA Df GERERCAMENTO DE RISCOS

APRESENTAGAO / PREVISAO LEGAL

0 Documento Base do Programa de Gerenciamento de Riscos {PGR) se insere no contexto da
Polltica de Gestdo desta emprasa buscando a melhoria continua do ambiente de trabatho e a
preservagdo da salide dos seus colaboradores e contratados. Esta estruturado conforme
disposto na NR-1, Portaria 3214 de 08 de junho de 1978, com redagéo atualizada pela Portaria
6.730 de 12 de Margo de 2020.

OBJETIVO

O Programa de Gerenclamento de Riscos — PGR - visa “estabelecer as disposicdes gerais, o
campo de aplicagio, os termos e as definicBes comuns as Normas Regulamentadoras - NR
relativas & seguranga e saude no trabalho®. Este Documento Base tem o objetivo estabelscer
as “diretrizes para 0 Gerenciamento de Riscos Ocupacionais {(GRO) e as medidas de
prevengio em Seguranga e Saude no Trabalho — SST".

RESPONSABILIDADES

Esta empresa, cumpridora de requisitos legais, vem através deste Documento Base, implantar
0 seu PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme preconiza a Lei n® 6514 de 22
de dezembro de 1977 e a Portaria n.° 6730 de 12 de Margo de 2020 que traz a redag8o da
Norma Regulamentadora 01 — NR 01. A reavallago deste PGR é de responsabifidade da
Empresa, que se compromete dar continuldade ao programa supracitado, implementandoe e
assegurando o cumprimento das medidas de controle que se fizerem necsssarias, de acordo
com o cronograma de agbes estabelecido, bem como seu monitoramento continuo.

Esta empresa promovera uma analisa global deste PGR, a cada 2 ou 3 anos {ou sempre que
necassario), mesmo porque a NR-O1 ndo cita a validade deste PGR, para reavaliagéo de seu
desenvalvimento e a realizagdo dos ajustes, estabelecendo novas metas e prioridades.

Empregador

« Assumlr responsabilidade no que se refere as medidas técnicas e operacionals, que
devem ser implantadas para atender as exigénclas registradas no presents documento
(PGR) constantes na NR-01;

« Esclarecar que os resultados obtidos no presente levantamento e as recomendagbes
citadas neste documento implicam parecer essenciaimente técnicos e cientificos das
condigbes de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabatho, constatados durante a
avaliagfio de cada cargofiocal de trabatho na ocasido em que exerciam suas atividades
taborais.

Supervisores e Lideres

« Supervisionar os trabalhadores para assegurar que os procedimentos corretos de
trabatho estfo sendo observados;

« Assegurar qQue o0s aquipamentos e méquinas estio em perfeito estado de
funcionamento;

» Garantir a ordem e lmpeza de seu setor/drea de trabatho;

« Comunicar Informagdes sobre os riscos ambientals e procedimentos de controle
adotados;

« Consultar os trabalhadores sobre questdes de seguranga e satde e orienta-los quando
necessario;

« . Manter a area de Segurancga Industrial informada das questdes de seguranga e saude
do seu setor/drea;

« Colaborar com a CIPA na investiga¢2o de acldentes ou doengas e na adogdo de
medidas preventivas.
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Area da Seguranga do Trabalho

« Assessorar a empresa no desenvolvimento e implantago do PGR;

« Realizar anualmente junto com a administragdc da Empresa e a CIPA com seus
membros a reavaliagdo do PGR;

» Manter registros de toda documentagao relativa ao programa;

« Assegurar que todos os trabalhadores recebam treinamento adequado para as fungdes
que desempenham ou venham a desempenhar relativos ao escopo do PGR presentes
no inventario de riscos;

« Manter a integridade dos equipamentos de Seguranga e Higiene Ocupacional no que se
refere & manutengéo, calibragéo e guarda;

+ Prever e manter disponiveis os recursos financeiros para a execugao das atividades
deste programa, seja por recurses proprios ou de terceiros;

« Divulgar os dados e resultados relativos ao programa.

Empregados

« Colaborar e participar na implantagao do PGR, como agentes de melhoria, com
permanente vigildncia as Condigdes de Seguranga e Sa(ide nos Ambientes de Trabalho;

» Seguir as orientagbes recebidas nos treinamentos previstos no PGR;

« Cumprir as Normas de Seguranga e Satde Ocupacional, visando seu bem-estar fisico @
mental;

« Comunicar o responsavel imediato, todas as ocomréncias de condigdes inseguras
encontradas, que possam implicar riscos a salde;

+ Cooperar com a CIPA na prevengio de acidentes;

« Utilizar obrigatoriamente o Equipamento de Protecdo Individual - EPI, onde sinalizado e
quando julgar necessario;

« Estar ciente sobre a implementacio do PGR e os resultados das avaliagGes;

« Participar do processo de identificagio de situagdes de risco e proposigac de medidas
de controle através do dialogo continuo com seus Lideres, Area de Seguranga/Higiene e
membros da CIPA;

« Participar da etapa de reconhecimento de riscos quanto a priorizagao de agdes, através
do Mapa de Riscos, elaborado pela CIPA;

» Estar ciente dos riscos relacionados com suas atividades, através das integragdes e
durante os treinamentos recebidos, bem como através de orientagbes de seus Lideres e
atualizagdes periédicas do PGR

CIPA - Comissio Interna de Prevengédo de Acldentes

Acompanhar e avaliar o desempenho deste programa;

Zelar pelo cumprimento das medidas preventivas e corretivas;

Manter uma copia atualizada do Relatério Anual de Atividades no livro Ata;

Estar ciente das informagdes contidas no PGR para desenvolver o Mapa de Risco da
Empresa e demais atividades prevencionistas que a legislagdo (NR — 5) determina.

* o o &

ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AGAO

O presente programa foi elabarado com base na ANTECIPAGAO, RECONHECIMENTO e
AVALIAGAQ dos RISCOS AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados da
Empresa, Jevando em consideragao os diversos locais de trabalho. Esses dados foram
realizados por profissionais do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho - SESMT e inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.

O CONTROLE desses RISCOS AMBIENTAIS foi inserido para GERENCIAMENTO DOS
RISCOS OCUPACIONAIS na PLANILHA DE AGCAO também conhecida como PLANILHA DE

.....PROGRAMA DE GERENCAMENTODERISCOS,
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GERENCIAMENTO DE RISCOS.

Como suporte técnico para o reconhecimento dos riscos foram consideradas as constatacées
provenientes do axercicio dos trabalhos que estao sendo realizadas nas instalagoes / dreas /
setores desta empresa, informagdes prestadas pelos profissionais da empresa e representante
da Comisséo Intema de Prevengao de Acidentes — CIPA.

A estratégia tem como finalidade alcangar os seguintes objetivos:

« Reconhecimento dos Riscos Ambientais - referente ao processo de trabalho executado
e a condigéo de exposigio dos funcionarios;

» Avaliagdo quantitativa — Com base na NR-09.4.2, sempre que se constate a
possibilidade de o trabalhador estar submetido & exposigao ac agente de risco, cujo
limite de tolerancia possa estar superior ao previsto na legislagéo,

« Interpretagdo dos resultados - avaliagéo e julgamento profissional com proposicdo de
medidas de controle;

» A metodologia aplicada sera a da legislagao atualizada das Normas Regutamentadoras
—NR do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, Lei 6514 de 22 de dezembro de
1977, onde se encontram estabelecidos os pardmetros minimoes e diretrizes gerais, as
quais foram aplicadas neste PGR.

« Com base na NR-09.6.1.1, na auséncia de limites de tolerancia previstos na NR-15e
seus anexos ou quando necessario, serdo utilizados “Critérios Téchicos" adotados pela
American Conference of Govermamental Hygienist (ACGIH) tomando como base os
limites de tolerancia (TLV — TWA, TLV - STEL e TLV ~ C) adotados por essa
Associag@o.

ANTECIPAGAO, RECONHECIMENTO AVALIAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

O presente programa foi elaborado com base na ANTECIPACAC, RECONHECIMENTO o
AVALIAGAO dos RISCOS AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados da
Empresa, levando em consideragdo os diverses locais de trabalho. Esses dados foram
realizados por profissionais do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho — SESMT e inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.

Anteclpagido

A antecipag&o visa identificar riscos potenciais. As informagbes que deverdio ser consideradas
para a elaboragao ou revisao do PGR sao originadas de:

+ Projetos de novas instalages: Projeto Conceitual, a Engenharia, com apoio das areas
de Seguranga do Trabalho, devera avaliar, dentro das estratégias de seguranga e de
salide, quais os riscos ambientais que estio previstos no projeto, prevendo, se possivel,
medidas de redugéo e controle j4 na fase do projeto, bem como os recursos necessarios
para monitoramento das exposigdes. Estes riscos deverdo ser incorporados na reviséo
do PGR guando da conclusdo do projeto.

+ Modificagbes de projetos: A area de Seguranga do Trabalho deve avaliar os novos
riscos ambientais se estao previstos, ou se ocorreram a eliminagdo dos mesmos. Estas
alteragbes deverao ser incorporadas na reviséo do PGR quando da conclusao da
modificagao.

» Manipulagéo de novos produtos quimicos: Todo produto novo para ser armazenado
devera ter como base as informagdes sobre a toxicologia e suas especificagdes de
seguranga contidas na FISPQ do produto. Se ap6s a andlise critica das areas
envolvidas forem favoraveis para a manipulagéo e armazenamento do referido produto,
deverd ser feita avaliagéo ambiental.

Reconhecimento dos Riscos Amblentals
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O reconhecimento dos riscos ambientais é realizado através de inspegdes / auditorias nas
diversas 4reas / locals da Empresa; ocasiao em que séo consolidadas as constatagbes
técnicas, levando em consideragao as percepgdes que os trabalhadores tém do processo
produtivo e riscos ambientais; informagdes / registros realizados pela Comisséo Intema de
Prevencéo de Acidentes — CIPA, bem como tude que venha a contribuir como suporte técnico
para o enriguecimento do reconhecimento. O reconhecimento visa o registro / avaliagio das
possiveis interfer8ncias na satde / integridade fisica do trabalhador em razéao da relagéo entre
exposi¢ao e riscos ambientais oriundos da drea / setor como um todo, somado aos riscos
provenientes das atividades realizadas pelo trabalhador no seu posto/local de trabalho.

Avaliagdo dos Riscos Ambientais

A avaliagdo dos riscos ambientais é realizada ap6s a Antecipacéo e Reconhecimento do
agente, da fonte geradora, do Grupo Homogéneo ou Similar de Exposigéo, da fungdo e
atividade desses, das medidas de controle existentes e das medidas de controle propostas.
Somente o resultado das avaliagdes devem ser inseridos no Inventério de Riscos deste PGR
conforme NR-09.4.3.

A antecipagéo, o reconhecimento e a avaliagio dos Riscos Ambientais estéo registrados
Inventdrio de Riscos presentes nesse PGR.

AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS AMBIENTAIS
Objetivos e Critérios

O objetivo das determinagbes quantitativas € o de dimensionar a exposi¢ao dos trabalhadores e
subsidiar 0 equacionamento das medidas de controle. Estas avaliagdes devem ser planejadas
conforme cronograma e critérios estabelecidos do PGR, segundo os critérios:

« Para a determinagao das avaliagdes quantitativas das exposigdes dos GHEs, deverao
ser consideradas as atividades que apresentem Grau de Exposigéo ao risco Alto e Muito
Alto. A nédo existéncia destes graus implica na determinagao de graus considerados
Moderados, Baixo e Muito Baixo, com o objetivo de obter dados estat(sticos e subsidiar
a necessidade de avaliagBes futuras.

« Serdo priorizadas as atividades onde existe contato direto com os agentes mais
agressivos, e que possuem Limite de Exposicdo Ocupacional para curta duragdo
(STEL), Valor Teto (VT) e dos agentes que estio presentes em altas concentragbes
sem que haja controles eficazes de exposigdo.

A avaliagdo devera considerar as seguintes atividades:

« Definir e planejar a estratégia de quantificagdo dos riscos, com base nos dados e
informagbes coletadas anteriormente relativas as atividades e frequéncias, se existirem.

« A gquantificagdo da concentragdo ou intensidade deve ser feita com equipamentos e
instrumentos calibrados e compatliveis aos riscos identificados e utilizando técnicas e
metodologias validadas e reconhecidas.

Critérios para amostragem dos Agentes Quimicos

Os métodos para coleta de amostras e determinagéo analitica dos agentes quimicos, sempre
que possivel, devem ser baseadas nas NHO's da Fundacentro, NIOSH ou OSHA. O namero de
amostragens deve ser representativo e que permita um tralamento estatistico dos valores.

Critérios para amostragem do Agente Fisico (Ruido)
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o FROGRAMA DE GERENCIAMENTO DERICOS

A dose € o nfvel de pressao sonora deverdo ser obtidos através de utilizagdo de dosimetro de
rulde e medidor de pressao sonora, adotando-se:

« Os limites de tolerincia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE;
+ As metodologias e os procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO

O colaborador portador do dosimetro de ruido devera ser conscientizado quanto ao ndo desvio
de sua rotina de trabalho para que néo haja aiteragdes no resultado real da exposigao. Os
valores encontrados deveréo estar em conformidade com os limites de toler@ncia estabelecidos
& o tempo de exposi¢éo dos trabalhadores.

Critérios para amostragem do Agente Fisico (Vibragdo)

Deverdo ser obtidas informagdes técnicas e administrativas relacionadas aos veiculos, as
maquinas e aos equipamentos, as operagdes e demais par&@metros (ambientais, de processos
de trabalho etc.) envolvidos nas condigBes de trabalho avaliadas. Tais informagdes seréo
coletadas através de observagies de campo, necessarias para a identificagéio dos grupos de
exposigdo similar e para a caracterizagéo da exposig&o dos trabalhadores com base no critério
utilizado.

Os sistemas de medigéio devem ser compostos basicamente de medidores integradores e de
transdutores (incluindo acelerémetros de assento) do tipo triaxial. Esses transdutores serdo
posicionados nos pontos de medigdo.

Medidas de Controle

As Medidas de Controle devem ser adotadas para a eliminagéo, a minimizagéo ou o controle
dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situagdes:

« Identificagéo, na fase de antecipagéo, de um risco potencial a saude;

« Constatagéo, na fase de reconhecimento de risco evidente a sadde;

¢ Quando os resultados das avaliagoes quantitativas da exposigéo dos trabalhadores
excederem os valores dos limites previstos na norma de referéncia;

« Quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo entre danos
observados na salde e a situagdo de trabalho. Neste caso, as medidas de controle
devem ser discutidas pelas 4reas de engenharia, seguranga e servigo meédico e
incorporadas ao Plano Anual de Atividades.

Quando os valores de exposigéio apresentar resultades acima dos Niveis de Agao, as medidas
de controle devem ser sisteméticas de forma a reduzir as exposicbes.

Niveis de Agdo

« Agentes quimicos: metade dos limites de exposigéo ocupacional (NR-15, ACGIH,
NIOSH, OSHA, ou acordos coletivos).

« Vibragdo: O nivel de agdo para a avaliagao da exposigdo ocupacional di&ria a vibragao
em maos e bragos corresponde a um valor de aceleragdo resultante de exposigéo
nomalizada {(aren) de 2,5 m/s2. O limite de exposigao ocupacional di&ria & vibragdo em
maos e bragos corresponde a um valor de aceleragéo resultante de exposigéo
nomalizada (aren} de § m/s2.

« Rujdo: a dose de 0,5 (superior a 50%), conforme estabelecido na NR-15, Anexo 1, item
6.

As medidas de controle devemn ser, sempre que possiveis, medidas de engenharia e néo
depender da instrugéo, disciplina ou vontade do colaborador.
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Priorizagdo das Medidas de Controle

Sempre que possive!, as medidas de controla de carater coletivo devem ser priorizadas
obedecendo a seguinte hisrarquia:

* Medidas que eliminam ou reduzam a utillizagio ou a formag&o de agentes prejudiciais &
satde;

» Medidas que previnam a liberagéo ou disseminagdo desses agentes no ambiente de
trabalho;

» Medidas que reduzam os niveis ou a concentragéo desses agentes no ambiente de
trabalho.

Seguem exemplos de algumas medidas de controle:

Substituicio do agents agressivo;

Mudanga ou alteragfio do processo ou operagao;
Enclausuramento da fonte;

Segregacio do processo ou operacio;
Modificagéio de projetos;

Limitag&o do tempo de exposigéo;

Utilizag8o de equlpamento de protecio individual,

Caso medidas de controle cotetivo ndo possam ser implementadas de Imediato por motivos
técnlcos ou financelros, uma justificativa deve ser registrada no Plano Anual de Atividades e
medidas de contingenciamento devem ser estudadas. Neste caso o uso de Equipamento de
Protegéo Individual pode ser adotado desde que a selegéio do EP) sefa tecnicamente adequada
ao risco a que o colaborador esta exposta e a atividade exercida.

Treinamentos sobre as Medidas de Controle

Todos os colaboradores devem receber treinamentos sobre as Medidas de Controle adotadas e
agBes preventivas quanto a riscos potenclais que possam ser avidenclades. Os trelnamentos
devem ser devidamente registrados.

REGISTRO, MANUTENGAO e DIVULGAGAO DOS DADOS DE PGR

Rovisdes do desenvolvimento do PGR

O PGR deve ser alterado / revisado sempre que houver alguma alterag2o nas instalagdes da
Unidade ou dentro da perlodicidade méxima de 2 {dois) anos, cabendo ao setor de Setor de
Seguranga do Trabalho realizar Inclusdes / atualizag8es, se entender pertinente.

Registro

O histérico das atualizagbes do PGR deve ser mantido por um perfodo minime de 20 (vinte)
anos ou pelo perfodo estabelecide em normatizagio especifica - NR-1.5.7.3.3.1.

O Documento Base deve ser apresentado & CIPA — Comissgo Interna de Prevengio de
Acidentes durante uma de suas reunifes, devendo sua cdpla ser anexada ao livio de atas
desta comisséo,

O registro de dados deve estar sempre disponfve! para os trabalhadores interessados ou seus
representantes e para as autoridades competentes.

I
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Divulgagdo

Os dados registrados astaréo disponiveis aos empregados e interessados através de
disponibilizacdo de copla, a qual deve ter uma folha para reglistro de conhecimento e ser
rubricada pelos empregados e interessados, que tomaram conhecimento.

A divulgagfo dos dados pode ser feita de diversas maneiras, entretanto, as mais comuns s&o:

Treinamentos especificos;

Reunides setoriais,

Reunides de CIPA;

Boletins e jomals intemos;

Programa de integra¢fio de noves empregados;
Palestras avulsas.

* " 0 0 s 0

MATRIZ DE AVALIAGAO DE RISCO

€ definido pela NR r.1 qus para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional,
determinado pela combinagfio da severidade das possivels lesdes ou agravos a saude com a
probabilldade ou chance de sua ocorréncia. Para este documento a matriz utillzada é a seguinte.

(M) IndexMed

Matrlz de avallagho de risco - 4xd

= = EREE
- "El = E1ER
— I - BN

s

Ve d 4

Severidade

INVENTARIO DE RISCOS E PLANOS DE AGAO
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Qtd. Funciondrios:

5

Descrigao das )

atiidades: Atividades administrativas.

s"‘°"°°5"""'i‘°‘ﬁ°' CamofFunglo: &= "« Qtd. Funcionarios
Geral™, - "|SUPERVISGR - -1

L Zass e -

Descncao da tungao Eo msponsével por controlar e s.lpervisionar a execugio de atividades
operacionals e estratégicas administrativas definidas pela empresa, supervisionando os colaboradores
responsaveis pelas mesmas e levando informagfes para a geréncia,

Geral, !, ™"

IAssmeuTssocm' RN

Descrigo da fungio: Faz a anallse. {ab di fcea ¢d0 de pl para que as
politicas e direitos socials sejam acessivels pam a popula&o em geral.

Geral; "~ 5l

"-.a

- JAUXILIAR ADMINISTRATIVO - |3

Descrigio da fungfio: Dar apoio 2 administragio de uma empresa em suas tarefas didrias. Ele pode
trabalhar em organizagBes dos mais variados portes e segmentos, geralmente dando suporte 2 mais de
um setor Intamo, como, por sxemplo: compras, pessoal, logfstica, estoque, financeiro, marketing, etc.

Espaecificagfio dos riscos e atividades do GHE

Agente nocivo: Ruido continuo ou Intermitente - [eSoclal: 02.01.001)

TipoiGrupo: Fisico

Nlvel de Risco: Baixo

Probabilldade: Intermitenta

Severidade: Leve

Medigio/Avaliagio: | Critéric quantitative

Intensidade, Limite de

concentraglo ou 60,3000 dose difria de ruido . | 85,0000 dose di4ria de ruldo
tolerndia:

dose da exposicio:

Técnica de

medigdo: NHO 01

Data medigio/aval. | 01/12/2022

Meio propagagfo: | Onda sonora / Ar

Agente nocivo: Calor

Tipo/Grupo: Flsico

YNBRY-RN5ES-KKBIG-4ZSSW.
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Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

Medigic/Avaliagio: | Critério quantitativo

Intensidade, Umite de

concentragio ou 24,3500 grau Celsius (°C) rolerindia: 32,5000 grau Celslus (°C)

dose da exposiciio:

m;‘;fe NHO 06

Data medig8o/aval. { 18/05/2022

Meio propagagho: | Condugl cgho e radiagio

Agente nodvo: Frequents execugio de movimentos repetitivos

Tipo/Grupo: Ergondmico

Nivel de Risco: Babm

Probabilidade: Habltua)

Severidade: Leve

Medigao/Avaliaghio: | Critério qualitativo

Data medigfo/aval. | 18/05/2022

Agente nodvo: Postura sentada por longos perfodos

Tipa/Grupo: Ergondmico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitua)

Severidade: Leve

Medicfio/Avaliagsio: | Critério qualitativo

Data medigao/aval, | 18/05/2022

Agants nodivo: Presancga de reflexos em telas, palnéls, vidros, monitores ou qualquer
superficie, que causem desconforto ou prejudiquem a visualizagdo

Tipo/Grupo: Ergondmico

Nfvel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual

Severidade: Leve

MedigBo/Avallaglo:| Critério qualitative

Data medig&o/aval. | 18/05/2022
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PROGRANA DE GEREKCIAMENTO DE RISK0S

At

), manter o ambiente organizado e limpa, seguir orientagfo de profissionais da

satde.

PGR
PR OF GERENCIAMENTO DE AISCOS
- GHE: Atividade de apoio a idosos
Qtd. Funciondrios: | 25
Descrigo das
atividades: Apolo aos Idosos.
Setor/Departamento Cargo/Fungfio Qtd. Funcionérios
Geral CUIDADOR DE IDOSOS 18
Descrigio da fungfo: Ajudar a pessoa na alimentagdio, ajudar a p nas atividades didrias (banho,

[TECNICO DE ENFERMAGEM |8

Geral

Descrigio da fungo: O wenh de enfermagem na area de satide ocupacional,
em conformidade com as boas praticas, normas e procedlmentos de biosseguranga. Auxiliar na
observagfio sistemdtica do estado de saide dos trabalhadores, nos levantamentos de doengas
profissionais, lesBes traumdticas, doengas epkdemiolégicas.

Goral |ENFERMEIRO(A) [1

Descrigo da fung¢ho: Profisslonal multi e interdisciplinar que ajuda a integrar uma equipe de satide,
possbilitando um methor atendimento para o idoso. Esse profissional tem como um dos focos principals
buscar sempre methorar a quatidade de vida desses individuos.

Especificagdio dos riscos e atividades do GHE

Agente nocivo: Ruldo continuo ou Intermitente - [eSocial: 02.04.001]

TipadGrupo: Fisico

Nive! de Risco: Balxo

Probabilidade: Intermitents

Severidade: Leve

Medicio/Avatiacio:| Critdrio quantitativo

Intensidade, Limite de

concentragiio ou | 65,0000 dose diérla de rufdo ;... | 85,0000 dose diaria de ruldo
tolerincia:

dose da exoosicio:

Técnica de

medico: NHO 01

Data medigAo/aval. | 01/42/2022

Maio propagago: | Onda sonora / Ar

Agente nocivo: Calor

Tipo/Grupo: Flslco

1
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Nive! de Risco: Baixo

Probabllidade: Intermitente

Severidade: Leve

Modigo/Avaliagho: | Critéro quantitativo

Intensidade, . Limite de .

concantragfio ou 25,7000 grau Celsius (°C) tolerfincla: 31,5000 grau Celsius (°C)

dose da exposicdo:

m&f“ NHO 06

Data medig8o/aval. | 18/062022

Melo propagagio: | Condugfio, celio e radiags

Agenta nocivo: Agentes blolégicos infecclosos e Infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozoédrios, fungos, prions, parasitas e outros)

Tipo/Grupo: Biol6gico

Nivel de Risco: Médlo

Probabllidade: Intermitente

Severidade: Maderado

Medigfo/Avaliagio: | Critério qualitativo

Data medig&o/aval. | 18/05/2022

Meio propagago: { Ar/ Dermal

EPI(s) utilizado(s). |+ Oculos pama proteio dos olhos contra Impactos de particulas volantes - CA; 34082

» Luva Ldtex Natural - CA: 414868

« Mascara de procedimentos 5
g
IPlano(s) de ago l %
Referfndia: | Treinamento de NRS (EPY). E
As medidas existentes s#o suficientes para efiminar ou reduzir o risco? I Sim 3
g
Agents nocivo: Fraquente exacugdo de movimentos repetitives
Tipo/Grupo: Ergondmico 2
Nivel de Risco: Balxo
Probabilidade: Habitual
Severidade: Leve
Medigo/Avallagio: | Critéro qualitativo &
Data medigdo/aval. | 18/05/2022

12
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PGR PGR
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PROGRAMA DE GERER DE KISCos
g F
(4 Nivel de Risco: | Baixo §
GHE: Cozinha b "
% Probabilidade: Intermitente
Qtd. Funcionérios: | 3 4 p
g Severidade: Leve w
e s Preparagéo de alimentos. g Mediggo/Avallagio:| Critério quantitativo z
2 Intensidade, Limite de %
Setor/Departamento Cargo/Funglio Q1d. Fundonarios z :gg:e:::qgo o:a . 69,5000 dose didria de ruldo tolerAindia: 85,0000 dose didria de ruldo
Goral . AUXILIAR DE COZINHA 1 L :
Técnica de 00 1
Descrigho da funglo: Prepamagio de alimentos, limpeza e conserva¢io das dependancias do 4 digso: NHO 01 -
restaurante, lanchonste e dos equipamentos existentes. Auxlar no preparo das refsigbes, sobremesas, g §
tanches, etc. Manter a ordem e a (impeza da cozinha, procedendo a coleta e a iavagem das bandefas, Data medigho/aval. | 01/12/2022 1
tatheres, otc.
Melo propagagéo: | Onda sonora / Ar k
Geral |NuTRICIONISTA [1 g
Descriglio da fungio: Profissional de satde capacitado para atuar na prevengio, promogio e P
recuperagio da salde humana, planejando, executando e avallando agbes baseadas nos Agente nodivo: Frequents execugdo de movimentos repetitivos
conhecimentos da cidncia da nutriciio e alimentagio.
Tipo/Grupo: Ergonémico 4
|Gorut {COZINHEIRO(A) [1 1 Nivelde Risco: | Baixo )
Descrigho da fungio: Prepara pratos, atentando para as especificagbes da comanda ou cardéplo. "
Manipula e tempera allmentos o verifica o estado de conservaghio dos ingredientes utilizados, para Probabilidade: Habitual
atender as exigéncias dos pedidos e assegurar o padréo de qualidade, Severidade: Leve
.. Medicfio/Avallagfio:| Critério qualitativo 4
Especificagio dos riscos e atividades do GHE g8 ¢ 9
5 Data medigéo/aval. | 18/05/2022 g
Agente nocive: Calor ° °
{ §
ente nocivo: Pasture da pé por longos periodos
Tipo/Grupo: Fisico o PE porfongos pe
Nivel de Risco: | Médio ° Tipo/Grupo: Ergondmico H
8
Probabllidade: Intermitente % Nivel de Risco: | Baixo B
Severidade: Moderado E Probabilidade: | Intermitente £
Medigio/Avallagio: | Critério quantitative ‘g Severidade: Leve g
Intensidade, i s MedigAo/Avaliagdo: | Critdrio qualitativo r
concentragiio ou | 29,4500 grau Celsius {°C) t::g:‘;ﬁgg, 31,5000 grau Celsius (°C) I} caolAvaliagd 9 s
dose da exposiclo: : § Data medigho/aval. | 18/05/2022 i
Técenica de NHO 06 §
medigio: 1
i Agente nocivo: Trabalho com objetos cortantes efou perfurocortantes
Data medigfio/aval. | 18/05/2022 :
Melo propagagio: | Condugio, convacglo e radiagio g Tipo/Grupo: Mecinicos / Addentes F
EPI(s) utilizado(s): |* Avental Alta Temperatura p/Cozinha Nivel de Risco: Médio k
Probabilidade: intermitente
Agente nocivo: Ruido continuo ou Intermitanta - [eSocial: 02.01.001] Severidade: Moderade
MedigAo/Avallagio:| Critério qualitativo C
TipolGrupo: Fisico Data medigao/aval, | 18/05/2022
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+ . FROGRAMA DE CERENCGIAMENTODERISCOS ...

Meio propagagdo:

Contato direto

EPI(s) utllizado(s):

« Luva para protegao contra agentes mecanicos - CA: 41463

|Plano(s) de agdo ]
Referéncia: | Treinamento de NR& (EPI).

As medidas existentes sdo suficientes para eliminar ou reduzir o risco? Sim

Agente nocivo: Trabalho em ambientes com risco de queimadura por contato
Tipo/Grupo: Mecanicos / Acidentes

Nivel de Risco: Médio

Probabilidade: Intermitente:

Severidade: Moderado

Medig&o/Avaliagdo: | Critério qualitativo

Data medig8o/aval. | 18/05/2022

Meio propagagao: | Contato direto

EPI(s) utilizado(s): |*Luva térmica - CA: 39334

Plano(s} de agdo ]
Refer8ncia: Treinamento de NR& (EP1).

As medidas existentes sdo suficientes para efiminar ou reduzir o risco?

[ sim

GHE: 11

S RGRE

Qtd. Funcionarios:

Descrigo das Atividades de recreagdo, psicoldgica, fisioterapautica entre outras atividades.
atividades:

Sator/Departamento 3% Cargo/Fungdo Qtd. Funcionarios

Geral 27 SESEFRNEE T Lird {MONITOR DE RECREACAO 2

Descrigdo da fungsio: O que o Monitor de Recreagfo faz? Promove atividades recreativas, brincadeiras e
jogos ludicos, visando ¢ entretenimento, integrago social e desenvolvimento pessoal.

[psicoLoco .~ E

Descrigio da fungéo: Realiza pesquisa, diagnéstico, acompanhamento psicolégico, e intervengéo
psicoterapica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens tedricas.

e

: | FISIOTERAPEUTA |1

Descrigao da fung@o: Atendem e avaliam as condigbes funcionais de pacientes utilizando protocolos e
procedimentos especlficos da fisioterapia & suas especialidades.

asuas

de Imdveis. Para validar o d
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.. PROGRAMA OF GERENCIAMENTO DERIXOS

B
s
H
H

Especificagédo dos riscos e atividades do GHE %
Agente nocivo: Ruido continuo ou Intermitente - [eSoclal: 02.01.001] g
w
TipofGrupo: Flsico §
Nfvel de Risco: Baixo §
Probabilidade: Intermitents j-
Severidade: Leve 2
MedigéofAvaliagdo:| Critério quantitativo JE’
Intensidade, . Limite de o I
concentragdo ou 65,0000 dose didria de ruldo tolerancia: 85,0000 dose diaria de ruldo k
dose da exposicio: 3
Mt |woo '
Data medigéofaval. | 01/12/2022 j j
Meio propagagéo: | Onda sonora / Ar E l
3
Agente nocive: Calor g |
Tipo/Grupo: Flsico
Nivel de Risco: Baixo 2
Probabilidade: Intermitente E
Severidade: Leve
Medigao/Avaliagdo: | Critério quantitativo 3
'c'l'ﬁﬂi‘;ﬂ?;’;éo ou | 25,7000 grau Celsius (°C) wmie d2 | 31,5000 grau Celsius (°C) g
dose da exposicao: olerdnia: é
;ée"'d:gf“ NHO 06 %
Data mediggo/aval. | 18/05/2022 =
Meio propagagdo: | Condugdo, convecglo e radiagdo E
0
Agente nacivo: Frequente execugao de movimentos repetitivos 3
Tipo/Grupo: Ergondmico g
Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Habitual
Severidade: Leve
Medigao/Avaliagdo: | Critério qualitativo
Data medigéo/aval. | 18/05/2022
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PGR

PROGRAMA DE GERERCIAMENTO DF RI5COS

PGR

GHE: Servigos Gerals

Qtd. Funclondrios: | 9

Descrigio das

atividades: Alividades de organizagho, [impeza e higlene do ambiente.
Setor/Departamento Cargo/Fungio Qtd. Funciondrios
Goral AUXILIAR DE LIMPEZA 7

Descrighio da funglo: Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locais, para
manutenco das condigdes de higlens e conservacio do amblents, coletando o lixo.

Goral

|LavaDEIRA

|1

Descrigo da fungio: Lavar e secar pegas de vestidrio, roupas de cama e mesa e outras, utilizando
processos manuais e/ou mecinicos, para eliminar sujeiras e dar<hes boa aparénda.

Garal

|zELADOR

[1

Descrigio da funcdio: Varrer, recolher fixo,

Especificagio dos riscos e atividades do GHE

Agente nocivo: Ruldo continuo ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001)
Tipo/Grupo: Fislco

Nivel de Risco: Baixo

Probabilldade: Intermitente

Severidade: Leve

MedigAo/Avaliagio: | Critério quantitativo

Intensidade, Limite de
concentragdoou | 69,5000 dose didria de ruldo tolerAndia: 85,0000 dose didria do ruldo
dose da exposicio:

e NHO 01

Data medig&o/aval. | 01/12/2022

Melo propagaglo: | Onda sonora / Ar

Agente nocivo: Calor

TipolGrupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo

Probabllidade: Intermitente

Severidade: Love

17
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PROGRAMA OF GERENCUAMENTO DE RISCOS

Medigédo/Avaliaghio:| Critéric quantitativo

Intensidade, Limite do

concentragio ou 27,7700 grau Cetslus {°C}) . | 31,5000 grau Celslus (°C)

tolerncia:

dose da exposicio:

Técnica de

medicao: NHO 0§

Data medigfio/aval. | 18/05/2022

Meio propagagfio: | Condugio, convecgio e radiago

Agente nocivo: Umidade

TipolGrupo: Fisico

Nivel da Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

Medigfo/Avallagio: | Critério qualitativo

Data mediclo/aval. | 18/05/2022

Melo propagagho: | Dermal

EPI(s) utllizado(s): |* Luvas para protegio contra umidade p i de operagbes com uso de dgua
Agents nodivo: Produtos de limpeza (Domissanitirios)

Tipo/Grupo: Quimico

Nive! de Risco: Médio

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Moderado

Medligio/Avaliaglo: | Critério qualitativo

Data medigao/aval. | 18/05/2022

EPI(s) utllizedo(s): |- Luva Léatex Natural

« Mascara de procedimentos

|Plano(s) de agiio

Referéncia: l Trelnamento de NR6 (EP).

As medidas existentes s30 suficientes para eliminar ou reduzir o risco? ] Sim

Agente nodivo:

Frequente exacuc¢do de movimentos repetitivos

TipoiGrupo:

Ergondmico

18
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. ... PROGRAMA DE GERERCIAMENTO DE RISCOS

Nivel de Risco: Baixo

Probabiiidade: Habitual

Severidade: Leve

Medigao/Avaliago: | Critério qualitativo

Data medigdo/aval. | 18/05/2022

Agente nocivo: Frequente agéo de puxar/fempurrar cargas ou volumes
TipoiGrupo: Ergondmico

Nivei de Risco: Baixo

Probabilidade: Intesmitente

Severidade: Leve

Medig¢do/Avaliagdo: | Critério quaiitativo

Data medigdo/aval. | 18/05/2022

Agente nocivo: Postura de pé por longos periodos
Tipo/Grupo: Ergondmico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

MedIgdo/Avaliagdo: | Critério qualitativo

Data medigao/aval. | 18/05/2022

Sty

e }‘c R 3 "
GHE: JlEEIRY

e

Qtd. Funcionérios:

Descrigéo das .

atividades: Atividades de transporte.

Setor/Departamento ks Qtd. Funcionérios
Goral T2 SR L

Descrigao da fungéo: Diriglr @ manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores, Realizar
verificacbes e manutenc¢des bésicas do velculo.

Especificaciio dos riscos e atividades do GHE

Agente nocivo;

Rufdo continuo ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]

19
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PROGRAMA DE GERENCIARENTO DE RISCOS

Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

Medig3o/Avaliagdo: | Critério quantitativo

Intensidade, Limite ds

concentragio ou 74,4000 dose diéria de rufdo .. | 85,0000 dose didria de ruido
" tolerancia:

dose da exposicéo:

Técnica de

medigdo: NHO 01

Data medigéc/aval. | 01/12/2022

Meio propagagédo: | Onda sonora / Ar

Agente nocivo:

Vibrag#o de corpo inteiro (aceleragéo resultante de exposicio
normalizada - aren) - [eSocial: 02.01.003]

Tipo/Grupo: Flsico

Nivel de Risco: Baixo

Probabifidade: Intermitente

Severidade: Leve

Medigao/Avaliagéo: | Critério quantitativo

Intensidade, L

concenragdo ou | Qe BT SN0 ranca | cuaarado (WD)
e NHO 09

Data medig&o/aval. | 01/12/2022

Meio propagacgdo: | Contato direto

Agente nocivo:

Vibragéo de corpo inteiro {Valor da Dose de Vibragao Resultante -
VDVR) - [eSocial: 02.01.004]

Tipo/Grupo: Flsico

Nivel de Risco: Baixo

Probabiiidade: intermitente

Severidade: Leve

Medigéo/Avaliagdo: | Critério quantitativo

Intensidade, Limite de

concentragio ou 10,1000 dose diéria de ruldo .. | 21,0000 dese didria de ruldo
" tolerancia:

dose da exposico:

Técnica de

medig&o: NHO 01
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PROGRANA DE GERERCIAMENTO DE RISCOS.

G
o

9

Data medigdo/aval. | 01/12/2022

Meio propagagéo: | Contato direto

Agente nocivo: Calor

Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

Medigio/Avaliaglo: | Critério quantitativo

Intensidade, -
concentragio ou | 25,5000 grau Celsius (°C) e @ | 32,5000 grau Celsius °c)
dose da exposicio: :
Técnlca de

medicéo: NHO 06

Data medigao/aval. | 18/05/2022

Meio propagagdo: | Condugdo, convecgdo e radiagio

Agente nocivo:

Frequente execugdo de movimentos repatitivos

Tipo/Grupo: Ergondmico

Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Habitual
Severidade: Leve
Medigdo/Avaliaggo: | Critério qualitativo

Data medig&o/aval.

18/05/2022

Agente nocivo: Postura sentada por longos patiodos
Tipo/Grupo: Ergondmico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual

Severidade: Leve

Medigédo/Avaliagdo: | Critério qualitativo

Data medigdo/aval. | 18/05/2022

Agente nocivo; Trabalho com risco de acidente de trinsito

21
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTODERISCOS

Tipo/Grupo: Mecanicos / Acidentes
Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente
Severidade: Moderado

Medigao/Avaliagdo: | Critério qualitativo

Data medigao/aval. | 18/05/2022

IPlano(s) de agdo

Referancia: | Treinamento de NR6 (EPI).

As medidas existentes sdo suficientes para eliminar ou reduzir o risco? I Sim

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DE SEGURANGA

ATIVIDADE DATA
Trelnamento de NR6 (EP1). 24103/2023
Treinamento de Equipamentos de Protecao Individual de acordo NR6.

Trelnamento de NR17 {(Ergonomia). 2410412023
Treinamento de ergonomia de acordo NR17.

Treinamento de NR 32 (Biosseguranca) 24/05/2023
Treinamento de biossegurancga de acordo NR 32,

Trelnamento de preven¢do e combate a Incéndio. 2710612023
Treinamento de dire¢édo defensiva. 2410712023

Recomendagdes

Os propésitos de uma avaliagao de exposigéo a agentes de risco ambientais devem cumprir no
minimo os seguintes objetivos:

Detemminar os agentes de risco potenciais 4 satide a que estéo sujeitos os empregados,
avallando e diferenciando entre exposigies aceitaveis e inaceitaveis e implementando medidas
de controle quando exposigbes inaceitaveis séo identificadas.

Estabelecer e documentar os niveis de exposigdo de todos os empregados, ficando assim
definido um ponto de partida que servira como guia para cada nova avaliagdo de exposigéo,
permitindo verificar sua tend8ncia ao longe do tempo. Estes registros séo também de vital-
importancia para estudos futuros de epidemiologia.

Assegurar e demonstrar conformidade das exposigbes com padries govemamentais ou outros
mais restritivos. No sentido de alcangar estes objetivos, esta empresa deve prosseguir com
seus programas de controle das exposigdes, introduzinde melhorias através das seguintes
diretrizes:

IYNBRY-RNSES-KKEJB-4ZSIW.
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. PROGRARA DE GERENCIAMENTG DE MISCES -

Procedimentos de Trabalho e Controles Administrativos

Estas recomendagdes refarem-se ao controle de exposigéo baseado em agdes especificas do
empregador e empregado, relativo & execugdo dos trabalhes, nao incluindo o uso de
Equipamentos de Protegéo Individual (EP1).

« Assegurar e incentivar os funcionarios a adotarem as seguintes posturas de trabalho,
para reduzir as exposigdes:

« Reavaliar anualmente o PGR, conforme exigéncia legal prevista na NR-1.5, para
avaliagdo do seu desenvolvimento, ajustes necessarios e estabelecimento de novas
metas e prioridades.

s Solicitar dos fornecedores as Fichas de Informacao de Seguranga das Matérias Primas
© outros produtos manipulados dentro das instalagdes, contendo a composigéo,
propriedades fisico-quimicas, efeitos a salde, limites de tolerincia, primeiros socorros,
etc. e divulgar estas informagdes aos empregados.

Treinamentos

» Prover treinamento sobre os seguintes aspectos:

+ Saude/Higiene Ocupacional: PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos; Resultados
das Avaliagbes Quantitativas de Exposigdo aos Agentes de Risco, aspectos
toxicologicos dos agentes, efeitos A salide, primeiros socorros;

Monitoramento

Para uma efstiva demonstragdo e confirmagéo quanto aos Graus de Risco de Exposigdo dos
grupos de exposligdo similar aos agentas de risco, esta empresa devera continuar com sua
estratégia de avaliagio quantitativa para os agentes de risco priorizados, conforme Programa
de Monltoeramento e Controle Ambiental de Agentes Quimicos e Ruido.

Equipamentos de Prote¢do Individual

Onde os Procedimentos de Trabalho ndo forem suficientes para reduzir completamente a
exposi¢éo a niveis aceitdveis, esta empresa deve adotar como Gltimo recurso a utilizagéo de
Equipamentos de Protegdo Individual.

« Diante dos novos resultados das avaliagGes quantitativas de exposi¢do aos agentes
quimicos reavaliar o Programa de Protegdo Respiratéria.

+ Diante dos novos resultados das avaliagbes quantitativas de exposigéo ao ruido
reavaliar Programa de Conservagéo Auditiva.

CONSIDERAGOES FINAIS

Este programa permanecera vélido por 2 {dois) anos, devendo passar por reviséo anual, quaisquer
alteragdes que venham a ocorrer nas atividades, planta flsica e equipamentos, exigirdo novas andlises.
Colocamo-nos a disposigio para quaisquer esclarecimentas que se fagam necesséria. Direitos autorais
reservados a Rafael Mauricio dos Santos de acordo LEI N° 9.610 de 19 de feverelro de 1998 sendo
assim proibida a copia ou altera¢do sem o consentimento do autor.
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Autos n. 692.9.39607/2018

Inquérito Civil

- Objeto: Apurat irregularidades/ilegalidades cometrdas pe!a D:regao da Associagdo
Benemeérita de Caridade Lar dos Velhinhos

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE
| ’ CONDUTA

~ Aos 13 (treze) dias do més de agosto de 2018, &s 14h00min, na sala de
reunides da Promotofiaﬂ_Regional de Guanambi, localizado no enderego constante no
rodapé da pagina, pelopresente instrumento, na forma dos arts. 129, lll da Constituicdo
Federal; 1°, IV e 5°, §6°, todos da Lei 7.347/85 - Lei de Ag&o Civil Piblica; e, ainda,
};rtigos 14 da Resolugao n. 23/2007 ,do‘ Conselhio Nacional do Ministério Publico ~ CNMP
e 6°, |ll, bem como no art. 33 da Resolugédo n. 006[2009 do Conselho Superior do
Ministério Publico da Bahia — CSMP/BA, de um lado, o MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DA _BAHIA, por meio da Promotora de Justiga infrafirmado, doravante
denominado Compromitente, e de. outro lado a AS§QCIA§A’O BENEMERITA DE
CARIDADE LAR. DOS VELHINHOS, pgssoa-jur'idicé de direito privada, registrada no
CNPJ n. 14.788.244/0001-95 e com sede na Praga Josafa Moura, 98, Bom Jesus,
Guanambi/BA, representada por sua Admm:stradoralpresadente a Sra. OZAIR SANTOS
SOQUZA, brasileira, vitiva, portadora do RG n, 2.405.930, SSP/BA e do CPF n.
151.468.985-53, resrdente na Praga Josafa Moura, n. 98, bairro Bom Jesus,
Guanambi/BA; e, o UNICIP!Q DE GUAMAMB pessoa ;urtdlca de direito publico - i |
interno, registrada no CNPJ . 13 982. 640!0001~96 e com sede na Praga Henrique:
Pereira Donato, n° 90, Centro CEP 46.430-000; GuanambuBA representado pelo seu

Jg - oy
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Prefeito, o Exmo. Sr. JAIRO SILVEIRA MAGALHAES, brasiieiro, casado, nascido em
16/1/1965, filho de José Teixeira Magalhdes e Janice Fernandes Silveira Magalhaes,
portador do RG n. 0170733 92 SSP/BA e do CPF n. 343.318.755-04, residente na Rua
Otdvio Mangabeira, 488, Casa, Bela Vista, GuanambxiBA podendo ser encontrado
também na sede da Prefeitura Mumc-pal de Guanambi/BA, localizada na Praga Henrique
Pereira Donato, 90, Centro Guanamh: - Ba, ora denominados Comgromnssanos

celebram este compromisso de ajustamento conforme as clausulas e condlgées adiante
expostas:

CONSIDERANDO que, nos termos dos artigos 127 e 129, il e lll, da
Constituicao Federa! mcumbe ao Ministério Pablico o zelo pelo efetivo respeito dos
Poderes Piblicos e dos serwc;os de relevancia publica aos direitos ‘assegurados na
Constntuagao e a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos i ngerg5§es sociais’
e ;ndwadua:g indisponiveis;

CONSIDERANDO que a Lei-Organica Nacaonal do. Ministério Publico, n®
8.625/93, dispde em seu art. 25, VI, que i _rzg_gmp_g_gg_ly!Jmstér;o Publico exercer a
fiscalizagao dos estabelecimentos qie abriguem idosos; f

CONSIDERANDO que compete a0 Mlmstérlo Pablico mspecuonar as

entidades publccas, e partacu!ares de atendimento e os programas de que trata esta i.en_,
adotando de pronto as medidas administrativas ou judiciais necessérias a remogao de
irregularidades porventura verificadas, -conforme preceitua o artigo 74, inciso VIi, do
Esiatuto do ldoso;

CONSIDERANDO o disposto no artigo-230 da Constituigao Fe&erai que reza
ter a familia, a sociedade e o Estado o dever de amparar as pessoas idosas; assegurando
sua participagdo na comunidade, déf;zndendo sua dignidade e i)em-estar e garantindo-

’ w

lhes o dlreato a vida;
CONSIDERANDO que,uma das dnretnzes da Pohtsca Nacional do Idoso (art

4°, Vil da Lei 8. 842/1994) ¢ a priorizaggo do atendimento do idoso em érgdos pablicos e

privados prestadores de servigos, quando desabrigado e familia, devendo receber do

Estado/Entidades uma assisténcia asilar condigna; - JM auga
.2 : "
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CONSIDERANDO que a Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), por sua
vez, trilhou de forma. exaustiva a linha estabelecida pela Constituigéo Federal, inclusive
expressando quanto a primazia da convivéncia familiar e comunitaria, como se
exemplifica através do artigo 3° e seu paragrafo Unico, inciso V: “art. 3° - E obrigagéc da
familia, da comunidade, da sociedade e do poder publico assegurar ao idoso, gcom
absoluta prioridade, a efetivagédo do direito a vida, 4 saude, & alimentagéo, a educagédo, a
cultura, ‘ao esporte, ao lazer, ao ‘trabalho, & cidadania, & Iiberdade, a dignidade, ao
respeito e a convivéncia familiar e comunitaria. Paragrafo anicd - A garantia de prioridade
compreende: V - pﬁoﬁ?aga‘o do atendimentc do idoso por: sua propra familia, em
detrimento do -atendimentb asilar, exceto dos que ndo a possuam ou care¢am de

-condigdes de- manutengép da prépria sobrevivéncia.”

CONSIDERANDO que a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n°®
8. 74211993) ‘em seu artigo 2°, inciso |, prevé que a Assisténcia Social tem por objetivos “a
pmte;:éo a familia, & matemidade, a infancia, 4 adolescéncia e a velhice”,

CONSIDERANDO o disposto na Norma Operacional Basica / Sistema Unico
da Assisténcia Social (NOB - SUAS / 2005) que tem como um dos principios da Protegdo
Social de Assisténcia Social a matricialidade sociofamiliar”que determina que “a familia’

deve ser apo:ada e ler condigoes para responder ao seu papef no sustento, na quarda e

na educagdo de suas criangas e adolescentes, bem como na protegdo de seus idosos e
portadores de deficiéncia’:

CONSIDERANDO portanto que a linha legal norte‘xdora da protecao socuai '
* do idoso é a politica de nao asilamento, priorizando-se 'a con w_v_gggg do idoso no amgit

familiar, mantendo-se seus vinculos € participacao junto & comumdade
’ CONSIDERANDO contudo, que a familia ndo & uma célula sota no .
contexto, dai a propria Const:tu;c;éo Federal também estabelecer, em seu artigo 226 que -
“3 famnilia, base da sociedade, tem especial protegao, do Estado”.
i CONSI‘DERANE’JO q.ue“ a politica de priorizagdo de convivéncia do idoso-
junto a sua familia pfessupée também a responsabilidade legal do Estado na sua.
viabilizagdo e promoc¢ao, o que passa, naturaimenté, pelo q'pe se pode denominar de rede

social de protecao.
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CONSIDERANDO que ‘o Decreto n® 1.948/96, que regulamentou a Lei n°
8.842/94, em seu artigo 3°, definiu por modalidade_asilar o aiendimento em 'regime“de

internato, ao idoso sem vinculo familiar ou sem cond:g;oes de prover a propna
subsisténcia de modo a satisfazer as suas necessidades de moradia, ahmentagao saude
e convivéncia social, aduzindo, ainda, que a assisténcia na modalidade asilar ocorre no
caso da_inexisténcia do_grupo familiar,_abandono, cadréncia de recursos financeiros
gropraos ou da propria familia;

CONSIDERANDO também que em seu arltgo 17, paragrafo Unico, o referido
Decreto expressamente previu que o idoso que ndo tenha meios de prover a sua propria.
subsisténcia, que ndo tenha familia ou cuja familia ndo tenha condicées de prover a sua

manutencgao, terd a§§egurada a assisténcia asilar pela Unido, pe!os Estados, pelo Distrito
Federal e pelos Municipios, na forma da lei;

CONSIDERANDO, nessa linha, que o artigo 10 da Politica Nacnonal do
ldoso, estabeleceu oomcia competéncia dos 6rgaos e entidades pubhcos na area de

promogao e assisténcia social o estimulo & criagdo de’ incentivos e de alternativas de
atendimento ao idoso, dentre eles, as Casas-Lar; '

CONSIDERANDO que o Municipic de Guanambi ndo oferta um local préprio
de abrigo publico destinados & pessoas abandonadés idosos e defi cientes,
~ desempenhando este papel a ASSOCIACAQ BENEMERlTA DE CARIDADE LAR DOS.
VELHINHOS; _

CONSIDERANDO que, apds inspegdes realizadas por esta subscritora,
contatou-se guie a referida ASSOCIACAQ, em que pese",de‘sembenhar um papel relevante
em nosso municipio, vem descumprindo, de forma reiterada, as normas. que
regulamentam as Instituigbes de Longa. Permariéncia, especialmente, no que tange a
escassez de - profissionais - esi;ecif‘ cos, alimentagdo inadequada; auséncia de “piané

individual de acompanhams’nto ema admsmstragao financeira; -
' . CONS!DERANDO que, atuaimente, ha 54 (cmquenta e quatro) mternos
dentre idosos e def cientes, abrigados ha ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE»
LAR DOS VELHINHOS, aque, em sua maaona recebem  beneficios
assistenciais/previdenciarios, gerando aproxumadamente receita mensal supenor a R$.

!
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) idoso/deficiente; auséncia de regimento mterno manuai de normas e roti
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45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), mais R$ 7.140,00 (sete mil, cento e quarenta reais)
de repasses dos Fundos Federal, Estadual e Municipal (FNAS, FEAS e respectivas
contrapartsdas municipais — fl. 300), somadas &s doagdes semanais efetuadas pelo titulo
de capitalizagdo “OURO BRANCO", renda mcompatnvel portanto, com as constantes
dentncias de maus-tratos aos idosos, oferta inadequada e escassa de at:mentagao além
do quanto 'c‘onsugnado no Oficio n. 34/2018 do Conselho Municipal do Idoso e do Portador
de Deficiéncia, dando conta da precariedade da hngxemzagéo nas -dependéncias do
abrigo, auséncia de nutrlc:onlsta no quadro de funcionarios da unidade, escassez de
profissionais cuidador_es‘ auséncia de armarios individuais nos dormitérios dos internos,

dentre outros;
‘ CONSIDERANDO que ‘solicitadc ao Departamento da Vigilancia Sanitaria

" Municipal de Guanamtn a realizagdo de. vistoria /inspegdo na mencionada entidade de

longa permanéncia restou apontada intmeras desconformidades, a saber: licenga
samténa com data de validade expnrada desde 16/01/2017, ausencra de sabéo liquido e
papel toalha, auséncia de ralo escamoteavel na unidade; auséncia de ChuV&il’OS fluxo de
limpeza mapropnado duséncia de carrinhos de suporte a higienizagao, auséncia de
identifi cacao e excesso de lotagdo nos dormitorios, portas € janelas desprovidas de tela
para protegdo de vetores e pragas urbanas “janela com ‘vidro estilhagado, além de
‘acondicionamento incorreto dos alumentos auséncia de plano de gerenciamento de

rasiduos em servu;o de saude (fls. 575!576)

CONSIDERANDO que, no dia 27/07/2018, a enfermesra fiscal do COREN-
BA, Subse¢do Guanambi, GABRIELA DE ALMEIDA NEVES, COREN/BA: 404.727-ENF
anos realizar mspegéo “n loco” na ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CAR:DADE LAR
DOS VELHINHOS confecc:onou o ‘relatério de fls. 311/314 noticiando inumeras
Gmero reduzido de prof issionais para atender a demanda da

assisténcia de enfermagem; inexisténcia de enfermeiro na mststuu;éo contrariando a Let

n 7.498/86; auséncia de registros nos prontuarios dos abngados além de informagbes

s; situagao vacinal desatualizada dos internos; desatualizagao dos

desorganizada
medicamentos de cad?

impressos referentes a aprazamento e_checagem dos

inas € protocolo
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Y

operacional padrbées — POP’s, além de inexisténcia de Plano de Atengao Integral & Salde
dos residentes; por fim, compartihamento de materiais de higiene e roupas pelos
.dososldef cientes, 0 que propicia o risco de contaminagao e profiferagéo de doengas
contagiosas e infecgdes de pele entre os abrigados;
CONSIDERANDO que, no dia1%10/2018, a Assistente Socrai REA SILVIA
RODRIGUES TEIXEIRA PENA realizou visita, entrevista e acompanhamentos dos
internos do abrlgo ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS
e, ao final, elaborou o relatério socua{ de fls. 3151322 apontando dentre as iniumeras
trreg_ulandades, ainda nao citadas acima: a ociosidade dos abrigados acamados em razao
da inexisténcia de projetos e programas -institucionais; duséncia de acom‘panh,arhent_o.
regular e periddico dos. internos pelo PSF do bairro; auséncia de medicamentos
dispensados pela Secretaria Municipal de Satide; satide debilitada dos idosos abrigados;
‘caréncia afetiva; nimero consideravel de idosos e deficientes acamados sem qualquer
assisténcia fisioterapica e individualizada;
| 'CONSIDERANDOV 0 quanto documentado as fls. 328/525, referente a
. avatiagéo multidisciplinar realizada pelos profissionais ANDREZA LIMA SILVA
{enfermeira), FERNANDA HORA DA SILVA (nutricionista) e JfESS{CA VIANA GUSMAQ
{fisioterapeuta), JORDANA MARIA PEREIRA MONCAQ (farmacéutica) e Nayara Gomes
de Souza Figueredo (psicologa), em cada idoso e deficiente abrigado;
, CONSIDERANDO que em inspecao realizada por esta subscritora, no dia
06/05/2019 restou comprovado que dezenas de interrios apresentavam problemas na

pele, que em consulta realizada no local pela médica vinculada ao PSF do bairro Paraiso, '

Dra. ELIDE DYANE ARAUJO PRADO DOS SANTOS FONSECA, restou diagnosticada
como Escabiose (sarna), aiém. de restar configurada: a. completa auséncia de
comprovagdo escrituraria das receitas e despesas da ASSOCIAGAO BENEMERITA DE
CAR!DADE LAR DOS VELHINHOS, entidade sem fins lucrativos que recebe recursos
publicos; auséncia de programas,iﬁscfitos no Conselho Municipal da Pessoa idosa;
auséncia de plano de aténdimentd individualizado do res'idente'; auséncia de plano de

atengéo l?tegrai a saud? do idoso, dentre outros;. f‘AM 5,;\

2 @
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CONSIDERANDO o direito ao respéito ao idoso consiste na inviolabilidade
da integridade fisica, psiquica e moral, abrangendo a preservagdo da imagem, da
identidade, da ‘autonomia, de valores, ideias e crengas, dos espagos e dos objetos
pessoais, bem como é dever de todos zelar pela dignidade do idoso, colocando-o a salvo
de qualquer tratamento’ desumano vzolento aterrorizante, vexa‘téno ou constrangedor

| ’conforme reza o artigo 10, ,parégrafos 2° e 3° do Estatuto do ;doso, firmam as partes ©

seguinte Ajustamento de Conduta: |

CLAUSULA F;RIMEIR_A. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-se a

repassar, atraves de convénio{térrﬁo de cooperagao, & ASSOCIAGAO BENEMERITA DE -

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS e-demais Instituigdes de Longa Permanéncia que
vierem a ser constituidas, desde que sem fins lucrativos, que abriguem pessoas idosas e
deficientes provenientes da cidade de Guanambi, sediadas no. referido municipio, desde
gue atendam os critérios eas exigéncias necessarias, o valor mensal de R$8. 000.00 (oite

~iil) reais, se contar com até 30 (trinta) abngados R$10 000 00 (dez mil) reais, se contar
entre 31 (trinta e um) 445 (quarenta e cinco) abngados R$16 000,00 (dezesseis mil}

T2ais, se contar com acima de 46 (quarenta e seis) abrigados, com a finalidade de que as

mesmas possam garantlr a contra!agéo dos profi ssnonaus exigidos pela legislagao
ertinente, -
' CLAUSULA SEGUNDA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-se a
smpreender estudos no sentido elaborar um ato normativo criando e disciplinando 2
-alitica municipal para abrigos/instituigées de longa bermanéncia no MUNICIPIO DE
CUANAMBI, no prazo maximo de 12 (dozé) meses.

’ Paragrafo umco Referido ato, dentre outras funqées devera fixar diretrizes
7 metas a serem cumpr;das pelos abngos impora elaboragao do piano de trabalho das
'nshituigbes de Longa Permanéncia para. idosos — ILPIs; fixara o nimero maximo de

“10as; impora a obriga¢éo de fiscalizagdo das verbas ofertadas pelo Municipio de

“uanambi as Instituigdes de Longa Permanéncia ~ ILP; exigira a elaboragao de projeto de
~apacitacao e planejamento na area gerencial para os gestores das entidades asilares e

Gptos

~eus funcionarios e outfo., que se fizerem necessarios.
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CLAUSULA TERCEIRA. Para facilitar & fiscalizagdo por parte dos Orgaos
{Conselho Municipal do idoso, Ministério Pablico e outros) dos recursos, pessoai Cu
verbas publicas destinadas & manutengao da's entidades de longa p‘ermanénci’a sem fins
ucrativos, o Municipio de Guanambi compromete-se, preferencialmente, a centralizar

odos os convéniosftermos de cooperagéo destinados as Instituicbes. de Longa
Permanéncia.

CLAUSULA QUARTA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI assume, por essa

‘nstrumento, as seguintes obrigagoes: a) garantir o direito a assisténcia social, na forn:a

Je abrigamento, para as pessoas idosas e deficientes que estejam em situagao de risc:,
sob a condigao de desassistidas, abandonadas, sem familia ou sejam vitimas de violéncia
domeéstica, precisando ser abrigadas, para tanto disponibilizando, no minimo, 10 vagas r.a
ASSOCIAGCAO BENEMERITA DE CARi!?ADE LAR DOS VELHINHOS (ou quem lhe faga
as vezes), até que seja ofertado abrigo p&blico_municipai. se assim achar convenients,
arcando com o valor de, no minimo, 01 (um) salafio-minimo para cada idoso/deficien:s
abrigado, b) no caso de se ultrapassar esta cota, o Mfmicipio de Guanambi devera

analisar caso a caso e, com a ciéncia deste ‘brgao m:ntstenal dar o encaminhamenio.

através da oferta de- outros meios de amparo social, conssderando que, engquanto Ente
responsavel pela execug:ao da polmca de assisténcia social, ndo podera se negar em
ofertar o servigo de acolhitmento a estas pessoas; ¢) fornecer, por tempo indeterminado
2 mensalmente, 100 (cem) fraldas descartaveis 4 ASSOCIAGAO BENEMERITA DE

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, conforme compromisso assumido na Ata de Reuniio

anexada a fl. 289.
CLAUSULA QUINTA O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete de

forma permanente, pelo menos uma vez ao ano, em oferecer curso de capacitagio e
slanejamento na area gerencial para os gestores das entidades da rede conveniada
asilar, uma vez que 0$ abrigos precisam, de forma urgente, formular e executar suas
agées com base em um planejamento e adotar rotinas, visando gerenciar e administrar o
abrigo de forma méis eficiente e menos assistencialista. . ‘

CLAUSULA SEXTA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete em

manter, enquanto se fizer necessario, dentro da rede conveniada asslar levando em conta

456 8 (QMOH -
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as caracleristicas e possibilidades do idoso ;e deficiente asilado/écofhido, de forma
semanal, eventos ludicos, culturais, intergeracionais e sociais com vistas ao
fortalecimento de vinculos familiares, afetivos e de pertencimento social.

CLAUSULA SETIMA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete em
manter, enquanto se fizer necessario, a designagao de .nutricipnista que possa dar um
assessoramento, uma vez por semana, preferencialmente as segundas-feiras, a
ASSOCIACAC BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, a fim de elaborar o
cardapio. semanal, visando buscar uma methor qualidade nos. alimentos servidos 20s
idosos ‘e deficientes, principalménte aqueles que sdo portadores de doengas como
diabetes, hipertensdo, etc. que necessitam de um maior e eficaz acompanhamento
alimentar. |

CL_AUSULA OITAVA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI terd o dever de
repassar a verba 60nven’ia_da na CLAUSULA PRIMEIRA até o quinto dia Gtil do més
subseqiiente,” bem como, poderd suspender a qualquer momento, mediante aviso,
anterior de 30 dias, que deixara de fazer o repasse a ILP conveniada quando esta. deixar -
de cumpﬁr és condigdes pactuadas e previstas no presente documento.

Paragrafo Primeiro. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-se a
incluir, na sua Programagao Orgamentaria (PPA, LDO e LOA), valores a serem destinados
a Mahutengéo dos CONVéNiOS explicitado na clausula oitava, objetivando garantir a
perfelta continuidade na prestagao do servnq.o

Paragrafo Segundo. A obrigagao prevista no caput comegara a correr a
partir da publicagdo do ato normativo que regulamentara o chamamen}o puablico (Lei n,
13.019/2014), néo podehdo‘uitrapassar 90 (noventa) dias, a contar da presente data
podendo prcrrogar uma Gnica vez, por mais 30 (trinta), dias, desde que devidamente
justificado.

CLAUSULA NONA. A ASSOCIACAC BENEMERITA DE CARIDADE LAR
DOS VELHINHOS p’ara"fazer jus .ac recebimento dos vgl!ores conveniados deverd se
comprometer, no minimo, com as seguintes obrigagbes: a) Afastar da Administragio atual,

por, no minimq, 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, as Sras.
OZAIR_SANTOS SOUZA, SANDRA MARA DA SILVA OLIVEIRA e MARISTELA
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SALAZANS LAVARINL nomeando-se comd interventor o Padre JOAO SILVA DE o
TELES, brasileiro, solteiro, fiho de JOSE DE SA TELES e NIVALDA SILVA, natural de
Boquira/BA, nascido em 20/02/1976, portador do RG n. 08.335678-96 e CPF r.
358.676.605-59, que tera amplos poderes para gerir e administrar a instituigao de longa
permanéncia, especialmente no que pertine a parte fiﬁanéeira da unidade, podend:

aplicar os, valores referentes a receita institucional naquilo que melhor aprouver, desc:

que documentado e prestadas as devidas contas. Cabera ao interventor: 1) Admitir novos ’
associados, de acordo com o seu estatuto; 1) Declarar nula a ultima eleicdo para 03

cargos de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro, eis que realizada com
inobservancia do quanto previsto no art. 15° do seu Estatuto e art. 4° do seu Regimen'n
Interno, além de contar, exclusivamente, com a presen¢a das pessoas que forary

&
i
-

.,'M;\-\\

reconduzidas aos respeclivos cargos (Aga' acostada a fi. 547 e demais as fls. 578/580}); i)

i
Ty

Convocar e Realizar nova eleigdo para os cargos de Presidente, Vice-Presidemg,
Secretario e Tesoureiro, apos exaurido o prazo previsto na alinea “a" e desde que
admitido os novos associados. Enquanto nao realizado o escrutinio, o interventor teri

»,
A
2
B
3
H

automaticamente’ seu mandato renovado; IV) Realizar elei¢do visando escolher o
Conselho Fiscal, apos exaurido o prazo prev,;sto na alinea “a” e desde que admitido o3
novos associados; b) Nao re;eltar idosos e deficientes que ndo possuam renda ou gque
sdo portadores de limitagdes fisicas ou mentais (idosos dependnntes) c) Garantir paia
Municipio de Guanambi a quantia minima de 10% de vagas sendo que sera arredondaco
para mais em caso de dizimas; d) apresentar tnmestralmente a devida prestagao da
contas dos recursos aplicados, planilha de pessoal contratado e nome dos idosos @
deficientes, bem como manter livro escriturario destinado a registrar as doagdes
financeiras recebidas; €) Os Diretores e responsaveis técnicos deverao pamcupar o3
cursos de capacntac;ao gerencial oferecidos pelo Municipio de Guanamb| f) Arcar com
todas as despesas decorrentes do vinculo empregatac‘o e encargos sociais obrigatorios,
devendo assinar-a careira de trabalho ‘ou contrato de prestagao de servigo, conforme
cada caso, g) Manter como proﬁssmnals pessoas que sejam qualificadas e que nao
possuam qualquer tipo de vinculo familiar com qualquer um que faga parte da diretoria da
Instituigdo até o 3° grau; h) Apresentar ao MUNICIPIO DE GUANAMBI apds 30 dias da

10
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assinatura do convénio, objeto deste TAC, o certificado expedido pelo Conselho Municipal
do Idoso e o alvara sanitario expedido pela Vigilancia Sanitaria Municipal em plena
vigéncia; i) Solicitar & Secretaria de Assisténcia Social do Muhicipio de Guanambi triagem
e estudo social antes de aceitar o angresso de novas pessoas idosas e defi cientes, a ffm
de se proteger os verdadeiros usuérios da assisténcia social, ) Manter registro atuatnzacio
de cada,_,a_doso, em conformtdade com o estabelecido no ‘Art. 50, inciso XV, da Lei
1.0741/03; k) Comunicar a Secretaria Municipal dewAssisté'ncia Social ou congénere, bem
como ao Ministério Publico, a situag@o de abandono familiar do idoso ou a auséncia de
-identificagdo civil; 1) Manter atualizada a carteira de vacinagao de seus abrigados e seus
respectivos prontuarios, e, m) Providenciar acompanhamente médico e odontolégico
periddico e regular dos abrigados, especialmente aqueles portadores de doengas
crénicas, na Umdade de Satde de Familia do bairro Pararso, mediante agendamento
“ prévio, inclusive, nos casos de atendimento domiciliar. ; :

Paragrafo unico. .Deixard de ser .considerada como cota a ser
: diép'onibilizada a pessca idosa/deficiente que' a). venha a falecer, b) seja reinserida no
seio familiar ou venha a residir em outra mstltwgao e ¢) ao mgressar na instituicdo ndo
tenha nenhum tipo de renda e-que, por qualquer motivo, passe a contribuir

financesramente

CLAUSULA DECIMA. A ASSOC!A(}AO BENEMER!TA DE. CARIDADE LAR

DOS VELHINHOS no prazo de 120 (cento e vinte) dias, se compromete a sanar as
irregularidades apontadas no relatério confec<:1onado pela Vzgstancna Sanitaria Mumc:pat
(fls. 34/35), em especial, devera apresentar: a) alvara sanitario atualizado expedido-pelo
orgao sahitério.competenie, de acordo com o estabelecido na Lei Federal n°. 6.437, de 20
;;Ie agosto de 1977 e comprovar a inscrigao de seu programa junto ao Conselho do ldoso,

. em conformidade com o .Pardgrafo Unico, Art. 48 da n° Lei 10.741 de 2003; b)

providenciar sabao liquido e papel toalha nas clependéncigs da unidade, bem como rao
escamoteavel; ¢! adquirir e instalar chuveiros elétricos, carrinhos de - suporte 2
bigienizagéo. tela de”broté,t;éo de vetores e pragas urbanas nas portas e janelas, tudo em
quantidade comnativel c’dm a unidade e ao nimero de internos; d) providenciar o fluxo de
f limpeza apropriado; e) sdentaﬁcar e diminuir a lotagdo nos dormitérios; e) promover ©

uon,
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acondicionamento adéqhado dos alimentos armazenados; f) disponibilizar, com
frequéncia e regularidade, material de banho e de higiene pessoal individualizados
{3abonete, escova dentana roupas intimas).

Pafégrafo Primeiro. Devera, ainda, no mesmo prazo estabe!eczdo na
Clausula Décima, realizar avahagéo da funcionalidade de seus abrigados, a fim de
estabelecer o grau de dependéncia dos idosos e deficientes, de acordo com 0s '
parametros estabelecidos bela Resolucio de Diretoria Colegiada — RDC n. 283 da
ANVISA, de 26/09/2005, podendo, se assim desejar, fazer uso dos relatorios
confeccionados por equipe multidisciplinar acostados as fls. 328/525 e planilha de fls.
5491554, .f

Paragrafo Segundo. A 'patir da coleta ‘destes dados, caberd &
ASSOCIACAD BENEMER!&“A DE CARIDADE LAR DOS VELHldeOS em parceria com o
MUNICIPIO DE GUANAMBI, estabelecer e contratar o numero suficiente de técmcos e
cuidadores para os abrigados"; R

L CLAUSULA DECIMA PR!MEIRA A ASSOCIA(;AO BENEMERITA DE

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, auxiliada pelos profzssaonals a serem cedidos pelo
MUNICiPIC} DE GUANAMBI, bem-como pelos parceiros constantes do anexo, devera, no
prazo de 90 (noventa dias), desenvolver projetos e ‘prOgramas de incentivo a
reconstrugdo dos lagos familiares dos abrigados, promovendo a participacdo das faml!;as
na atengao e cundados com os idosos e deficientes, a fim de d:mmusr ou.sanara sensagéo
de abandono, fortalecendo os lagos familiares;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. A ASSOC!AQAO BENEMERITA DE
' CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, no prazo de 30 (trinta) dias, devera: a) contratar um
Responsavel Técnico - RT? pelo ée"rvig:o que resh‘onderé pela instituicao junto a
autoridade sanitaria local, b) contratar um prof' ssional com formagac’ de nivel superior
para cada 40 1dcsos com carga, horaria de 12 horas por semana; c) contratar
profissionais de limpeza em numero compativel com a quantidade de abrigados; d)

1. Grau de Dependéneia I+ um cuidador para cady 28 idusos. ou fragdo, ¢am carga hordria de 8 horasidia; (‘msa de Dependéneia 11 um cuidador pare
wads 10 shoss. ou Tragde. por wme; Gaw de Dependéners HI. unt cuidador para cada 6 idosus, ou fragdv, pos wmo.
2 O Responsds el T»:cnn.o deve passuir formaglo de mivel superios ¢ passurr carga hordria minima de 20 horas por semana,

o | b4
Len &w
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contratar um profissional de satde vanculado a sua equipe de trabalho devendo exigir

‘ reg:stro desse proﬂss:oaal no seu respectivo Conselho de Classe®.

Paragrafo aneiro A Instituiczo se compromete a realizar ‘atividades de
educagdo permanente- aa area de gerontologia, com objetuvo de aprimorar tecnicamente
0s recursos humanos envolvidos na prestagio de servigos aos idosos e aos deficientes.

Parégiafo Segundo. As atividades para idosés/deﬁcieﬂtes devem ser
planejadas em parceria e com a participagao efetiva destes, {espeifando as demandas do
grupo. e aspectos socaocuiturazs ' i

. Paragrafo Tercerro Para a realizagdo das atividades acima prevnstas a
ASSOC!AQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS podera firmar

‘parcerias’ com as instituigbes de ensino. superior sediadas nesta cidade, publicas e

privadas, voltadas a confecgio de planos de cuzdados para os idosos e deficientes

abngados formulados por professores e alunos das umdade de educagéo. )

CLAUSULA DECIMA - TERCEIRA. A ASSOCIAGAO BENEMERITA DE
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS devera ‘celebrar contrato formal de prestagdo de
servico com o idoso, responsavel legal -ou Curador, em caso de interdicdc judicial,
esbecif caffdb o tipc de servico prestado bem como. os diréitos e ‘as obrigagdes da

-entidade e do usuario em conformidade com inciso | artigo 50 da Lei n° 10.741 de 2003

Paragrafo Primeiro. Devera, também, organizar e manter atualizados e com
facil- acesso, os documenitos necessarios a f scal;zagéo avaliagéo e controle social da
ent:dade , .

Parégrafo Segundo. Podera terceirizar os servigos de alimentagéo, limpeza
e lavanderia, send? cbrigatoria a apresentagéo do contrato e da copia do alvara samtérto
da empresa terceriz 2da, ‘

" Pa rags afo Tercelro Se tercelrlzar estes servigos esta dispensada de manter
quadro de pessoal proono e area fisica espec:flca para 0s respectivos servigos. -

CLAUSULA DECIMA QUARTA A ASSOC!ACAO BENEMER!TA DE

&CARIDADoE LAR NOS VELHINHOS devera oférecer instalagoes fisicas em condigoes de

3. (abe 30 Réspongivel Téenwo - RT dg instituiglo 4 rcsponsabuladadc pclos mcd:czmcmos em uso pelos idosos, mspc;radns o5 regutamentos o
vigiiners sanitizia quanic & ;s ¢ administragis, sendo vedado o estogue de medicamentos sem prescrigio wédica, bem como devers claborar, a
cada dows anos, um Plano de :\!cnc.’to Imcgml 4 Sadde dos residentes, em amcuia;:o com o gestor lacal de saiide.

’ .

Coger @ aq'l.a: Kﬂ ,h
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habitabilidade, higiene, salubridade, seguranfga e garanlir a acessibilidade a todas as
pessoas com dificuldade de locomogao segundo o estabelecido na Lei Fzderal 10.098/00.

Phrégrafo Primeiro. Os dormitérios deverao ser Separadoa por'sexos, para
no maximo 4 pessoas, excetuados aqueles casos em que restar demaonstrado, &ue nao
riavera prejuizo para os abrigados, dotados de banheiro, luz de vigilia e campainha de
alarme. ’ | ‘ , .
CLAUSULA DECIMA QUINTA. A ASSOCIAGAO BENEMERITA DE
CARIDADE LAR DOS VL{.HlNHOS devera identificar as roupas de uso pessoal de cada
abrlgado vssando a manutengdo da mdw:duakdade e humanizagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. A ASSOCIAGCAC BENEMERITA DE
" CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, no prazo de 30 (trinta) dias, devera adotar as
provsdéncuas cabiveis visando promover a habrhtagéo junto ao Instituto Nacional de
Previdéncia Social ~ INSS de procurador habilitado, cddastrado no Sistema Unico de
Beneficios — SUB do referido 6rgao, a fim de viabllizar os saques dos valores referentes
* 208 beneficios. previdenéiérioslassistenciais dos abrigados. ‘
Paragrafo dnico. Durante o prazo em que .o interventor nomeado estiver
' admtmstrando a instituicdo, este ou pessoa por eie indicada, sera responsavel pelos
saques a serem efetuados pela ASSOCIAGCAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS
VELHINHOS, independente-do procuradorlbur.adqr habiliiado. podendo, se for o caso’,
requerer alvara ao juiz competente ‘ .

CLAUSULA DECIMA SETIMA. A ASSOCIACAO BENEMERETA DE

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS devera depqsutar em conta-corrente remunerada ou
, (;onta poupanga de titﬁiaridade do idoso abrigado o percentual, minimo, de 30% do valor
referente ao benefccuo prevrdencnanofassustenmal por este percebido mensalmente,
‘mantendo se registro em !wro proprio como devido comprovante de deposito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA. O nao cumprimento das Clausulas acima
sujeitara o MUNICIPIO DE GUANAMBI e a ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE-
LAR DOS VELHINHOS ao pagamento de uma multa‘de R$ 10.000,00 (dez mil) reais, por
dia de atraso no func:onamento dos servigos, atualizada na forma dos débitos judtClaIS

~

sem prejuizo das demais sam;oes legais.
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CLAUSULA DECIMA NONA: As multas de que tratam as clausulas deste

termo de'aju:stamento de*'cohdﬂta reverterdo, em caso de execi:c;éo, ao Fundo Municipal

do ldoso ~ se houver e, ha auséncia, ao fundo de que trata o art. 13 da Lei n.7.347/85.
CLAUSULA" VIGESSIMA. O presente Compromisso de Ajustamento de

Conduta produzira seiis efeitos legais a partir de sua celebrag:éo e tera eficacia de titulo

executivo. -extrajudicial, na forma dos. artigos 5°, §6°, da Lei n® 7.347/85 e 585,1l, do
Cddigo de Processo Civil.

CLAUSULA VIGESIMA PRIME!RA 0 cumpnmento do presente

Compromisso de- ‘Ajus:amento de Conduta ser4 f‘scallzado pelos Orgaos e Entidades que

tenham por finalidade. a pro!egao das pessoas idosas, sem pre;ulzo da fiscalizagao pelo = |
\ Mlmsténo Pub!;co

,E per estarem de acordo firmam o presente mstrumento de compromisso

: que depois- de lido e achado conforme vai assinado pelos presentes em trés vias de

igual teor

TAPY NE MIBANDE CAIRES D I& SINE CASTRO

Promotora de Justiga Tn!ular

(QA/Jau
0z IR SANT S SOUZA

Presidente da Associagdo Bene ma de Csxu}ade LAR DQS VELHINHOS®

!n erventor Nomeado
S ,,_,,_....._.....—-—m-—- {f .; . ‘ . : .
l "{'o L“ JL. L, '-;\,Mw\ §W8 ¥‘a\w¢a“ *6"\6163\ M-”*“‘S L
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MINISTERIO PUBLICO
DOESTADO DA BARIA

Procedimento Administrativo n. 692.9.232873/2020

OBJETO: Fiscalizar o cumprimento das clausulas do Termo de Ajustamento de Conduta

firmado para regularizar o funcionamento da Associagdo Benemérita de Caridade Lar dos
Velhinhos.

ADITAMENTO A TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Aos 13 (treze) dias do més de agosto de 2021, ap6s realizagdo de audiéncia
virtual no dia 23/06/2021, conforme aduz link existente nos autos, pelo presente instrumento,
na forma dos arts. 129, |l da Constituigao Federal, 1°, IV e §°, § 6°, todos da Lei 7.347/85 —
Lei de Agao Civil Pablica -, e, ainda, artigos 14 da Resolugdo n. 23/2007 do Conselho
Nacional do Ministério Pblico — CNMP e 6°, il e 33 da Resolugdo n. 0068/2009 do Conselho
Superior do Ministério Piblico da Bahia — CSMP/BA -, de um lado, o MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO BAHIA {MP-BA), por meio da Promotora de Justi¢a infrafirmada,
doravante denominado COMPROMITENTE, ¢ de outro iado o MUNICIPIO DE GUANAMBY,
pessoa juridica de direito pablico interno, registrada no CNPJ n. 13.982.640/0001-96, com
sede na Praga Henrique Pereira Donatc, n® 90, centro, CEP 46430-000, Guanambi/BA,
representado pelo seu Prefeito, NILO AUGUSTO MORAES COELBO, doravante
denominados COMPROMISSARIOS.

CONSIDERANDO que, nos termos dos artiges 127 e 129, Il e lil, da
Constituigao Federal, incumbe ao Ministério Publico o zele pelo efetivo respeito dos Poderes

\ MINISTERIO PUBLICO

DO ESTADO DA BAHIA

Publicos e dos servigos de relevancia piblica aos direitos assegurados na Constituicdo e a
defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos_interesses sociais e individuais
indisponiveis;

CONSIDERANDO que a Lei Organica Nacional do Ministério Publico, n®
8.625/93, dispde em seu art. 25, VI, que jncumbe ao Ministério Publico exercer a
fiscalizagdo dos esta s gue abriguem idosos;

CONS!DERANDO que compete ao Ministério Publico inspecionar as
entidades publicas e particutares de atendimento e os programas de que trata esta Lei,
adotando de pronto as medidas administrativas ou judiciais necessarias & remogao de
irregularidades porventura verificadas, conforme preceitua ¢ artigo 74, inciso Vil, do Estatuto
do Idoso;

CONSIDERANDO a assinatura em 13 de agosto de 2018 de Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta nos autos do Inquérito Civil n. £92.9.39607/2018,
celebrado entre o Ministéric Publico do Estado da Bahia ¢ do Municipio signatario, tendo
como objeto, dentre outros, a regularizagio do funcionamento da Associagéo Benemérita de
Caridade Lar dos Velhinhos, pessoa juridica de direito privado, registrada no CNPJ n®
14,788.244/0001-95, com sede na Praca Josafa Moura, n® 88, Guanambi/BA.

CONSIDERANDO que, apds Audiéncia Pdblica realizada no dia 28 de maio
de 2021, no canal do MPBA nc youtube, de iniciativa desta Promotaria de Justica em
parceria com a Procuradoria da Republica de Guanambi e a Defensoria Publica Estadual,
que visou discutir a manutengao das instituigbes de caridade no Municipic de Guanambi,
bem como avaliar e aprimorar a participagac da sociedade na definigdo de estratégias para
¢ acolhimento de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, evento que pode ser
acessade através do link https:/www.youtube comiwatch?v=deSm8dzonj4&t=4783s, o
compromissario, representado psto Vice-Prefeito ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDOQ,
sugeriu ajgumas adaptagoes no TAC anteriormente firmado, de modo a tornar a participagao

\\A
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do Municipio de Guanambi mais efetiva e eficiente, haja vista a escassez de politicas
publicas voltadas ao atendimento da populagéo idosa e a sua diminuta contribuigéo,

RESOLVEM

formalizar, por meio deste novo instrumento, o ADITAMENTO das clausulas
PRIMEIRA, SEGUNDA e SETIMA do referido Termo de Ajustamento de Conduta, que
passara a ter a seguinte redagao:

CLAUSULA PRIMEIRA COM REDAGAO ORIGINAL:

CLAUSULA PRIMEIRA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-
se a repassar, através de convénioftermo de cooperagdo, & ASSOCIACAC
BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELRINHOS E DEMAIS
INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA QUE VIEREM A SER
CONSTITUIDAS, DESDE QUE SEM FINS LUCRATIVOS, QUE
ABRIGUEM PESSOAS IDOSAS E DEFICIENTES PROVENIENTES DO
CIDADE DE Guanambi, sediadas no referido municipio, desde que atendam
os critérios e as exigéncias necessérias, o valor mensal de RS 8,000,00 (oito
mij reais), se contar com até 30 (trinta) abrigados; RS 10.000,00 (dez mit
reais), se contar com 31 (trinta ¢ um) & 45 (quarenta ¢ cinco) abrigados; RS
16.000,00 (dezesseis mil reais), se contar com acima de 46 {quarenta e seis
abrigados), com a finalidade de que as mesmas possam garantir a contratagiio
de profissionais exigidos pela tegislaglo pertinente.

CLAUSULA PRIMEIRA COM A INSERGAO DO PARAGRAFO UNICO:

CLAUSULA PRIMEIRA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-
se a Tepassar, através de convénio/termo de cooperagiio, 4 ASSOCIACAO
BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS E DEMAIS
INSTITUIGOES DE LONGA PERMANENCIA QUE VIEREM A SER
CONSTITUIDAS, DESDE QUE SEM FINS LUCRATIVOS, QUE
ABRIGUEM PESSOAS IDOSAS E DEFICIENTES PROVENIENTES DO

1% PROMOTORIA OE SUSTICA DA COMARCADE GUANAMBI ¥
£13A DONATO. S/N3, AEROPORTO VELHO, GUANAMB-6A
FONEfFAX 77) 345114583 /3532 wrail’ 10 RuaramblBTpHa it
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CIDADE DE Guanambi, sediadas no referido municipio, desde que atendam
os critérios e as exigéncias necessarias, o valor mensal de R$ 8.000,00 (oito
mil reais), se contar com até 30 (trinta) abrigados, RS 10.000,00 (dez mil
reais), se contar com 31 (trinta ¢ um) 45 (quarenta ¢ cinco) abrigados; RS
16.000,00 (dezesseis mil reais), se contar com acima de 46 (quarenta ¢ seis
abrigados), com a finalidade de que as mesmas possam garantir a contratacdo

de profissionais exigidos pela legislag¥o pertinente.

PARAGRAFO UNICO. Os valores fixados no “caput” deverfo ser
atualizados, segundo Indices oficiais aplicados a0 reajuste do salério minimo,

a fim de evitar sua defasagem ¢ desvalorizagio '

CLAUSULA SEGUNDA COM REDAGAO ORIGINAL

CLAUSULA SEGUNDA. O MUNICIP1O DE GUANAMBI compromete-se
a empreender estudos no sentido de elaborar ato normative criando €
disciplinando a polltica municipal para abrigos/institvicles de longa

permanéncia para idosos no municipio de Guanambi, no prazo de i2 meses.

CLAUSULA SEGUNDA COM NOVA REDAGAQ:

CLAUSULA SEGUNDA. O MUNICIPIO DE GUANAMB{ compromete-se
a empreender estudos no sentido de elaborar ato nommativo criando e
disciplinando a politica municipal para abrigosfinstituicdes de longa
permanéncia para idosos no municipio de Guanambi, no prazo de 12 meses,
a contar da presente data.

CLAUSULA SETIMA COM REDAGAO ORIGINAL:

CLAUSULA SETIMA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete

em manter, enguanto se fizer necessério, a designago de nutricionista que

possa dar um assessoramento, uma vez por semana, preferencialmente as
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segundas-feiras, 2 ASSOCIACAQ BENEMERITA DE CARIDADE LAR
DOS VELHINHOS, a fim de elaborar o carddpio semanal, visando buscar
uma melhor qualidade nos alimentos servidos aos idosos ¢ deficientes,
principalmente aqueles que s3o portadores de doengas como diabetes,
hipertensdo, etc. que necessitam de um maior ¢ eficaz acompanhamento

alimentar.

CLAUSULA SETIMA COM NOVA REDAGAO E ACRESCIMO DE SEU

PARAGRAFO UNICO:

CLAUSULA SETIMA: O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete a
fornecer 4 ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS
VELHINHOS, se fizer ario, os seguintes profissionais

vinculados a0 seu quadro de servidores piiblicos: 1) 45 (cinco) cuidadores de
idosos; 2) 05 (cinco) técnicos de enfermagem; 3) 01 (um) psicétogo; 4) 01
(um) fisioterapeuta; 5) ¢1 (um) educador fisico (monitor de recreagéo) e, 6)
03 (trés) técnicos de enfermagem, ou o valor mensal de RS 29.701,76'
(vinte ¢ nove mil, setecentos e um reais e setenta e seis centavos), que serd

destinado, em sua integralidade, ao pagamento das verbas salariais dos

referidos profissionais, devendo, ainda, ter o forneei t I de

materizis ¢ insumos necessarios a0 exercieio das funges prestadas pelos

profissionals de enfermagem e disponibilizar, no mini 3¢ b
is com médico geriatra vinculado ao Munieipio de Guanambi.
Paragrafo dnico: o compromissdrio se p a apresentar projeto de

lei ao Poder Legislativo de Guanambi com vistas a tormar permanente o valor
mensal do repasse acima mencionado, caso opte pelo fomecimento do
numerdrio, devendo consignar indices de atualizagdo monetaria, 2 fim de

evitar sua desvalorizagdo 2o longa dos anos.

Ficam os signataries cientes de que o presente Termo Aditivo sera submetido
a analise do Egrégio Conselho Superior do Ministério Pablico.

1 Valor obtido através dos cdlculos encaminhados pelo Offcio n. 214/2021 da Assaciagdo Benemérita
de Caridade Lar dos Velhinhos, acostado na ID MP 3310138,

o]

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BARIA

Além disso, ficam cientes de que o Termo Aditivo entrara em vigor a partir da

data de sua assinatura, tendo eficicia de titulo executivo extrajudicial, para que surta seus

efeitos juridicos e legais, ratificando todas as demais clausulas do TAC anteriomente

firmado.

Guanambi/BA, 13 de agosto de 2021.

TATYANE MIRANDA CAIRES
Promatora de Justica

WNM_.M“
NILO MORAES COELMO

Prefeito do Municipio de Guanambi

Ak Baoid
AVENIDA MESS] ‘PE\EI&ADDNAYO, 5/N9 AEROPGW{)’C’ELHO GU N
S FONE/FAXAT7) S451-1683 /3532 esmdl

el
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AR 2° - Esta el étraieini Vigor i date:de sua publicagho,

Art. 3° - Revegapi-s&dodas as dispesigdesenm Gontidrio:

GABINETE. DO PREFEITO DO, Mumclpl@ DE :GUANAMBY; &m 22 de
margo. de 2001 | o
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~ b) 08 (oito) técnicos de enfermagem;( §

CNPJ n°13.982.640/0
CEP 46.430-000 - GUANAMBI

LEI N° 1.401 DE 08 'E DEZEMBRO DE 2021

Fonefax: *77 3452 4301

PREFE.TURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATQ. 90 - CENIRO

001-96
BAHIA

Autoriza o Poder Executivo Municipal a

repassar  valores
ASSOCIAGAO

BENEMERITA

favor da
DE

em

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, e
estabelece outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI-BAHIA, fago saber que a

Camara de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte

Art. 1°. Fica o Poder Exec itivo Municipal autorizado

el

a repassar para a

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS| VELHINHOS, CNPJ

n°® 14.788.244/0001-95, com sede na Praga Josaféd Mou

ra, n° 98, Bairro Bom

Jesus, nesta Cidade, o valor mensal de R$ 37.701,76 (trinta e sete mil,
setecentos e um reais e setenta e seis centavos), para garantir a contratagao e

manutengao de profissionais com intuito de laborar na

atendendo, assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta —-
TAC, aditado e firmado com ¢ Ministério Pablico Estadual.

referida Associagéo,

Art. 2°. O Poder Executivo Municipal podera deduzir dg repasse descrito no

Art. 1° os valores correspondentes aos salarios de

servidores publicos,

elencados abaixo, cedidos @ ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE

LAR DOS VELHINHOS:

a) 05 (cinco) cuidadores de iCosos;

)

(SN

¢) 01 (um) psicologo;
d) 01 (um) fisioterapeuta; <2
e) 01 (um) monitor de recreagao;

Art. 3°. Os valores descritos no Art. 1° deverdo ter de

stinagdo exclusiva de

pagamento de pessoal contratado pela associagio, abrangendo todos os
custos de manutengao dos contratos conforme legislagao trabalhista vigente,

inclusive despesas da fo'ha de pagamento como
previdencidria, imposto de re¢nda, adicional noturno, adici
rescisdo contratual, entre outros. ;

£

FGTS, contribuigédo
onal de insalubridade,

as 17:32 horas do dis 09/12/2021.
i

%
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Art. 4°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a it)ualizar os valores
de Compromisso
de Ajustamento de Conduta — Processo Administrativo n° 692.9.232873/2020.

repassados na forma desta lei para cumprimento do Term

§1°. A atualizaggo dos valores ocorrera, apos requerimento|da entidade, em 1°
de janeiro de cada ano civil utilizando-se como indice o INPC — Indice Nacional

de Pregos ao Consumidor.

§2°. A atualizagao ocorrera atraves de Decreto Municipal.

Art. 5°. As despesas provenientes dessa Lei correrao com|a seguinte dotagao

orgamentaria:
4.122.008.2.007 — Gestao das A¢des Administrativas

3.3.50.43.00-00 — Subvengdes Sociais. o

Art. 6°. Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
disposi¢oes em contrario, especialmente as LEIS: n° 1.257 de 26 de setembro

de 2019 e d de n° 1.386 de 23 de setembro de 2021.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA

BAHIA em 08 de dezembro de 2021.

RGNS S

NILO AUGUSTO MORAES COELHO
Prefeito do Municipio de Guanambi

969

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, $0 - CENTRO
CNPJ n°13.982.640/000/1-96
CEP 46.430-000 - GUANAMB! - BAHIA

17:32 horas do dig 09/12/2021.

%



DECRETOSnf

PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 9
CNPJ n? 13.982.640/000

Fonefax: (77) 3452-4301

DECRETO N¢ 1247 DE 13 DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

0 — CENTRO
1-08

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA

DE 2023

O repasse para a

Assoclagéo Benemérita de Carldade Lar

"Diapbo sob}

dos Velhinh
contratagéio
profissionais

8, para garantir a
e manutencgéo de
desta entidade, e d4

outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO L
atribui¢cbes legais;

)A BAHIA, no uso de suas

CONSIDERANDO, o disposto na Lei n® 1.401/2021, em erpecial o § 27 do artigo 4°

dessa Lei Municipal, que autoriza 0 Poder Executivo Munic
favor da ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAF

DECRETA

pal a repassar valores em
] DOS VELHINHOS;

Art. 1°. Fica autorizado o repasse para a ASSOCI

GAO BENEMERITA DE

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ n® 14.788.244/0001-95, com sede na
Praga Josafa Moura, n® 98, Bairro Bom Jesus, nesta Cidade, o valor mensal de R$
41.896,38 (quarenta e um mil, oitocentos e noventa e seis reais e trinta e seis

centavos), para garantir a contratagéio e manutengéio de profissionais com intuito de -

laborar na referida Associag@o, atendendo, assim, o Termo de Compromisso de

Ajustamento de Conduta — TAC, aditado e firmado com o

Art, 2°,
disposi¢des em contrario.

inistério Publico Estadual.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo revogadas as

GABINETE DO PREFEITO DO MUN!C[PIO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA,

em 13 de janeiro de 2023.

Nilo Augusto Moraes Coelho
Prefeito do Municipio de Guanambi

e

ite documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacio de Documentos Eletrdnicos LTDA as 17:36 horas do dia 13/01/2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA e
CNP.J: 13.982.640/0001-95 GUANAMBI

i Ne Di ar.o Oficial do Municipio de

i
}
4
3
¢
i
i

RTARIA N° 066 DE 16 JANEIRO DE 2023

Guanambi- Bahia
Anc XV NS D A3 “Dispoe sobre designacio de Gestor de
Em j@ f&l @0 43 Parceria e estabelece outras

providencias.”

o SEE:RETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO DE GUANAMBI, ESTADO DA
BAHIA, no uso das atribui¢ées legais.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ROZINEIDE MAGALHAES DE OLIVEIRA DONATO,
Superintendente de Convénios e Contratos, para exercer as fungdes de
acompanhamento e fiscalizagdo da parceria firmada com a Associa¢cao Benemérita
de Caridade Lar dos Velhinhos, a contar da data de 16/01/2003..até o termino de sua

vigéncia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA em 16 de janeiro de
2023.

MARCEL©’'SANTANA PITA
Secretario Municipal de Administragdo
Dec. n® 375 ‘e 12 de julho de 2021

JH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 80 ~ CENTRO AV 4
CEP 46.430-000 - GUANAMBI ~ BAHIA

e e )

TeAe iRy 0 4 Snihe =

CNPJ: 13.982640/0001-96 GUANAMBI
PORTARIA N2 066 DE 16 JANEIRO DE 2023,

“Dlépée sobre designacgéo de Gestor de
Parcerla e estabelece outras
providenclas.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DE GUANAMBI, ESTADO DA
BAHIA, no uso das atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora ROZINEIDE MAGALHAES DE OLIVEIRA DONATO,
Superintendente  de Convénios e Contratos, para exercer as fungdes de
acompanhamento e fiscalizagio da parceria firmada com a Associagcdo Benemérita
de Carldado Lar dos Velhinhos, a contar da data de 16/01/2003, até o termino de sua

vigéncia.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢des em contrério.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA em 18 de janeiro de

2023, '

MARCELO SANTANA PITA
Secretario Municipal de Administracéo
Dec. n® 376 de 12 de julho de 2021

ste documento foi assinado digitatmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacio de Documentos Eletrénicos LTDA as 17:31 horas do dia 16/01/2023.



ey -

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA =%

CNPJ: 13.982.640/0001-96 GUANAMBI

PUBLICADD  PORTARIA N° 067 DE 16 JANEIRO DE 2023.

le Diéric Oficial do Municipic de :

Guanambi - Bahia

tre . X /el NTEDSL3 “Dispoe sobre designa¢cao de Comissao
: de Monitoramento e Avaliagao do Termo

| . 2003 de Fomento da Associagdo Benemérita
AN e ,de Caridade Lar dos Velhinhos e

_ estabelece outras providencias.”

O SECAETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE GUANAMBI, ESTADO DA
BAHIA, no uso das atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Fomento
firmado entre esse Municipio e a Associagio Benemérita de Caridade Lar dos
Velhinhos, com poderes de controle e fiscalizagdo, com os seguintes servidores:

| — DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR - Assistente Administrativo IV, Secretaria
Municipal de Administragéo;
Il - GUILHERME FOGACA GOMES - Assistente Administrativo |, Secretaria Municipal

de Administragao;
ll- HANDRYA GABRIELLI GOMES CASTRO — Coordenagao de Compras, Secretaria

Municipal de Administragao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACI':\O, DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA em 16 de janeiro de 2023.

MARCELD SANTANA PITA
Secretario Muni¢ipal de Administragdo
433 Dec. n° 375 dé 12 de julho de 2021



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 80— CENTRO
CEP 45.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
CNPJ: 13.982.640/0001-96

PORTARIA N2 067 DE 16 JANEIRO DE 2023.

“Dispde sobre deslgnacgéo de Comisséo
de Monitoramento e Avaliagéo do Termo
de Fomento da Associagéo Benemérita
de Carldade Lar dos Velhinhos e

AUFFEITURA

GUANAMBI

estabelece outras providencias.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DE GUANAMBI, ESTADO DA

BAHIA, no uso das atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 12. Designar Comisséo de Monitoramento e Avallagéo do Termo de Fomento
firmado entre esse Municipio e a Assocla¢céo Benemérita de Caridade Lar dos

Velhinhos, com poderes de controle e fiscalizagéo, com os seguintes servidores:

| — DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR - Assistente Administrativo IV, Secretaria

Municipal de Administrago;

(| — GUILHERME FOGAGA GOMES — Assistente Administrativo |, Secretaria Municipal

de Administrag&o;

{lI- HANDRYA GABRIELLI GOMES CASTRO Coordenag#o de Compras, Secretaria

Municipal de Administragéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA em 16 de janeiro de 2023.

MARCELO SANTANA PITA
Secretario Municipal de Administragéo
Dec. n2 376 de 12 de julho de 2021

e documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacio de Documentos Eletronicos LTDA as 17:31 hora

s do dia 16/01/2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ n®13.982.640/0001-986
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Foneffax: *77 3452 4302

TERMO DE FOMENTO N° 004.23
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002-23DPCP-PMG

PUBLICADO
Ma Dizric Dficial dg M i '
Gannambi °Ba“h':;°'p'° 9%} TERMO DE FOMENTO N° 004-23 QUE ENTRE SI
DA% Qg CELEBRAM O MUNICIPIO DE GUANAMBI E A
Em 62,, relt Y 96 ASSOCIACAO BENEMERITA DE
Marcelo Subigha Pita CARIDADEDE MEDIANTE AS CLAUSULAS E

Secretdrio Muricipgg Administragao
\3 CONDICOES SEGUINTES:

O MUNICIPIO DE GUANAMBI, pessoa juridica de direito piblico, sito na Praga Henrique
Pereira Donato, n° 96 Centro Administrativo, cidade de Guanémbi-BA inscrito no CNPJ n°
13.982.640/0001-96, neste ato representado pelo Prefeito Mumclpal Sr. Nilo Augusto Moraes
Coelho, doravante denommado simplesmente CONTRATANT E ¢ a ORGANIZACAQ DA
SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAQ BENEMERITA DE CARIDADE pessoa juridica de
direito privado, snuada na Praga Josafd Moura, n° 98, Bairro Bom Jesus Cidade Guanambi, Estado
Bahia, inscrita no CNPJ/MF sob n° 14.788.244/0001-95, neste ato representada por seu
representante legal o Carlos Caroba de Souza, brasileiro, maior, portador da cédula de identidade
RG n.° MGl3l4259l inscrito no CPF sob o n.° 071.096. 186-33 a seguir denominada
CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presentc TERMO DE ,E GQMENTO, nos termos da
Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto n° 177/2017 Le1 Mumctpal n® 1.401 de 08 de
dezembro de 2021 e demais legislagdes pertmentes, pelos termos da proposta apresentada ¢ pelas

clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagdes e responsabllldades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA —~ DO OBJETQ - O presente Termo de Fomento tem por objeto a
“Disponibilizagdo de recursos financeiros para garantir a contratacfio dos profissionais com
intuito ‘de laborar na Associa¢io Benemérita de Caridade, atendendo assim, o Termo de

Compromisso de Ajélstamento de Conduta -TAC, aditando ¢ firmado com o Ministério

Puablice Estadual.”

CLAUSULA SEGUNDA ~DO VALOR -'D4-se como valor a0 objeto ora pactuado para a prese

parceria a lmportﬁncla de R$ 502.756,32 (quinhentos e dois mil, setecentos e cinquenta e seis regiy//]
Fls. o=, ,

PI’OC . - Z, 4
i =l




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ n°13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAWBI - BAHIA
Fone/fax: *77 3452 4302

¢ trinta ¢ dois ccntavo’;s), pagos em 12 parcelas mensais de R$ 31.896,36 (quarenta ¢ ym mil,

oitocentos e noventa seis reais e trinta e seis centavos).

Pardgrafo Primeiro — Fica o Poder Executivo Municipal atiltorizado a- repassar para a
| ' ASSOCIAGCAQ BENEMER]TA DE CARIDADE LAR DdS VELHINHOS, CNPJ n°
: 14.788.244/0001-95, com sede na Praga Josafd Moura, n° 98, Bairro Bom Jesus, nesta Cldade, 0

valor mensal de R$ 41. 896 36 (quarenta ¢ um mnl oitocentos e noventa seis reais e trinta e seis

centavos), para garantn; a contratagio e manutengdo de profissionais com intuito de laborar na

. referida Associagdo, atéendendo, assim, o0 Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta ~

TAC, aditado e firmado com o Ministério Piblico Estadual.

Paragrafo Segundo - As parcelas dos recursos transferidos no amblto da parceria serdo liberadas em
estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, transferxdos eletronicamente na
conta indicada pela orgamzaqéo da sociedade civil vencedora, nﬁo havendo sob hipétese alguma

antecipagdo de page_lmento.

Paragrafo Terceiro - O Municipio reserva-se o direito de reter os pagamentos & organizagio da
sociedade civil, caso constatado qualquer das impropriedades previstas no art. 48 da Lei n°
13.019/2014.

Paragrafo Quarto - Caso ndo haja a comprovagdo do rcco]hlmcnto das obrigag¢des, sociais, 0
pagamento serd suspenéo até comprovada sua regularizagdo, s
Paragrafo Quinto - Quando a liberagdo dos recursos ocorrer em 3 (tres) ou mais parcelas, o repasse
da terceira, bem como as demais, ficara condicionado & comprovagao da prestagio de contas, cujo

prazo de entrega encontmr-se vencido. [ Fls. \13 Yy

- Proc. 2
CLAUSULA TERCEIRA — DO REMANEJAMENTO DE RECURSOS AS&W

Pardgrafo Primeiro - A administragdo publica poder4 autorizar o remanejamento de recursos do

plano de aplicagio, durante a vigéncia da parceria, para consecugdo do objeto pactuado, de modo,
? J }ﬁ ' que, separadamente para cada categoria econdmica da despesa, corrente ou de capital, a organizac3
@M da sociedade civil remaneje, entre si, os valores definidos para os itens de despesa, desde que




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
" PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 80 - CENTRO
CNPJ n®13.982.640/0001-9¢6
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA -
Fone/fax: *77 3452 4302

individualmente, os aumentos ou diminuiges ndo ultrapassem 25% (vinte e cinco por cento) do

valor originalmente aprovado no plano de trabalho para cada item.

Paragrafo Segundo - Q remanejamento dos recursos de que trata o pardgrafo primeiro somente
qcorrera mediante prévia solicitagdo, com justificativa apresentada pela organizagdo da sociedade

civil e aprovada pelo 6:rg50 da administragdo publica responsavel pela parceria.
CLAUSULA QUARTA ~ DOS PAGAMENTOS

Paragrafo Gnico -.O pagamento de qualquer parcela somente serd efetuado mediante a apresentagio
do Certificado de Regixlaridade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econdmica Federal (CEF),
Certiddo Negativa de Qébito (CND), emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), Guia
de recothimento INSS‘;do funciondrio (GRPS), Guia de rccolhiménto INSS da empresa, Folha de
pagamento dos funcionarios, Guia de recolhimento do FGTS do funmonéno (GFIP), Guia de
Retencao (GPS) e Gu1a de recolhimento do PIS/COFINS, com prazo de validade vigente. A
orgamzaqao da socledade civil vencedora devera apresentar a folha de pagamento relativa ao més
de competéncia a que se referem as guias pagas no més anterior. Como o prazo limite para
recolhimento das guias de INSS, FGTS e PIS/COFINS é 02, 07 e 20 do més seguinte, o contratado
devera apresentar a folha de pagamento relativa a0 més de competéncia a que se referem as guias

pagas no més anterior.

CLAUSULA QUINTA — RECURSO FINANCEIRQ - Os recursos orgamentarios necessarios para
a execugdo do objeto, correrdo por conta da seguinte dotago: .

ORGAQ: 03 - Secreta;ria Municipal de Administragdo !F;Irso c-——g’i— .‘
4.122.008.2.007 — Gestdo das agdes Administrativas Ass. % .

Classificagdo Econémiéa 3.3.5.0.43.00.000000.00 — Subvengdes socnals

CLAUSULA SEXTA - DIREITOS E OBRIGAGCOES

A CONTRATADA ¢ responsével, obrigando-se nos seguintes termos:
a) Iniciar a exccugdo do objeto pactuado apés assinatura e publicagdo do Termo de Fomento;
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b) Comparecer em ju_izé nas questdes trabathista propostas por seus ém'pregados contra si, ou contra
0 Municipio, assumindo o polo passivo, deferidendo-se judicialménte ¢ reconhecendo perante a
Justi¢a do Trabalho, sua condigio de empregadora, arcando com o énus de eventual condenagdo,
inclusive honorértos; '
c) Fica ainda responsavcl pelos prejuizos e danos pessoais ¢ matenals que eventualmente venha a
causar & Admzmstraqﬁo ou a terceiros em decorréncia da execuc;ao do objeto do presente edital,
correndo exclusivamente s suas expensas 0s ressarcimentos ou mdgmzag:oes reivindicadas judicial
. ou extrajudicialmente; . [ |
d) Pagar seus funcionérios em dia, independente do dia do pagamento realizado pelo Municipio;
e) Facilitar a fiscalizagdo pelo Municipio, por meio da atuacﬁofdo Gestor ¢ da Comissdo de
(Monitoramento e Avaliago ou de Avaliagdo) durante a vigéncia d3a parceria;

f) Cumprirem sua mtcgralldade, as exigéncias do presente Dispensa; de Chamamento Publico e seus

anexos.

)

g) Prestar contas a0 municipio sobre os recursos repassados conforme Plano de trabalho e L.ei n°

13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto n° 177/2017 ¢ lnstmqéo Normativa da Contrzladona

Municipal n°004/2017.i ;- FiS. ks
3 - Proc.pRLBLEZE
! | Ass. V774 =

A CONTRATANTE ¢é responsévcl obrlgando-se nos seguintes termos

1 - A fiscalizagdo da parceria serd feita pela Secretaria MlmICIpal de Admlmstragﬁo, através do
. gestor e comissdo de:monitoramento e avaliagdes designado, bem como pela. Controladoria

Municipal com as segutntes atribuigges conforme precomzado no art. 61 da Lel 13 019/2014;

a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria; :

b) Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos E]ue comprometam ou possam

comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos

recursos, bem como‘aé providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas

detectados; ' ‘ '

¢) Emitir parecer técnico conclusivo de anilise da prestagdo de contas final, com base no relatério

técnico de monitoramento ¢ avaliagdo de que trata o-art. 59 da Lei 13.019/2014;

d) Disponibilizar materiais ¢ equipamentos tecnoldgicos necessdrios as atividades de

J’-}% monitoramento e avaliagdo.
' 1.1 — Gestor designado: ROZINEIDE MAGALHAES DE OLIVEIRA DONA'I‘O con

{gjﬂ% Portaria n°® 066 de 16 janeiro de 2023.
N % ’
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1.2 — Comissdo de monitoramento ¢ avaliagdo do Termo de Fomehto conforme Portaria n°067 de

16 de janeiro de 2023::

I. DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR -- Assistente Administratiij/o' IV, Secretaria Municipal de
Administragéo. o

II. GUILHERME FOGAGA GOMES - Assistente Administrativo I, Secretaria Municipal de
Administra¢do. ' '

III. HANDRYA GABRIELLI GOMES CASTRO - Coordeﬁac;ﬁo de compras, Secretaria
Municipal de Administragdo. -

g) O Poder Executivo Municipal poderd deduzir do repasse c?escrito no Art. 1° os valores
correspondentes aos saldrios de servidores publicos, elencados abaixo, cedidos 2 ASSOCIAGAO
BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS:

a) 05 (cinco) cuidadores de idosos;
: s, 2

b) 08 (oito) técnicos de enfermagem; Proc.@QWm
Ass._____@:—z

¢) 01 (um) psicélogo;

d) 01 (um) fisioterapeuta;

| e) 01 (um) monitor de recreag#o;

2 - A responsabilidade subsididria do ente piiblico nos casos de agdes trabalhistas movidas contra a
organizagio da sociedade civil ndo € .automatica. Ou seja, o ente publico somente sera
responsabilizado subsidiariamente se ficar comprovado que agiu de forma culposa na fiscalizagdo

do cumprimento das obrigagdes trabalhistas.

3 - Orientar os servidores responsaveis pela liquidagdo e pagamento das faturas que verifiquem a

presenga dos documentos citados no processo antes de executarem a liquidagdo ¢ o pagamento.

4 - Arquivar juntamente 3s notas de empenho (pelo prazo de 5 anos).a fim de facilitar a comprovagio

de que houve a fiscalizagdo pelo Municipio, elidindo eventual responsabilidade subsididria de g

trata a simula em questdo.
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CLAUSULA SETIMA -- O Municipio de Guanambi ficar4 isento de responsabilidade acerca de
quaisquer ocorréncias que porventura surjam durante a vigéncia da parceria, ficando sob a
responsabilidade da Contratada fornecer, caso necessario, a seus funciondrios todos os

equipamentos necessarios para a execugdo da presente parceria.

CLAUSULA OITAVA -- PRAZO - O prazo para execugdo da presente parceria serd de 12 (doze)

meses, de acordo com o cronograma fisico-financeiro, podendo ser prorrogado na forma da lei.

Paragrafo Primeiro — 0 prazb estabelecido na Cldusula Qitava de;}:@ termo contratual podera ser
prorrogado nos termos dos art(s) 56 € 57 da Lei 13.019/2014. ‘

Paréigrafo Segundo - Apés a assinatura do Termo de Fomento pela Contratante, ¢ obrigatério a
abertura do “Relatério de Execugdo do Objeto™ ¢ “Relatdrio de Execuqao Financeira” nos Termos
do Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos relatwos a parcerias voluntérias
envolvendo ou néo a transferencla de recursos financeiros, entre o Mumciplo eas orgamzacées da
sociedade civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de Julhq de 2014).

Parégrafo Terceiro— A baixa contébil em definitivo da parceria serd s.f:fetuada nos termos do Decreto
que regulamenta os procedimentos administrativos relativos a parcerias voluntdrias envolvendo ou
ndo a transferéncia de recursos financeiros, entre 0 Municipio e as organizagGes da sociedade civil,
nos termos da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014), demais itens, tramitado em todas as
instancias de fiscalizagio e com arquivamento e guarda pela Secretaria Municipal de
Administragio.

Paragrafo Quarto — A contratada é obrigada a corrigif, readequar ou réalinhar, s suas expensas, no
total ou em parte, os servigos objeto do contrato em que se verificarem incongruéncias, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou de mio-de-obra e materiais empregados de forma

inadeqﬁada‘

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA obriga-se a executar os servigos mencionados

Cléusula Primeira, segundo as metas pactuadas, fornecendo méo-de-obra, insumos, infraestrutyry'e

demais elementos necessarios a sua perfeita execugdo.

CNPJ n°13.982.640/0001-96 Proc QBR324




- parcialmente para o bom andamento da mesma.
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CLAUSULA DECIMA ~ SANCOES ADMINISTRATIVAS A ENTIDADE (ART.73, VII) Pela
execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas desta Lei e da
legislagdo especifica, a administragio poderd garantir a prévia défcsa, aplicar & organizagdo da
sociedade civil as seguintes sangdes: '

I - adverténcia; ‘

I - suspensdio tempordria da participagiio em chamamento pﬁblico ¢ impedimento de celebrar
termos de (parceria, de fomento ou de colaborag#o) e contratos com drgdos e entidades da esfera de
governo da admlmstraq,ao piiblica sancionadora, por prazo ndo superlor a 2 (dois) anos;

[II - declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos de
(parceria, de fomento ou de colaboragdo) € contratos com 6rgdos ¢ entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem 0s motnvos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a pr()prla autoridade que aphcou a penalidade, que sera concedida sempre que
a organizagio da socnedade civil ressarcir a administragéo pelos prejuizos resultantes, ¢ apés

decorrido o prazo da sangﬁo aplicada com base no inciso II deste artigo.
* l

Paragrafo Unico. A sangdo estabelecida no inciso III do caput deste artigo é de competéncia
exclusiva do Secretério Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagio ser requerida apés

2 (dois) anos de sua apl:cagéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- A Contratada reconhece ¢ declara expressamente a sua
responsabilidade pelo atendimento das metas pactuadas, nos termos dos Artigos 22, 24 ¢ 37 da Lei

n° 13.019/2014 ¢ demais legislag3es, normas € regulamentos pertincntes a matéria, conforme as

condi¢des do contrato.

Paragrafo Unico — No caso da Contratada ser responsavel pele fornecimento de insumos, estes

devem ser de 1° qualidadc, responsabilizando-se por qualquer proible:ma surgido na exccugdo das
otal ou

agdes e trabalhos inerentes a execugdo da parceria, devendo reparar de forma premente no

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA Proc. MWJ’
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Se, por qualquer razio, a Contratada nfo acatar qualquer
laudo, parecer ou relatério do gestor da parceria, podera promoveli' ou realizar, as suas expensas,
pericia técnica ou contabil relativa a discordancia. f

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A pericia a que se refere 3 cl;’\usula anterior somente poderé
ser levada a efeito por corpo técnico competente, composto, no minimo, por 03 (trés) elementos,

um dos quais obrigatoriamente indicado pelo CONTRATANTE.

|
CLAUSULA DECIMA QUARTA - Este Termo de Fomento poderd ser alterado quando:
I - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagio da organizagdo da sociedade

civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada na’ administragdo piblica em, no

1
H

minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia. :
II - A prorrogagio de oficio da vigéncia do instrumento deve ser féita pela administragdo publica,
antes do seu término, quando ¢la der causa a atraso na libera¢do dos recursos, limitada ao exato
periodo do atraso verificado. :

III - As alteragdes previstas no caput prescindem de aprovagido de novo plano de trabalho pela
administragdo pablica, mas ndo da andlise juridica prévia da minuta do termo aditivo da parceria e

da publicagio do extrato do termo aditivo em meios oficiais de divulgagdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAQ - O presente Termo de Fomento podera ser
rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 ¢ seguintes da Lei n® 13.019/2014.
A falta de pagamento das obrigagdes patronais por parte da entidade parceira ¢ vencedora sujeitard

a rescisfo sumdria do contrato,

Paragrafo {inico - Sob nenhum aspecto serd admitido, por parte da organizag8o da sociedade civil
vencedora, exce¢do de contrato ndo cumprido, em face da Administragdo, exceto nos casos

expressamente previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — LEGISLAGAO APLICAVEL - O presente Instrumento de
Parceria rege-se pelas disposigdes expressas na Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, e decreto

177/2017 e Lei Municipal n° 1.401/2021, e pelos preceitos de direito publico, aplicando-4

79,
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supletivamente no que couber, os principios da teoria geral dos contratos € as disposi¢des de direito
privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CASOS OMISSOS Os casos omissos serdo resolvidos 3 luz
da Lei n° 13.019/2014, do Decreto que regulamenta os procedlmcntos administrativos relativos a
parcerias voluntdrias envolvcndo ou ndo a transferéncia de rccursos financeiros, entre 0 Municipio

e as organizagdes da socledade civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014

¢ dos principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — A execug#o da parceria serd acompanhada e fiscalizada pela
Secretaria Municipal de Administragdo na figura do gestor e icomissﬁo de monitoramento €
avaliagiio designados, que apontara as deficiéncias veriﬁcaaas, as' quais deverdo ser sanadas pela
organizagdo da sociedadc civil contfatada devendo esta proc@der as corregdes € os ajustes

necessérios ao bom andamento do presente Termo de fomento.

'CLAUSULA DECIMA NONA - As partes elegem o foro da Comarca de Guanambi, com expressa '

renuncia a qualquer outro por mais pnvnleglado que seja para diri :mir as controvérsias oriundas da

execugdo do presente instrumento.
E por estarem justas ¢ contratadas, as partes assinam o presente instrumento, para que possa

" produzir os seus legais e esperados efeitos.

Guanamibi-Bahia, 16 de janeiro de 2023.

Fis. .44

/-7-—1-‘-‘.—0-—» .
MUNICIPIO DE GUANAMB
Nilo Augusto Moraes Coelhg / :
Prefeito Municipal / A

ASSOCIACAO BENEMERITA
CARLOS CAROBA
TESTEMUNHAS: | ,
NOME_Ranmo &l soo. . meeméab CPF OO0 539 8

NOME_sfanana dauing de fpaun Ao CPF 059 £43. 535-33

133
/N

Proc. 2
Ass.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI PUBLICADO

DEPARTAMENTO DE LICITAGA i4rio Oficial d .
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENT o Piarto Of Clal do Municipio de
CNPJ n°13.982.640/0001-96 e
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA | Ano Ne 9313
Foneffax; *77 3452 4302
Em / Qoga

i Marce antana Pita

ﬁESUMO DO TERMO DE FOMENTO f&ﬁg}_@.ﬁo My cipal de Administragao

DISPENSA DE CHAMAMENTOQ PUBLICO N° 002--23DPCP-P\MG

“Disponibilizacdo de recursos financeiros para garantir a contratagio
dos profissionais com intuito de laborar na Associagdo Benemérita de

Objeto Caridade, atendendo assim, o Termo deé Compromisso de Ajustamento
de Conduta -TAC, aditando e firmado com o Ministério Piblico
Estadual.” 5
Modalidade Chamamento Piblico - Dispensa

Orgiio: 03 — Secretaria Municipal de Administragio

Crédito de despesa 4.122.008.2.007 — Gestio das acdes Administrativas

Classifica¢do Economica: 3.3.5.0.43.00.0b0000.00 — Subvengdes sociais
O valor ao objeto ora pactuado para a pres{:nte parceria a importincia de R$
. 502.756,32 (quinhentos e dois mil, setecentos € cinquenta e seis reais e trinta
Valor ¢ dois centavos), pagos em 12 parcelas mensais de RS 41.896,36 (quarenta e
um mil, oitocentos e noventa seis reais e trinta e seis centavos).
Vigéncia do 12 (doze) meses
contrato
Data do contrato | 16 de janeiro de 2023,
Contratante Municipio de Guanambi :
ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE - CNPJ n®
Contratada | 1, 788 244/0001-95
Art. 30, inciso VI da Lei Federal n°® 13.019/2014 e Art. 22, inciso IV do
Base legal Decreto Municipal n® 177/2017e Lei Municipal n® 1.401 de 08 de dezembro

de 2021.

rls. .AH.L——
Proc LU= 2L
2SS, e b
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
CNPJ: 13.982.640/0001-96

AVISO DE RATIFICAGAO

TERMO DE FOMENTO N° 004-23DPCP-PMG
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002-23DPCP-PMG

O Prefeito do Muricipio de Guanambi, NILO AUGUSTO MORAES cOELHO no uso de suas atribui¢des
legais, de acordo com o dlsposto no art. 26, da Lei 8.666/33, ratifica o proced|mento de confratagdo direta por
Dispensa --Chamamento Publico, embasado no Caput, Art. 24, da Lei n° 8666193 Art. 30, inciso VI da Lei
Federal n® 13.019/2014 ¢ Art 22, inciso IV do Decreto Municipal n° 177/2017 e Lei Municipal 1 .401/2021, e

. concordando com o pronunmamento Juridico, referente a Termo de Colaborac;éo Dispensa - cujo objeto & a *

) Disponibllizagdo de recursos financeiros para garantir a contratagdo dos profissionais com Intuito de
laborar na Associagio Benemérita de Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta -TAC, aditando e firmado com o Ministério Pablico Estadual.” Da pessoa juridica:
Associagdo Benemérita de Caridade, inscrita no CNPJ sob n° 14.788. 244/0001-95 sifuada na Praga Josafa

_ Moura, n°98, Bairro Bom Jesus — Guanambi-BA, no valor de R$ 502.756,32 (qumhentos e dois mil, setecentos

e cinquenta e sels reals e trinta e dois centavos). ;
. Fls. __;—&.%————— %
. g 2c0C. W
' Guanambi-Bahia, 16 de janeiro de 2023. ASS. ,____.@-—/——
, i

H

NILO AUGUSTO MORAES COELHO
Prefeito do Municipio de Guanambi

RE

Este doc to foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletrdnicos LTDA &s 17:44 horas do dia 20/01/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: bitp://www. procedebahna com.briverificar/AC79-2BOB-8BAF-092B-C73A ou uulme o cbdigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
DEPARTAMENTO DE LICITAGAC
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
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RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 004-23
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002-23DPCP-PMG

“Disponibilizagéio de recursos financeiros para garantir a contratagéo
dos profissionais com intuito de laborar na Assoclagio Benemérita de
Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento
de Conduta -TAC, aditando e firmado com o Minlstérlo Publlco Estadual.”

. Modalidade Chamamento Publico - Dispensa ;
\

Orgio: 03 - Secretaria Municipal de Administragdo

4.122.008.2.007 - Gestao das acdes Admlnlstrativas

Classificagao Econdmica: 3.3.5.0.43.00.000000. 00 Subvem;bes socials

O valor ao objeto ora pactuado para a presente parceria a importancia
de R$ 502.756,32 (quinhentos e dois mil, setecentos e cinquenta e seis

5 | ~ Objeto

Crédito de despesa’

Valor reais e trinta e dois centavos), pagos em 12 parcelas mensais de R$
41.896,36 (quarenta e um mil, oltocentos e novecentas e seis reais e
trinta e seis cenEvos).

Vigéncla do 12 (doze) meses
contrato

Data do contratp 16 de ianeiro de 2023,

Contratante Municipic de Guanambi
Contratada ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE CNPJ n° 14.788.244/0001-95
Art. 30, inciso VI da Lei Federal n® 13 019/2014 e Art. 22, inciso {V do Decreto
'. Base legal Municipal n° 177/2017e Lei Munlclpal n° 1.401 de 08 de dezembro de
2021, NN

N

LFs. Y

- Proc. 2y
. Ass.

Este documento foi assinado digitalmente par PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagio de Documentos Eletrdnicos LTDA as 17:44 horas do dia 20/01/2023.
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CNPJ N° 14.788.244/0001-95

3V Lar doy
Y \elhinhos

£ntidade Assoclada

PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS

1.1- DA ORGANIZACAO:

Nome da entidade: ASSOCIACAQ BENEMERITA DE

CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS CNPJ: 14.788.244/0001-95

Rua: Pracga Josafid Moura, 98 Bairro: Bom Jesus | Cidade: Guanambi

Estado: Bahia CEP: 46.430-000

Complemento:

Celular:

Telefone: (77) 3451-2803

E-mail: lardosvelhinhos.gbi ail.com

eszist; ALIANGASofidinia

Site: lardosvelhinhos.gbi.org.br

1.2 - DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO:

Nome: CARLOS CAROBA DE SOUSA

CPF: 071.096.186-33 RG: 13.142.591 SSP-MG

Bairro: Cidade:
Sandoval Morais Guanambi

Rua: Braulina Silva Guimaraes

(antiga rua 11), n°® 55

Complemento: Casa Estado: Bahia CEP: 46.430-000

Telefone: Celular: 77 9.9932-9765

E-mail: caroba99@hotmail.com

Cargo: Presidente

Eleito em: 28/09/2021 | Vencimento do Mandato: 28/09/2023

1.3 - DADOS BANCARIOS

Banco: 001 - Banco do Brasil

Agéncia: 0923-7 | Nimero da Conta: 9889-2

1.4 - DIRETORIA:

Nome: CARLOS CAROBA DE SOUSA Cargo: Presidente

Nome: FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA

Cargo: Coordenador

Nome: CRISTIANO AUGUSTO DE CASTRO

Cargo: Tesoureiro

Nome: JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA

Cargo: Secretario

1.5 - CORPO TECNICO:

Nome: JOSELIA MARIA PEREIRA

Cargo: Enfermeira/Responsavel
Técnica

1.6 - CONSELHO FISCAL:

Nome: JESULINO JOSE BEZERRA NETO

Cargo: Conselheiro

Nome: JOSE GERALDO SOUZA DE SA

Cargo: Conselheiro

Nome: GUILHERME CRUZ DO NASCIMENTO

Cargo: Conselheiro

Nome: LOURIVAL RODRIGUES DE OLIVEIRA

Cargo: Conselheito

Nome: ELOISA VILAS BOAS LELIS LIMA

Cargo: Conselheiro

2 - OUTROS PARTICIPES

Nio possui.
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3— PROJETO
3.1-OBJETIVO GERAL

Garantir a contratagio e o pagamento de profissionais com a finalidade de proporcionar o
atendimento dos objetivos institucionais da associagio e da politica de acolhimento do idoso
dentre os quais citamos:
o Acolher e garantir protegio integral;
e Contribuir para a prevengio do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;
e Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
e Possibilitar a convivéncia comunitaria;
e Promover acesso a rede socioassistencial, a0s demais 6rgios do Sistema de Garantia
de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;
e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;
e Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico.

3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS
Para idosos (as):
e Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagio
de atividades da vida diéria;
e Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado;

e Promover o acesso a renda;
¢ Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia

Para o cuidado com os (a) idosos (as):

¢ Garantir a contratagio, 2 manutengio e 0 pagamento de profissionais com intuito de
laborar na Associagio, atendendo, o Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta — TAC, aditado e firmado com o Ministério Publico Estadual em
13/08/2021 e a Lei Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro de 2021.

e Garantir o pagamento de outras despesas trabalhistas, tais como férias, 13° salino,
FGTS, Contribui¢io Previdenciaria, rescisio contratual (se houver) e outras nio
especificadas, desde que relativas a0s contratos de trabalho vigentes na Institui¢io.

3.3 - JUSTIFICATIVA
A Prefeitura Municipal de Guanambi, em conformidade com o que consta no matrco
regulatério Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e o Decreto Municipal n® 177 de 11
de maio de 2017 que dispde sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias
celebradas entre a administragio publica e as organizagdes da sociedade civil, entidades
prestadoras de servicos de Assisténcia Social para Servigo de Protegio Social Especial de Alta
Complexidade na oferta do Setvigo de Acolhimento Institucional para idosos, na modalidade
abrigo institucional, apresenta este Plano de Trabalho que deverd ser executado pela
Associagio Benemérita de Caridade - Institui¢io de Longa Permanéncia para Idosos (as)
4 ’8 g ILPI, para cumprimento da Lei Municipal n® 1.401 de dezembro de 2021.
As atividades desenvolvidas na Associagio Benemérita de Caridade - Instituigao de Longa

g! Permanéncia para Idosos (as) ILPI, ofertadas de modo ininterrupto (24 horas), sio

consideradas de relevincia puiblica, sendo a unica instituicio no municipio até o presente
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momento que presta servigo de acolhimento institucional para idosos acima de 60 anos. Desse
' modo, diante da inexisténcia de progtamas/servigos de acolhimento institucional publicos
para idosos, pata ambos os sexos, no Municipio de Guanambi, é de suma relevancia a
|
I

colaboragio com a manutengio dos setvigos prestados pela referida instituigio.

Logo, também é considerado no presente Plano de Agio que as atividades propostas s3o de
natureza da Politica de Assisténcia Social, tendo como referéncia a Lei Federal de N°
8742/1993 (Lei orginica de Assisténcia Social - LOAS) e Resolugdes do Conselho Nacional
de Assisténcia Social 109/2009 (Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistenciais) e N°
21/2016 (Requisitos para Celebracio de patcerias entre o 6rgao gestor da Assisténcia Social
e Entidades ou Organizagdes de Assisténcia Social, no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social SUAS).

Deve-se atentar ainda que a Associagio Benemérita de Caridade, assim como todas as I[LPIs,
exerce uma atividade que excede o Sistema Unico de Assisténcia Social, sendo seu
funcionamento, bem como seu cotpo técnico, também regulamentado no ambito do
Ministério da Saide/ANVISA, pot meio RDC N° 502, de 27 de maio de 2021.

Embora a natureza do acolhimento deva ser provisoria e, excepcionalmente, indeterminada,
a colaboracio com a manuten¢io dos servigos oferecidos a idosos em ILPI torna-se
imprescindivel, visto que se destinam a usuirios que ndo dispéem de condigbes para
permanecer na familia, por inimeros fatores que agravam a qualidade da convivéncia ou
mesmo da sustentacio, envolvendo situacdes de violéncia e negligéncia, abandono, ou mesmo
vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

3.4- PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS
50 internos e familias

3.5- AREA DE ABRANGENCIA
Municipio de Guanambi

3.6 -METODOLOGIA
O servico de acolhimento institucional para idosos (as) deve ser desenvolvido na seguinte
modalidade:

Atendimento em unidade institucional com caracteristica domiciliar que acolhe idosos (as)
com diferentes necessidades e graus de dependéncia. Deve assegurar a convivéncia com
familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem como o acesso as
atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na comunidade. A capacidade de
atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigilancia Sanitiria, devendo ser
assegurado o atendimento de qualidade, personalizado, com até 4 (quatro) idosos (as) por
quatto.

DESCRICAO GERAL: Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a
familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir
protecio integral. A organizagio do servico deverd garantir privacidade, o respeito aos
costumes, as tradicdes e 4 diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia,
religido, género e orientacio sexual.

! 4 ?.3 O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio
§ familiar e comunitario, bem como a utilizagio dos equipamentos e servigos disponivets na
! comunidade local. As regras de gestio e de convivéncia deverdo ser construidas de forma

participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis.
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Deve funcionat em unidade inserida na comunidade com caractetisticas residenciais,
ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagdes mais
proéximas do ambiente familiar. As edificagGes devem ser organizadas de forma a atender a0s
requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos (as) usuarios (as),
oferecendo condi¢des de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e
privacidade.

DESCRICAO ESPECIFICA

Para idosos (as):

Acolhimento para idosos (as) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou
com diversos graus de dependéncia. A natureza do acolhimento deverd set provisotia e,
excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de
autossustento e convivio com os familiares. E prev1sto para idosos (as) que nio dispéem de
condigbes para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violencia e
negligéncia, em situagio de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos.

Idosos (as) com vinculo de patentesco ou afinidade - casais, irmaos, amigos etc. devem ser
atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o
compartilhamento do mesmo quarto. Idosos (as) com deficiéncia devem ser incluidos (as)
nesse servi¢o, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento.

PROVISOES AMBIENTE FISICO

GERAL: Espaco para moradia, endetego de referéncia, condigdes de repouso, espago de estar
e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal,
vestuario e pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

ESPECIFICAS

PARA ADULTOS E FAMILIAS: Conforme a realidade local.

RECURSOS MATERIAIS: Material permanente e material de consumo necessario para o
desenvolvimento do servico, tais como: mobilidtio, computadot, impressora, telefone, camas,
colchées, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e
higiene, vestuirio, brinquedos, entre outros. Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos.
Banco de Dados de usudrios(as) de beneficios e setvigos socioassistenciais; Banco de Dados
dos servicos socioassistencials; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de
Beneficiarios do BPC.

ARTICULAGCAO EM REDE:

- Demais servicos socioassistenciais e setvi¢os de politicas publicas setoriais;

- Programas e projetos de formagio para o trabalho, de profissionalizagio e de inclusio
produtiva;

- Servigos, programas e projetos de instituigbes nio governamentais € comunitarias.

- Demais 6rgios do Sistema de Garantia de Direitos.

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO

Idosos (as)

- Por requisi¢gdio de setvicos de politicas publicas setoriais, CREAS, demais servigos
socioassistenciais, Ministério Publico ou Poder Judiciario.

490 [37-CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL / QUALIFICACAO EQUIPE

% TECNICA
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De acordo com a NOB-RH/SUAS e RDC ANVISA N° 502, de 27 de maio de 2021

A equipe técnica da Instituigio serd composta pelos profissionais citados abaixo:

N . 1 Registro
Fungio Quantidade Profissional
'NUTRICIONISTA 01, Sim
ASSISTENTE SOCIAL 01 Sim
"ENFERMEIRA 01 Sim
TEC. ENFERMAGEM 13 Sim
"MONITOR DE RECREACAO 01 Set registro obrigatério
ENCARREGADO ADM 01 Sem registro obrigaténio
"AUX. ADMINISTRATIVO 03 Semt regisiro obrigatério__
CUIDADOR DE IDOSOS 13 Sem registro obrigaténio
AUX. SERVICOS GERAIS 07 Sem regisitro obrigatdrio
COZINHEIRO 03 Sem registro obrigaténio
"PSICOLOGO 01 Sim _
FISIOTERAPEUTA 01 Sim

3.8 - RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOS/IMPACTOS PREVISTOS

CONTRIBUIR PARA:

- Redugio das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
- Redugio da presencga de pessoas em situagdo de rua e de abandono;

- Individuos e familias protegidas;

- Constru¢io da autonomia;

- Individuos e familias incluidas em setvigos e com acesso a oportunidades;

- Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

AQUISICOES DOS(AS) USUARIOS(AS):

SEGURANCA DE ACOLHIDA

- Ser acolhido em condigGes de dignidade;

- Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas;

- Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto.

- Ter acesso a alimentagio em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades
especificas.

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a manutengio da privacidade do
(a) usudrio (a) e guarda de pertences pessoais.

Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social.

- Ter enderego institucional para utilizagio como referéncia.

- Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préptio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justiga e cidadania.

- Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades.

- Ter acompanhamento que possibilite 0 desenvolvimento de habilidades de autogestio,

494

W ! A quantidade de profissionais podera ser alterada a depender a quantidade de idosos acolhidos e o seu nivel de
Y dependéncia conforme RDC N° 502, de 27 de maio de 2021,
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autossustentagio e independéncia.

- Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisio.

- Ter acesso a espagos proprios e personalizados.

- Ter acesso a documentagio civil;

- Obter orientagdes e informagdes sobte o servigo, direitos e como acessa-los;

- Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

- Desenvolver capacidades pata autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a
autonomia;

- Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagdo de suas dificuldades;
- Set preparado para o desligamento do servigo;

- Avaliar o servigo.

4 -OBRIGACOES DOS PARTICIPES

- No Relatério de Prestagio de Contas os valores devem ser especificados de acordo os
Fundos de Repasse.

5-METAS E ETAPAS

DATA SALDO

INICIAL

DATA

VALOR FINAL

METAS E ETAPAS

VALOR

VALOR GLOBAL

UNITARIO

VALOR
TOTAL

DESCRIGAO/

ESPECIFICAGAQ
Acolhimento de Pessoas
META Idosas e as familias. ) ) ) ) )}
Manutengio das
atividades da instituigio
com a  contratagio,
manutengio e pagamento
mensal de funcionaros,
incluindo todas  as
despesas com folha de
pagamento, inclusive
Férias, 13°  saldrio,
Rescisio Contratual,
FGTS, contrbuigio
previdenciaria e Imposto
de Renda retido de
trabalhador conforme Lei
n° 1401 de 08 de
dezembro de 2021.

TOTAL - - -

UNIDADE | QUANTIDADE

502.756,32 | 502.756,32 1502.756,32

ITEM

502.756,32

502.756,32 |502.756,32

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

49

Lo,

REPASSE
MUNICIPIO

META
Lei n° 1.401

META

TOTAL

TAN/2023

41.896,36

41.896,36

FEV/2023

41.896,36

41.896,36
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MAR /2023 41.896,36 41.896,36
ABR/2023 41.896,36 41.896,36
MAI1/2023 41.896,36 41.896,36
TUN/2023 41.896,36 41.896,36
TUL/2023 41.896,36 41.896,36
AGO/2023 41.896,36 41.896,36
SET/2023 41.896,36 41.896,36
OUT/2023 41.896,36 41.896,36
NOV/2023 41.896,36 41.896,36
DEZ/2023 41.896,36 41.896,36

SOMA 502.756,32 502.756,32

7 - DECLARACAO

Trabalho.

Na qualidade de representante legal desta organizagio, declaro, para fins de prova junto a0
Municipio de Guanambi, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situagio de inadimpléncia com qualquer 6rgio ou entidade da Administragio Piblica
Municipal, Federal ou Estadual, que impega a celebragio da parceria, na forma deste plano de

Guanambi, BA, 12 de janeiro de 2022.

CARLOS CAROBA DE SOUSA

Assinado Digitalmente

Presidente
Gestao 2021/2023
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DECLARACAO DA RELACAO NOMINAL DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

CARLOS CAROBA DE SOUSA Presidente
FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA Coordenador
CRISTIANO AUGUSTO DE CASTRO Tesouteito
JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA Secretario

Guanambi, BA, 12 de janeiro de 2022.

Assinado Digitalmente
CARLOS CAROBA DE SOUSA
Presidente
Gestio 2021/2023

@fﬁ
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ONTRATAGAO DIRETA - DISPENSA DE LICITACAQ

.  PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ n®13.982.640/0001-98
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fons/fax; *77 3452 4302

RESUMO DO TERMO DE FOMENTQ N° 004-23

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002-23DPCP-PMG

“Disponibilizagac de recursos financelros para garantir a contratagio
Objet dos profissionais com intuito deo {aborar na Assoclagdo Benemérita de
jeto Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento

de Conduta -TAC, aditando e firmado com o Ministério Publico Estadual.”

Modalidade Chamamanto Publico - Dispensa ) '

) Orgao: 03 - Secretaria Municipal de Administragdo
Crédito de despesa 4.122.008.2.007 — Gestdo das agdes Administrativas
pe Classificagiio Econémica: 3.3.5.0.43.00.000000.00 - Subvengdes soclals
0O valor ao objeto ora pactuado para a3 presente parceria a importancia
de R$ 502.756,32 (quinhentos e dols mil, setacentos e cinquenta e sels
Valor reais e trinta e dois centavos), pagos em 12 parcelas mensais de R$
41.896,36 (quarenta e um mil, oitocentos e novecentas e seis reais e
. frinta e seis centavos).
Vigéncia do 12 {doze) meses
contrato
Data do contrato 16 de |aneiro dg 2023.

Contratante Municipio de Guanambi

Contratada ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE - CNPJ n* 14.788.244/0001-95
Art. 30, inciso VI da Lei Federal n° 13.019/2014 o Art, 22, inciso iV do Decreto

. Base legal Municipal n® 177/2017e Lei Municipal n® 1.401 de 08 de dezembro de

2021.

JXK
v

Este documento fai assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processsmento e Certificagéo do

Documentos Elatrbnicos LTDA s 17:44 horas de dia 20/01/2023.

Para verificar as agsinaturas cliaus no link: http-/fwww.procedebahia com.beiverificar/AC79-2BOB-8BAF-092B-CT3A ou utilize o cédigo QR




.
LS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
PREFEITURA CNPJ n°13. 982. 640[0001 g8

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
GUANAMBI F‘:)nefax: {77) 3452 4331

Guanambi, 25 de janeiro de 2023. ..

Oficio n° 020/2023 — ADM

lima. Sra. Séﬁia Maria Cardoso da Silva
. Departamento Orgamentario

llmo. Sr. Marcelo Santana Pita
Secretario Municipal de Administragéo

lima. Sra. Maria Digna Coutrim do Nasc:mento
Secretaria Municipal da Fazenda

Assunto: Liberagio da 12 parcela — LAR DOS VELHINHOS

Prezados,

Vimos, por meio deste, solicitar a liberagéo da 12 (primeira) parcela do Termo de
Fomento n° 004-2023, referente ao Termo de Compromisso n° 002-23 DPCP-PMG, com a
Associagao Benemérita de Caridade Lar dos Velhinhos, no valor integral de R$ 41.896,36
{(quarenta e um mil, oitocentos e novecentas e seis reais e trinta e seis centavos).

Na oportunidade antecipo votos de estima e aprego.

Atenciosamente,

@w—q Rozineide @ﬁﬁ%s de Oliveira Donato N

Gestora do Termo de Parceria - 4
Portaria n° 066 de 16 janeiro de 2023
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: 4 : T SIARC- 2 4138023



PREF EITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI -

PRACA HENRIQUE PEREIIIA DONATQ - CENTRO
CNP): l3.982.540/000§-96 CEP: 46.430-000 - GUANAMEI - 8A

ORDEM DE PAGAMENTO

PROCESSO ADM:

EMPENHO: 200/2023

N° SUB-EMPENNO: 326

TIPO DO EMPENKO: Globat

Data Empenho; 26/01/2023

Data Liquidagcio: 26/01/2023

Data Pagamento: 02/02/2023

baté Sub-Empenho: 26/01/2023

© noventa e sefs reals o trinta e sels cantavos ), proveniente desta nota, Em,
02/02/2023

o~

— FORNECEDOR

Nome: 7060 - ORGANIZAGAO DA SOC.CIVIL. ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARII  Tips Pessoa: Juridica

Enderego: PRAG JOSAFA MOURA , 98 Complementa:

Bairra: BOM JESUS Cldade: GUANAME! ' £stado: BA

CNPJ: 14.788.244/0001-95  insc, Estadual: CPF: RG:

Conta Corrente:  9889-2 Agéncia: 823-7 Banco: 001 - BANCO DO BRASIL S.A
r DOTAGAC ORGAMENTARIA -

Reduzido: 2007.43.1500 - ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR

Unidade: * 3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAC

Fung3o! 04 - Administragio

Sub-Funglo: 122- ADMINISTRAGAQ GERAL

Programa: 00B- GESTAQ PROATIVA

Agido: 2.007 - GESTAO OAS AGOES ADMINISTRATIVAS

Elemento: 3.3.50.43.00- Subvengbas Soclals

Fonte: 1500- Recursos nba Vinculados de impostos

Sub-Elemento: 3.3.50.43.00- Subvancons Socials

Modalidade: N&o so Aplica Saldo Antarior Valar do Emponho Saldo Atial

Convénio: . Contrato: '

Patiménio: - : 303.000,00 303.000,00 0,00
[~ MISTORICO :

DISPONIBILIZAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA GARANTIR A CONTRATAGAO DOS , Wovimentaclo Empantio

PROFISSIONAIS COM INTUITO DE LABORAR NA ASSCCIAGAO BENEMERITA DE L

CARIDADE,ATENDENDO ASSIM O TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE Saldo Anterior Sub-Empanho Saldo Atual

CONDUTA TAC ADITANDO E FIRMADO COM O MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL DISPENSA

DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002.230PCP-PMG. TERMO DE FOMENTO N° 00423

REFERENTE AO PAGAMENTO DA 1* PARCELA. 303.000.00 41.896,36 261:103.54
I Data do Empanha:  26/01/2023 _l Data do quuidag&o' 2610112023 l Dfau do Pagamento: 02/02/2023 I

# Quarenta o um mil e oocentos e novema @ sels reals @ Inta e ssis centavos #4 Valor Bruto 41.896,36
Pagase do favoracido o valor da RS 41 896 36 {Quaronta & um mii e oitocentos o pr fol p‘ago forme o autorizagBo. £m, 0210272023

R~

Matricula: 9003041

T i
MARIA DIGNA COUTRIM DO NASCIMENTO IVETBTEREIRA
Secraidria da Fazenda Toesoureiro(a)
Matricuia:

. IDENTIFICAGAOC BANCARIA

N*Conto | Doncrigio Coma N*Agineta | Banco

N* Dot. Valor

170728 85 - PMG CONTA MOVIMENTO - 1;7972-5 00237

i

001 - BANCO 0O BRASIL S.A.

44,896,38

RECIBO

' N° PROCESSO PAGTO: 467 /2023

Pagamanto efetuado através de Ordem,

Recebemos Jda(o) PREFEITURA MUNICIF'AL DE GUANAMBI a importantia supra de R$ 41.886,36 (Quarenta o urn mil e oltocentos & noventa e sels reals e trinta @ sels
cantavas ), conforme aspacificagio canstanta nesla ordem dp oagamemo do n® 467, peta qual dames lolal quu!agéo

E

498
@

H
B

SIAFIC -

4102518



PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO - CENTRO
H
CNP): 13.982.640/0001-96 - CEP: 46.430-000 - GUANAMBI - BA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

; NOTA DE LIQUIDACAO PROCESSO ADM:
[EM ENHO: 290 / 2023 Ne SUB-EMPENﬂ'O: 326 Datado Suboﬁmbenhoz 26/04/2023 TIPO DO EMPENHO: Globatl J
_ FORNECEDOR
Nome: 7060 - ORGAN!ZACAO DA SOC.CiVIL ASSOCIAGAOQ BENEMERITA DE CAR)  Tipo Pessoa: Juridica
Enderego: PRAC JOSAFA MOURA , 88 ) Complemento:
Balrro: - BOM JESUS Cidade: GUANAMBI Estado: BA
CNPJ: 14.788.244/0001-85  Insc. Estadual CPF: RG:
Conta Corrents:  9889-2 Agéncla: 823-7 Banco: 001 - BANCO OO BRASIL S.A.
..... DOTAGAC.ORGAMENTARIA . :

Reduzldo: 2007.43.1500 - ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR o I Data do Empenho:  26/01/2023
Unldade: 3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Fungdo: 04 - Administragao

SubFungho: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 008~ GESTAO PROATIVA

Agdo: 2,007 - GESTAO DAS AGOES ADMINISTRATIVAS

Elemento: 3.3.50.43.00 - Subvengdes Sociais

Fonte: 1500 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Sub-Elemento: 3.3.50.43.00- Subvencoes Sociais

Modalidade: N3o se Aplica Satdo Anterior Vator do Empenho Saldo Atuat
Caonvénlo: ! Contrato:

o rdlo: - : ontrato 303.000,00 303.000,00 0,00

. HISTORIGO i -

DISPONIBILIZACAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA GARANTIR A CONTRATACAQ DOS

PROFISSIONAIS COM INTUITO DE LABORAR NA ASSOCIAGAQ BENEMERITA DE Movimentagao Empenho

CARIDADE ATENDENDO ASSIM O TERMO DE CONMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE

CONDUTA TAC ADITANDO E FIRMADQ COM O MIRISTERIO PUBLICO ESTADUAL DISPENSA . . Saldo At

O P AMAMENTO PUBLICO N° 002-23DPCP-PMG. TERMO DE FOMENTO N° 004-23 Saldo Anterior Sub-Empanho aldo Atual
REFERENTE AC PAGAMENTO DA 1° PARCELA. |

303.000,00 41.896,36 261.103,84

Data do Empenho:  26/01/2023

i [ Data do Liquidagso: 26/01/2023

_

! RETENGOES

‘Cédigo Descrigio vator

) : o L o5 Vator Retido 0,00 /
#it Quarema eum mil e oitocentos e noventa e Seis reais @ trinta @ seis centavos Valor Liguido 41.896,36

[ DOCUMENTOS COMPROBATORIOS i
DIVERSOS  Data Emissiie  Nome do Doc. ) N° Documento vator R$ ) -

26/01/2023 REPASSE A ASS_OCKACAO BENEMERITA DE 1] 41.896.35
: : - : DESDOBRAMENTOS { PCASP )} i ot i '

MM&._W—-—M e e e
Céadigo Descri¢io - : . Valor RS-
35311030 LIQUIDACAQ DE SUBVENGOES SOCIAIS 41,896,368

Declaro que os materials foram recabidos efou servigos prostados em
26/01 S

Declaro que a despesa relativa a

26!01!:20:23, podando efetuar o pagamento.

MARCEL RIA ) Qf Q y e é éﬁ

LEANDRA NEVES DA SILVA
- Assistente Administrafivo
Matricula: 200007

nata de empenho supra esta Hquldada em

4132516

i ) SIAFIC -



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO - CENTRO
CNP): 13.982.640/0001-96 -.CEP: 46.430-000 - GUANAMB] - BA
1

NOTA DE SUB-EMPENHO
) I EMPENHO: 290/2023 N° SUB-EMPENHOQ: 326 . Data do Sub-Empenho: 26/61/2023 TIPO DO EMPENHO: Global I
© . FORNECEDOR .
‘Nomae: 7060 - ORGANIZAQAQ DA SOC.CIVIL ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE Tipo Pessoa: Juridica
Enderego: PRAC JOSAFA MOURA 98 ; : Complemento:
Balrro: BOM JESUS ! Cldade: GUANAMBI Estado: BA
CNPJ: 14.788.244/0001-95  Insc. Estadual: . . CPF: RG:
Conta Carrente: 9889-2 Agéncia: 923-7 Banco: 001 - BANCG DO BRASIL SA.
- -DOTAGAC-ORGAMENTARIA . .
Reduzido: 2007.43.1500 - ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR- [ Data do Empenho: 26/01/2023
Unldade: 3 - SECRETARIR DE ADMINISTRAGAO ‘
Fungio: 04 - Adminisiragdo
Sub-Fungia: 122- ADMINISWCAO GERAL
Programa: 008 - GESTAO PROATIVA
Agio: 2.007 - GESTAO DAS acOES ADMINISTRATIVAS
Elamento: 3.3.50.43.00 - Subvengdes Sociais
Fonte: 1500~ Recursos ndo Vinculados de impostos
Sub-Elemento: 3.3.50.43.00 - Subvencoes Sociais
Modatidade: Nao se Aplica Saldo Antorior Valor do Empenho Saldo Atual
Convénlo: Contrato:
Patrimbnio: - 303.000,00 303.000,00 0,00
- HISTORICO .
DISPONIBILIZACAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA GARANTIR A CONTRATAGAC DOS Movimentagao Empenho o™
PROFISSIONAIS COM INTUITO DE LABORAR NA ASSOCIACAO BENEMERITA DE - -
CARIDADE ATENDENDQ ASSIM O TERMO DE COMPROMISSO OE AJUSTAMENTO DE saldo Anterior Sub-Empsnho " Saldo Atual
CONDUTA TAC ADITI'\NDO £ FIRMADO COM O MINISTER!O PUBLICO ESTADUAL DISPENSA : P
DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002-230PCP-PMG. TERMO DE FOMENTO N° 004-23
REFERENTE AQ PAGAMENTO DA 1* PARCELA.
303.(;00,00 41,896,36 261.103,64

N° Ordom | Especificagio { fterm ) - Unidade - 6uan!. Valor Unitdrio Vaior Total

#8 Quarenta e um mil € oitocentas e noventa e sei%; reais e trinta @ sels centavos ## . 41,896,2¢

Autorizo o empenho da despesa SUPra méncionada em 26/01/2023. Doclaro que 8 importancta;l supra fal deduzida do crédito proprio em 26/01/2023
/) Q
MARIA DIGNA C ﬁRIM DO NASCIMENTO NIA MARIA DE SOUZA CARDOSO
Sacretdrio(a) ! Asslstente Administrativo
Matricula: 9003041 Matsicula: 200026
4122518

" .
H .
{ H
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Transferénci-a entre contas diversas

Debitado
Nome PREF MUN DE GUANAMBSI
Agéncia 923-7
Conta comrente 17972-8
Creditado
Nome ASSOCIACAQ LAR VELHINHOS
Agéncia ‘ 923.7 '
Conta corente 9@3952
Vator 41i 896,36
Daslinacdo 0 '
"Data Ni:asla data
Assinada por JE762744MARIA DIGNA COUTRIM DO NASCIMENTO 02/021202310:17:57

JE769664NILO AUGUSTO MORAES COELHO _ 02/02/202311:36:32

. i
Transagdo efetuada com $UCeSSO.;

Transagio efetuada com sucesso por: JE753664 NILO AUGUSTO MORAES COELHO.
i

o).



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
e - PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
PREFEITURA - CNPJ n°13.982.640/0001-96

GUANAMB' CEP 46.430-000 - GUANAMB! - BAHIA

Fonefax: (77) 3452 4331

Gua;nambi -BA, 23 de margo de 2023.

Oficio n° 066/2023

limo. Sr. Carlos Caroba de Sousa
MD. Presidente Associagado Benemérita de Caridade - Lar dos Velhinhos

Prezado Senhor,
Cumprimento-o cordialmente, sirvo-me do presente expediente para sQIicitar a corregéo de alguns dados

" na prestagéo de contas da Associagéo Benemérita de Caridade - Lar dos Velhinhos, referente a 12 parcela para
conferéncia, no tocante ao numero do Termo de Fomento e a vigéncia do Term 0, em todas as folhas da prestagédo

deverao ser feita as corregGes necessérias.
Em anexo o contrato do Termo de Fomento para verificagéo.

Sem mais, agradecemos a atengdo dispensada e reiteramos votos de estima e considerag&o.

josamente,

ROZINEID GALHAES DE O. DONATO
Gestor de Parceria :

Portaria n° 022 de 10 janeiro 2022




Lar dog
Ve"'llnhm wwossrznse ALIANGASofilisia

CNPJ N® 14.788.24.4/0001-95

DECLARAGAO DE APLICAGAO DE RECURSOS

Guanambi - BA, 01 de margo de 2023.

Na qualidade de ttular e representante legal da ASSOCIACAO BENEMERITA DE
CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS, sito a Praca Josafa Moura, 98, Bom Jesus, no Municipio de
Guanambi - Bahia, inscrita no CNPJ sob o numero 14.788.244/0001-95, DECLLARO que os tecursos
referentes a parcela 1 (PMG/TAC) do Termo de Fomento n® 04-2023, foram rigorosamente aplicados
scgundo o plano de trabalho.

Por ser verdade, tirmo o presente.

Presidente
Gestio 2021/2023

03

seuuon

Praga Josafa Moura, 98 - Bom Jesus ~ Guanambi - BA | 77 3451-2803 te-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com | § i %) @lardosvelhinhos.gbi




CNPJ N° 14.788.244/0001-95

\k“ @E

& 2 Lar dog |
%! ” velhmhm ootz ALIANGRASolidinic

&

RELACAO DE BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU CONSTRUIDOS

004-2023

Numero da Patceria:

Periodo de Execugio: Periodo de Vigéncia:

2023 / 2024 16/01/2023 2 16/01/2024

Nome da organizagio:

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE — LAR DOS VELHINHOS

Nome do Orgio Repassador:

CNPJ: Telefone: | E-mail: . .
_ - PREFEITURA MUNICIPAL DE
14.788.244/0001-95| 3451-2803 | lardosvelhmbhos. ;Dbl@,crmall com GUANAMBI
Documento . . . Valor em R$
Tipa* | No. Daa Especificagio dos Bens Quantidade Unitario Total*
- - - NAO HOUVE NAO HOUVE - -

Total

Total Acumulado (a ser preenchido quando a organizagao utilizar mais dc uma folha desta mhcla:/

Data:
01/03/2023

Nome do Presidente: Assingt

CARLOS CAROBA DE SOUSA

0204

s

Praga Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA | 77 3451-2803 te- -mmail: lardosvelhinhos.ghiggmail.com | f! @lardosvelhinhos.gbi




& Lar dos
&% \lelhinhos wosgezmiss ALIANGASolidiria

N
s
’Cb
E
CNPJN® 14.788.244/0001-95 %

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO

Numero da Parceria; Periodo de Execugiio: Periodo de Vigéncia:
004-2023 2023/ 2024 16/01/2023 a 16/01/2024
Nome da organizagio:

| ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE — LAR DOS VELFINHOS

Nome do Orgio Repassador:
PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUANAMBI

| CNPJ: Telefone: | E-mail:
14.788.244/0001-95] 3451-2803 | lardosvelhinhos ghi@gmail.com

Objeto da parceria:
Servico de Protegio Social Especial de Alra Complexidade na oferta dos servicos de acolhimento institucional para

idosos.

1 Relatério — Execugiio das Metas:
51 internos. Sendo 01 interno a mais que a2 meta que ¢ de 50.

1.1 Acdes Programadas (de acordo com o plano de Trabalho):

Manutengio das atividades da institvicio com a contratagio, manutengio ¢ pagamento mensal de funciondrios,
incluindo todas as despesas com folha de pagamento, inclusive Féras, 13° saldrio, Rescisio Contratual, FGTS,
contribuicio previdenciaria e Imposto de Renda retido de trabalhador conforme Lei n” 1.401 de 08 de dezembro de
2021.

1.2 Agdes Executadas (implantagio do projeto, comparando-se o previsto no Planc de Trabalbo aprovado com o

efetivamente executado):

As acdes estio sendo programadas de acordo com o plago de trabalho. Os valores foram urlizados para pagamentos
da folha de salirios de funcionirios.

1.3 Alcance dos Obijetivos (os beneficios alcangados pelo puiblico-alvo, ressaltando as metas alcangadas, a populagio
beneficiada e descri¢do do alcance social por meio de indicadores comparativos entre a situagio anterior, durante e

postetior a implantagio do projeto):
Os objetivos estio sendo alcangados conforme o plano de agio apresentado.

1.4 Conclusao (fazer uma conclusio no relatério descrevendo se o objetivo proposto no plano de trabalho foi atingido
em sua totalidade):
O processo estd sendo desenvolvido como programado obtendo resultados satisfatonos.

1.5 Justificativa de atrasos e/ou agdes nio cumpridas:

Data: Nome do Presidente:

|
|
!
01/03/2023 CARILOS CAROBA DE SOUSA

Praga Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA | 77 3451-2803 ie-mail: lardosvelhinhos.gbiggmail.com | § {¢) @lardosvelhinhos.gbi



§::lar dos
Velhinhos

Yoo

CNPJN® 14.788.244/0001-95 = AL'ANCA?O&%N'A
BALANCETE DE PRESTAC;\O DE CONTAS DE RECURSOS
UNIDADE/GESTORA: ORDENADOR DA DESPESA:
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS CARILOS CAROBA DE SOUSA
- , 4 VALOR DATA ;
SHIADCL 19 g s 1 0t y .
Mbs ANO N PARCELA NP TERMO DE EOMENTO VIGANCLA DA PARCERIA paxCang DEPOSITO DATA FIM
02 2023 1° 004-23 16/01/2023 2 16/01/2024 41.896,36 02/02/2023 13/02/2023
. - . Telefone p/ contato: . . .
Entidade: ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS (77) 3451-2803 E-MAIL: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
. Telef : . : .
Responsivel: CARLOS CAROBA DE SOUSA elefone p/ contato E-MAIL: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
(77) 34512803
DOCUMENTOS FORNECEDOK RECEITAS DESPESAS RECEITAS DESPESAS
N B 2 |
. Y] H
N § g| Repassad Repassad Recebedor Recebedor
Item do ! da . CNPj / CPF g
Meta/Eapa | Planode | DaadaNowFiscal . -1 Operagio Bancida Formnecedor Nome Foroecedor Descrigio / Despesa | § 8
Aplicagio Fiscal éf 41.896,36 . .
- B ] o | FERIAS: GOZO
1 ! 07/02/2023 - | 0003.46.59C.1E4.16B | oosgis2vs67 | VERBENARODRIGUES| © 4 0006034 | - . L602.18 -
ALVES 14/03/2023
e o VERBENA RODRIGUES| ADIANTAMENTO ]
! ! 07/02/2023 . |AorarB.Cr2790R50 | 00484820567 ehes ANARENTO] . 63100 .
1 1 07/02/2023 . | 8B66.2D9.820.AE8.CEG|  837.690.565.15 JOSELIAMARIA | o) sp1001/2023 | - . 241274 .
PEREIRA
- . A - - | ELIANE RODRIGUES | ADIANTAMENTO
! 1 07/02/2023 - | F644.CBF.IAOICESEF|  063.483.445-25 o Ay ] I ) 716,10 .
FERIAS: GOZO
1 ] 07/02/2023 . |EDIA40TIIBECEIAD| 06348344525 | FHA Nf‘ ROD ':'GUB 27/02/2023 A . 183043 -
SANTO! 28/03/2023
) , - ADRIETE DA ; ] - -
1 1 07/02/2023 OIBCSIEIBBOBIAR | 01376185571 | o GENEE || SALARIO 01/2023 126417
) 1 07/02/2023 . |s.a01c1835003891F | 709.099.895.91 "R”ND';;‘:‘&E'R“ DAl SALARIO 0172023 | - . 1.376,34 .
] I , ] DAYANE MAGALHAES| _ ] ] ] ]
1 I 07/02/2023 C8IDTF2IEFCT8DA[ 02583923252 | DAYANE MASALEESY so1 fRio 01/2023 L514.50
1 1 07/02/2023 . | BJOFEBBO2FS8FAI3 |  051.888.355-84 E”Z"Nlcg*lﬁ'l’;;o"ms SALARIO 0172023 | - - 108078 .
1 i 07/02/2023 | - | L56GEICETLIDECES| 68602332572  [CRRALDINOMIANADA ) srioo 01/2023 | - - 336,60 .

Praca Josafd Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA | 77 3451-2803 |e-mail: Jardosvelhinhos.gbi@gmail.com | § | @lardosvelhinhos.gbi
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Lar dos
Velhinhos

CNPJ N° 14.788.244/0001-95 3 o ree AL'ANCASMN’A
- GERALDINO VIANA DA| ADIANTAMENTO
8.0D5.DD3.819.515.9EB 23.325-72 Y 7 - _
1 1 07/02/2023 5 686.023.325-7 SILVA 13" SALARIO 16,10
! 1 07/02/2023 8E1A834BDD.E6B2EG|  009.151.155-06 GER&SIEJ’:[EENDES SALARIO 01/2023 239304 - .
ISABELLA CRISTINA
1 1 07/02/2023 3.1CF.9CA.52C.87F.F7A 057.926.175-11 OLIVEIRA GUIMARAES] SALARIO 01 /2023 1.944 20 - -
PEREIRA
R ) . JESSICA MENEZES | .. . .
1 1 07/02/2023 3DYB.A2AAICA14DAT|  371454.968.44 SROUEIR SALARIO 01/2023 1.382.66 . ;
1 1 07/02/2023 2.5E1.D4A.931.1C3.BBB 858.892.415-32 KA]USN\TT\;?;]\DPFRE]RA SALARIO 01/2023 146893 - -
- FERIAS GOZO
1 1 07/02/2023 CD06.206.BIE.AALSSO |  752.534.025-00 MARIA DE FATIMA 13/02/2023 A 176742 . .
SORIANO NEVES
14/03/2023
MARIA DE FATIMA | ADIANTAMENTO .
9AD. 665.DOF 2 25- i -
1 1 07/02/2023 2.C84.9AD.8AC.665.DOFF 752.534.025-00 SORIANO NEVES 13¢ SALARIO 716,10 -
EERIAS: GOZO
Y 1 1 07/02/2023 7EF1ODES0BO45.FIA | 349.883.515-72 MARIA HERBENE 13/02/2023 A (727,76 - ]
MONTEIRO RIBEIRO
14/03/2023
: MARIA HERBENE | ADIANTAMENTO
¥ ¥ A - P 7 24 -
1 1 07/02/2023 6.474.104.D88.608.BCA 349.883.515-72 MONTEIRO RIBEIRO 13° SALARIO 69724 -
D 1 AN A .
{ ] 07/02/2023 D.2C3.71C4A9.557B81 | 060.107.035-65 | AT’“%‘S&:““ SALARIO 01/2023 20258 - ;
o PATRICIA DA MATA | ADIANTAMENTO
2 C.EB4.454. 58F. - N - 07 - -
) 1 07/02/2023 4.454DE8.58F.345 | 060.107.035.65 N LA TAMEN 9724
i 1 07/02/2023 7.DID.ID6.2A7.26E.212 | 036.206.595-08 Pou’ggﬁ;: iOPES SALARIO 01/2023 154695 - -
T FERIAS: GOZO
1 1 07/02/2023 8.13C.2DATC3.FC5.08F | 036.206.595.08 ’)O"'“Egﬁ'; i‘OPF"‘ 13/02/2023 A 1.930,64 . ]
SOUZ 14/03/2023
POLLYANE LOPES | ADIANTAMENTO
2 .052. 43C.C20. 2 - ) H -
1 | 07/02/2023 D.OS2.EECA3C.C20.14A | 036.206.595-08 oy A 716,10 ]
| i 07/02/2023 FFOF.7COD7048B.485 |  041.333.785.55 ROD‘UGCC:IS)T‘;SOSANTOS SALARIO 01/2023 1.944,20 ; )
o SANDRA DA SILVA | .. .
2/202 2.655.C72.245.752. . , > » ) )
| 1 07/02/2023 655.C72.245.75253A | 007.380.975-60 A DALY | SALARIO 01/2023 1.436.48
INSS —INSTITUTO
1 1 07/02/2023 A7DF.D0Y9.BD0.L77.476{ 16.727.230/0001-97 NACIONAL DO ]A.\[‘{])gll?{g:/t}’g)z:f' 133,68 - -
SEGURO SOCIAL | - 2
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W (Wlegy,

g:‘%} Lar dos
CNPJ N° 14.788.244/0001-95 velhlnhos i iy ALIAN(;ASo&JA:-m

FGTS — FUNDO DE . -
1 ! 07/02/2023 - | 3.C57.AFLDI43F1.692. | 00.360.305/0001-04 | GARANTIA DO TEAMPO CO“")’]’*/Z,'O';’;C"‘ . . 044,22 ) A
DE SERVICO 2
ASSOCIAGAO RESIDUO
1 1 13/02/2023 - |391A.DOD.EA9.85263E | 14.788.244/0001-95 | BENEMERITA DE | APLICADO EM | - . 705,98 3 .
CARIDADE POUPANCA
TOTAL GERAL: 4189636 | 4189636 00,00 00,00
VALOR DO RESIDUO DA PRESTAGAO ANTERIOR: 00,00 00,00
Guanambi, BA, 01 de marco de 2023, VALOR DOS RECURSOS UTILIZADOS DO CONVENIO: 41.190,38 4 00
| VALOR APLICADO EM 1sts1'meyo7 > 705,98 / 00,00 |
S / : % 0,00 / \ 0,00 \
/ 7 —— — == . = — 7 = — 1 _l — —

KK 0'

i
- -
ANGELO M&(})‘XL GOME
Respbnsavel Conia

- |
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