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Dli OI.1VEIKA c lil.OISA VII.A5 BOAS IJil.lS LIMA. O« mcmbroi imficados |x.-la PnrAqtiin de 

Sanio Antonio setiu suhmetidas a npruva^ao jx>r pane- dus ftssodadoj ns ptoxima Assembler 

Ouli.una unu vex spu: nav loratn mdieados nessi. Ap>b <■ prwidentc terem-rlciiu ui^-du que a 

r<pre<cntat;3<» legal de Wosos iumo so INSS cm n>■me da ?.ss«»cia<;3o Tosw assu.nida |X>r uuvo 

diretur cxplicando a rxdn de sei servidor sUmgcIv innituto. H-i sugcrido. disewido. subrnctidu -j 

wurio c aprvvndo pclvs ass'<i*dns qoc eventual ropu-sentafa'VcadxMr.i junt" a>- IN’SS rek-rente 

a ulosus cun curat ch sub a roptnsabilidade th Assodacau (pessu-a juridica), esu sera tvptescntath 

prio stv c.KtrJenadnr FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA. I’o: :1m. <■ 

presidente t'ranqticou a pabvra aos as.Mn’iados c aos convidados. Discursaram o I adrv Jo:io Sil' a Je 

Sa Teles, cm que flgr.tdcceu a rulalroopi" de ttnlos no petit-4.da imtrvcn<,a<i. A Vcrcad»ra Epc>:»tu 

G-xnc<. ■ Secretaria de Assistendn Sonal, Ora. Ruhia c <> Viwptefcito de CiMnamhi, o Sr. Arnaldo 

Azevedo que etn sens Jtscxtrs.v paralacftitaram j j-orio de intcivc:Ka«- ;xJa$ tndhoms ulcancsdas 

:u insttiutfio c desejarant suces*'- 1 nova di'etena tcccm-cleita r. empuss.tdi no cargo. Nada mats 

havendo a see tratadu, u Pmsidt-nt-.- agradeccu a ptrs- n^.t de. nidus c den [>or encerrula a rvumn... 

icndo eti, l-Uri'. Jt/y Oiitzim XcyiJn, bvrauo a pretense aia. qrar vni pot .issinadu per mim c 

pda dinrtonu.
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XARfcOSTAROHA DESJ 
I’redlkuMj*^

CPI- fi't (iMt. lRt.-JS

FIAVJOJcSBXj^HNTO OUVEIRA NOGUEIRA 
Conrdcnador

02X.611.235-52

A JIL\N CHARLES DE OLIVFJHA BATISTA

( / St vfvsirio

»F9ILZ

Au» vimt c eito (2ii) dhs du mes tie setembro de 2*121, ner-u cidadc de Cuannmbi-BA. no auditunt* 

da Camara MtriudpJ tie Vertadoi’ts. Miuadn na Rir-i K:<> tit- Janeiro, Centto, reuniram-se rm 

As>ctn!>!cb Gaal, as 20:00 (vinte horas) ns nicnibros da Assochfio Hcncnirnn de Candtidr- I ar 

dos Velh'mhot, CNPJ n- 14 ?38M-l/iVU .93. com prawmea.* devtdamcrw vegwradas vm li$u dr 

presenfn. nos. tvmxts tut Estasuto cm vigur c- do> l-.<brji> >i*» O2/2|l21, (13/2021 v U4/202I, para 

Jdiberatvm quanto a ELEI^AO E POSSE DA DIRETORIA- O Padre Joan Silvu de Sa Tele.*., 

cntlu inters tutor, tci cvnvidaci'? para proidir cj-vj /Vscmblcta Gcral. Assuinindo a presxlrnda, 

coit'idou t- Sr. Aavjo Jorge Santo Oliveira Nogueira para secretariat os trabalhos. O presidwe dcu 

inlcin a rcttniio com a kitura da Ordcm du dia que consistiu t-nv Apicsenta;ar» c breve testimo dus 

rcJi/4^-‘<J do Ltr dos Vdhinhos durante a -nrcjvcnv'ao; FJri^n e. PuS'e da Dtretoria; Aprovutfo de 

cno.ladcs do Conselho Kwcal; .Apntvn^iu de Mcmbrn-. Jo G*:t$elhn I bcaJ e Indica^iti de membro 

da direturia para extjeer a representsdio Icjpl dot idnso’ ctirauthJos junto uu INSS. i.) ptcstder.te 

iiiivialmcnm falou du nccirssidadc de re-.ilizit nova eJvi^Ao. rciulo etn vista a omclusan d:t intvrvent,*jo. 

Km scgttitla. o;’6s cotwtar v quorum csabdecido no l:4tutu:<> Social vigcntc. o Scnhor Prcsidentc 

dcclarutt reguhnnente instahda a Assonblcia Geral edando arendimemu iordem tio dia, esctarcccu 

johre aS tur.^tks do< nuznbtos da Atsncia;ai>. Pasjou a pabviu a‘> St. Cados Caruba que fvz 

apresentaedo abonhttdv a sttua^ao enconn-jda pcia equine de intcrvctupi* bcm cornu os uvan^os 

alc.infado< m.i pcriraln. I’m stguida. 0 presidente intbnuuu 110$ presenies que, na I'nnnR do Edita), 

-stavam .thenas >s iti«4.ii?nc< de cltapas para a Dirctoria da Insiiruifiio. I'cti cmio apiescnrrula. 

inscrita. discutida, suhmetah » vt.ueno do< assneiados e ciciin pur unammidadf a chapa corn a 

scjpnntu wmporivJn; President.’ CARLOS CAROKA DE SOUSA, RG 13.142391 SSP/BA.

O CPE 07l.0%.186.33; Coordenudur FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA, RG 

140936661S SSP/BA. CPF 028.611.235-52; Sccretario JEAN CHARLES DE OLIVEIRA 

BATISTA. RG IH15.S96.85-80 SSP-BA, CPF 9IL76I.405-82 c Te.sourciro CRISTIANO 

AUGUSTO DE CASTRO RG 28.339.046*3, CPF 264.274.53893. Ap6>. <• presidente th 

Asseaibkia empnssott a n«.va direrom rechn-ckita para cuiupnrem " mandatu de 1)2 anu> 

(2O2’.y2Bl>) p-.nfi»rme previssu nr» Euatutu .N<i.d. Em segu'd** ^-'atn aptesentadas. dtviitklh.

5 aubmerida* a •.••uut^o c apiovadar a> cntidatko que ir.i«> indic-jr tnembro* para cornpn o Con.M.lh-» 

Fiscal du Lar dos Vclhtnhus sendo: '• Rnutry Club de C-UAnambi, □ Ordent dos Advngsdt* do Hr.vil 

(OAB) Sccciortal Guanambi c a PntAquia <!e Santo Antonio de Guanambi. Em seguich f*.»rati» 

aprcrtrttad««, subtneudos a vota^au c npruvados emo niembros du Consclho Fiscal ’.■« seguintet 

tK.ntv.c Pcia OAB. ui senhorcs JFJjlh.lNOJtaSE BEZERRA NETO. )(.'»sG'Gl-.RAU)t.> SOUZA 
OF SA c GUU.HF.RMF. CRUZ DO NASCIMENTO e pcio Rotarv I.OUrA’AI/RODRIG.UILS'} (X V

Pn>{» JmiB Moura 98- Bex Jerm - Cuaaambi - ftA - 4^450-000 ■ Trlefon</77) >a5i*3SO3 ■ «-nug»tf^ot^l^><<noKtbiOcci»[Lyj*n
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COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO 
CADASTRAL

CODIGO c DE$CRI(,Au DAAllV'DADu LCONOM-CAK-ilXCI^AL 
87.11-5-02 «InstituiQdes de longa permanencia para idosos

CODIGO r DESCRIGAO DAS ATlVIDADFS FCOnOM CAS SFC.IXDARlAS
Nao informada

CODIGO L DL&GKKvAD da NAt I,REZA >jridk;a 
399-9 - Associaqao Privada

lOGRADOURO
PC JOSAFA MOURA

CONTROLADORIA

NOML LMPRlSAKIzX.
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS

ENDERECO CLC-RONICO
LARDOSVELHINHOS.GBI@GMAIL.COM

AAJRRO-D STRlTO 
BOM JESUS •

TLlLFONt
(77) 3451-2803/ (77) 3451-2803

DA1A !)A SrbAQAO CADASTRAL 
03/11/2005

da:aula3fr’ura
01/02/1980

PORTE
DEMAIS

situacAg CADASTRAL 
’ ATIVA

CLP 
46.430-000

numf.ro df inscriqAo 
14.788.244/0001-95 
MATRIZ

TlTULO DO ESTABELECIM2NTO (NCVE DE "AN'ASlA, 
LAR DOS VELHINHOS

ML'NICIPX) 
GUANAMBI

SlPJACAO ESci.ClAL

N'JMf.RC 
98

'.JC 

BA

' -.'ii

Aprovado pela InstruQao Normativa RFB n° 1.863. de 27 de dezembro de 2018

. Emitido no dia 23/05/2023 as 17:56:23 (data e hora de Brasilia).
■ •:*» - -' ; ; f
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURlDICA

vX <
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mailto:LARDOSVELHINHOS.GBI@GMAIL.COM
numf.ro


alvarA

sanitArio

Cod. Verify AM 5MJAVSYMW .yaHdade16/0J72O24_____AJyaraN’J 39/2.023^..... .

O Diretor (a) de SERVIQO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA de acordo com a Legisla^ao

Sanitaria vigente e conform© Processo No 139/2023, concede licensa de funcionamento a:

Razao Social: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE

CNPJ/CPF:. Mome Fantasia:

14788244000195LAR DOS VF.LHINHOS

CNPJ/CPF:

07109618633

N° Reg. Cons:

COREN8A382440

firl ink i 1 ‘-r- th;

ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cidade:

Guanambi

Enderego:

PRAQA JOSAFA MOURA. 98 ASSOCIACAO

Observa^ao:
ISENTO DE 'AXA DE ALVARA SANITARIO

Bairro:

BOM JESUS •

CONTROLADORIA
J49

Responsavel Legal:

CARLOS CAROBA DE SOUSA

{Responsavel T^cnico:

JOSELIA MARIA PEREIRA

Nota:
■ O LICENCIAMENTO DOS ES! A8ELECIMENTOS SUJtKOS A FISCALIZACAoTelA VIGILANCIA SANITARIA SE’rA’REVALIDADC 
WUALMENTE.
• C PEDIDO DE REVAt IDA^AO ANU AL DE LICENCA DrVERA SEP. INSTRUlDO COM ALVARA DO ANO ANTERIOR.COM 
‘XNTECEDl.NOIA DE 120 (CENTO E VINTE) DIAS L'O i SRMiNO De SUA VlGxNClA.
• O ALVARA DE FUNCiONAUDADE DLVERA O3RIGATORIAMENTE SER F-IXADO EV • 'JGAR EEM V'lSiVE,L AO PUBLICO.

.m r i

diretor7C06rdenador
CLE1A NUNES DOS SANTOS COSTA 

MEIRA

ANTERIOR.COM


o:

aEiwEs®

A
j

CNAE PRINCIPAL:

CNAE's

CONTROLADORIA

I

Links Tecnologia Ltda Emtssio: 18/07/2023 13:47:58 • CARLOS MULLER DE SOUZA AZEVEDO

s

E-mall:pretoltura®hotmail.com Site: http:/Avww.guanambi.ba.gov.br Telofone: (77) 34524300. 
Autentlcldado do documento sujolta a verlficafSo.

Accsso: http7/guanambl-ba.llnk3.com.br/13-grp/Servicos.htrTil para verlflca^aoo.

CNPJ/CPF
14.788.244/0001’95

ALVARA PROVISORIO DE 
FUNCIONAMENTO

Natureza Juridica
Outras Formas de Associa^ao

Numero : 1887/2023
AG4NZIAGWMJ

Validade 
20/10/2023

(nscri^ao Municipal
27011902
Nome / Razao Social
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE

Exercicio: 
2023

ESTADO DA BAHIA
, MUNICIPIO DE GUANAMBI 

Secretaria Municipal de Finan9as 1
PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430- 
CNPJ: 13982640000196

Segunda Via

t/ 'Simples Nacional: Nao 
"NAD vJlIDO PARA FINS SANITARIOS"

P£gina 1 de 1

Fantasia
LAR DOS VELHINHOS
Enderepo
PCA JOSAFA MOURAi98,AsSOCIACAO'BOM'iJESUSrT’

l/enclmento Licenpa Bombeiros:' I Vencimento Licen;a Sanitaria: Vencimento'Licen^a Ambiental:I_____ M I Ik. i /ay
fw. i nW “

Esta autonza^ao.fxovisdriajequivale a aceita^ao; declara^ao exiencia de empresarios^pessoas juridicas de que 
para o exercicio^da atividade econdmica. devemiserjespeitados e cumpridos os procedirhentos de seguran^a 
saniUria.jambjental, de mecliQoes, de prevenQaoxontfa^ncen^io. de uso e ocupatja^do's’olq'e'.demais normas 
estipuladas pelo^MunicipioHdurante o prazo dej/igdnctadoAivar^, sob pena^de caricelamentb)

943080bj- Atividades de assoctacoes de defesa&e direitos:sociais'r-’

9493600 • Atividades^de organiza^bes associativas.ligadas a cultura!-e-^,a'He 0. A
9499500 - Atividades associali^s-hao^^e^ficadas a^^rmenTe^^^^^^^Z^

mall:pretoltura%25c2%25aehotmail.com
http:/Avww.guanambi.ba.gov.br
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, <Ressalvado o direito de a Fazenda 'National cobrar e inscrever quaisquer dividas de

f

*. ■

no^caso de'ente federative, para
" ;■ f

"L • i

f?• .t{.» '■

•«

• 1

V

*

J
-c•>

i

». 4 FL. 

• 4

<»• .1 "5.

I’. ...

4 
«

4

. J.. ’ 
i* ‘ ’

it . MINISTERIO DA FAZENDA
£ Secretaria da Receita Federal do Brasil
• Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CONTROLADORIA

V
) -

V

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBUGS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DMDA 
■ ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS
CNPJ: 14.788.244/0001-95 M /

.# • *•-X-. '

’»• >

■x .

!

-V.

■ responsabilidade do sujeito passive acima identificado quo vierem a ser apuradas, 6 certificado que 
r nao constam pendencias em sou nome, relatives a creditos tributaries administrados pela Secretaria 

. • . da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscribes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

, ■■ Esta certidao e vSlida para o estabelecimento matriz e suas fiiiais e. no case de ente federative, para
■ ' todos os drgaos e fundos pubheos da admimstraqao direta-a ele vinculados. Refere-se 3 situaqao do 

sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui$des sociais previstas 
nas alineas 'a' a d' do paragrafo umco do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. 

• '•' •
‘ A aceitaqao desta certidao esta condicionada a verificaqao de sua autenticidade na Internet, nos 

. endereqos <http:/'rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

; Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN
' Emitida as 09:55:54 do dia 28/02/2023 <hora e data de Brasilia> 
Valida ate 27/08/2023.
Codigo de controle da certidao: 54A0.D635.8077;301A
Qualquerrasuraouemendainvalidaraestedocumento.

-jt ‘ ' r. - *

n° 1.751, de 2/10/2014.

:.r.-

/ •
■■ ;

rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br
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Emissao: 20.-06/2023 10:51

Certidao Negative de Debitos Tnbutarios
> v

r

* ‘>
Certidao Nn 20233439244

. V

RAZAO SOCIAL

ASSOC.BE.XK.V1ERITA DE CARIDADE
%

INSCRIQAC ESTADUA' C\f’J

14.788.244/0001-95

r

identificada, relativas aos tributes admimstrados por esta Secretaria.

*

* •

• i

1

< •

FL- -

I’juiDii i de I RcICeriidaoSegativa.rpt

ft

I'.
i

. • % ■

V

I! ‘"
I1 
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1

‘4. • n •

T '

f

AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO RODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAZENDArIZ 
OU VIA INTERNET, NO ENDEREQO http://www.sefaz.ba.gov.br

* . ■ ’"V f

•. Esta certidao engloba todos os seus estabclecimentos quanto a inexistencia de debitos. inclusive os inscritos na Divida

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 -Cddigo
, 9 v Tributario do Estado da Bahia)

\ Emitida em 20/06/2023. conforms Portaria n° 918/99. sendo vahda por 60 dias. contados a partir da data de sua 
emissao.

- ‘W*-

■'.r

/
* z‘

i ...

H-

'' Fica certificado que nao constam, ate a presente data, pendencias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima 

1
6 ; .. V‘- ‘"

* ■ ■

■* >'

GOVERXO D() ES IAPO DA BAHIA

’ SECRETARIA DA I AZEXDA

3-.
” **U 

t'....

• r' > -/ *
►

.O i" A "■

'L- iv.

"...

Vahda com a apresentai;ao conjunta do cartao original ae inscnqao no CPF ou no CNPJ da
j. Secretaria da Receita Federal do Mimslerio da Fazenda.

CONTROLADOR1A

Ativa, de competencia da Procuradoria Geral do Estado ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia 
I ' •. * ■;. •» ■* cobrar quaisquer debitos que vierern a ser apurados posteriormente.

’ 0 ’fj

*> . ft' 

z <;

- r,‘ «

>* .»
»-jl .ft

http://www.sefaz.ba.gov.br
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CONTROL&dor,A

n----- -

.mk3 Tecnologia Ltda

Ressalvado o direito.de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, 6 certificado 
que nao ednstam pendencias em seu nome, relativas aos tributes administrados pela(o)
Secretaria Municipal de Finan^as e inscribes em Divida Ativa do Municipio junto a Procuradoria 
Geral do Municipio.

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE EMPRESA 
RELATIVOS AOS TRIBUTOS E A DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO

14788244000195
27011902
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE

PRAQA JOSAFA MOURA, 98 - ASSOCIACAO - BOM JESUS 
Guanambi / BA

Sltua?ao ISS: NAO ENCONTRADO consulta em: 18/07/2023 13:46:39 
E«mail:prefei1ura@hotmail.com Site: http://www.guanambi.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300_ 

Autenticidade do documento sujeita a verifica^tio.
Acesse: http://guanambi-ba.llnk3.com.br/l3-grp/Servicos.html para verificapao.

CNPJ/CPF:
INSCRIQAO MUNICIPAL: 
NOME / RAZAO SOCIAL: 
ENDEREQO:
MUNICIPIO / UF:

ESTADO DA BAHIA 13/07/2023 13:46;40. CARLOS MULLER DE SOUZA AZEVEDO

MUNICIPIO DE GUANAMBI
Secretaria Municipal de Finan9as
PCA HENR1QUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430-000
CNPJ: 13982640000196

DATA EMISSAO: 18/07/2023
VALIDO ATE: 17/08/2023
CODIGO DE AG5MJACNYMW

direito.de
mailto:prefei1ura@hotmail.com
http://www.guanambi.ba.gov.br
http://guanambi-ba.llnk3.com.br/l3-grp/Servicos.html
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1 4.788.244/0001 -95

ASSOC BENEMERJTA CARIDADE

PCA COSME DE FARIAS S/N / BOM JESUS / GUANAMBi / BA / 46430-000

Validade:15/06/2023 a 14/07/2023

Certifica^ao Numero: 2023061500485280157932

Informagao obtida em 20/06/2023 10:49:21

da

I. •

CONTROLADORIA

n.

€ ertificado de Regularidade 
do FGtS - CRF

Inscri^ao: 
Razao 

Social:
Endere^o:

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigao que lhe confere o Art. ;
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima (dentificada encontra-se em situaqao regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Service - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranqa de 
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obriga§6es com o FGTS.

CAIXA ECONOMIC''1 rCDI: RA L

A utilizaqao deste Certificado 
condicionada a verificaqao 
www.caixa.gov.br

Lei esta
Caixa:

para os fins previstos em 
de autenticidade no site

http://www.caixa.gov.br
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTASi

r
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Razdo Sodal: APRESENTA^AO I PREVISAO LEGAL

CNPJ:

OBJETIVO
9

RESPONSABILiDADES

- — •» — ’’TM. •***'■■ ’ • rt - ’

6.730 de i?d» M»^odc W?u., • •

y
Unict atio LAR OOS VELHINKOSt

Endere^o PC JOSAFA MOURA. 98. BOM JESUS. CEP: 4&430-000 .

Cidade Guanambl UP BA

CNPJ 14.788.244/0001-95
r-1 

CNAE 87115 Grau de Risco: 1

1

responsAvel TECNICO

Nemo: Rafael Mauricio dos Santos

Supcrvisores e LtdcrcsEspeoaldac'e Tccndlogo em Seguran^a do Trabalho

Docurr-ento: CREA 87682 /BA

CONTROLS DE ALTERAfjAO:

Ultima rovisao: 27/02/2023

2

!
t

1

Romo do 
ati vidMie:

Atlvidades de ntifstjncia a Moaos. dci'clentes tislco*. imunotteprlmldos e 
con».iJo*cent», presindns em resirMnelas eoMtivas a padiculares

• Supcrvisjonar os trabalhadores para assegurar quo os procedimcntos corretos de 
trabalho esido sendo observados:

• Assegurar que os equipamentos e mdquinas eslao em perieito estado de 
luncionamento:

• Garamir a ordem e limpeza de seu setor/area de trabalho:
• Comunicar inlormafdes sobre os riscos ambieniais e procedimentos de connote 

adolados,
• Consular os t/abathadores sobre quesifies de seguranqa e saude e onenta-ios quando 

necessdrio:
• Manter a drea de Seguranoa industrial informada das questoes de seguran^a e saude 

do seu setor/drea;
• Cotaborar com a CtPA na investigagAo de acidentes ou doenpas e na adoqao de 

medidas preventrvas.

• Assumir responsabilidade no que se relera As medidas tecnicas e operacionais. que 
devem set imptantadas para atender as exigfencias regrstradas no presente documento 
(PGR) constantes na NR-01:

» Esclarecer que os resuitados obtidos no piesente tevaniamenio e as recumendagdes 
citadas neste documento impiicam parecer esscnciaimente i6cnicos e cieniiEcos das 
condiddes de Seguranca. Higiene e Medicina do Trabalho. constatados durante a 
avahaqdo de cada cargoflocal de trabaLho na ocasiAo em que exerciam suas alividades 
laborais.
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I
Empregador

ASSOCtACAO BENEMERITA DE CARtDADE LAR 
OOS VELHINMQS
14.788.244/0001*95

Esta empresa. cutnpndora de requisites tegais. vein atravds deste Documento Base, tmplantar 
o seu PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos. conforme preconiza a Lei n’ 6514 de 22 
de deze/nbro de 1977 e a Portaria n ’ 6730 de 12 de Marco de 2020 que traz e redaqdo da 
Norma Regulamentadora 01 - NR 01. A reavaliacao destc PGR 6 de responsabilidade da 
Empresa. que se compromete dar coniinuidade ao programa supraciiado. imptementando e 
assegurando o cumprimento das medidas de controte que se fizerem necessanas. de acordo 
com o cronograma de aqdes estaboteerdo. bem como seu monitoramento continue.

PGR
_ KOGAMKXOrGIttNCtAMfMOOf uson

= L
!

LEsta empresa promoverd uma anahse global deste PGR. a cada 2 ou 3 anos (ou sempre que 
necessArio), mesmo porque a NR-01 nAo cita a vaiidade deste PGR. para reavaiiagAo de seu 
desenvohrrmento e a reatizagAo dos tijustes. estabetecendo novas metas e prondades.

^1>!

o 
rv

O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR - visa ‘estabetecer as dtsposigOes gerars, oh* 
campo de apIcacAo, os termos e as definiqdes comuns ds Normas Regulamentadoras • NR Z 
relaiivas a seguranca e saude no trabalho*. Esto Documento Base tern o objelhro estabetecer 0 
as *diretrizes puro o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e as medidas de 
prevenefio cm Seguranqa e Saude no Trabalho - SST.

* >

!

i
ri

O Documento Base do Programa do Gerenciamento de Riscos (PGR) se msere no context© d/L, 
Poiiiica de Gestdo desta empresa buscando a rneihona ccntinua do ambiente de trabalho e aSi 
preservatjAo da saude dos seus colaboradores e contratados. EstA estruturado conforme O£ 
disposto na NR-i, Portaria 3214 de 08 de junho de 1978. com reda^do atuahzada pela Portar© 
6.730 de 12 de Marco de 2020. Q

<1



Area da Seguran<;a do Trabalho GERENClAME'JTQ DC RiSCCS

A e-.-trutegiii corny final uadf akMncar o:-. segcintcs obj^ivos

Fmpregados

i'

I

antecipacAo, reconhecimento AVALIACAO dos riscos ambientais

Antecipaqao

CIPA • Comissao Interna de Prevenrjao de Acidentes

ESTRATEGIA E METOOOL 0G1A DE ACAO

Reconhecimento dos Riscos Ambientais

3 4

*

j

0 CCNIROt “ dftsses RISCOS AVB.EN’AiS fo- nse'.du pan CERCNC AMENTO DCS 
RISCOS OCUPACIONAIS PLANILHA DE Al^AO tamperr: cv rhecida corny PLANll.HA DE

» Aco-npannar e av.il’ar o dcscmper.no ae&te program;)
• Zftlar pela u.n-p-m < nlo das meddas preventrvas “ cerreirvas
• K'aater •.ima c-?p a a:i.a:i/adn do Relaid' r. Anjal de At v dados ••'c ,rvr.a Ata.
• f^lar oente das mfcrr’at/'es cor Idas no PGR pa'A ceser.vo-ver ti Vapa 'u-. R so da 

Er'.p'esa e derrars a'.rvdtvjes prevention s'as <;iie a legislapao 'NR - S; ot:ter ••ira.

1 •

A a ’!ec::paci>o vsa idtr.ii'icar riscos po'.eacrais. As .n'o'r'aqf.os que doverft- ser so-’s deradas 
2ara a e'abcrarja.o 'evisac do PGR sAo o- g-racas de

l 1
I 
I

I

I 
I

I

• Assessora- a emp'asa nc oosanvniv ~ie'’lo e ir ipianla^ac do PGR,
• Reak/d' ?."n..alniei tc ;uaro :r>-n a ad-mn st-'<?-;.io da Erroresa e -a CPA cor-, secs 

rnemorps a 'eavahiicac no Pf >R.
• Master rcqislros de leda oucnroc-nta^do 'ela-r/a ao oroyrar-i.r.
• Asse.'f.rar quo toefos 05 iMbabiado'cs 'cceoam trrsnarrento adeqeado oara as 'u'i(,bes 

.are desc~pe.-.nam on vercarr. a decence-har re a’ivcs au escopo do PGR p>s-»n!«-s 
no mvontcir.r. de riscos

• fZ'i'der a rt-gr d;)t!« -Jos eci.-pame-ixs de Se;) irnn^a e Pro ere Ocuoac ona! no que se 
't'fe'w d r-ic’cterKiac calbratiio <: gi arda:

• Prever a manw df.pc.niveis ns 'fttu'sos ,ira-.ce''-os para a execupao das a! daces 
dcstc pro'.fa-aa, 5e;a no- -,.r:.-sc$ r-c.nfics Oi. de •e'earcs,

» D vi.igar os d idos <■ ros-,l: jdos miri'-os ao p.-oyrar-a

PGR
►‘•orjKA'** ot ciAfKCUMonoot jjyo'.

O presen'e program,;) fo: eiabcrado com base na ANTFCPA^AO RECONHECIMENTO e 
A\ AliACAC dos RlSCGS AMBltK ’ A,3 ex^ler'.es nas abvidaaes dos a;", prey ados ca 
; n p'esa. levandc (>rn cynvdtr.jpao os civersps locais de trabalno Esses dacos forarr. 
reahzados po- oxf.ssio iars co Se'vgo Especial zado am Lnge-sana de Segiranpa e cm 
Med'cma do T'abalno - SFSMT e inst-|HO;i 13 iN'.'LN :.ARIO DE- RISCOS aes’e PGR.

PGR
»..xvsu ut crxeK^MiNToor <w:v>

ce.
O
Q

o 
Oi 
>- 
2 o u

i

1

» Colabno)' e parti:: p.v na ,rip;aii!Ac:k: do R(3R. ccmo agertos de mc'l cr a. com 
perrna'ieTe vnili T,.;r as Cor-does oe Sagu'ii;i<?i e Sa.••.it1 nos Ainnientes de I rnbalho

• Segu r as urie.-itatbcrs recetroas ■■ot l.'t-rnamer’tos prewstos rm »;GR.
• Ccmp'ir as Normas de Sey-jrarra c Saude Ocuoor. onai vrsandc seu oem-estar ! sr.:o e 

mental.
• Com;.n ;.er o 'espo' S/i/t.l mc.r; a‘o, '.arias as ocorrencias de .-.ci'diQdes e'segoras 

enccntrada; que possa n 'rplr^o: r.sCOS a SO'.iao.
• Ccoperar com a ClPA na prcvr-ncao ce acdenles
• Utilizer ocriga’oriamerite 0 Cai.ipamento de- P'uierjao l icvcoal • EPI or-de snahzado e 

cuardo ii.lg.nr -.eccssar o.
• Fsta; t/e; te srjiiie ,i •rnrile-m.mlrJviu do PGR e os rescltados cos ovalidijoes
• Pnrlicipa: do process:: de ident f ca^So de si'c^cbas de rises e p'oposi;ao de medidaa

ce cc-’tryle atraves do di'jlcgo com sens I iderr»s A-tm r;e S('t)i. -nn<,-.n.’Higiene e
menib'ns da CtPA,

• Par.:; pa' oa etapa de reconhec me-itc de ':sccs quanto a p' or'za?au de acoes atraves 
no Mapa de R.scos. elaboraoc oelo C<PA

• Lsl;)' cie-:c dos riscos 'dneonados com suas atvcades at-aves oas -nteg'aybes e 
durante os trctonmcrtos cceb dos, oer1 como agaves de c' entaijoes de seus l.-ueres e 
aluf’.i/Hr.oHS (>eriod:cas do PGR

5

3
5

j

i
j

SI$ El• fi

0 prese:i;>* P'cgra;r.a for e'abof-ndr'. rem oasc na ANTEClRAQAO RLCONHECl.VcN'O e 
AVALIAQAO dos RISCOS AM3IENTAIS existertes nas atividades cos er preyados da 
Empres.-’, icvar.oc cm cons dornpao os d:verscs locais de rabai-o Esses dados fy-am 
re,nfizadcs bcr uryf ssicraiS Ju Service Fsp.ncini.zadc cm Eroe”bar a oe Serju anya >. rri 
Med ' I'’-) er. 1 anal-n SFSVI <: luseridor. no INVENTARIO DE RISCOS der.te PGR.

Como si.node tecnir.o para 'ecor;k(;r. -nen’o dos r sens f?.'a-n consideracas as r.onstata'Tdes 
provr-nic—les do exercicie dos liAhAlbcs ci-e eslau sendo reahzadas nas nsrala^ces •' areas ; 
sc'ores cesta err press iHy ;:-,s prz-stadas :.elcs pf.n* ss ona s oa ‘•rm.oresa e reixescntante 
da Camess/ro Inv-'na or: Rroverr.’iy ce Ac domes ClPA

Reccnnu-cimepto d-.;.s R:s:.os Amo erta $ • t::->« »o processo de trabel-o •ixecntado
e a ro-.di;A:> de expcsijSo dos ’ur i. o:i3'u>$.
Av-.»ij',ju ou<T'ti(a>a - Com base rc. NR<4).4 2. sempre cu-.: sc tcrsteie a 
ocssib i dade ue 0 irebaihador ester ssrr.e- co a <*posit,jo ac agente de r:sco. cuje 
Hr tu de Ij"? c'r.c a posua t-sUu .un-r or ao pres s:o r.a
Inlerp'eta'a<i dos resi'ltado.’ • ava,a,ao e ,ulgam *-rc prnfi'.siona1 enm prcpcsxac ce 
O'rCidns <t(.’ no.’rol':.
A r-ietodol'jyia ap'icada se'a a da vy sca^.n at.i.-nzano oas Normas P.egclamertadoras 
-NR do Vimste' o on 1 -atcill'-c e E-'rp'ejc - VTE. Lei 65'4 de 2? de de/err.bro oe 
197' onde se oncontra;- estaor.'leodos os onrrn>f-:r(:s mm.inns e uiretrizec ge'a's, ns 
ouais ‘oram ap'icaoas resit pGR
Con 1 ’rase na NR-OS.B. 1 1. r.a ausenc.a de 1 m tes ce tcierimcia orevistos >'a MR.'S e 
seus jnexos 0-cuando nececsano. serao jt.i,C' h.*.' os lecn cus auolacosoela 
Arr.enCr).- Conference of Gove-na ncnlal H/q ems: (ACG:H. tom-anno come base os 
• miles ce tole:arc-j‘Tl V "WA t:_v - STEL e TLV - C.i adotados por essa 
AsscoagAo

• P.-yietos re novas .nstalayoes pro;e:o Conce t.i.al, a Lngenhar a. cum aooio cas Areas 
cc Seg..ran;3 do T'l»pd!bo cevera avahar, derl'c. das eslraleyias de segu'arxa e rtc 
sauce qua s cs '.scos arcie rais cue rstnc1 previslcs ry p-yie'.o preve-.d;;. se poss ve-1. 
nicdsia.s -fe redr.^ao e contrcia ja na fase 00 projelo. ben’ como o> reou'sos rocessancs

i-irr- tyrame-nty Jas expcsnues Estes riscos daverao se' n-rorpuryJos na 'Ovif.ao 
do DGR qi.anoo ca conclusao do orofete

• ■•."oci‘iCrt-.6es uc projetes A area de Segura-”,,.: du T-pbalbo deve ava'a: i,s r.t>v;-.s 
-.scos am b-cntais sc ost.io prevstos z., sc cccrrerarn a el nina^ao ons mesnios. Et las 
,rltera(,oe$ r:e> era;) ser :->; o':;oradas na 'ev sao no PGR quantic, da cpnclusac da
n cd:'ica>;ao

•• Vamp ilacan do novas p'odatos quirrtecs Todo produto novo oara ser a-m ■.•enado 
dr vem ler emne case as ;nfmmacoes sobre a toxicclcgia e '.,00$ especi'i: a-;6es de 
secu'a'xa sontidas ra FlSPQ <ro p'ocutc. Se ooos a aral-se u’tic.t d.e; areas 
onvr; vidas ft:ru n favo-avo s pa-a a rnampulavao e armazenamontr) do -yfer cy prodi.tn, 
cevera ser feita ava- agSo amb-ental

dcscmper.no


Avalia<;ao dos Riscos Ambientats r.
Criterion para amostragem do Agentc Fiske (Vibrato)

f.
AVALIAQAO QUANTITATIVA DOS RISCOS AMBlENTAIS

Objctivos e Criterion
Medidas de Controls

$

A

A -jxa!:a',ac deve'-r ce-’sidtm' a'? sejjintes adadts.

Niveis de A^ao

i

Criterios para amostragem dos Agentcs Quimicos

1

5 6

r

1
I

Os nut'xiob para re eta dr: a-nest as <: deterrvnaoec aral l r.a dos agenies qi.i,T>;cos. sempro 
q'j“ pc ssivei. devoir ser :.-jt.eaJao nni NHO s da I undacenlru NJOSn ou OS HA () n jme'o de 
arrostragens neve ser ruprtrbtriiai vc e que petnita um t.-aia nenio e&lalis'.ico dos vakres.

I
Critdrios para amostragem do Agentc Fisico (Ruido)

As '.-locrdas de cwveri s-'r acutadas :>ara >> e. inna^A-j a w ~i zai;<>o cl o corirok 
dos ; scot. 3'iit; ervair. semp e ;a.e ‘orem venfs adas u-ia uu ma* cas segumtes sm.avdes

As inemdas <:e cmlrole devern ser. swipre que poss ve-s. rreddas ce ‘inpenhana c r ao 
depender de if.slri.tdo, discipline ou vontade co colaboradpr.

Quar-do os va ?ies de expcsipdo apresentar resuliados ac ma ons N:veis de Ac.’io as ined nas 
de '.‘or.troJe devern se; sis’r.-iat cas ae fort-a a redu/ir as expositcev.

Os sifciraf. Jr rre'.atau :lever-1 ser con pc-Xn, t.asicam-.-ite d-..- .••ted co'es i.ttcgiddo’es c de 
Ira-o'e.s ,i.'i..ijir.-Jo acirScromeirjs ae assc- 'to) d;. tipo i' ax at. =sses iransdutc.re,-, se'cio 
poc cionados r.ci pu-:us de rrcuitjao.

A dost: t; o r.vvl de pressao sonom rieverao ser cbtidos otraves de i li.'izatao ne dosmclo de 
ruido a medcor de pressao sonora, adotando-se

A ri-u-cippijiic, :> -econhiK irrer.i.-. e a a- ai ac*><> dos R'sccs Amb e.-tais vstao regisl'acos 
Inve-itjro de Riscos preseries 'loscc PGR

A av.'iki^ic: ccs riscos arre:i<>-'..3i!; e •qanzada apos a ArtecipaQdo e Recprr’ec'mcnto do 
ag-.-''te. aa lor’e geracara. do Geipo ‘■■'r.ricgenec tj Simi'ar d<: Pxoos'caG aa fur75c e 
ahvtdade desses, nos rredida.- de coil'c'e ox-ste-tes e ca? med rias de contrnlc fropostas. 
Soi’.e,|le •; 'e.sir'adn 'es avaliatpes Jevom ser nsT uos nr' l'‘ventar;r. gr- Riscos dest*. PGR 
:onf;KT’.e NR-09.4 3

• •• r’a-.s n dr teo 'it acai’ das av.ihagocs qua'i’itatvas cas exposictes dos C-HFs. deverao
ser '.onsderjidat -.s alivdadcs rrac ap'escr’tcrr Gnrj de Exoosifao zio nsco Alto e Ml tr, 
AIT. A njp Mtsidncia desles gratis ~>pl r.a na dcV-rrr’inat^.o de grans consideraaos 
Mcduradus. Baixc e b'L::r- Ba xo, com o obiotivc, de obtc- cades stalicticos c sutisiniar 
a ner.essidade de avalnc.-’es ‘uhrys.

• Ser<;> n io'izadas as atividades oede ex'Stc cor:aio c relo rim agentes ma>s 
cgrtssi'.os. e Que r,oss;.em Lim te de ExposiySo Ocupacicna: para c.;rta dur;v,a(> 
:STE..', Vairz le’o ,V7) v nos agonies q.jr. eslAo prese-'-ps em a tas coor-entrat,t>,*s 
see", qi.e haja oortroles ef uaoes ne expos cac.

PGR
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De-.eraO St:' rrtdidas inlofn-.ac~.es fec.nir.a.- e a'jn'imstr.mvas relac:o*<anas aos v-eiculcs as 
"•■aquinaj-. e aos -ocuiparner'los, as Operacdec c- cwri-ais paramolros (arrb antais. de u.'ocessos 
me Irabalhc etc.) er vol / ans nas r r,:->d:c<>es de tr.asrdn.n aval.acas Ta.s inormacdes se.'Ao 
co eladas atraves ue ebservaedcs de campc. '-ecessarias para a idea!if cai,ao dos gropes de 
expos'Cao st- iar e para a naracier-zaiao oa ex ws ciao 'ics dabamancres com ease .-io cf tero 
Lt-iizado

• idenii-'ii.agao ra lase de nntecap.spao ce urr nsco porerqia' a saJde.
• Cn-’Sl.'it.iCrki, n?» ‘ase de rccnnl.ecr-uirilp oe risco cvidenle a sa inc
• Quanoc os resultacos oas acal-atues q.-antnativas ria expositor) cos trabaihadores 

excederem os vakres des lirn.les previstcs na rxvrn.-r de re‘etet'r w.
• Oua'-p.;, atia'.es Jo cont'de ttnk:ic:> da saude, hear caractciizado t; nexo et tre danos 

obserzados na saude e a sm-agao de trabait o. \este case as med.das de •• x.-t'ple 
devem ser disc..x'as pelas areas o'e e-gerhapa. seguranca service rred c:; e
i icc’pcradas at. -la.-;.-) Anual de Atividadcs.
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0 reconhec nientu des r sees amb.erta s o •paliz-.ido atraves de inspep jus .' Hi.ditonas nas 
d versas areas ' locais da Errpresa, acas.ao tin que sdo consohdadas as constataicoes 
teen nas. levanoo er : .■•.r-.-:ide,avjo as perccpgoes a.it.- ::.s t'altalhadores 'em do p-cecsso 
proJut-vc e riscos ambrenta* : reg stros -eali/ados peia Ccn.issao Inter-a ne
:,'even;a:> de Acidenle:. - CiPA. r.c-r.-> ti.rlc. cue vema a contr::>u r cornt- su;>ode teenier,
para j ennqi.ecirie'tc co recon'ien mentc. 0 recyhL-cimr.-nto vis<; o registry / bvar-nf.ao das 
ycss'-.eis .'iteAcrAnci?:;. - a •.at..;.-, in'r ori.-iedt: ca do t'atal-ador e~n raz/jc da re!acao entre 
axposi'jdn e 'iscos imbui'kais ory.ncs cc -ire? / s»‘O' conn um todn snr'.ado ac-s •■sros 
provementes das a!i.' caccs 'fcuiizad.is pe'o 'rah j'nadrr no sej oo.-.to/'ocal de trabalhp

PGR
wocnaM* or Gtjuwuxh-<Mo or »5<cn

<
QC o 
Q

q
I !'* \

*

i
.1

i
?

i
■

■) eolabcrado' po'iadcr do oos.irio:;i.i or r,..;?'. de-.c.'-a sy .c isck rcizaoo quanta no r ao aesvio 
co so j I'ut r a de tra.'jalh-o para qt.t r.ic na,,> Cue acc-es re ir s.iikido "eai da expos ^ac Os 
va’rjre.s “ u niit.-aacs novyrAo ostar e-r. t onformidade con- os hm.tc j ae lelerancia estnbek.-cidos 
(• :: tempo de expcs.(;ac dos tranalhadcres.
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• Definir •: pldnejar ? est'atea a ae q-..an: tica<,ao dos riscos. com base nys dados e 
mfotn u^des coletaaas pntcntrrrienle re;at vas as at vidaces <: 're jjencias se existrom

• A qi.'qi-ti’ -. dcao ea ronneat'a-;>>o ci. mlensidadc deve se- feibi cort t»qu pame'-'tos e 
irst'umc'itr s n<i ibr<"dus e corrpal veis aos 'isscs identif r.ados c i.oi zardo ’.w.'iicas e 
mt-'oaolog as valu.'aeat t- 'e-. civieo das.

£i .

• Os J n-.les de tcleraac c Ce. r-.iuos Q.-ad-o A-.'.xc l a * NR-U do MTE.
• As metoaobgias <* os p-cced T.e~:o« dr.-'nyqs NH0-'J1 ria FUNDACE'J I RO

. Age ites au.ribccs metade dos .'mules ce exonsi^ao pc.ipac.or.al NR- ’ACGIH. 
NIOSH. OSHA ou ar.orcos "ote'rvos)

• V bragao O nivel ae a^o para a avaha^ao ca expcsitjao ocupar onal dm' a a >.raqat) 
err macs t: piacos co-espynde a um valor de dceieracay resu tame de exixisiQAc 
mrin.Vi/ada ..arc.-i; ce 2.5 m<$-' 0 I.'nrtt v.e expos qao ocupacion.ii aw a a vtoragAo e.-i 
tiao-s e nrapos correspond-- a ur-. valor de atiftlH'acao res l:ar :e ce exposiq-ic 

nor-nalizada iprenj de f> rr-s-'
• Ruia.: a d isc de C.o (supe'-cr a 50\}, co ifc'nie esiaoelecKic na KH-15 A-iexo 1 item 
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0 zo oar, a,.-io'ri> •■at.des juant tat-vas e o ae <; -nens-ona' a expos can nos trabalhado'es e 
..■r-sio1.-' o equ'.f.j.-izjaK-nto das 'ned-.i.rs nt: i; -n’ro'e -stas avat-a-jccs GCvcin se- pwie-adac 
ccrt'or ne croroQia-na e cr rpnos en.tab'-ier. dos do PGR segjndc os r.' lerior,



Divulga<;aoPnoriza$flo das Medidas de Controle

Segnem exempios de atgumas medidas de coauoie

MATRIZ DE AVALIAQAO DE RISCO

Treinamcntos sobre as Medidas de Controle

REGISTRO. MANUTENCAO e DrVULGAQAO DOS DADOS DE PGR

Revisfies do desenvolvirnento do PGR

11

RegiStro

Probabibdade

inventArio de riscos e planos de aqao

7 8

Todos os coiaboMdores devem receber treinamentos sobre as Medidas de Control© adotadas e 
a^oes preventivas quanto a riscos poienciais quo possam ser evidenciados. Os treinamentos 
devem se: devidamente registrados.

O Oocumento Base deve sei apresentado d CiPA - Comissdo interna de Prevenpao de 
Acidentes durante uma de suas reunifies, devendo sua cdpia scr anexada ao Irvro de atas 
desta comissfio.

Sempre que possivei, as medidas do controte de caratcr colctivo devem ser priorizadas 
obedecendo a segumte hierarquia:

Caso medidas de contide coletrvo n^o possam ser impiementadas de imediato por molivos 
tecnicos on (inanceiros. uma justificativa deve ser regtslrada no Plano Anual de Atividades e 
medidas de contingenciamento devem ser estudadas Neste caso o uso de Equipamento de 
Prote^oo individual pode ser adolado desde que a seleno do EPl seja tecnicamente adequada 
ao risco a que o coiabcrador estd exposta e a airvdade exercida

O PGR deve ser alterado / revisado sempre que houver alguma aiterapdo nas mstalaodes da 
Unidade o«i dentrp da periodicidade maxima de 2 (dots) anos. cabendo qo setor de Setor de 
Seguranpa do Trabaiho realizar inciusbes I atuatiza^fies. se entender pertinente.

0 histdrico das atualizaodes do PGR deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) 
anos ou peb periodo esiabelecido em normatizacao especihca - NR-1 5.7 3.3. i.

O registro de dados deve estar sempre dtsponivei para os trabaibadores intercssados ou seus 
representantes e para as autoridadcs competentes.

• Medidas que eiminam ou reduzam a utilizapao ou a formapao de agentes prejudiciais a 
saude:

• Medidas que previnam a libcrapfio ou disseminapAo desses agentes no ambiente de 
trabaiho.

• Medidas que reduzam os niveis ou a concentrapao desses agentes no ambienic de 
trabatho.

Os dados registrados estarfio disponrveis aos empregados e intercssados atravfis de 
disponibiiizagdo de efipia. a qua) deve ter uma tolha para registro de conhecimento e ser 
fubneada petos empregados e intercssados. quo tomaram conhecimento.

« Treinamentos especificos;
• Reunifies selonais;
• Reunifies de ClPA;
• Botetms e jomais internes;
• Programs de integragfio de novos empregados.
» Palestrae avulsas.

•thro

UUO 
ttMo

• Substituigdo do agente agressivo;
• Mudanga ou aiteracao do process© ou opera^o;
• Enctausuramento da lonte;
• Segregapao do process© ou operapao.
• Modificacfio de projelos;
• Limita?fio do tempo de exposigfio:
• UtitizacAo de equipamento de proteefio individual.
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E definido peb NR n*. 1 que para cada risco deve scr indxado o nivet de risco ocupaconai. 
determinado peia combmaefio da severkfode das pcssivcts lesfies ou agr.ivos d saude com a 
probabilidade ou chance de sua ocorrfinaa. Para esie documento a matriz utihzaoa 6 a seguinte.
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Nivel de Risco: Baixo

ProbaMidade: Inle'mitenle

Sevenoade Leva

Medicdc/Ava!>ac3o: Cht&no QuanlildUvoAdministrative . ‘ ?f* •GHE:

Old. runcionarios: 5 24.3500 grau Celsius (CC) 32.5000 grau Celsius (“C?

Ativrdaees admimsitativas.
NHO06

Old. FunaonArios Data medicAo/avai. 11005/2022

Mcto propagate: Coi’ducflo. ccnvcccdo e tadiaeda

/'genie nodvo: Frequent© execuqiio de movimontos rcpotltivos

Genl
TipO/GrupO Ergondmico

Nivel de Risco: Baixo

Probabiudade: Habitual
Coral I

Sevctidade: Levs

MediQAo/AvaliacAo: Crildno qualiUfjvo

Data rrediqicJaval 18/05/2022

Especiftcatjao dos riscos e atividades do GHE* Agente noovc: Postura sentada por longos periodos
r*qen’e nocivo: Ruido continuo ou fntermitente • (eSocial: 02.01.001)

Tipo/Grupo: ErgcmdntCO
Tipo/Grupo: FiS-CO

Nivel de R*sco: Baixo
Nivel de Risco: Baixo

Pmbabiiidade: Habitual
Probasiitdade: tntermiiente

Severidade Leve
Sevcridado: Leve

MAdiquo/Avaltacdo: CriUnO niratiLltrvo
Medicdo/Avaiiaodo: C'i:6ro quanlitairvo

Data mediedo/avat. 18/05/2022

60.3000 dose diaria de ruido 85.0000 dose diaria de nndo

Agent© noovc:

NHOOl
Tipo/Grupo: Ergondrnico

Data medi^o/avai 01/12/2022 Nivel de Risco: Baixo

Melo propagated. Onda sonora / Ar Probabiiidade: Habitual

Severidade: Leve

Agente nocivo: Calor CritArio qualitative

18/05/2022
Fi$i coTipo/Grupo:

9 10

Presen^a de reflexes cm tetas. pain6is. vidros, monitores ou qualquer 
superficte, quo causem desconforto ou prejudiquem a visualizaqdo

insensidade. 
cotmenirnqdo ou 
dose da uxposicao:

Tecnica do 
medico:

OesciiQio das 
atividades: Tecmca de 

rredigAo

Limit® de 
lOterftncia:

lotensidade. 
concentracao ou 
dose da exoosic/lo:

Limute de 
tolordnda:

o

PGR
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Medic^o/Avaliagao:

Data rnodiodo/aval.

„ | AUX1LIAR ADMINtSTRATIVO |3

Desc?;?3p da F.rnjAc: Oar apuio a administragAo de uma emp-esa em suas larefas didrias. Ele pode 
trahatlia' cm organiza^Pes dos mais vanados pones e segmentos. geraimente dando suporte a mais de 
um sc tor mterno. como. por e*emplo. cotitpras, pcssoal. feqislica. ostoque. firtanceiro. markeling. etc.

Cargo/FungJo
SUPERVISOR

Setor/Departamento "•

Coral iT*»'

Descri^do da tunijAo: E o 'csponsbvot por contrclar e supervtsionar a exec*.i;ao de atividades <
operadonais c estratdgicas administratrvas detmidas pda empresa. supervisionando os colaboradores I 
responsAvcis pe'as mesmas a tovando informacdes para a qerOnda. !

? | ASSfSTENTE SOCIAL | l

DescripSu da lunt^Jo: puz a anAiiso. a elabont^o. a cuordeiui^'io e a execuvao de planus yai<» quo as 
poiltrcas e direitos sodais sciam acossrveis para a poouiac&o ©m gerai. *
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Nivel de Risco; Bclixo

Piobabitidaao; IniBJH'itente

Sevettdade Leve
25

MediQAo/AvaiiaQjo: Criterio quantitative
Apoio oos icosos.

257000 gtau Celsius (*C) 31,5000 giau Celsius (°C)

□to. Functonatios
NHO 064 16

Data medi(do/avai. 18;O5,'2O22

Meio propaga;do: ConducSo. convecc^o e radiapdo

Gerai

Agcnta nocNy:

Tipo/GruDO: Biotdgico

Nivel de Risco: M6dio
Gerai 1

Prohabilidade: Interrntcnte

Sovcridade; Moderado

Medina Q/Aval:3$ao: 'Crit&rio quuiitativo

Data med>cao/aval 18/05A2022Especifica^ao dos riscos e atividades do GHE
Meio propagacAo * Ar I Dermal

Agents nocr/o: Ruido continue ou Intennitente - (eSocial: 02.01.001]
• Oculcs para protege dos olhas centra impactos do parilcutas voiantes • CA: 34082EPI(S) utiizado(s)

- Luva latex Natural. CA: 41486Tipp/Grupo: Flstco

■ Mascara da proceduncntosNivel de Risco Baixo
«

Propaoilidade; tntermitente
Plano(s) de aqdo

SevO'idade: leva
Referfrncia: Treinamento de NR6 (£Pl)M e o i f i o?A va h a?Ao: Cnteri© quantitative
As medidas existentes sdo sufioentes para eiiminar ou iecuz<r o nsco? Sun

65.0000 dose nid'ia de rutdo 85.0000 dose di Aria de rutdo

Frequcnte execuQio de movimentos repetrtivosAgente noavo:
NHO 01

Tipo/Grupo: Ergondmco
Data medicAo/aval. 01/12/2022

Nivel da Risco: Baao
Meio propagacAo; □nda sonora / Ar

Probabibdade: Habitual

Severidade: love
Agente noavo: Cator

MediQAo/Avah.xAo. Criteno duatitalivo

Tipo/Grupo FisiCO Data rrwdiQAo/nval. 18/05/2022

11 12

I
I

Agcntes biolbgicos Infecciosos e infectocontagiosos (bact6rias, virus, 
protozobrios. fungos, prions, parasitas e outros)

Intcnsidade. 
concentracAo ou 
dose da exposicao:

Tdcnica de 
rr-edicAo:

Describe das 
atividades:

Lirrule de 
tpierar.cJa:

Intcnsidade. 
concenvacdo ou 
dose da o>posic«io:

TCcnica de 
modipdo:

limite de 
loferai-ioa:

PGR
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Se to r/Depe rt a mo n t q 

Go re I

|enfermeiro(A)
DescrijSo da tcnq.’to: Profusicnpl multi e inturdisciptina; quo djuda a m.tograr umj equipc de saude. 
possil-iiitando um melhor atendimento para o idoso Esse profissional tern como um dos locos principals 
buscat'Sbmpre methorar a quabdade de vida desses individucs.

Lt • . Cargo/Funqdo .

CUtDADOR OE IDOSOS

ghet}*;’

Old. Fuixronarios'

.|TECNICODE£NFERMAGEM 18

Descriqan da funqAo: Desempennam atividades lAcricns de enfermagem na Crea de saude ocupaaonal, 
en> conforrmdade com as boas prdt-cas. normas o proccdimentos de biosseguranqa. Auxiitar na *
observapto sistematica do estado de saude dos trabathadores. nos levantamenios de donates I 
orotissionais. lesbes treumai'cas. doencas opiderniolbgicas. I

$

I
I

I
i.

_o 1

-z
jokJ

Atividade'de apoio'a Idosos

DoscrigAo da tung^o: Ajudar a pessoii na alimuniacio. ajudar a pessoa nas atrvioaoes diAnas toanno. • 
necessioaiJes /i$iok>gic8$). manicr o ambiente orgarizado e bmpo. seguir onentnpiio ue proftssionais da t 
saiide. I



Nivel de Risco; Baixo
cozmha

Probatiiidade: mtetmitente
3

Sevencadc: Leve

Prejarac^o de aHmer.tos. MtdiCao/Avaliacao: C'iteno quantitative

69.5000 dose d>6no de niido 85.0000 dose didha de ruldoG:d. Funcionarios

1
NHQ01

Data TOdiQflo/.ival. 0»/12/2022

Onda sorwa / ArMeio propagacAo

Ge<al

Frequcnte cxecu^ao de movimentos repetitivosAgento r»ocivo:

Ergo nd mi coTipo/Gnipo:

Goal Nivel de Risco: Bai«o

HabitualProbabibdade;

Sevendade leve

Cn'-erio qualitativeA^odiQdo/AvaiiacAo:
Espocificaqao dos riscos o atividades do GHE

Data medigao/aval 18/05,2022

Ageme mcivo: Calor

Postura de pe por longos periodosAgen-e nocivc-
FiSiCOTipo/Grupo:I

Trpo/Gmpo: EqjOndxniCONivel de Risco: Mddio

Probabildade: tr.termitente Nivel oe Risco: Baixo

Sevendade: Mod cm do Probabibdade: mtermitenie

MedicAo/Avalaoao: Cnidno quaiMiiativo Severidede Leve

Crittno qualiuitivoMeoigAo'Avaliaq&o:
29,4500 grau Celsius (’C) 31.5000 gran Celsius (’C)

Data nediqdo/avai 16/05/2022

NHO 06
Trabalho com objetos cortantes e/ou perturocortantesX«gen:e nocivo:

Oaia meoicAo/avai. 18/05.2022
Tipo/Grupo: Mecdnicos / AddontesMek> propagapdo: Condupdo. convccpao e radiacda

Nivel de Risco: Mddio• Avenal Alta Tempcraturu p/CotinfiaEPI(s) utilizado(s):
Proba Midade: Interrrjtente

Severicade: ModcradoRuido continue ou Intermitonte • (eSocial: 02.01.001]Agento nodvo:

Critdrio qudlilaiivo
Tipo/Grupo: Fisico 18/05/2022

13 14

T

Descriqao das 
aiiv-.dades:

Intonsidade. 
cencentracAo ou 
dose da exoosiedo-

Tdcnica de 
medic^o:

limite de 
iOierAnaa:

Ir.tensidadu.
cor.ce.T.rat3o ou 
dose da expo$ic3o:

Tecnica de 
medicio:

Limite de 
tolerdncia:

PGR
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Old. Funcioninos:

Sutor/Dcpfirtamenio •' 

Geml, ••

Desc-'icAo da tunqAo: PreparaqAo de alimenios. limpeza e conservaqAo das dcpcadendas do 
rcsta'irante. rancnoncte e dos equipameritos existentos. Au»iiier no prep-i'o das re/e'qtes. sonremesas. 
Larches, etc. Manler a ordem e a limpoza da cozmha. precedence a coieto o a lavagem tlas bandetas. 
taiheres. etc.

MedigAo/Avaliagdo:

Data mediQSo/avai.

[NUTRICIONISTA [l

DescnpAo da iur^io. Protisstonai de satrde capacitado pa'B atuar na orevenpAo. promocAo e 
rccupcragdo da saudc humana. ptanejando, executando e avatiando aqOes bascacas nos 
conhod.Tcntos t!a cSnca da nut.-iqJo c olimontacAo.

| CO2INHEIROIA) jl

Di)$crK;ao Ju l»i>cAo: Prepara prates, .ittniiando para as especificaqOes da cumauda Ou uadupiu. 
Monipnta e torrfxjra aiimontos e ven/ica o t-slado do consoivaqAo dos ingiedientes uoiizados. para 
ateace: as oxig&ncias dos pedidos e assegurar o padrao do quaiicade.

Cargo/Fungio

AUXtLIAR DE COZINHA
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Especificacao dos riscos e atividades do GHEMoio propagac&K Conmio direto

- Luva para ptoie^o contra agenies nMcAmcos ■ C&: >> 1^63£Pl(5) uUlijadots): Agentc rxjcho: Rtiido continue ou tntermitente ■ [cSocial: 02.01.001)

1 .Plano(s) de a0o Tipo/Gfupo: Fisico

Refftrenoa: Nivel co Risco 8.11*0Tfcinamcnto de NR6 (EPl).

Probaftiiidade;As medidas uustentos sio suficienies para etirainar ou reduzir o nsco? Intermitente

Severicadc: leve

Med'c^o/AvaliacAo: C'itdno quantitativoAgc-nte nocivo- Trabalho em ambienlcs coni risco do queimadura por contato

65.0000 dose diatia do tuido 85.0000 dose cidna ae tuidoTipO/Grupo: Mec^nicos / Addentes

Nivel de Risco: Mddio
NHQ 01

Prooatxlidado inierniiento

Severidade: Data rnedicdo/avai. 01/12/2022Modctado

Medig«'io/Avali,iQAo: Cmdno qualita’jvo Meio propngacAo: O.nda Sonora / Ar

Data mcdi'<1o?avai. 18/05/2022

Agerae nocivo: CaiorMeio propagacdo. Contato cueto

• l.uva termca . CA: 39334EPi(s) u‘.iiizado(s):
Tipo/Gfupo: Fisico

Plano(s) de agio Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: intormitenteRefeti-ncia: Treinamento de NR6 (EPl)
Scvcndade LeveAs medidas existontes sAo Sur*C*entes para Oliminar OU reduZ'r o nsco9 Sira
Mod igA o/A v a I la : CritArio quantitative

I ■ •
Recrea'oio e apbio 25,7000 grau Ccls:us (*C) 31.5000 grau Celsius (*C)

4
NHO06

Atividades de recredgfto. psicoldgica, fisicierapOudco enirc ouiros ativatades.
Data raedigAo/ava>. 18/05/2022

Meio pronayagAo: CondugAo. convecgAo e radiagAoOld. FurxionAtios

Frequente execugSo de moviraentos repetitivosAgente nocivo.

Tipo/Grupo' Ergondmico
Genii r>

Nivel de Risco: Baixo

Probabdrdade: Habitual

Severidadc: LeveGetai

Medigao/AvaiiagAo: Critgrio quahtauvo

Data rnodrgAo/avai 10/05/2022

15 16
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Intensidede. 
conccntragAo ou 
dose da ezoostcao:

recnica de 
medigao:

intensidade.
cor.centragfto ou 
dose du exoosicAo:

TCcnica de 
medigAo:

Limite do 
lolcrftncia.

Limite ue 
toicrAncia.

DescrigAo das 
ativ-oadcs.
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Sulor/Dopartamento

Geral * - ... .2_______________l
DescrsgAo da tungAo: O que o Monitor ce RecrcagAo laz? Promove ativtduoes recreativas. b/incadeiras e: 
jogos It'xAcos. visando o cniretenimento. integragio social e desenvotvimento oessool. I

Cargo/Fungdo

.*> •« MONITOR DE RECREACAO

^?.|FrSIOTERAP€UTA |l

Descngdo da FungAo: Atandem o avaliam as condigdes (undonais de pacienles utilizenflo prutocolos e 
procedimentos espec.lficos du Gsiotorapia e suas ospcciaiidades.

. [psicOlogo |l .
DescrigAo da !ungAo: Realize pr»$quisa. diagndstico. acompanhamenio psicotogico, e intervongAo 
psicotetApica individual ou cm grupo. u'javOs de oilerentes abordagens tedneas.
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Mod<5Q/Avaiiac3o: CntOno quanlitativo

Services Gerais >GHE: ••J- 27.7700 gray Celsius. (“C) 31,5000 grau Celsius (*C)
9

NHO 06Atitttfatfes de oiganiia?do. limpeza e higicne do ambiente.

Data med<flo/aval. 18/05/2022
Old. Funclonaitos

Meio propaga^ao: Condu^io. convecpdc e /adratf o
I

I Ageme noevo: Umidade

Gcrsi Tipo/Grvpo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo

ProbabiHdade: Intu/milenieFGerat .
Sovetidade: Leve

V Medicda/A'.ahacao Cfiterio quahiaiivo

Especifica^ao dos nscos e atividades do GHE Data medtcfto/aval. 18/05/2022

Meio proMgat^o: Oerrral
Agnn'.u/ictjvc: Ruido continuo ou tntermitonte «(eSocial: 02.01.001]

• Lu»as pora prpteeflo contra umriade pravenente de opcrocCcs com u$o de iguaEPI(s) ti!i5z3dC(C).

Tipo/Grupo: FiSiCO

Nivel ce Risco Baixo Agenie noovo: Produtos de limpeza (Oomissanitarios)

P/obaoilidaae: intermtcnlo
Tipo/Grupo: Quimico

Severidade: leve
Nivei de Risco: Medio

Medici o/AvahagSo Ctitdfio qu.'.ntilatjvo
P'obatMitdace’ Intermitcntc

69.5000 dose diaria de ruido 85.0000 dose aidna de ruido Severtdade: Moderadp

Med<5o/AvaiiacAo: Critpno Quahtativo
NHO 01 Data med>CHO/avai 18/05/2022

■ Luva idtox NaturalEPI(S) ulibzado(s):Data medicAo/aval. i01/12/2022

• Mascara oe procertmentosMeio p.opagagAo: Onda sono/a / Ar

Plano(s) de agSo
Agente nocivo: Calor

Refertncia Tre-namerno de NR6 (EPi).

Tipo/Grupo: Fisico As medidas exislentcs sdo sufreientes para eJimmar ou reduzir p risco? Sim

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: intermitente Ageme nodvo. Frequcnte execugoo de movimentos repetilivos
Sevendade: Levo 1 « Tipo/Grupo: Errjonftmico

17 IB

intensidnde. 
conceniracdo o-.i 
dose da exposicao:

T<Jcnica de 
medigdo:

Onscrigdo das 
auvidades:

7
Dosc/igAo da fungio Exccutar tr abailtos de limpeza em goral e.m edi ficics e outros locals, para 
manuieng&o das condicOes de higiene e consorvacdo do ambiocto. coioUndo c lixo.

intensidade. 
concemragOo ou 
dose da exposiedo.

Tecnica de 
medigao:

limite de 
tolerdngia

$ 
>

Limte de 
tolerAncia •

PGR 
____ »QCU».M Of GfMkClAMHTOOl WXOS

I 
S'

PGR
exo*®**** tXCtNKOXMtmOPI wcot

£ 
e 
o

I 
I

I-
€0

J 
o 
5</> >

I
1

GK 
©

I
£

j 
£

I

I

I
I

J 
I

{ZELADOR

Descrigio da Iung5o: Vaner. recoihcr hxo

S e to r to epa na mon to 

Gera! •

>’| t-AVADEIRA |l

Oescrigdo da fungAo: Lavar e secnr pc gas de vestidrio. roupas de cama e mesa e outras. uiilizando 
processes manuals e/Ou mccAnicos. para ehminar su>eiras o dar ihes non aoarAngm

1 •. Cergo/Fungfio

AUXILIAR DE LIMPEZA

I
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Nivel do Risco: Baixo TipG/Gri;30: FisiCO

Probaaitdade: Habitual Nivel do Risco: Baixo
Severidade: Levo Probabilidade: intormiionte
Medi^ O/AvahacAo: Crit^no quaiitativo Severidade: LOvo
Data mediq^o/avai 18/05^2022 Medina oTAvabacao: Crildrio quantitativo

744000 cose tridna de ruido 85.00<K) dose d>6ria de ruidoAgenta nodvo. Frequence aqao de puxar/empurrar cargas ou volumes

Tipo/Grupo: EtgonOrmco NHO01

INivel de Risco: Baixo
Data medigao/eval. 01/1272022

Probafciidnce intermiicnlo
Meio propagagZw. Onda sonora / Ar

Severidade. Love

MedigAo/Avaliagdc Critdno qualitative
Agente noevo:

Data meaiqao/avai 18/05/2022

lipo/Grupo FisiCO

Agente noavo Postura de p£ por longos periodos Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: intermtenlo
Tipo/Gruoo: ErgonOm-co

Severidade Lave
Nivel do Risa>. Baixo

Cnteno quantitativoMedigAo/Avaiiacfto:
Probabilidade: interrnilente

i. 1000 metro por segundo aoSeveridade: Leve

MedigdtfAvahacao' Ctitbrio qualitative

NHO09Data medic«Jo/avai. 18/05/2022

Data medigiSo/avai. 01/12/2022

Transpose * *GHE: Meio propagacao: Contain diretoi.
Old. FundonAnos:

Agente noovo:
Atividades de transportc.

Tipo/Grupo: Fls!C0
Old. Fundondnos i Nivet de Risco. Baixo
1

Probabitcace: intermteme

Severidade: Leva

MedigAo/AvaiiaqAo' Critbno quantitative
Especificagao dos riscos e atividades do GHE

10.1000 dose diAria de ruido 21.0000 doso diA/ia de ruido
Agent* nocivO: Ruido continuo ou intermitcnte «[eSocial: 02.01.001]

NHQ01

19 20

Descr*0o das 
atividades.

Desc/igflo da tungAo: Ci.'>g;r e msnobrar veiculos o transportar pessoas. cargos ou vaiores. Reahzar 
vorificactes e manuten^des ba Sicas do velcuio.

tmensidade, 
conccntracAo ou 
dose da cxdoskAo

Tecnica de 
mediqdo:

tntensidade. 
concentragAo ou 
aose da exoosiedo.

recnica de 
medigAo:

Iriiens-'daao. 
concenuaefio ou 
dose da oxposicdo:

0.4000 rnetro por sogunpo oo 
quadrado (nVs2)

Vibrugao de corpo inteiro (aceleragSo resultante de oxposigSo 
normatrzada « aren). [eSocial: 02.01.003]

Limite ae 
tolerAncia:

Unite de 
toJerflocia: quadrado (m/s2)

Tecnica de 
medigAo:

Vibragao de corpo inteiro (Valor da Dose de Vibragao Resultante * 
VDVR) • [eSocial: 02.01.004]

Um.te ae 
tOierAncia:

s

PGR
WCXAMA Of CfWHOAMtrrTQM wem 

PGR
WOGMMA M CUUKOXMtWTOpt MKOt

J
i
I

4 

s 
o 

p 
X 

i s s
2
o 
3

a

1

i 
I

j
I

Solor/Ocpartomento
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Cargo/FuncAo

MOTORISTA
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| Postura sentada por longos periodcs
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Fsl-rrciecc e dixairnertar os rnvus de expcs.0c Je tr;dos> os empreyados. f.r.ardo asr.m 
dwiir do i. n porve d* part'da ••;ue seMr? corrn g.:ia ptza coaa nova de ex;>:>si;au
permit on., \eri'i: »■ sua t.-ndenci.o ao loi’gr: ;fo re - po Estes -“gis/ms Sr»;i tambem de v l;d 
importanr.-a po-n csti.oos fulu'os ae rpicer-roruya

Of propr-.si. >? de urw avaiiai. rtu an i.xpr.s Q'io a aoe- tes de jisco or-b enfj s cevern r.umprir no 
m o '!■<; ;:s shcu ntes ubieovos
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cose da exuosiwo
f------------------------

1 i-civ.-a lie
mfro-oAo

Det^rTHiai cs iigentcs de :;sco poiencsss a s.iude a due est.jp sjjeilos c? ferrpreyauos.
a*'; larco e d.fn cnr. aikij er.tre e^bosicrSis aceilaoe ‘ e : ia .eita.e:r. e irrplemnn'an.do rryc.das 
dn cerdiole rjusodc expos coes jr-aoitave r sac ident-fr-aoas

j td'.-'jitac/X'vai ',;5o , C' ier:c goal.la:; . j 

9:>:a i*-:)i rU«'aV<li : i'J-' .'S.’/jZ?

Me.':i<,;io.Avjr.xan ' C-ierio cualita; vo

:D.V.l aval ' 1 :'.-Jt.'2';22

[_As rt i'dica: ■. xisler:es sao s..t r. er:!"s ; ;ra e::mir 3' cu :•'■• ■.

[Aijen:e or.ivo

N've1 cc Risco 

pobiit>iiiaa;ie

Sever daoe

| I i-.o G'i.oc  

Asse/jurar e dcmn-istra.. curdpTridaoe das exposivves ncin jaurdes oove.'name-.ta'b Jo culros 
mais rcstri’rvos. No se'Vro de aicnnija’ estes objet'vos. asla emp'esa deve prossegjir com 
seas p'ugramas de cortrole das exuosiqdes i.nlroduzirdo meloonas atravfis das segu ntes 
diretrizes

j Nivftl ce •tiscn 

iPruoaoilidJJde

'Sevridact-

I---------------
iT:pc.'Gri,po

|Aoe -,1.» a.K,.-..)

I n;> is'Lpo

•ATIVIDAOE  
iTreinamento de NR6 (EPI).
['leinarienli: d“ rcai'jamiertos de Prolecan Individ:.al de acorcn NR6

llrpinamento de NR17 (Ergonomia).-- ---- ..... _____ .... _______ _________ _
: i rtreri'iionto de eroor-cmio de acord.n NR''.(------------------------—--------------------------------------------------  
iTreinamento de NR 32 (Biossequranga) 
I "reiiiar-ien::) ce b ossequmnea de .iccrdc NR 32.

iTreinamento de prevenqao e combatc a mcendio.  

I..   
Treinamento de direcdo detensiva.  
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RAFAFI MAURICIO DOS SANTOS:04061368583Procedimentos de Trabaiho e Controles Administrativos

Rafael Vlaur'C c aci; Sanos

Dccu-'WMO.

* .

<5o

Treinamentos

Monitoramento

Equipamentos de Protecao Individual

>

1

CONSIDERAQdES FINAIS .
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?Re5|X>r$<1V(:l

Esor-' a idar:*

Or.de os P.'ocecimercos de Trabaiho nao toren> sutic>e"les para reduzir coriv.letamcire a
- cx;;osk,;»o a n veis aceitaveis. esta er*p t!$a deve adolar retro ullirno recarso a uti’iza^ao de - 

Eau.pamentosoc P'ote^rto .rnis'iT.irji

r sias recc.T>enda<;des fcfcrc'n-sn m ~o :ro d« expos-vao baseado em acdos osr.ee firas oc 
enip-egador e et~pte^ad<;, 'clai.vo a ‘.•xec-yau ‘.ius irabalbos. nao inclumdo o uso Ce 
Eq..ipamcnl:)S de Prolepao :r’d vidual >'EPI}

• P'over irrinar-e-ito scire os sect, ves esoectos
• Sa.ice ‘Itc etif' Ocupactc'3 PGR • Proqrar.a de Gercnc anicnlo de Riscos. ResuRados 

ias Av-‘ia<;f:es Qua-'lrtalMS oe ; xposi^fto »ps Aqontcs de R sco aspects
io* culdy cos nos agents, e'o ios n sai/flc. ::rintciros socotr.w.

• Asseg jtar e oeeoi var cs f rrl rt.ar.es a .ido-are n as seguir.tes posluras .ie /abalt-c.. 
p.va icrditz:.'as exocsiQces

« Reavahar mualrrcou: o PGR .•onfprne ex gerca legal p'pvtsla r.a NR-1.5. ra'a 
avabatac do seu dese'ivolvinerio, <i;dx‘trs nc<X‘Ssa,,0S e esiaoelec —ento de rovas 
“nehis c pturidades.

• Sol citar dos fcrreccdores as F,cres de tnfo.-racjAc cc Segu'a'H# das Malenas P' mas 
e oui'cs pr.sc.jtos reariipi.i-iclo.s de itr.i jas ti.sia'acdes co'‘;epao a compostc'io. 
j-ropriedades fisico-ju-.r cas. du tes a sauce, .ir. les ce lele-anr.a. ettr'ditos socerrus. 
etc e iirv..:ga' es-as r.lo-rracoes aos erioregados
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leutoiooo em Sexrar.ca ao rr;)»i-K>

CREA0/W2.BA

.Pn-A .ittia efet va dH-vor st;a',ao e confirfra;Ao q.ia.do aos Gous de Rtsctj de F.x.-os >;ao dos 
.;• jpr..-, .:<• t-xpusi(,;r; st'r-lar aus agerics co riF.ro. esla ernpresa cf.vtrra r utiltn.iar cern sua 
esdaieqi-i de qjantitaliva para os ageetes de nsro p-ior zadr.s corfo'me Programs

Mcntlorcrnen'o e CoMrole Amb enttil de Ayentes Qi.:n icos e Rutrfo. •

PGR
^OCXAftUDt C CM S'IX sunroof

V ■

« ;:u-.- tovos resuincios das av->i acces unanlua'ivas de expos .700 aos .iGe-ues
O'jim'rjs 'eav-ibar -j P-oyrama de Prolegao Respi'atdra.

• D-a^ie err nrvos rcsuitatios oas aval acoes auantnativas de expos 7A0 ao n.idc 
t-r rvol-ut “,rourrrna du Cons<uva;ao AjCit va

ei':
^r;.

rsi.. ;-,oq ar .-) ;r r-mn'.-cera <t>!i Jo ocr 2 .'Jo »'.mcs '.levenao passar per'<«vir.Ao a-’u;i. q-.-.i-sai.er 
a tr- a;..is .iue •.vr.’ta-r <i c: o'te' (■•!» .ri* dad*s. ola*tfi' sira c ec.;:par>«*.tes e» q ■;)? '-oxas a:ial>s>*> 
Colocri'-'o-: u't •> d-s^.s ;fV? earn -;i.a 'qi.er e<rlaremx-nioc <)•..<• sv 'a;;;ir ruct- D -*• u.s a .'era 
tesf: a Rafae •Jairmnodos Saitos ie ece-Jc i.ri \ ’ 9 Oh) co '9 de '<r.i-'si-.-: de ‘ .

prcrpida .«< opa m. ai:e-acAc sem o curseniriienio do a.-tc'

; ' k -J
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MANIFESTO DE
^•4 ASSINATURAS

I

Codigo de valida^ao: YN8RY-RN5ES-KK6J8-4ZS9W

vcnficar as ass naiuras. acessc o link direto de vahdacao deste docu'nor.to:

r

hitps■.-.'a! idtv..-(!gis:r<.’de movcis ';rVa'd-He
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O. accssa a ;:onsul!:i de docu'neT.os ass nados dispomvcl no Imk abaixo e iatorma 
c codigo da vajda^ao

Documents ass:nndc. com o jso ac ccrb'icado diq lal ICP Brasil, no Assinador 
Regis’ro de Iniyvcrs. pelos seguir'tss s.ynatarios

I

Rafael Maurice dos Sanios • Tecnoiogo em Seauran(;a do Trabulho (CPF 
040.613.6^5-83)
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TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE 
CONDUTA

Autos n. 69Z9.39607/2018 
inquMto Civil

* Objeto: Apurar Irrogulirldadss/iltpalldadvs comstidM psta Dir»$Ao da AssoclacAo 

Banamirita da Carldado Lar dos Volhinboo

MMrtNOKMJCO 
OOC9TAOOOABMAA

i* Promotorla de Justlfa de Guanembl/^A
Dtfctt 09 IOOU> e <U Re MM com OtfK/flKU * •1* Promotoria deJustifa de Gusnambl/BA

Mti» 09 Uom • Ot Rksm cwn OtMbxtt

I
I

I

1

CONSIDERANDO qua. nos termos dos artigos 127 e 129, II a III. da 
ConstftuifSo Federal, incumbe ao MinisUrio Publico o zelo pelo efebvo respeito dos 
Poderes Piiblicos a dos servipos de retevAnda publica aos direttos assegurados na t 
Constituifio a a defesa da ordem juridiea, do regime democrdbco e dos interesses soda is’ 
a indMduais indtsoonivets:

CONSlDERANDO qua a Lal OrgAnica National do MinrstArio Publico, n* 
6.625/93. dispde am sau art. 25. VI. qua incumbe ao Minister*) PCiblico exercer a 
frscalizacflo dos estabeledmentos oue abriauem idososi

CONSlDERANDO qua compete ao Minisferio Publico Inspetionar as 

entidades pdbticas e particulates de atandimento e os programas de qua triata esta Lal, 
adotando de pronto as medidas administrativas ou judicials necessdrias A remote de 
irregularidades porventura venficadas. conforms preceitua o artigo 74. indso VII. do 

Estatuto do Idoso:
CONSlDERANDO o dlsposto no artigo 230 da Constitu^Ao Federal qua reza 

ter a familia, a sociedade a o Estado o dever de amparar as pessoas idosas. assegurando 
sua partitipagdo na comunidade. defendendo sua dtgrtidade e bem-estar e garentindq- 

ihes o direrto d vida;
CONSlDERANDO que.uma das diretrizes da Politica National do idoso (art 

4’. VIII da Lei 8.842/1994) 4 a priorizagao do atendimento do idoso em Orgdos piiblicos e 
privados prestadores de services, ouando desabrioado e sem famllia. devendo receber do 

Eslado/Entidades uma assistAnria asilar condtana:

Aos 13 (treze) dies do m6s' de agosto de 2019. As 14h00min. na sala de 
reunifies da Promotoria .Regional de Guanambi, locaGzado no enderego constants no 
rodapfi da pAgina. pelo presente Instrumento. na forma dos arts. 129, 111 da Constituigdo 
Federal; 1Q, IV e 5«. §6°, todos da Lei 7.347/85 - Lei de Agflo CivS Publica; e. ainda. 
artigos 14 da Resolugao n 23/2007 do Conselho National do Ministerio Publico - CNMP 
e 6B. HI. bem como no art 33 da Resolugdo n. 006/2009 do Consetto. Superior do 
Mintstdrio Publico da Bahia - CSMP/BA, de urn lado, o MINISTtRIO PUBLICO DO 

ESTADO DA BAHIA, por mero da Promotora de Justiga Infraftrmado. doravante 
denomlnado Comofomitente. e de outro lado a ASSOCIACAq BENEMERITA DE 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS pessoa juridiea de direito privada, registrada no 
CNPJ n. 14.788.244/0001:95 e com sede na Praga Josaffi Moura. 98. Bom Jesus, 
Guanambi/BA. representada por sua Administradora/Presidente. a Sra OZAIR SANTOS 
SOUZA, brastleira. viuva. portadora do RG n. 2.405 930. SSP/BA e do CPF n. 
151.468 985-53, resldente na Praga JosafA Moura, n. 98. bairro Bom Jesus, 
Guanambi/BA; e. o MUNICfPIO DE GUANAMBI. pessoa juridiea de direito publico 

intemo. registrada no CNPJ n. 13.982 640/0001-96 e com sede na Praga Henrique 
Pereira Donato. ne 90, Centro. CEP 46.430-000, Guanambi/BA. represented© pelo seu

$

Prefeito, o Exmo. Sr. JAIRO SILVEIRA MAGALHAeS. brasfeiro. casado, nastido ecg 
16/1/1965. filho de Josd Teixeira Magathftes e Janice Fernandes Silveira Magalhd^ 

portador do RG n. 0170733 92 SSP/BA e do CPF n. 343.318.755-04. residente na Rea 
OtAvio Mangabeira. 488. Casa. Bela Vrsla. Guanambi/BA. podendo ser encontra^ 

tambfim na sede da Prefettura Municipal de Guanambi/BA. localtzada na Praga Henriq§ C) 

Pereira Donato. 90. Centro. Guanambi - Ba. ora denominados CompromtesAri^ , 

celebram este.compromisso de ajuslamento; confonme as cUusulas e condigfies adiarO . . 
expostas:
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contexto. dal a pnipria Constitut^ao Federal tamtem estabeleoer. erriseu artigo 226. qua -
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'a famftia, base da soctedada. tam'espedal protegSd do Sstado*.

CONSIDERANDO que'a pollttca de priortza^o de convMncia do klosp - I 

junto A sua familia pressupOe tamb^m a responsabKidade legal do Estado. na sua. 
o que passa naturatmenle. pete qua se pode denomlnar de rede 

social tf & proiocflo.

i9 Premotoria de Jugti^a de Guanambl/6A r
OtTeM d» ZOBO e A Arao* com MTrcMncM '

----------- ' ' ■ ------------ -x.
' \CONS1DERANDO que'o Deaeto n9'1.948/96, que regulamentou a Lei n*^ 

8.842/94. em seu artigo 3*. defintu por modalMade asilar o atendimenlo. em regime'deO 

intemato. ao Woso sem vinculo familiar ou sem condigtes de prover b prppria_j 
' ' i O ---Isubsistdncia de modo a satisfazer as suas necessidades de moradia. alimentagflo. saude K 

e convivenda social., aduundo, alnda. que a asslstfincia na modalidade asilar ocorre no^ — 
case da tnexrat&ncia do orutto familiar abandono. carfencia de reeursos financetros O 

ordorios ou da orttoria familiar
CONSIDERANDO tambPm que em seu artigo 17, parPgrafo untco. o referido . 

Decreto expressamente previu que o idoso oue nflo tenha mates de orover a sua wdoria 
subsrstfrncia oue nSo tenha famllia ou cuia familia nfto tenba condtcfles de orover a sua 
manutencao. terd asseyurada a assistfnda asilar oela Uniao. oetos Estados. peto Oistrito 
Federal e oelos Munidoros. na forma da lei:

CONSIDERANDO, nesaa linha; que o artigo -10 da Politica Nacional do 
Idoso, estabeleceu como competOnda'dos drgfios e enUdarfes pubiicos na area de 

' promogdo e assistfincia social o estimulo d criagao de tncenliyos e de atternativas de 

atendimento ao idoso. dehtre eles. as Casas-Lar; , * - " '
CONSIDERANDO que o Muntdpio de Guanambi ndo oferta urn local prdprio 

de abrigo publico destinados d. pessoaa abandohadas, Idosos e deftdenies. 
. desempenhando esle papel a ASSOCIAQAO BENEMErita DE CARIDADE LAR DOS . 
VELHINHOS; .' •• ' •

. CONSIDERANDO que, ap6$ inspegfies realizadas por esla subscritora. 
contatourseqi/e a referida ASSOCIAQAO, emque pese desempehhar urn papel relevante. 
em nosso municlpio, vem descumprindo, de forma reiterada, as normas. qiie 
reguiamentam es Institulgtes de Longa. PermanSncia, especialmente. no que tango d * 
escassez de • proftsslonars especlficos, alimentagflo. inadequadai ausdncia de. piano ■ 

Individual de acompanhamento e md admrnlstragao financetra: *
CONSIDERANDO que, atualmente. M 54 (cinquenta e quatro) intemos. •' 

dentre idosos e deficienies. abrigados na ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE / >
LAR DOS VELHINHOS, que, em. sua. maioria.' recebem benefldos ft |

assistenciais/previdencidrios. gerando. eproximadamente. receita mensal superior a RS .V

; CONSIDERANDO que a Lei n® 10.741/2003 (Eslatulo do Idoso), por sua 
veZ'.trilbou do forma exaustiva a linha estabeledda.pela ConstiluigAo Federal, Inclusrvo 
expressando quanto a primazia da convrvfihcia familiar e comunildria. como- se 
exempliftca etravas do artigo 3® e seu pardgrafo unlco, indso V: ’arf. 3® • E obrigagSo da ’ 

famflia. da comunidada. da stxiedada a do potter publico assegurar ao idoso, com 

ab&otula pfioridade. a efetteafSo do dlreito 6 vida, 6 saude. d alimenta^o. d educafbp. 6 
culture, 'ao esporte, ao later, ao trabalbo, d ddadama, 6 liberdede, d dignidade.'ao

- raspeito o d conuMhcia familiar e comunit&ria. Parbgrafo tiniob • A gaterrtla de prtoddade

. . compreende; V - pnorfragdo. do alerrdimento do Idoso por sua prdpria farhilia. em ‘ , 
detrimento do atendimentb asiar. exceto dos qua nSo a possuem ou cere^am de

, concfigdes de mantrtengdo de prppria sobravivGiwia* ' '

; ■ CONSIDERANDO que a Lei Orgdnica da Assistdncia Social - LOAS (Lei n®
8:742/1993). em seu artigo 2*. inciso I, prevd que a Assistdncta Social tern por objetivos ’a ’ 
protegdo d familia, d matem/dade. d infbnde. d adofescdnoa e d vef/rrce* •

’•. CONSIDERANDO odisposto na Norma Operacjonal Bdsica / Sistema unico 
. da Assistdnda Social (NOB.- SUAS / 2005) que tem.como urn dOs prtndpios da Protegdo . 

Social de Asstsldrida Social a malridaiidade sociofamUiar que determine que *a familia 

deve sor apolada o ter condigttes para responder ao seu papel no.susiento. na guarda a 
' na educagSo de.'suas criangas a adolescentes, bom comp na prdtegSo de sous Idoeoa e ' 

portadores de deficIbnclaT-,

’ • . ■ CONSIDERANDO. portanto, qae a Onha legal norteadora da protegdo social
- do Idoso 6 a politica de ndo asilamento. oridrizando-se a convrvdncia do idoso no dmbfto 

familiar, mantendo-sa seus vtncutos e partieipagflo jtintn A

CONSIDERANDO, oonludo, que a famllia ndb d uma cdtula soQa no 
» *• • ’ . * ,.

^4-
* ■

■ a
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CARIDADE LAR DOS VELHINHOS* entidade Mm fins lucralivos que.recebe recursos 

, ' publicos; auaftncia de programas. mscritos no Conselho Municipal da Pes$oa Mosa;
aus^nda de piano de atendimento indivtdualaado do residenta; ausinda de piano de 

atenfflo integral d saiide do idoso, dentre outros;

■ wortmo pObuco

• <
■ ' <'K ■■

• la Promotorla de Justly de Cuanambl/BA • 1
OtTM* 00 lOoto t o» Ponoa com Oofldtnca, ' •

•aS - 
• —‘——s'•sk 

o'^
E rt* 
5^

(fisioierapeuta). JORDANA MARIA PEREIRA MONQAO’ (larmartutlca) e Nayara Gomes 
de Souza Figueredo (psiodloga). em cada rdoso a defidehte abrigado; .

CONSIDERANDO qua em InspegSo. reatizada per esta subscritora. no dia 

06/05/2019. restou comprovado que dezenas de internes apresentavam probtemas na 

• pele. que em consulta reafizada no local pefa mAdica vinculada ao RSF do baino Paraiso.
Ora. feLiDE DYANE ARAUJO PRADO DOS SANTOS FONSECA, restou diagnosticada ■ 
como Escabiose (aarna). atem de restar configurada; a completa ausdncla de 
comprovapSo; escriturdria das receltas e despesas da ASSOCIAQAO BENEMCRITA DE

45.000,00 (quarenta e dneo mil reais), mais RS' 7.140.00 (seta mil. cento e quarenta reals) 
de repasses dos Fundos Federal. Esladual a Municipal (FNAS. FEAS e respedivas 
contrapartidas munidpats - fl. 300). somadas ds doa^Oes semanais efatuadas peto tltuto , 

de capitalizagao ’OURO BRANCO*, renda incompallvel. portanto. com as cqnstantes 
. denOMias.de maus-tratos aos idosos. oferta Inadequada e escassa de.atimentegao. a»m 

, do quanto.conslgnado no Ofido n. 34/2018 do Conselho Municipal do Id'oso.e do Portador

de Defidfincla. dando conta da precariedade da higlenlzagao nas dependfinpias do 

abrigo. ausAnda de nutridonlsia no quadro de furidondrios da unidade. escassez de 

. proftssionals cuidadores. ausdneia de armirios individuals nos dormMrios dos Internes.

.dentre outros: •• .
/ • 'CONSIDERANDO que solidtado’eo Departamento da Vigllftnda Sanitdria .

Munidpal de. Guanambi a realizapflo de vistoria /inspepao na mendonada entidade te. 
longa permanSncia restou apontada inumeras desconformidades. a ‘ saber licenpa 
sanWria com data de valWade ex^irada'desde 16/01/2017. auiftnda de sab&o ilquldb e . .

papel toaiha. ausfcnda de ralo escamoteivel na unidade; ausdneia de chi/velros. ituxo de 

limpeza Inapropriado. ausinda de carrinhos de suporte a higienizapao. ausdneia de 
identificapao e excesso de tolagflo nos docmitdrios.'portas.e janelas desprovidas de tefa 

para prote^do de vetores e pragas urbanas. janela com vMrp eslilhatado. a!4m de 
acondicionamento Incorreto dos. alimentos. ausfinda de piano de gerenciamento de^

« residues em servifb de saiide ((Is. 575/576): .
CONSIDERANDO qire. no dia.27/p7y?0l8. a enfermeira fiscal do COREN- .

BA. Subse^flo Guanambi. GABRIELA DE ALMEIDA NEVES. COREN/BA: 4O4.727.ENF. 
apte-realtor (nspefdo •in loco' na ASSOCIAQAO BEn'emERITA DE CARIDADE LAR ■. 

DOS VELHINHOS confeccioriou o relatdrio de fls:. 311/314 notlciando InOmeras < 

irregularidadcs. a ^aber numaro reduzHo de profasionto para atendpr a demands da ' > 
assistfincia de erifermagem; inexistfincia de enfermeiro na instituifao. contrariando a Lei H 

n 7.498/86: ausftnda de reglstros nos prontuArios dos abrigados. alfim de.informa0es . K 

’ ' desorganizadas; .sfluagflo* vadnal desatualtoda dos intemos; desatualto^o 'dos'

■ impresses referentes a aprazamento e. checagem dos medicamentos de cada 

rdoso/defidente; ausAnda de regtmenlo intemo. manual de normas e retinas • pcotocoto

• operadonal padrdes - POP's, atem de inexist&ncia de Plano de Atenpflo Integral d Saiide 
dos residentes: por fim. compartilhamehto-de matehais & higiene e roupas petos 

idoscs/deficiehtes. o qua propida o risco de'-cd'ntamlnaQAo e proliferagdo de doengas 

contagiosas'e infeegtes de pele entre os abrigados*
CONSIDERANDO que..no dia1o/10/2018/a’As$rstente.Sodal REA SILVIA 

RODRIGUES TEIXEIRA* PENA realizou. visita. entrevista e acompanhamentqs, dos 
intemos do abrigo ASSOCIAQAO.BENEMERrTA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 

e. ao final. :elaborou o relatdrio social de fls. 315/322 apontando dentre as-inumeras 
irregularidades. alnda ndo dtadas aclma: a odosidade dos abrigados acamados em razAo 
da Inexistdncia de profetos e programas Institudonais; ausAncia de acompanhamento 
regular e 'perlOdico. dos intemos pelo PSF do balrrp; ausAnda de medicamentos 

dispensadqs pela Secrelaria Munidpal.de Saiide; saiide debilileda dos.idosos abrigados; 
cartncia afetiva; niimero considertvel de idosos o defidentes acamados sem qualquer 
assistdnda'fisiqterApfca e indivtdualtzada;

CONSIDERANDO o quanto documentado ds fls. 328/525. referente i 
. avaliapdo multidtsdpHnar realizada petos profisstonats ANDREZA LIMA SILVA 
* (enfermeirb); FERNANDA HORA .DA SILVA (nutricidhlsta) e JESSICA VIANA GUSMAO

denOMias.de
que..no
Munidpal.de
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CONSIDERANDO o direrto so respelto so idoso cbnsiste na invkrfabll'kiade 

da integridado flsica. pslquica e moral, abrahgendo a preservafSo da tmagem, da 

. .. identidade. da autonomia. de valores. ideias -e cren^as.-doa espa^os a dos, obfetos 
pessoato. bem como 6 dever de todcs zelar pela dignidade do Moso; cotacandoo a salvo 
de qualquer tratamento desumano, viotento. at error izante, vexatdrio ou constrangedor. 
conforme reza o anigo 10, pardgrafos 2° e 3® do Estatuto do Idoso, frnnam as partes o 

. seguinteAjuitamento deConduta:-. , -

CLAUSULA PRIMEIRA, O MUNIClPIO DE GUANAMBI compromete-se a 
repassar. atravds de conydnioAenDo de coopera^o. A ASSOCIAQAO BENEMERITA DE« 
CARIDADE LAR-DOS VELHINHOS e demas ln$tjtui0es de Longa Permandncia que 
riorem a eer constttukfas, desde'oue sem fins tucrativos. que abriguem pessoas idosas e 
defiaentes provementes da cidade de Guanarhbi,' sediadas no referido municlpio. desde 
que atendam 6s critdrios e es' exigdndas neeessdrias. o valor mensal de RS8.000.00 (oito 

~il).reais, se ccnlar com aid 30 (Uinta) abrigados; RS10.000.00 (dez mil) reats.-se center 
ehtre 31 (trinta e urn) d 45 (quarenta e anco) abrigados; RS16.000.00 (dezessers mil) 
reais, se center com adma de 48 (quarenta e seis) abrigados; com a fmalldade de que as 
:ne$mas possam garantir a contratefdo dos prortaskmals exigidos pela legtslag&o 
^ertlnente. -

CLAUSULA SEGUNDA. O MUNIC1PIO.de GUANAMBI compcomete-se a 

•' .. ?mpreender-estudps no sentido; eiaborar urn atq normative criando e disciplinando a 
"dltica municipal para abrtgos/instiHngdies de longa permandnda no MUNIClPIO DE 

k GUANAMBI. no prazo rrteximo de 12 (doze) rrroses '
Parigrafo unico. Referido ato. dentro ouUas (undoes, devoid fixar diretrizes 

” metas a serem eumpridas pelos abrigos. Import elaboraqao do piano de trabalbo das , • 
'r.'tituigdes de Longa Permandnda. para Idosos - ILPIs; fixart o numero mdxtmo de I

v'tgas; Impord a obrigsgdo de fiscatizagao das verbas ofertadas pete Municlpio de /|

Cuanambi is Instituigdes de Longa Permanfincia - IIP; exlgirt a elabpra?8o de pre^eto de ' rf 
eapacHapte e planejamento na Area gerendal para qs gestores das entidades asifares e ' 

“eus fundondrios e outrosque se fizerem necessirios.
t

1
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CLAUSULA TERCEIRA. Para fadlitar a fiscalizaqdo por parte .dos OrgSus § (O 

{Conselhio Municipal do Idoso, Ministerio Publico e outros) dos recursos. pessoal cu • 
verbas publicas destinadas A manutenqao das entidades de tonga perinanftnda sem fins O 

.ucrativos. o Municlpio de Guanambl compromete«se. preferendalmente. a centralizer 
;odos os convfintosAermos. de cooperaqfto desllftados is fnstrtui0es. de Longa 
Permarrtricia. L

CLAUSULA QUARTA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI assume, por esse 

-nstrumento. as segulntes obrigagtes: a) garantir o direito S assislfencia social, na foma ' 
-de abrigamerito, para as pessoas idosas e deficientes qua estejam em situagflo de rise;, 
icb a condigSo de desassistidas.' abandonadas. sem familia ou sejam vltlmas de viottnete - 
domistica. precisando set abrigadas. para tanto disppnibilizando. no mlnimo.'10 vagas u 
ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS (ou quern he faga . , 
as vexes), ate que seja ofertado abrigo publico municipal, ae asslm achar convenient), 
arcando com o vator de, no mlnimo, 01 (urn) satefio-mihlmo para coda ldo$o/deficlen;j * ■

• ibrigado; b) no caso de se ullrapassar esla cote, o Munidpto de Guanambl devert 
analisar caso-a caso e. com a dOncia dcste Orgdo ministerial, dar o ericarriinhamenlo. '■
atravds da oferta de'outfds meios de amparo social, considerando que. enquanto Ente 
responsAvel pete execugdo da pblltica de assistencia social, n&o podert se riegar em 
ofertar o servigo de acolhimento a estas pessoas; c) fomecer. por tempo Indotermlnado 
a mansalmente, 100 (cem) fraldas descartevets 8 ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS. conforme compromtsso assumido na Ate de Reuni&o . 

anexada A fl. 289; ' * , ...
CLAUSULA QUINTA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI se compromete. de 

forma permanente. pelo monos uma vez ao ano. em oferecer cxirso de capacitagdo e 
planejamento na Area gerendal para os'gestores das entidades da rede oonveniada 
a&ilar. uma vez que os abrigos precisam. de forma urgente. formular e e'xecufar suas 

agfies com base em urn planejamento e adotar roUnas, vtsando gerenciar e administrar o 

abrigo de forma mats eficiente e menos assislendalista..
CLAUSULA SEXTA. 0 MUNIClPlO DE GUANAMBI.se compromete em 

manter. enquanto se fizer necessdrro. dentro da rede conveniada asilar, levando em conta

-------
J

MUNIC1PIO.de
GUANAMBI.se
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i.- I ,r'* • ■ as caracterlsticas e‘possibiMades do Moso e deflctente asilado/arolhidb. de'forma 

semanai, eventos ludicos. cultures. Intergeradohas e sbdafe com vstes ao 

fortatedmento de vlnculos familiares. afetivos e de pedendmento social.
CLAUSULA SttlMA. O MUNICIPIO DE GUANAMB1 se compromete cm • 

manter. enquanto $e fixer- necessdrio. a designafSo de nutrictohista que pbssa dar um 1 . 

assessoramento, uma vez por semana, preferendalmente ds segundas-feiras. d 
.. ASSOCIAQAOBENEMERITAbECARIDADELARDOSVELHINHOSjafirndeelabwaro 

carddpio semanai,-visando buscar uma methdr quatidade nds aftmentos servidos- aos 

tdosos e deficienles. prindpatmente equates que sdb portadores' de doenQas como 
diabetes, hiportensdd. etc. que necessitam de um maior e eficaz acorhpanhamento 

alimentar

sdo portadores de limitafdes flsicas ou mentafe (rdosos dependentes). c) Garantir para > 
Municfpio de Giiahambi a quantia minima de 10% de vagas. sendo que serd anedondadd % 

para mate ’em caso de dizimas; d) apresentar Vimestralmente a' devida presta^do de. 
contas dos recursos. aplicados. planilha de. pessoal contratedo.e npme dos Idosos e 
defide'ntes. be'm como manter livrp. escnturirio destinado a registrar as doagtes ’

■' financelras recebtdas. e) Os Diretores e responsdvete ttoircos deverao*partWpar d'.>» 

cursos de capacitafap gerencial oferecidos’ peto Municlpio de Guanamb?.. f) Arcar com 

tbdas as despesas.decorrentes do vlnculd.empfegaUcio e encargos socials, obrigatdrios. 

devendo assinar a carteira de trabalho ou contrato de prestatfo de sewigo. conforms 

eada caso; g) Manter 6omo profissionais pissoas que sejant qualifrcadas e que.nAo 

possuam qualquer tipp de vinculo familiar com qualquer um que taga parte da diretoria da 

institute ate o 3* gmu; h) Apresentar ao MUNiClPlO DE GUANAMBi. a£s30 diasda

0ALA2ANS LAVARINI. nomeandorse Porno interventor p Padre JOAQ SILVA PE art 
TELES, brasileiro. sottetro. fithb’de- JOSE OE SA TELES e NIVALDA SILVA, natural do .

CLAUSULA OITAVA. 6 MUNICIPIO DE GUANAMBI terd o dever de 

repassar a verba convenlada na CLAUSULA PRlMEIRA atb o qulrilo dia Util do mH 
subseqOente, bem como. poderd suspender a qualquer momento. medianta aviso; 
anterior de 30 dras. qua delxard.de fazer o repasse'i ILP convenlada quando esta deixar 

de cumprir as condigdes pactuadas a pravtetas no presente document©.
*. Parigrafo Primolro. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-se a 

induir. na sua Progremag&p OrgamehUria (PPA, LOO e LOA), vabres a serem destinados 
d Manutengdo dos CONVENIOS. explicrtado na cUusula oftava. objetivando garantir a ■ 
perfeita continuidade na presragAo do servigo. ’

Parigrafo Segundo.' A obrigagSo prevrsta no ’caput’ comegart a correr a 
partir da pubUcagfio do ato normatrvo que regulamentart o chamamento publico (Lei n. 
13.019/2014). nSo podendo uttrapassar 90 (noventa) dias.-a contar da preserite data, 
podendo prorrogar, uma unica vez. por mars 30 (trinta).dias. desde que devklamente 
justificado. *

CLAUSULA NONA A ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR 

DOS VELHINHOS para fazer jus.ao recebimento dos vatores convenlados devert se 
comptometer, no mlnimo. com as seguintes obrigagtesr.a) Afastar da Adminlstragdo atuai. 
por, no mlnimo. 08 (sets) meses; podendo ser prbrrogado por Igual periodo, as Sras. 
OZAIR SANTOS SOUZA. SANDRA MARA DA SILVA OLIVEIRA e MARISTELA

Boquira/BA, nasddo em 20/02/1976, portador do RG n. 08.335.678-96 e CPF t- 
a58.676.60‘5-S9. quo tert amptos poderes para gerir e administrar a IrislituigAo de tongu 
permanenda.. espedalmente rib que pertihe A parte firianceira da unidade. podeno© 
apticar os.vaiores referentes Arecerta institucional naquitp que meihor aprouver. desd» 
que documentado e prestadas as devldas contas. Cabert ao interventor. I) Adm'rtir novos 
assodados, de acordo com o seu cstatuto; II) Declarer nirta a utttfna etetgfto para u» • 
cargos de Presidente, yice-Presidente. Seaeiftrio e Tesourelro. els que realizada corr. 
inobservanda do quanto ptevtsto no art. 15“ do seu Esteluto* art; A’ do seu Regiment 
Intemo. alAm de oohtar. exchisivamente. com a presenga das pessoas que forarS 

reconduzidas aos respective® cargos (Ala acpslada A fl. 547 e.qemais As fls. 578/580). Ill) 
Convocar e Realizar nova eteigAo para, os- cargos de Presidente. Vice-PresMente. 
SecretArio ,e Tesourelro. apAs exauridp o prazo prevtsto na allnea ’a* e desde quo 
admitido os novos associadbs. Enquanto .nao reatizado o escrutlnio. o interventor lenX, 
sutomaticamentEr seu mandato renoyadp; IV) Realizar eteigao visando escolher o

■ Conselho Fiscal, apds exaurido o prazo prevjsto na allnea ’a’e desde que admitidd os 

- novos assodados; b) Nao. rejeitar idosos e. deficienles que nAo possuam tends ou qw

delxard.de
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assinatura do convfirdo. objeto deste TAC. 0 ceflificado oxpedldo pelo Conselho Municipal 
do Idoso e 0 atvard sanildrio expedido peta VigDSncia Sanrtiria. Municipal em plena 

Veneto; I) Solidtar d Secretary de AasWOncie Social do Muhiclpio de Guanambl triagem 
e estudo social.antes de aceitar 0 ingressp de novas pessoas edqsas e defleientes. a ftm * v

• de se proteger os verdadekos usu^rios da assistSncia social; j) Manter reglstro atuatizado
. de cada idoso. em confonnidade com ,0 estabelecido no;Art. SO. tntiso W. da Lei 

1.0741/03; k) Comunicar d Secretaria Municipal de.AsshtOnda Social ou congfinere. bem 

como.ao MinisUrio Publico, a situa^b de abandon© familiar do Moso ou a ausinda de 
•jdentifcaqBo civil: I) Manter atuaiizada a cartetm de vacinafdo de sews abrfgados e sees 
respectevos pranludrios; e. m) Providendar aepmpanhamento mbdico e odontolftgico 

peribdteo e regular dos abrigados. espedafmente aquetes portadores de doengas 
crOnicas. na'Unidade de Saitde-de Familia do bairro Paralso, mediante agendamento

■ prhvio. inclusive, nos casos de atendimanto domWliar. * . . . , 1
* Parbgrafo unlco. .Deixarti de «ser . oonsiderada- como oota a ser

■ dlsponlbilizada a pessoa idosa/defidente que: a) venha a falecen b) seja reinserida no r 
seto familiar ou venha a residir em outre instrtulgad: e c) ao ingressar na institurgflo nfio 
tenha nenhum tipo de renda'e-que, pof qualque'r motive.' passe a contriburr 
financeiramente. ‘

* CLAUSULA d£CIMA. a ASSOCIAQAO BENEMtRITA DE.CARIDADE LAR 

DOS VELHINHOS. no prezo de 120 (cento e vlnto) dlas. se compromete a sanar as 

irregularidades apontadas no retatdrio confecdonado pela Vigildncta Sanitaria, Municipal' 
(fts. 34/35), em especial, deverd apresentar a) alvard santthrio atualizado expedido.-peto 
OrgSo sanitario competente. de ecqrdo com o estabelecido na Lei Federal n°. 6.437. de 20 

de agosto de 1977 e comprovar a inschgdo de seu programa Junto ao Conselho do Idoso. .
. em conformWado com 0 .Pafbgrafn Llntco. Art. *4$-da n* Lei 10.741 de ;2003; b) . ’j 1 

providenciar sabdo llquido e papel toalha nas dependencies da unidade. bem como're<o .4' 
escamoteSvel, cl adquirir e instalar chuvelros ,el6tricos, carrinhos' de - suporte d Z|a 

higlenlzagdo, tela deprotegdo de vetores e pragas urbanas nas portas e janelas; ludo em ny 
quantidade combative! com a unidade e ao hOmero de Intemos; d) providenciar o ftuxo de 

limpeza apropriado: e) identrficaf e diminuir a lotagdo nos dormitdrios; e) prbmover o £

1 Prvmotorie de Justice de Guanambi/0A OS. 
Otfno do!doia o<fi^eubtcwnDencH<»M

6
acondidonamento adequado das' siimentos armazenados; Q disponibifizar. com 
ffequftncia e regularidade. material de- banho e de hlgtene pessoal individualizados 2 

isabonete, escova dentdria. roupas Intimas).
Parigrafo Primelro. Deverd, alnda. no mesmo prazo estabelecido na 

Cldusula. DOdma. reaHzar ayaliagdo da fundonalrdade de seus abrigados. a fun de 

estabetecer 0. grau de dependftneia' dos idosos e deficientes, de acordo. com os 
parametros estabeleddos peta Resotugflo. de Dlretoria Colegiada - ROC n. 283 da 

ANVISA. de 26/09/2005. pbdendo, se assim desejar. fazer uso dps relatdrios 

confecdonados por equips mullidrsciplinar acoslados bs fts 328/525 e pfanitha de fts: 
549/554; ’ . ' '

Pardgrafo. Segundo. A 'parilr da coleta destes dados, caberb d 
ASSOCIAQAd BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS.:em parceria com o • 

MUNIClPiO DE GUANAMBI. estabetecer e contrataro numero sufeiente de tbcnicos e 

cutdadores para os abrigados';. • ’» ,
. • CLAUSULA DtCIMA PRIMEIRA. A ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS. auxiliada petes profisstonais a serem ctedidos pete 
MUNIClPiO DE GUANAMBI.' bem comb petes parceiros constables do anexo. deverd, nd 
prazo de 90 (noventa dies), desenvotver prbjetos e programas de incentive i 
reconslrugao dos Iagos familiares dos abrigados, prombvehdo a partierpagdo das famtlias 

. na atengfio e cuidados com os idosos e defetentes. a fan de dimlnul’r ou sanar a sensagAo. 

de abandon©, fortalecendo os Iagos famffiares: ...
' CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. a ASSOCIAQAO. BENEMERITA DE - 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS. no prazo do 30 (trinto) dies, deverb: a) contralar urn 

Responsbvel Tbc/iloo - RT1 pete servigo. que responded pels inslituigao junto 6 
'autoridade sanitaria local, b) egritratar um profisstonal com formagflo'de nival superior 
para cada 40 idosos. com carga. horbrla de 12 boras pbr semana;. c) contratar ' 

proftssionars de limpeza'em mimero compatlvel com a quantidade de.abrigados; d)
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habitabWade, Ngiene, satubridade, seguran$a_ e garanlir a acessbilidade a todas as -J" 

R
contratar um prcftssional de saGde vinculado d aua equipe .de trabafho, devendo extgir 
registro desse profisslonal no seu respedtvo Consetho de Clasao*. • * •

• . Partgrafo Prinrolro. A Institulfflb se.compracnete.a realizar ativldades de 
educacfip pennanente-na.drea de gerontologia. corn objetiyo de aprimdrar.tecnlcamente 
08 recurios humanos envoMdos na prestapdo de serv^os eos kfosos e aos deftctentes.

* ■ * Parigrafo Segundo. As atMdades para idosos/deficientes devem ser 
ptanejadas em parceria e com a parttdpatdo efetiva desles. respeltando as demandaa do ' 
.grupo.e aspectos sodocutturais. ■ ' • _

, Pardgrafo Tereeiro. Para a reatlzapao das atividades acima previstas a 
ASSOCIAQAO BENEM£RrTA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS poderd- frmar

• parcerias com as instituipOes de ensino-superior sediadas nesta ddade. pdblicas e • •' 
privadas. votedas d confecpdo de pianos de cuidados para os Mosos e defidentes 
abrigados. tgrmuladbs por professores e alunos das.uriidade de educepao.

clAusula dEcima -TERCEIRA. 'A ASSOCIAQAO benemErita de 

j CARIDADE LAR DOS VELHINHOS devert cetebrar.cpntrato formal de prestaoab de . 
servrpb com o Moto, responsivel legal ou Curador, em caso de intecditSo judicial, 
especiftcaitilo o tipo de service pcestado bem corn© os 'direitos e as* obriga0es da 

entidade e do usu3rioem conformidade.com indso I artigo 50 da Lei n‘ 10.741 de 2003.
Partgrafo Primolrb. Devert, tamMm. organizar e rnanter atualizados e com

* rtcil-acesso. os donrrneritos necessaries 6 fiscalizagflo. avallagfio e controte social da 
entidade.. ’• - ■ ■ y- ' . . • , ,

Partgrafo Segundo. Podert terceirizar os' services de alimentacAb, Rmpeza
■ e lavanderia..sends obrigatdria A apresenta0o do contrato e da cdpla do ahrart sanirtrio

‘daempresa terce'rtarta. . . * • .
** Partgrafo Torcelro. Se terceirizar estes services estd dispensada de manter 

quadro de pessoal prtpno e Area fisica espedfica para os respecUvos servtgos. >

■ CARIDADE LAR DOS VELHINHOS devert oferecer instalagtes flsicas em condigtes de 
.. ~ %

J. Crtt »TKM • tr di'taraicte » roptaBtMiMt'ptta aacdnraata >i» pdta Wmm. c*
. murti cum. J ;■!.;* • aiAe «4ilj « «««■ * actfmnrDM « mwricla aMra. ten aeao OtbocM »
aft Oait im «• Rm» it AMKto laetnl« $M» nvinm. to Manbcto am « rew tai mMc.

' clAusula'oEcima quinta, a associaqAo benemErjta de 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS devert tdentrficar as roupas de uso pessoal de cade 
abrigado. visando a manutenedo da IndMduabdade e humanizagdo.

CLAUSULA piciMA SEXTA. .A ASSOCIAQAO BENEMERrTA DE 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS. no prazo de 30 (trinta) dias. devert adotar as .' 
* providdneias cablveis vtsahdo promover-a-habOitagdo junto ao Insttuto Nadonal de 

Previddnda Social - INSS de prbeurador habilHado, cadastrado no Sistema Unioo de' 
Benefldos - SUB do referido Orgflo. a fim de vlab^lizar os saques dos valotes referentes: * 
aos benefidos fxevldencmrios/assistenciais dos abrigados.

Partgrafo unico. Durante o prazo em que o InterventOr riomeado estrver 
admlnistrando a. inslrtuigio. este ou pessoa por ele indlcada. sert tesporrsdvel petos 
saques a serem efetuados pela ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS 

. * VELHINHOS. Independente.do procurador/curador habOitado, podendo. se for o caso.
requerer afvart aojuiz competente; . \

1 clAusula dEcima sEtima A ASSOCIAQAO benemErita de 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS devert depqsitar em conta-oorrento remunerada .ou 
conta poupanga de titularidade do rdoso abrtgado.o percentual. mlnimo. de 30% do valor 
referente ao /benefldo previdencttrio/asslstencial por este percebldo mensalmente. 

'mantendo>se registro em livro prtprio. com o devkdb comprovante de depOsito.
CLAUSULA DECIMA OITAVA. 0 nao cumprimento das Crtusulas adma 

sujeitart o MUNIClPIO DE GUANAMBI e a ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE- 
LAR DOS VELHINHOS aopagamento de.uma mufta.de R$ 10.000.00 (dez rmJ} reais, por 
dia de atraso no fuhdonamento dos services. atuaUzada na forma dos dttAtos judtdais. 
semprejuizbdasdemaissancdeslegais.

• pessoas com drficuldade de Ibcamogap segundo o estabeleddo na Lei Federal 10.098/00.
’ , ' Partgrafo Primelro. Os dormitories deverto ser sepa.radoii por seios, para

no m&ximo 4 pessoas. exceluados aqueies cesos .em que restar demonstrado.que ndo 

a havert prejulzo part es abrigados. dotados; de bonbteirp, luz .de vigllia e campainba ,de 
alarme. ' ■ .

conformidade.com
mufta.de
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CLAUSULA DtCIMA NONA. As multas de que tratam as cUusutes deste 

term© de ajustamento de conduta revertecao. em caw de execuffto, ao Fundo Municipal 
do Idoso - se.houver c, na ausancie. ao fundo de que trata o art. 13 da Lei n.7 347/85.

CLAUSULA VIG&SS1MA. 0 presente Compromisso de Ajustamento de 
Conduta produziri seus efeitos legats a partr de sua celebragao e tert efitrtcia de tltuto 

executivo extrajudicial, na forma dos artigos 5°. §8°. da Lei cfl 7.347/85 e 585. II. do 
Cddigo de Process© Civil.

CLAUSULA VIGtSIMA PRIMEiRA. 0 cumprimerrto do -presente 

Compromisso de Ajustamenlo de Conduta seed fiscalizado pelos Orgdos e Entidades que 

tenham pot ftnalidade a protegSo das pessoas rdosas, sem prejuizo da fiscaJizagio peto 
Minfeterio Publico.

E. per ostarem de acordo. frmam o presente instrumento de compromisso 
que,'depots de lido e achado confonme, vai assinado pelos presentee, em trfts vias de 
igual teor.

EUCLIOES PERERA DE BARROS FILHO
AM«M4r Jertda Bo Mvn*** 4* GuNumba

,&iB§itv&Esx
K«f««MO' HornMdS

CAIRE& DElteigc^fe
Fwtcn * JuM^a TMtr

QZAIRSANT
PaeMent* da AtNCia^lo
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LEI N° 011/01i

eu sanciono a seguinte Lei:

Fica declarada, no ambito do Municfpio de Guanambi, de

Art. 2° - :Esta Lei entra em vigor na data de-sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se todas as disposigoes em contrario.

Fl. 

Jose Bonifacio Toixerra
Ch«le de Gablnoto

CONTROLADORIA
181-

Art. 1° - r................... .................. ' \
iitilidade publica a ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE DE 
GUANAMBI - LAR DOS VELHINHOS.

PREFE1TURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO. 90 - CENTRO 

CNPJ-n’ 13.982.64 0/000 1-96
' . : CEP 46.430-000 - GUANAMBI -BAHIA '■

• ■ Fortafur; -77 4$1 8000
' ’ I

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, em 22 de 
margo de 2001.

A n^Jldovieira^Boa~Sorle

Pr^feito Municipal

“Declara Entidade de. Utilidade 
Publica, t e dci ’ outras 
providencias”.

p u b l i c a o o

■ p^PREFEITO DO MUNIC!P!O DE GUANAMBI - Estado da Bahia, no 
uso’de-suas atribuigdesjegais e em conformidade com o que dispoe a 
Lei' Municipal 096/96, faz saber que a Camara.de vereadores aprovou e

■p

Camara.de


LElS j!7^^

«

LEI N° 1.401 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021

— §2°. A atualiza^do oconerd atrav^s de Dec/eto Municipal. —

4.122.008.2.007 - Gestdo das A0es Admintstralivas

J3 3 SO 43 00-00 - Subveng^es Socxais.

r

a) OS (dnco) cuidadores de idosos;

b) 08 (oito) tdcnicos de enfermagem.
■4c) 01 (um) psicdiogo:

d) 01 (um) frsioterapeuta;

e) 01 (um) monitor de recreaQ^o.

(ji i.viA’irih v an in bi /i Mfia-i nr nui * vhi j v * 2 vn^Frs’hVM 18 V 1* OK III 7I .WII bl. • AM, MH | K •

Kjw Bor ACCEDE KAMI* heiaHWe* CcnJk^ie * e>irtaka» LTTU M I* 32 d»tfU 0*V12/2021
WAtkV** •titfwtwm, •* UnF Ph>B lK8i 9» ci&t 9 rtdiQD OK •

Art 3s- 0$ vatores descritos no Art 1° deverdo ter destinagdo exdusrva de 
pagamento de pessoal contratado pela assodagdo, abrangendo todos os 
custos de manutengdo dos contratos conforme legtslagdo trabaihista vigente, 
inclusive despesas da fotha de pagamento como FGTS. contribuigdo 
prevrdencidria. imposto de renda. adtaonal notumo. adidonal de insalubndade. 

' resdsdo contratuai. entre outros

hu tea 90* F80CEDL fiAJiu c CcnJkx*o Oc docuecta* DrotWew t.TD* i?.3? toro a** 0V’V>021
<1 rtqa* ee kt* 1012*3 *Q»09 Q&

Art. 4*. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a atualizar os valores 
repassados na forma desta lei para cumprimento do Termo de Compromisso 
de Ajustamento de Conduta - Process© Administrativo n° 692.9 232873/2020.

Art. 5s. As despesas provenientes dessa Lei correrdo com a seguinte dotagdo 
orgamentdria:

Art 6*- Essa Lei entra em vigor na data de sua pubiicagdo. revogadas 
disposigdes em contrtrio. espedalmente as LEIS: ne 1 257 de 26 de setembro 
de 2019 e a de n® 1 386 de 23 de setembro de 2021.

NILO AUGUSTO MORAES COELHO 
Prefeito do Munlclpio de Guanambl

Art 1®. Fica 0 Poder Executivo Municipal autorizado e repassar para a 
ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDAOE LAR DOS VELHINHOS. CNPJ 
n® 14.788.244/0001-95. com sede na Praga Josafd Moura, n® 98. Bairro Bom 
Jesus, nesta Cidade. 0 valor mensal de R$ 37.701,76 (trinta e sete mil. 4- 
setecentos e um reais e setenta 0 seis centavos), para garantir a contratagdo e 
manutengAo de proftsstoneis com intuito de laborer na referida AssodagAo. 
atendendo. assim. 0 Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - 
TAC. aditado e firmado com o MtmstSno Pubtico Estadual

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
P8AQA HENRQuE PERMA OONAtO. 90 • CENTSO 

CNN n-I 3 982 640/000 196 
CEP 46 430000 ■ CUANAMjl ■ (AHIA

■ Fonvtax. *77 34$2 430>

GABINETE DO PREFEITO DO MUNIClPIO DE GUANAMBI. ESTADO DA 
BAHIA em 08 de dezembro de 2021.

PREFEITUKA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PVACA HENRlOuE PERBtA DONA10.90 - CENIRO 

CMPJ n*1 3.982.640/0001-96 
CEP <4 430000 • GUANAMM • 8AHLA 

Foaafcu -77 3452 4301

EX 
O 
Q

Art. 2®. O Poder Executivo Municipal poder* deduzir do repasse descrito no 
Art 1® os valores correspondentes aos saiirios de servidores pubiicos. 
elencados abaixo. cedidos A ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDAOE 
LAR DOS VELHINHOS:

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE GUANAMBI-8AHIA, fago saber qua a 
CAmara de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

GUANAMBI * BAHIA 

26
GUANAMBI * BAHIA 

27

§1®. A etualizagAo dos valores ocorrera. apds requerimento da entidade. em 1® 
de janeiro de cada ano civil utilizando-se como Indice o INPC - Indice National 
de Pregos ao Consumidor

§ cy5
Autoriza o Poder Executivo Municipal a 
repassar valores em favor da 
ASSOCIACAO BENEMERITA DE 
CARIDAOE LAR DOS VELHINHOS. e 
estabelece outras provldftnclas.
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DECRETO N° 1247 DE 13 DE JANEIRO DE 2023

t 4

C«

' r’

DECRETA

< «■

♦

IL. .

PlARlO iHK.IU POMUMl tPIO .

SEXI.VI-HIRA. 13 lit JAXKIRO DF 2023 • ANO XV | N ■' 2812

Esle Cocumen'.o (oi assir.;>do CKpialir.rnte por PROCEDE BAHIA Pr<x:<-s.sa!::<rr.l<> «• Crnifii <:<• D-x-tnr.er.’.oi, t;c'.ri’ini‘-os LTDA as ! 7 36 horts do d.a Vh'Ol '2( 23
Para vcr.ficar as assinaturas chqur no link http-Vwww prccecebahia.coni brArr.fi.'.?rZ')Oa&-')39H D2 i O-'il^o jCFA cu uC wu o codiyi QK

Art 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publica^ao, revogadas as 
disposigdes em contrario.

Nilo Augusto Moraes Coelho
Prefeito do Municipio de Guanambi

a 
de 
da

O PREFEITO DO MUNIClPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas 
atribuigdes legais;

CONTROLADORIA

J83 ____

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO. 90 - CENTRO 

CNPJ n° 13 982 640/0001-96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fonefax: (77) 3452-4301

DECRETOS

Art 1®. Fica autorizado o repasse para a ASSOCIAQAO BENEMEzRITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ n° 14.788.244/0001-95, com sede na 
Pra^a Josafa Moura, n° 98, Bairro Bom Jesus, nesta Cidade, o valor mensal de R$ 
41.896,36 (quarenta e um mil, oitocentos e noventa e seis reais e trinta e seis 
centavos), para garantir a contrata^ao e manutengao de professionals com intuito de 
laborar na referida Associagao, atendendo, assim, o Termo de Compromisso de 
Ajustamento de Conduta - TAG, aditado e firmado com o Ministdrio Publico Estadual.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, 
em 13 de janeiro de 2023.

CONSIDERANDO, o disposto na Lei n° 1.401/2021, em especial o § 2° do artigo 4° 
dessa Lei Municipal, que autoriza o Poder Executive Municipal a repassar valores em 
favor da ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS;

GUANAMBI • BAHIA

10

dos Velhinhos, 
contrataqao e 
profissionais desta 
outras providencias”.

“Dispoe sobre o repasse para a 
Associagao Benemerita de Caridade Lar 

para garantir 
manutengdo 

entidade, e
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, PORTARIAS ; , :

»t M C I'btl CUANAMBI

PORTARIA N° 341 DE 14 DE ABRIL DE 2023

RESOLVE:

Fl 

1)1 \HIO OHf l.AI IX> MCMl lPIO

SEXTAMTIfM, 14 l)t-AHRtl. DE 2023 • ANO XV | N'-’B?!

Designar a servidora publica municipal, ROZINEIDE MAGALHAES DE 

OLIVEIRA DONATO, Superintendente de Convenios e Contratos, para exercer as 

(undoes de acompanhamento e fiscalizag^o da parceria firmada com a Associa^ao 

Benemerita de Caridade Lar dos Velhinhos, a contar da data de 16/01/2023, ate o 

termino de sua vigencia.

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaQdo, retroagindo seus 

efettos para o dia 16/01/2023, sendo revogadas as disposigdes em contrdrio, em 

especial a portaria de n° 066 de 16 de Janeiro de 2023, tomando-a sem efeito.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, 14 DE ABRIL DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DA PREFEITURA MUNICIPAL

DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui^oes legais:

MARCELO SANTANA PITA 
Secretirio Municipal de Administra^ao 

Dec. n° 375 de 12 de julho de 2021

CONTROLADORIA

..

Art 1°

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n°13.982.640/0001 *96 
CEP 46.430*000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fone (77) 3452*4301

Estc docurr.entu ,‘cj assinddo dig.tJmuntr por PROCEDE BAHIA Priwss.-Hn'-nto r >..• Dirun-.cros Ele::.’:n;::rl.TDA 1? 2f> n :i?.s d;> <:ia 1 •</04'2(i23
Para vcnftcar as assinaturas cliqje nc iii.k hup 7www proccdcrwhia •■orr. br\(.nfirar''’C22-9Bf'.>-51i>: fbBC- IC?,0 m. .ililizr o codit’o QR

GUANAMBI • BAHIA

6

“Dispoe sobre designagdo de Gestor 
de Parceria e estabelece outras 
providencias”.

Sj
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GUANAMBI • BAHIA
F; ■ PORTARIAS k . »5

CUANAMBI

PORTARIA N° 067 DE 16 JANEIRO DE 2023.
4

J

•>

, ■#

RESOLVE:

•K

FL.

OIAKII) IMl M(;SiriPI(>

SFGVNIbVFFIRA, Ki t)t-JAXttRO l)L 2023 • AXO XV | X 2013

Eslc corumen'.u foi assmixio ci'ii'almentf per FROCEDE BAHIA PrcKessdX'tr/.Q v Cuititica<,ai> de DscumcrAo*. Ex’.roniux. L';i>A as 17 31 horas do dpi I6.«)l-L’(i>3 
Para vcr.ficar as assmaturcs cbqvt? r.<« link hitp /.'wwv.- procedcbab:<t.ci>ni brXanf:c.'.rZBfl;’>f> bi6F-A3W-6284-?9'.i!) oi. utilize o od:go QR

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, DA PREFEITURA 

. MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA em 16 de Janeiro de 2023.

I - DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR - Assistente Administrativo IV, Secretaria 

Municipal de Administra^ao;

II - GUILHERME FOGAQA GOMES - Assistente Administrativo I, Secretaria Municipal 

de Administra^ao;

III- HANDRYA GABRIELLI GOMES CASTRO - Coordenagao de Compras, Secretaria 

Municipal de Administra^ao.

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaQdo, revogadas as 

disposigdes em contrario.

Art 1°. Designar Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Fomento 

firmado entre esse Municipio e a Associagao Benem^rita de Caridade Lar dos 

Velhinhos, com poderes de controle e fiscalizagSo, com os seguintes servidores:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HENRJQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CEP 4S.43MOO • GUANAMBI - BAHIA 
CNPJ: 13J82.540/0001-96

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DE GUANAMBI, ESTADO DA 

c . BAHIA, no uso das atribuigoes legais;

MARCELO SANTANA PITA 
SecreUrio Municipal de Administragao

Dec. n° 375 de 12 de julho de 202-^q^-[roLADORIA

 ________

“Dispoe sobre designagao de Comissdo 
de Monitoramento e Avaliagao do Termo 
de Fomento da Associagao Benemerita 
de Caridade Lar dos Velhinhos e 
estabelece outras providencias.”

1 .1 •

' i
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TERMO DE FOMENTQ N° 004-23 QUE ENTRE SI 
CELEBRAM 0 MUNICfPlO DE GUANAMBIE A 

associaqAo benemErita DE 
CARIDADEpE MEDIANTE AS CLAUSULAS E 

CONDICOES SEGUINTES:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITA?A0 

. PRACAHENRIOIIE PEREIRA DONATO.90 -CENTRO 
CNPJ n°1 3.982.640/0001-96 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI • BAHIA 
Fone/fax: *77 3452 4302

Q MUNICtPIO PE GUANAMBI, pessoa juridica de direito publico, site na Pra^a Henrique 
Pereira Donato, n° 90, Centro Administrative, cidade de Guanambi-BA, inscrito no CNPJ n’ 
13,982.640/0001-96, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. Nile Augusto Moraes 
Coelho, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a QRGANIZACAO DA 

SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAO BENEMtRJTA DE CAKIDADE, pessoa juridica de 
direito privado, situada na Pra?a Josaft Moura, n’ 98, Bairro Bom Jesus, Cidade Guanambi, Estado 
Bahia, inscrim no CNPJ/MF sob n« 14.788.244/0001-95, neste ato representada por seu 
representante legal o Carlos Caroba de Souza, brasileiro, maior, portador da cddula de identidade 

RG n.’ MG13142591, inscrito no CPF sob o n.« 071.096.186-33 a seguir denominada 

CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente TERMO DE ^OMENTO, nos termos da 
Lei no 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto n° 177/2017, Lei Municipal n» 1.401 de 08 de 
dezembro de 2021 e demais legislacdes pertinentes, pelOs termos da proposta apresentada e pelas 
cldusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obriga?3es e responsabilidades das partes.

TERMQ DE FOMENTO N* 0Q4-23
DISPENSA DE CHAMAMENTO PtJBLICO N® QQ2-23DPCP-PMG

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - Di-sc como valor ao objeto ora pactuado para a pre si 
parceria a importfincia de R$ 502.756,32 (quinhentos cin<’ucnta c seis 1

PUBLICADO 
*7? D;?'io Oficial do Municipio de 

Va-Jvnambi • Bahia
' O N°/)g/3

Em ^>6 / di J <2.6A3 
Marcelo Suh I oh a Pita 

Secrelario MunicipffieAdministrayao

CLAUSULA PR1MEIRA - DO OBJETO - O presente Termo de Fomento tern por objeto a 

“Disponibilizacio de recursos financeiros para garantir a contratacJo dos profissionals com 
intutto de laborer na Associate Benemirita de Caridade, atendendo assim, o Termo de 
Compromisso de Ajustamento de Conduta -TAC, aditando e firmado com o Ministirio

Pdblico Estadual.”

/ A O <// / i r >



e

CLAUSULA TERCEIRA - DO REMANEJAMENTO DE RECURSOS

Fl. 

Pardgrafo Primeiro - A admmistra^o publica poderA autorizar 0 remanejamento de recursps do 
piano de aplica^So, durante a vigencia da parceria, para consecu9io do objeto pactuado, de moda 
que, separadamente para cada categoria econdmica da despesa, corrente ou de capital, a organize?^ 

da sociedade civil remaneje, entre si, os valores definidos para os itens de despesa, desde quj 

CONTROlAgORIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITA?AO 
PRACA HENRWEPERBRA DONATO, 90 • CENTRO 

CNPJ 0*13.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fone/fax: *77 3452 4302

i

ParAgrafo Quarto - Caso nio haja a comprova^ do recolhimento das obligates socials, o 

pagamento serA suspense ati comprovada sua regularizafJo.

Parigrafo Quinto - Quando a liberate dos recursos ocorrer em 3 (trfs) ou mais parcelas, o repasse 

da terceira, bem conto as demais, f.cari condicionado A comprova^o da prestafdo de contas, cujo 

prazo de entrega encontrar-se vcncido.

Parigrafo Segundo - As parcelas dos recursos transferidos no tobito da parceria serio libcradas em 

estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, transferidos elctronicamente na 
conta indicada pela organiza9Jo da sociedade civil vencedora, nJo havendo sob hipotese alguma 

antecipa^So de pagamento.

e trinta e dois centavos), pages em 12 parcelas mensais de R$ 41.896,36 (quarenta e um mil, 

oitocentos e noventa seis reais e trinta e seis centavos).

Partgrafo Primeiro - Fica o Poder Executive Municipal autorizado a repassar para a 
ASSOCIAQAO BENEMERITA PE CARIPADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ n» 

14.788.244/0001-95, com sede na Pra9a Josata Moura, n- 98, Bairro Bom Jesus, nesta Cidade, o 
valor mensal de RS 41.896,36 (quarenta e um mil, oitocentos e noventa seis reais e trinta e seis 

centavos), para garantir a contratafilo e manutenvJo de profissionais com intuito de laborar na 
referida Associate, atendendp, assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - 

TAC, aditado e firmado com o Ministirio Publico Estadual.

Parigrafo Terceiro - O Municipio reserva-se o direito de retar os pagamentos A organiza^o da 
sociedade civil, case constatado qualquer das impropriedades previstas no art. 48 da Let n“ 

13.019/2014.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITAQAO 
PRACA HENRWE PEREIRA DONATO. 90 - CENTRO 

CNPJ n°13.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000 • GUANAMBI - BAHIA

Fone/fax: *77 3452 4302

k
r

• t».+

individualmente, os aumentos on diminui^es nSo ultrapassem 25% (vinte e cinco por cento) do 

valor originalmente aprovado no piano de trabalho para cada item.
V •*% f < ’

* PaMgrafo Segundo - O remanejamento dos recursos de que traU o parAgrafo primeiro somente 
ocorrerA mediante prfvia solicitafSo, com justificativa apresentada pela organiza^o da sociedade 

• civil e aprovada pelo drgio da administrate publics responsive! pela parcena.
/ ■ v •. t i

* i
■ CLAUSULA QUART A - IX>S PAGAMENTOS

. J '

A CONTRATADA £ responsdvel, obrigando-se nos seguintes termos:
a) Iniciar a execute do objeto pactuado apds assinatura e publica^So do Termo de Fomehto; 

controladORIA
2SS______ <FL. ——v

Parigrafo inico - O pagamento de qualquer parcel* somente serf efetuado mediante a aptesenUfio 
’ do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econ&nica Federal (CEF),

Certidio Negativa de Dibito (CND), emitida pelo Institute National do Scguro Social (INSS), Guia 
de recolhimento INSS do funcionirio (GRPS). Guia de recolhimento INSS da empresa, Folha de

, pagamento dos funcionarios, Guia de recolhimento do FGTS do fiincionirio (GFIP), Guia de / : 
Retento (GPS) e Guia de recolhimento do PIS/COFINS. com prazo de validade vigente. A 

organizato da sociedade civil vencedora deverf apresentar a folha de pagamento relativa ao mes
<*•1 • de competincia a que se referem as guias pagas no m6s anterior. Como o prazo limite para 

‘. recolhimento das guias de INSS, FGTS e PIS/COFINS i 02.07 e 20 do mes seguinte, o contratado
deverf apresentar a folha de pagamento relativa ao m6s de competfincia a que se referem as guias 

pagas no mes anterior.
v ■

CLAUSULA QUINTA - RECURSO FINANCEIRQ - Os recursos orcamentirios necessities para 

a execute do objeto, correrilo por conta da seguinte dota^o:

ORGAO: 03 - Secretaria Municipal de Administra^So
4.122.008.2.007 - GestSo das a$fies Administrativas
Classifica^o Econfimica: 3.15.0.43.00.000000.00 - Subven?dcs sociais

CLAUSULA SEXTA - DIREITOS E OBRIGAQOES

J.'

: • ■

i ■
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAM£NTO DE licit£lQAO 
PRACA HENRIQUE PERBRA DONATO, 90; CENTRO 

CNPJ n“U.982.640/0001 -98 
CEP 46 430000 • GUANAMBI • BAHIA 

Fone/lax: 77 3452 4302

'T ,

‘ -’v . ** 
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A CONTRATANTE t responsdvcl, obrigando-se nos seguintes termos:
1 - A fiscaliza^o da parceria serf feita pela SecreUria Municipal de Administra^o, atravis do 
gcstor e comissSo de monitoramento e avalia?3es designado, bem como pela Conuolado 

Municipal com as seguintes atribuifSes conforme preconizado no art 61 da Lei 13.01 1

a) Acompanhar e fiscalizar a cxecu^So da parceria;
• b) informar ao seu superior hierirquico a existtacia de fatos que comprometam ou possam 

comprometer as atividades ou metas da parceria e de indlcios de irregularidades na gesfio dos 

: recursos, bem como as providencias adotadas ou que serao adotadas para sanar os problemas

detectados;
c) Emitir parecer t&nico conclusive <Je anAlise da presta^o de contas final, com base no relatdno 

Ucnico de monitoramento e avaliajSo deque trata o art. 59 da Lei 13.019/2014;
d) Disponibilizar materiais e equipamentos tccnologicos necessdrios is atividades de

monitoramento e avalia^So. / /
1.1 - Gestor designado: ROZINE1DE MAOALHAES DE OLIVEIRA DONATO conform^ 

Portaria n° 066 de 16Janeiro de 2023. CONTROLADORIA

29—-------

- .y-‘

b)Compareceremjuizonasquest3estrabalhistapropostaspor sens empregados contra si, ou contra 

o Municlpio, assumindo o polo passive, defendendo-se judicialmente e reconhecendo perante a 
Justifa do Trabalho, sua condi^o de empragadora, arcando com o 6nus de eventual condena^o, 

inclusive honotirios;
c) Pica ainda rasponsdvel pelos prejulzos e danos pessoais e materiais que eventualmente venha 

causar 4 Administrate ou a terceiros em decqrrSncia da execute do objeto do presente e > 
correndo exclusivamente 4s suas expenses os rassamimentos ou indeniza^s reivindrcadas jud.c.al

^ll •

ouextrajudicialmente; ’ , .
d) Pagar seus funciotririos em dia, independente do dia do pagamento realizado pelo Mun.c.p.o
e) Facilitar a fiscalizato pelo Municlpio, per meio da atuato do Gestor e da ConussJo e 

(Monitoramento e Avaliato ou de Avaliato) durante a vigencia da parcena;
f) Cumprir em sua integralidade, as exigSncias do presente Dispense de Chamamento Pubhco e seus

■ aZtar contas ao municipio sobre os recursos repassados conforme Plano de trabalho e Lei n« 

13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto n» 177/2017 e Instruto Normatrva da Controla one 

Municipal n°004/2017.



r

Coordena95o de compras, Secretaria

FL.

T

3 - Orientar os servidores responsAveis pela liquida^o e pagamento das faturas que verifiquem a 

present dos documentos citados no proccsso antes de executarem a liquida^o e o pagamento.
i

4 - Arquivar juntamente As notes de empenho (pelo prazo de 5 anos) a fun de faciliter a comprova^o 
de que houve a fiscaliza^o pelo Municipio, elidindo eventual responsabilidade subsidiAria de

trate a Simula emquestAo. CONTROLADORIA

J9O ________ -

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAM6NTO DE LICITAQAO 
PRACA HENR1QUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n*13.982.640/0001-96 
CEP 46 430-000 - GUANAMBI • BAHIA 

Fone/far *77 3452 4302

2. A responsabilidade subsidiaria do ente publico nos casos de a0es trabalhistas movidas contra a 
organiza^Ao da sociedade civil nAo d automdtica. Ou seja, o ente publico somente set* 
responsabilizado subsidiariamente se ficar comprovado que agiu de forma culposa na fiscaltza^o 

do cumprimento das obriga^Ses trabalhistas.

1.2 - ComissAo de monitoramento e avaliafAo do Termo de Fomento conforme Portaria n’067 de 

16 de Janeiro de 2023:
I. DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR - Assistente Administrative IV, Secretaria Municipal de 

Administra$5o.
II. GUILHERME FOGAQA GOMES - Assistente Administrative 1, Secretana Municipal de 

Administra^Ao.

HI. HANDRYA GABRIELL1 GOMES CASTRO - 

Municipal de Administrate.

g) O Podcr Executive Municipal poderA deduzir do repasse descrito no Art 1’ os valores 
correspondentes aos salaries de servidores publicos, elencados abaixo, cedidos A ASSOCIACAO 

BENEM^RITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS:

a) 05 (cinco) cuidadores de idosos;

b) 08 (oito) tdcnicos de enfermagem; i
i

c) 01 (um) psicdlogo; '

d) 01 (um) fisioterapeuta;

c) 01 (um) monitor de recreato;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITAQAO 
PRACA HENRIOJE PERBRA DONATO, 90 • CENTRO 

CNPJ n°1 3.982.640/0001 -96 
CEP 46.4304)00 • GUANAMBI • BAHIA 

Fone/fac *77 3452 4302

CLAUSULA S^TIMA - O Municlpio de Guanambi ficarA isento de responsabilidade acerca de 

quaisquer ocorrencias que porventura surjam durante a vig6ncia da parceria, ficando sob a 
responsabilidade da Contratada fomecer, caso necessArio, a seus funcionArios todos os 

equipamentos necessArios para a execu$Slo da presente parceria.

CLAUSULA OITAVA - PRAZO - O prazo para execute da presente parceria serA de 12 (doze) 
meses, de acordo com o cronograma flsico-financeiro, podendo ser prorrogado na forma da lei.

Parigrafo Primeiro - O prazo estabelecido na ClAusula Oitava deste termo contratual poderA ser 

prorrogado nos termos dos art(s) 56 c 57 da Lei 13.019/2014.

ParAgrafo Quarto - A contratada t obrigada a corrigir, readequar ou realinhar, as suas expenses, no 
total ou em parte, os serves objeto do contrato em que se verificarem incongruencias, defe.tos ou 
inconel resultantes da execute ou de mAo^e-obra e materials empregados de forma 

inadequada.

ParAgrafo Segundo - AP6s a assinatura do Termo de Fomento pela Contratante, A obrigatdrro a 
abertura do “Relatdrio de Execu?5o do Objeto” e “Relatdrio de Execu?5o Financeira” nos Termos 
do Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos relatives a parcerias voluntAnas 
envolvendo ou nAo a transferencia de recursos financeiros, entre o Municipio e as organises da 

sociedade civil, nos termos da Lei Federal n» 13.019, de 31 de julho de 2014).

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA obriga-se a executor os services mencionados 
ClAusula Primeira, segundo as metos pactuadas, fomecendo mAo-de-obra, insumos, mfraestruy 

demais elementos necessArios A sua perfeitoexecu^Ao. coNTROLADORIA L

: ------- Jk

ParAgrafo Tercciro - A baixa contobil em definitive da parceria serA efetuada nos termos do Decreto 
que regulamenta os procedimentos administrativos relatives a pamerias voluntAnas envolvendo ou 
nAo a transferencia de recursos financeiros, entre o Municipio e as organizers da soc.edade ervd, 

nos termos da Lei Federal n» 13.019, de 31 de julho de 2014), demais itens. tramrtodo em todas as 
instancies de fisceliza?Ao e com arquivamento e guarda pela Secretaria Mumc.pa! de

Administra^So.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO OE LICITAQAO 
PRACA HEMRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n*13.982.640/0001-96 
CEP 46 430000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fone/fax: *77 3452 4302

CONTROLADORIA

Parigrafo unico. A san^o cstabelecida no inciso HI do caput deste artigo 4 de competence 
exclusiva do Secretirio Municipal, conformeocaso.facultada a defesa do interessado no respective 

processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabiliu^o set requenda ap6s 

2 (dois) anos de sua aplica?^.

CLAUSULA DfclMA PRIMEIRA- A Contrauda reconhece e declare expressamente a sua 
responsabilidade pelo atendimento das metas pactuadas, nos termos dos Artigos 22. 24 e 37 da Le. 
n- 13.019/2014 e demais legislates, normas e regulamentos pertinentes a matdna, confonne as 

condi0e$ do contrato.

Parigrafo Unico - No caso da Contratada ser responsive! pelo fomecimento de msutnos, estes 
devem ser de 1* qualidade, responsabilizandose por qualquer probletna surg.do na execufio das 

ates e trabalhos inerentes a execu?ao da parceria, devendo reparar de forma premente no 

parcialmente para o bom andamento da mesma. /

CLAUSULA DtoMA - SANIES ADMINISTRATIVAS A ENTIDADE (ART.73, VI!) Pela 
executo da parceria em desacordo com o piano de tnibalho e com as normas deste Lei e da 
legislate especifica, a administrate poderi garantir a prdvia defesa, aplicar A organtzatO da 

sociedade civil as seguintes sanies:

I - advertSncia;
II - suspensSo temporiria da participato em chamamento publico e impedimento de celebrar 
termos de (parceria, de fomento ou de colaixirato) c contratos com drgaos e entidades da esfera de 

gqvemo da administrate pdblica sancionadora, por prazo nJo superior a 2 (dois) anos;
' HI - declarate de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos de 

(parceria, de fomento ou de elaborate) e contratos com drgAos e entidades de todas as esferas de 
govemo, enquanto perdurarem os motives detemrinantes da punito ou ate que seja promov.da a 

reabilitete perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que seri concedida sempre que 
a organizato da sociedade civil ressarcir a administrate pelos prejuizos resultentcs, e apds 

decorrido o prazo da santo aplicada em base no inciso II deste artigo.



caput prescindem de aprova^fio de

I

i

Contratada n5o acatar qualquer 
iover ou realizar, as suas expensas,

""ESHS”'
CNPJ n*13.982.640/0001-96 

CEP 46.430000 - GUANAMB1 - BAHIA 
Fonetoc *77 34524302

ser feita pela administraySo publics, 

a atraso na liberafio dos recursos, limiteda ao exato

CLAUSULA DSC1M* QUINTA - DA RESOSAO - O T.n.0 »
— 7S.-iau.m~a.L»»>«"«» .

A MU d. du >“ I"' "• ’TOl” '
I 

rcscis5o sumiria do contrato.

CLAUSULA DfiCIMA SEGUNDA - Se, por qualquer razio. a 
laudo, parecer ou relatdrio do gestor da parceria, poderi prom, 

pcrlcia tdcnica ou contAbil relativa A discordAncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A perfeia a que se refere A elAusula anterior somente poderA 

■ ser levada a efeito por cotpo ticnico competente, composto, no minimo, por 03 (tres) elementos, 

urn dos quais obrigatoriamente indicado pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DtCIMA QUARTA - Este Termo de Fomento poderA ser alterado quando:
I - A vigencia da parceria poderA ser aitcrada mediante sobcita^o da organizes da soc.edade 

civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada na administrate pubbea em, no 

minimo, 30 (trinu) dias antes do tinnino de sua vigencia.
II - A prorroga^io de oficio da vigencia do instrumento deve

antes do seu Unnino, quando cla der causa l ------

periodo do atraso verificado. .
HI - As altcra^s previstas no caput prescindem de aprovaf de novo piano de trabalho pela 

administmto P^ica, mas nAo da anAlise juridica prdvia da minuta do termo aditivo da parcena e 

da publicato do extrato do termo aditivo em meios oficiais de divulgatfo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LEGISLAQAO APLICAVEL - O presente Instrumento de 

Parceria rege-se pelas disposes expresses na Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, e deejeto 
177/2017 e Lei Municipal n' 1.401/2021, e pelos preceitos de direito pubheo, aplicando-A/l

CONTROLAOORIA

ParAgrafo unico - Sob nenhum aspecto serf admitido, por parte da organic da sociedade civil 

vencedora, exce^o de contrato nAo cumprido, em face da Administn^o, exceto nos casos 

expressamente previstos cm lei.
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presentc instrument, para que possa

Guanambi-Bahia, 16 de Janeiro de 2023.

ADE
!OUZA

Ap^A>2.

ri....

1

ASSOCIACAO BENEMtRTTAf
CARLOS CAJIOB^DB'

CONTROLADORIA

_.._JS4

rPFA^>S> to
CPF dSPi - 33

CEP 46 430-000 • GUANAMBI • BAHIA 
Fone/fax: *77 3452 4302

MUNICtPIO DE GUANAMK 
Nilo Augusto Moraes CoeW 

Prefeito Municipal

TESTEMUNHAS: ;
NnME_€)^ykrx>

NOME

supletivamente

cXsULA DfclMA SftlMA - CASqS OM1SSOS - O> «». "«*«“ * >“

a. Ui A- 13.O1M0H. a. M

’a. «. no,d.u. Fta=»i A- n«9. * Ji ae,^ * 2.,.
e dos principios gerais de direito.
CLAUSULA DfeCIMA OITAVA - A execute da parceria serf acompanhada e fiscalrzada pela 

Secretaria Municipal de Administra^o na figum do gestor e comissio de momtoramento e 
avaliafSo designados, que apontarA as deficiencias verif.cadas, as quais deverfo ser sanadas pela 

organize da sociedade civil contratada, devendo esta proceder As corre^s e os ajustes 

neccssArios ao bom andamento do presente Termo de fomento.
CLAUSULA OtoMA NONA ■ A. C<™~ “ 0“”"'
M p« pWN. ,». P» <—“ *

execute do presente instrumento.
E por estarcm justas e contratadas, as partes assmam o 

produzir os seus legais c esperados efeitos.

no que couber, os princ.pios da teoria geral dos contratos e as disposes de direito



c

Objeto

«!

y
Cr^dito de despesa

Valor

Contra tada

Base legal

: ,'f1

I .

CONTROLAD°RIA

Fl —
4

tn

A. 

Modalidade
i:

.4
.fr. ,

Vigencia do 
contrato

Data do contrato
Contratante

Em yo / O(_ l_£22S- 
Marcelo Santana Pita

TITO t Municipal deAdfninislra^°
1° 002-23DPCP-PMG

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUApAMBI PUBLICADO

HENIWUE reiiRA DONATO, 90 - CENntO 
CNPJ n°1 3.982.640/0001-96 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 
Foneffax •77 3452 4302

RESUMO DO TERMO DE FOME1 
DISPENSA DE CHAMAMENTQ PUBLICO N'

12(doze)meses. _______________ ______
 16 de Janeiro de 2023. 

Municlpio de Guanambi _ _
ASSOCIACAO BENEMER1TA DE CARJDADE - CNPJ n°

 14.788.244/0001-95  

de 2021.-------------- -----------------------------------------------------

 

0 valor ao objeto ora pactuado para a presente parceria a importancia de RS 

502 756,32 (quinhentos e dois mil, seteccntos e cinquenta e seis reais e tnnta 
e dois centavos), pages em 12 parcelas mensais de R$ 41.896,36 (quarenta e 

urn mil, oitocentbs e noventa seis reais e trinta e seis centavos). 

ciTunA MUNICIPAL DE GUA IAMBI PUBLICADO 
hepaRTAMENTO DE LICITAQA C^io DiSrio Oficia! do Municlpio de utraniMM-------------- -- Guanambi - Bahia

Ano N° ^J/^

“Disnonibilizaoao de recursos fmanceiros para garantir a contrata^ 
dos profissionais com intuito de laborer na A*^ 
Caridade, atendendo assim, o Termo de Comprom.sso de *1“^^ 
de Conduta -TAC, aditando e firmado com o Ministeno P b 

Estadual.” 1____________ _________________________ _____ _
Chamamento Ptiblico - Dispensa  _____________
)rgio: 03 - Secretaria Municipal de Administrate

4 122.008.2.007 - Gestfio das a?5es Administrativas 
Classificafao Economical 3.3.5.0.43.00.000000.00 - Subven^es socrais
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< e clnquwta e se/s reals e trinta e dels centavos).

Guanambteahia, 16 de janeiro de 2023.
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PREFEffURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRACA HENRIQUE PERERA DONATO, tt - CENTRO 

CEP 4A43(MXII • QUANAMB1 - DANA 
cnp/ n.iiiMweoot’tf

GUANAMBI * B 

9™®

CONTROLADORIA

n -J-fSC------- ------

tr ■ :,x

HILO AUGUSTO MORAES COELHO 
PrefeKo do MunWpto de Guanwnbl

■|S
AVISO DE RATWCAGAO

TERMO DE FOMENTO W 004-23DPCP-PMG 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBUCO N- 002-23DPCP-PMG

^ggeiiaiiini

Feder* n« 13.019/2014 e Art 22. inciseJV C.ZS-XX-aijo objelo * a «

concordando com o pronundamento Jurlcfico, referen -^nf^^cgo dos nrofissionais com Intuito de

laborer na Associate Benemtnta de ^ridad , ulnMMQ publico EstaduaL"Da pessoa juridica: 
Ajustamento de Conduta -TAC, aditando • 14 7B8 244/0001-95, situada na Praga Josate
Associagao Benemirita de Caridade, “’s“^ no'mvaio,de Rf5O2.75S 32 (quinhantose dels mil, setecentos 
Moura, n‘98, Bairn Bom Jesus - Guanambi-BA, no valor de W SW./ao,« n

0R-



^ONTRATACAO direta - dispensadeljcitacAo5j

t
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Objeto

ModaUdad*

CrMIto de deepest

t ■

J Valor

*■

* Sr

Contra tads

e Base legal

!
f

4

t

V

t-
■

•i *5

FL. '• a *■

i

IClrtiflcKio de DocuMMM EMtrtalC« LTDA U 1?;«. hMU do dta 2W01/M23.

■ .F

CONTROLADORIA

_________

‘ V:

>

Vlgftncia do 
contrato

Data do contrato
Contratante

GUANAMBl • BAKU 

10

-■ ■»

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBl 
OEPARTAMENTO DE LICITA$AO 
PRACA HENRIQUE PEKE1M DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n* 1 3 .982.64 0/0001-96 
CEP 46.430000 • GUANAMBl • BAHIA 

Fone«ax: 77 3452 4302

" RESUMO DO TERMO DE FOMENT© N* 004-23 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO W 002-23DPCP-PMG

‘l, 7

V.

^.r ' f

 

da Conduta -TAC, adltando • firmado com o MlnlsUrio Publico Estadual.
Chamamento Publico - Dispensa
Orgio: 03 - Secretaria Municipal de Admlntetragao
4 122.008.2.007 - GeetAo das afOes Admlnlstralivas
dminca^o EconJmica: 33.M.43.O0XXWM0.0O - Subven5oM «ocl>ls

O valor ao objeto ora pactuado para a presente parceria a importanda 

de R$ 502.756.32 (qulnhentos e dols mil, setecentos e clnquenta e seis 

reals e trinta e dols centavos), pagos em 12 parcelas mensais de R$ 

41.896.36 (quarenta e urn mil, oitocentos e novecentas e seis reais e 

trinta e seis centavos). 

12 (doze) mesas 

16 de Janeiro de 2023. —
Municipto de Guanambi  

ASSOCIAGAO BENEMERrTA DE CARIDADE - CNPJ n’ 14.788.244/0001-95

Art. 30 inciso VI da Lei Federal n’ 13.019/2014 e Art. 22. ^so IV do Decreto
Municipal n" 177/2017e Lei Municipal n’ 1.401 de 08 de dezembro de 

2021. 

t

S'Ji’



AUANCASofc&it.t AUANQ^>&^a CNPJ N* U-7&8.344/OOOI-95CNPJ N8 i4-788.144/OOO>-9$

PLANO DE TRABALHOCuanambi — BA, 12 de Janeiro de 2023

OBcio n* 004/2023

CNPJ: 14.788-244/0001-95

C/C

Assunto: Renova^lo de Convtnio

Prezado Senhor, | Vencuncnto do Mandate: 28/09/2023

| Numero da Conta: 9889-2

1.5 - CORPO TECN1CO:

Nome: JOSfiLIA MARIA PEREIRA

Atcnciosamentc,

1 - -t» ■ .■

preo JawfA Mourv.Vt- Bom Jem-Cc«nasnb>-GA I 77 M$>-a3oi If-miJl: lardocvelhtnhoi.gbtvtmill.com I f |f£ gUntomlbtntotgbi Pr»c» JotafiMour*. 98- Oom Jetua -G«*n»nrtl- BA I 77 J4$i ifcrj lc-ir»ll: l^rtl<Mvr^btnho4^tt®<m^il com J f [@ ©linlosvcU>inh£n |tw

Lar dos 
Velhinhos

CARLOS CAROBA DE 
SOUSAX)7109618633

Lar dot 
Velhinhos

Cargo: Enfenneira/ReapoosAvel 
T4cnica

Ao ExccIcnGssimo Senhor
N1LO AUGUSTO DE MORAES COELHO
Ptefeito Municipal
PreTcilura Municipal de Guanambi.BA

1. Encaminhamos cm aoexo Pbno de Trabalho retificado para renova^ao de Convenio
refotnte aus rccursos pmvcnicntes da Ixi no 1 401 de 08 de dezembro de 2021 c Termo de 
Ajuscamento de Conduta

Ao Senhor
MARCELO SANTANA PITA
Sccreririo Municipal de Adnuni$tra;ao
Ptcfcitura Municipal de Guanambi.BA

3. Sem
csclarecimentos-

zlwnafo Difiiabntntt 
CARLOS CAROBA DE SOUSA 

PrcsidciHe 
Gestao 2021/2023

1.4 - DIRETOR1A:________________________________________
Nome CARLOS CAROBA DE SOUSA____________________
Nome. FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA 
Nome CRISTIANO AUGUSTO DE CASTRO____________
Nome: JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA

1.6 - CONSELHO FISCAL:______________________
Nome: JESULINO JOSE BEZERRA NETO
Nome JOSE GERALDO SOUZA DE SA
Nome: GUILHERME CRUZ DO NASCIMENTO 
Nome LOURIVAL RODRIGUES DE OLIVEIRA 
Nome ELOISA VILAS BOAS LELIS LIMA ~

Burro: Bom Je<u» 
b.ttado: Babta

RG: L3.142S91 SSP-MG_______________
Cxiadc:
Guanambi______
CEP: 46.430-000

Cargo: Cootelbeiro 
Cargo Contetheiro 
Cargo: Cootelbeiro 
Cargo Cuntelheiro 
Cargo: Contetheiro

Cargo: Pretidente
Cargo: Coordenador
Cargo: Tetoureiro
Cargo: Secrttirio

Rua: Fraga Josafa Moura, 98
Complemento:______________
Telcfone: (77) 3451-2803 ____________
E-mail: lardosvelhinbot.pbi®?mail.com
Site: brdotvelhinhos.gbi.ont.br

2 • OUTROS PARTfCIPES

N3o possui

—oe I
OS I 
O (?o'
i— Xi z 1 o o

1.2 - DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO: 
Nome: CARLOS CAROBA DE SOUSA 
CPF: 071.096.186-33____________
Rua: Braulina Silva Guimariet 
(antiga rua 11), n* 55___________
Complemento: Casa____________
Telcfone:______________________
■ ■'•mail- raroba99fSlhotmaiLcom 
Cargo: Preaidente______________
l-le.to cm: 28/09/2021

Bairro:
Sandoval Morait
Ettado: Bahia_______
Ccluhr. 77 9.9932-9765

Cidade: Guanambi 
CEP: 46.430-000 
Cekilar

1.3-DADOS BANCARIOS 
Banco: 001 - Banco do Brasil 
Agenda: 0923-7

1 •DADOS CADASTRAIS # > y.;- •-» rhWt
1.1-DA ORGANIZACAO: 

Nome da entidade. ASSOCIAQAO BENEMErITA DE 
CAR1DADE - LAR DOS VELHINHOS

2. Os valonrs constantes nu Pbno de Trabalho foram atualbados confnrme vartafio
do INPC indice Nacional de Precis ao Consumidor, apurado desde a assinatura do Aditivo do 
Tcrmo de Ajustamento de Conduta que definiu tai proccdimcnto- Encaminhamos cm anexo 
consults ao site
turns://uv^i,3.bcb gov br/CALC I DA DA G/nublico/corngirl’or Ind ice.do?method=cornwrllotln 
dice pclo qual foi apurado u valor

ASSOCMCM Ct CAUOAM 173^3;
lAaomviuuotiAnuAtoeom / eustc.

mumento. nos colocamusmais para o a disposi;3o para maiorcs

lardocvelhtnhoi.gbtvtmill.com
mail.com
brdotvelhinhos.gbi.ont.br
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Lar dos 
Velhinhos

3.6 - METODOI.OGIA____________________________________________________
O scn-n<> de acolhimcmo institutional para idnsns (as} devc scr dcscnvoh-ido na scguinw 
niodalxJadc.

3.4 - PUBLICO ALVO / RENEFICiA~RIOS
50 mternoi. c fam'ias

 
I 3.S - AREA DE ABRANGCNC1A

Mumci'pio de Guanambi

3.2 - OBJETIVOS ESPECfFlCOS

Paia iJomis (as)
• Inccntivar 

de auvidades da vida diaria,
! • Desenvolvcr c<»nd>q<>:-s px'a a indcpendcncia c o autocuidado,

1 • Prorruivi t o acesso a ri-ndn.
• Promovcr a convivencia mts'a entre os

o drscnvolvinx-nto do protag<>nisnx> t- dr capacuiadrs para a realiza^ao

3 - PROJETO 
3.1 - OBJE IIVO GERAL

(iaranur a contratacio c o pagamento de profisstonais com a fmalrdade de proporaonar o 
atcodnncnto dos obietivos insutucionau da associaijio c da poutica de acolbimcnto do idosn 
dentre os ijuais cilamos

• Acolhcr c garantir protec.io integral,
• Contnbuir para a preven^ao do agtavamento de situa^ocs de nrghgenria, violent 1a e 

ruptura de vinculos.
• RcsulxdcLcr vinculos fanuharcs e/ou sociais,
• Possibiiitar a convivencia comumtana,
• Promover acesso a rt-dr sorioissistrncial, aos dt-mais organs do Sistrma de Garar.tia 

de I Jircitos e as drmais political pubheas sctoriais,
• Pavorcccr o surgirrento e o descnvolvuncnto de aptidoes, capacidadcs c 

oportunidades para que os indivkiuos fa^am cscolhns corn autononua,
• Promover o acc-sso a programa^ocs cultnrais, tie Inzer, dr csportc r ocupacionais

mictn.is e externas, reiacionando-as a intercsscs, vivencias, dcseios c possibilidadcs <i<> 
publico 

Para o ciixiado com os (a) xiosos (as)
• Garantir a contrata^o, a manutengao e o pagnmcnco de profissionais com mtuito de 

laborar na Associaqno, atrndendo. o Tcrmo de Cumprumisso de A'ustnmcntu de 
Conduta - TAG, adnado c firmado com 0 Mmistcriu Publico Estadual cm 
1 3/08/2(121 c a lz:i Municipal n” I 401 de 08 de dezembro de 2021

• Garantir o pagarnento de outras despesas trabalhistas, lais corno fenas, 13" sal.’uio, 
EG'I'S, (.'ontnbui?io Prcvidci’ciaria, resen-ao contratual (sc hou'er) c outras imo

csjicc 1 ficadas, dc-sdc que rdativas aos contratns de ttabalho vigentes na Insutuiqio

D1CSCRK,A() GERAL. Acolbimcnto cm diferentcs tipos de equipnmentos, dr^tinndo a 
familias c/ou individuos com vinculos familarcs rompidos ou fragilizados, a firr. de garantir 
protecio integral A orgaruzacao do servico devera garantir prrvacidade, o rcsprito aos 
costumes, as tr:uix;<x.-s <• a diversidade de; ciclos de vida. arranios tartuliarcs, ra^a/etnu, 
religiao, gcncro c or-.entacao sexual
(1 atendimcnto prestado deve scr pcrsonalizado c cm pcqucno$gru|x>s c favorcccr o Convh 10 
fanukir c comunitino, bcm como a utilizacao d"S equrpamentus c serv^os dispomveis na ,
< omumd.ulc local. As regras de gestao e de convivencia deverao scr construidas de forma 1 
participativa c colctiva, a firn de assegurar a autonomia dos usaarios, conformc perfis

Atcnditncnto cm utudadc institutional com caracteristica domiciliar que acolhc idosos (as) 
com difrrentes r.ecrssidadcs c graus de dcpcndcncta. ITcvc assegurar a comivencia com 
fanuliares. anugos c pcssoas de retcrcncu de forma concinua, bcm como o accsso as 
auvidades culturais, cducatnas, liidicas c de lazer na comunidade A capacidade de 
atendimcnto das unidadcs deve scguir as normas da Vigrancra Sanitaria, devendo scr 
assegurado o atendimcnto de qualid.ide. jK-rstmalizado, corn ate 4 (quatro) idosos (as) por 
quarto

CX 
O 
Q

1
I “ 81 2 °7o

 
.3.3 - JI.ST1F1GATIVA   

A Prefeirura Municipal de Guanambi, rm conformidadv torn o que const* no macro 
regulatorio la i Eednral n° 13 019. de 31 de |ulho de 2014 e o I )rt;reto Municipal n° 177 de 11 
de truio de 2017 que diS[>6c sobre regras c proccdimcntos do regime juridico das parccnas 
cclcbr.idas entre a admttustracao pubhea c as oqraniza^cics da socicdadc end. cntidadcs 
prestadoras de sen icos de Assistcncia Social para Servi^o de Protc^ao Social Especial de Alta 
Complexidade na oferta do Ss-n i^o de At olhimcnto Institucional para xlosos, na nvidalid.Kie 
abngo institutional, apresenta <-st<- Plano de Trabiiho que ileveri srr executado pela ; 
Associaqao Bencrr.crita de Caridade Instituicao dr lainga Permanenc.ia para Idosos (as) | 

II.Pl, para cumpnrncnto da Ixi Municipal n° 1 401 de dcZctnbro de 2o21
As atividades dcscnvolvidas na Associatao Bctictncrita de Caridade • Instituicao de lamg-a 
Permanent li para Idosos (as) ll.Pl, otertadas de nxxlo ituntcrrupto (24 boras), s.io 
considcraihs de rclcvancu pdblicj, sendo a umca mstitui^ao no mumcipio ate o presente

Pra<a J<-«r.i Moun ;8 Bon Jesut GicnaAi-j; BA I !; 5*51 itoy I? na.l ;arxto4-.«lh:rhi>,.gbitMta.»i! cs><i> f Id fUnlinwIhinhusgbi

motnentoque presta Scrv;$o de acolbimcnto mstitvctonal para idosos acimaile fiOanos. 1 Jesse 
modo, diantc da mcxistcncia de programas/scrvi$os de acolbimcnto institut ional publuos 
para idosos, para arnlxis os sexos. no Mutucrpio de Guanambi, c de suma relevanctn a 
< olabora^ao com a manutenv** 'J1”1 servicos prestados pcla referida :nstitui0t>
Ixigo, tambem c conndcrado no presente Phno de AG'o que as .mvidadcs projwistas s3<> de 
natureza dn Polincn tic Assistcncta Social, tendo cortxi referenda a Ixi Federal de Nc 
8742/1993 (Iri ocganxia tin Assistcncia Social - EGAS) c Rcsoljuries do Consclbo X'acional 
de Assistcncia Social 109/20(19 fripifica^ao Nacional dos Scrvuos Socioassistcnciais) c N° 
21/21'16 (Requisites para Celcbra^So de parcen.as entre o organ gestor da Assistcncia Social 
c Entidadcs ou Orgnnizacoe* dr Assrstcncia Social, no atnbito do Sistcma L’nico de 
Assistcncia Social SUAS)
Dcve-SC atentar ainda que a Associatao Brncmcnta de Candndc. xssim cortxi tod.ts as 11 .Pls, 
exerce uma atividade que cxcede o Sistrma L’nico tic Astistrncia Social, sendo scu 
funcionamcnto, bcm como set: corpo tccnico, tambem rrgulamnntado no ambito do 
Ministeno tia Saudc/ANVISA, jxir mcio RIX) K’ 502. de 27 de maxi de 2021
Embora a natureza do acolhimcnto deva scr provisdna e. excepcionalmcntc, indeterrrunada, 
a colalxiraqao com a manutencao dos scrvit,os nfcrccidos ;i idosos rm 11 Pl toma-sc > 
imprcscindivcl, visto que sc desunam a usuanos que nao dispocm de condi^ocs para 
permanreer na larrulia, por inumcros fatorcs que agravam a qualrdadc da convivencia ou 
mrsmo da sustentatjao, cnvolvcndo Mlua^tics de violcncia c neghgenoa, abandono, ou mesmu 
vinculos farruliarcs fragilizados ou rompidos 



AUAN^ASeU*^.CNPJ N* U-788 M4/OOC1-95 CNPJN* U.788-244/OOOI-95

De acordo com a NOB RH/SUAS c RDC ANVISA N* 502, de 27 de

3.8 - RESULTADQS/PRODUTOS ESPERADOS/IMPACTOS PREV1STOS

CONTRIBUIR PARA:

J ‘ ’

AQUISlQOliS DOS(AS) USUARIOS(AS)

SeguranQ de dcscnvoMmcnto de autooomin individual, familiar e

Pr»C* JoMfi Moura.0- Bon Jciui-Cuanunbl - DA 177i4$>-aAof la-malt: lardoc.-tlhlr.hoi.gtrtvtmall.com I f |@ cU/eontlhir'hcnjft' Prafa Joofi Moura. - Bom Jecus-Cuaoambl - BA I 7?M$i-aB03 to-mail lardonTihlnhoagbl^gmail.eom I f |(§) vUrdaattihinboatbi

3.7 - CAPACIDADE TfeCNICA E GERENCIAL / QUALIFICAQAO EQUIPE 
TtCNICA

Lar dos 
Velhinhos

Lar dos 
Velhinhos

• Redu^ao das viola^des dos dircitos MKtoassKieneiais. seus agravamentos
• Rcdufio da preicn^a de pesuias em citua^io de rua e de abandnno;
• Individuos e farrulias pnitegidas;
■ Consinj^ao da autononua;
• Individuos c famDias incluidas cm sen-ifos c com accsso a oportunidadcs;
• Rompimcnto do ciclo da vivlencta domestica c familiar

• Ter cndcrc$o insutucional para utiliza;io como referenda
• Ter vivencias pautadas pelo respeilo a si proprio e aos outms, fundamentadas cm pnncrpios 
cticos de iustip c cidadania
■ Ter acesso a abvidadcs, segundo suas necessidades, intcresscs c pussibilidadcs.
• Ter acompanhamcnto gue possibilitc o descnvolvimcnto de habilrdades de auiogcsrin.

ARTICUI-ACAO EM REDE:
• Dema is servi^os soctoassmertciais c $crvi;os de pob'ucas pubbeas setorrais;
■ Programas c projetos de forma^ao para o trabalho, de profissionalttafao e de inclusao 
prvdutiva;
■ Services, programas c proieios de insiitur^ocs nao guvernamentnis e comunitarias.
■ Dcmais drgios do Sistcma de Garantia de Direicos

1 A guantididr dr profuismais podrri scr altnadi » dcpcodrr a qutnndtdr dr aiulos aroDudin 
dependence ciinforrne RDC N* 502, de ’7 de maiu de 2021

PROVISOES AMBIENTE HSICO
3 GI'.RAl. I'.spa^o para moradia, endcrc^o de referenda, candifdcs de repouso, espa^o de cstar 

c convivio, guarda de pertcnccs. bvagem c secagcm de roupas, banho e higiene pcssoal, 
vesruano e pertcnccs Accssibibdadc de acordo com as normas da ABNT

ESPEClFICAS
PAR/X ADUI.TOS E FAMiLlAS: Conformc a rcabdadc local
HECURSOS MATER1A1S: Material permanentc c material de consume necessarlu para o 
desenvuh imento do servi^u, lais como: mobibario, computador, impressora, telcfonc, camas, 
colchdcs, ruupa de cama e banho. uicnsQios para cozinha, aiimcntos, matend de limpeza c 
higiene, n-stuano, bnnguedus, cnuc outrus. Matcnais pedagogteos, culturais c esportivus. 
Banco de Dados de usuaxios(as) de benefkios c scrvi;os socioassistcnciais. Banco de Dados 
dos sent^os socioassistcnctais; Cadasun Umco dos Programas Socials; Cadastm de 
BcncGcanos do BPC

X

X

O u

13 
oi * "J 
01

13

T!**y?ybT7 
01

SEGURANCA DEACOUI1DA
■ Ser acolhtdn em concludes de dignidadc.
- Ter sua idcnudadc, integndadc e histdna de vida pmservadas,
■ Ter acesso a cspa^o com padrucs de qualidade quanto a: higtcnc, accssibibdadc, 
habitabibdade. salubridadc. segunn^a c conform
■ Ter acesso a abmcnra0o cm padrucs nutricionais adequados c adaptados a necessidades 
espcciftcas
■ Ter acesso a ambicncia acolhedora c cspa^os reservados a nunuterxjio da pnvacidade do 
(a) usuaho (a) c guarda de pertcnccs pessoais.

maio de 2021

ou rcincideneia;

r u Xu nKH de

Dcve funcionar em unidade insehda na comumdadc com earacteristkas restdencrais, 
ambicnte acolhedor e cstmtura fisica adequada, visando o descnvolvimcnto de relaijocs mars 
protimas do ambiente familiar. As ediftcafocs devcm scr otganizadas de forma a atender aos 
requisites prenstos nos rvgulamcntos existentes e as necessidades dos (as) usuarios (as), 
ofcrccendo conduces de habitabibdadc, higiene. salubridadc, seguran^a, accssibibdadc e 
pnvacidade

CONDIQOES E FORMAS DE ACESSO
Idosos (as)
• For requiskau de scrvtfos de politkas publkas sctonais, CHEAS, dcmais servi^os 
socioassistcnciais, Ministerio Pubbco ou Poder |udictario.

-rT—
DESCRI^AO 1-SPF.CiFICA

Pan idosos (as):
Acolhimcnto pan idosos (as) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes c/ou 
com diversos graus de dcpendcncia. A nature*a do acolhimcnto deven scr provisoru c. 
cxccpcionalmcnte. de k>nga permancncia ouandu esgotadas todas as possibilidadcs de 
autossustento e convivio com os familiarcs E pnrvisto pan idosos (as) que ndo dispdem de 
condifdes pan permancccr com a familia, com vivencia de situa;dcs de vtolencia e 
ncgligcncia, cm situat^o de rua e de abandono, com vinculos familiarcs fngiiiaados ou 
mmpidos.
Idosos (as) com vinculo de parentesco ou afinidade - casus, irrrdos. amigos etc. devcm scr 
atendidos na mesma unidade. Preferencialmcnte, deve scr ofcrtado aos casais de idosos o 
compartilhamento do mesmo quarto. Idosos (as) com deftciencia devem scr incluidos (as) 
nesse servi^o, de modo a prtvenir pratkas segregacionistas e o isolamento desse segmento.

A equipe tecnica da Insutut^io sen composca pelos proGssionais citados abaixo

Funfio Quanddade' .’ Pronaaional
"nutricionista * '•' !t"T."yT.Q' * ?'! smT
ASSiyrEbn-Esocial_____  ^n,,_ ___ _ Sm
BNFERME1RA 01 yyTg?” " 1 Sm
Ted ENPERMAGEM _ 13 Sim____________
MONITOR Jtw/gum rtrytaxAti~~ |
ENCARREGADO ADM 01 n^u/r* tirtfetint
’AUX.' ADMINlSTRAnVOy^^lf 'IJK' 03 %
"CUIDADOR DE IDOSOS 13 ? / A
AUX. SBRVICOS GERAIS 07 ■-
cpziNHEtRo j, , . . m, _ ............ _
PSICOLOGO 7!" 1 sS.'; *•. y*" 01 ■ » ,W. Stm
FISIOTERAPEITTA 01 Sim

tlhlr.hoi.gtrtvtmall.com


AUAN^ASo&f^a CNPJ N* i47M a44/oooi-v5CNPJ N* 14.788.144/0001 -95

supera^io de $iu$ difieuldades;

.7 - declaracAo y 3
'. •■r-i -->. y. ’■.-.5 - MET AS E ETAPAS

SALDO
Guanambi, B/\, 12 de janctro de 2022.MBTASE ETAPAS VALOR

UNIDADE QUANTIDADE

META

ITEM $02.75632 502.75632 102.7563'B’

$02.75632 102.75632TOTAL 50X75632

4*

TOTALMETA

Pr»c» JMn't M<xir«. 98- Born Jwui - Go»n4mb1 - BA I 77M$>-3*V! IC-ir.«U; ltrtf«>vdhlnh«».tM0gmt<Lcom I f |@ OUnianxihinhai^biPr*<s JoMfi MMirt.pB- Bom Jnus-Cuarumb> - DA I 77M$l**8o$ lo-marl: lirrJor.dhlnkxM.JbtiHmiJl com I f [(2 •t»Aloi>*fihin1w»<b>

Lar dot 
Velhinhos

VALOR 
unjtArio

DATA 
INICLA1.

VALOR 
TOTAL

DATA 
FINAL

VALOR 
GLOBAL

Lar dot 
Velhinhos

4 -OBRJGA^OES DOS PARTtCIPES 1U-,

AtanMb DtfjUilmtnlt 
CARLOS CAROBA DE SOUSA 

Presidente 
Gcscati 2021/2023

O 
h- 
2 o

41.89646
41.89646

MAR/2023 
ABR/2023 
MAI/2023 
1UN/2O23 
JUL/2023 

AGQ/2023 
SCT/2023 
QUT/2023 
NQV/2023 
DEZ/2023 

SO.MA

41.89646 
41.89646 
41.89646 
41.89646 
41.89646 
41.89646
41.89646 
4L89646 
41.89646 
41.89646 
S02.7S642

41-89646
41.89646
41.89646
41.89646
41.89646
41.89646
41.89646
41.89646
41.89646
41.89646
502.75642

META 
l«in* 1.401

41.89646
41.89646

X
O 
Q 
<X

^g»

• No Rcbtcirio de Prcsta;5o de Conus os valorcs devem ser espcciftcados de acordo os 
Fundos de Repassc.

autossustenocio e independenco.
- T er respeitados os seus dircitos de opiniio e decisio
■ Ter acesso a espa^os prdpnos e personalizados.
• Ter acesso a doeumentafao civil.
• Obter onents^des e infornu^oes sobre o servi^o, dircitos c Como accssa-tos;
• Ser ouvtdo c expressar neccssidadcs. intcrcsscs c possibibdadcs;
• Desenvolvcr capacidades pan autocuidados, constmir pmjetos de vida c alcangar a 
autonomia,
■ Ter ampliada a capacidadc protetiva da familia e a
• Ser preparado para o desligamento do servi;o;
• Avaliar o sen sjo

Ns qualidade de representante legal dcsta organiza^io. declaro, para fins de prova junto ao 
Municipiodc Guanambi, para os efeitos c sob as penas da lei, que inexistc qualqucr debito em 
mora ou situa^ao de inadtmplencia com qualquer organ ou emidade da Administrate Pubika 
Municipal, Federal ou Estadual. que impe^a a cclebratjao da parceria, na forma dcstc pbno de 
Trabalbo.

6 • CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 4%*. ’

REPASSE 
MUNICtPIO 

JAN/2023 
FEV/2023

fuDu dt 
mrknrvr 

Mbra/. 
CvutntuaL 

cuninbuicta 
prc'nlcnctinj e Impoftu 
de Rend* retdo de 
inblthidor confonne l«i 
n’ 1 401 de 08 de 
dezembm de 2021.

DESC.R1CAO/ 
ESPECinCACAO

AcoOtuncntn de PcMOai 
Idnw e *1 brndm

Minu'rncio dal
anvtdniei da tntnntkdo 
torn a eoumtacio. 
manutencip e pagamenro 
incnnl de KjrK«minrrt. 
svhundo ludai al 
derpetaj cum 
pa^menici, 
Ferial. 
Retculu 
FClS.



Estado da Bahia ♦

•?

t

Processo de Pajamento N° 5452

Data: 30/G5/2023*

Empenho N°: 2S.013923

7030 - ORGANIZAQAO DA SOC.CML ASSOCIApAO BENEMERPTA DE CARDADECredor:

41.896,36Valor Bruto RS:

Valor Retido RS: L0.00

ElirVS Valor Llquido RS: 41.896.36

Dotac^o prcarr.en;^ria

Reduzldo:

Unidade: 3-

A?So:

J

ValorWDoc.N'Conta Oetorifio Coiila

41.896.369999B8 • PMG CONTA MOVIMENTO • 17972-817972-8

■ CONTROLADORIA
f

> ■ >

fl___

*»O9CCsure ■

i

. V ■

• <

J

N*AGln6a [ Banco_______ '

0923-7 ’ ' 001 • BANCO OO BRASIL S A

)' ■

:\a5.' ' c r

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

~ ■ -A. ‘
■Ji -M

, f .■
■■ I I

fj. •• ■

h.
. I .?

J

t. b-’ "

.2007.43.1500 . ' .
- SECRETARIA DE ADMINISTRAQAo

2.007 - CESlAO DAS ACOES ADMiNJdlTiATlVAS- 
E; A •

Etemento: '■ 3.3.50.43.00 - SubvengSes Sociais
f

. Fonte: 1530 • Rcoursos n3o Vinculauos de



ORDEM DE PAGAMENTO PROCESSO ADM;
M» SUB-EMPEMHO: 3923 TIPO DO EMPENHO: Global

Data Sub-Emponho: 29/0&2023 Data Lkwlctac*o: 29/05/2023 DataPaaacnanto: 30/05/2023

Eatedo: 8A
RG

3
j

i

SaMoArtartor V^or do Em»onho SaMoAtuol

303.000.00303000.00 0.00

MovvnMit*c9o Empofifto

Saldo Artortor SaWoAtual8ub<nt|Mnho

41.996.36 93S10.2O135.414.56

Data do Uquldagte: 2905/2023Data do Empanho: 26/0112023

41.89636Valor Bruteaa Quarenta » urn nW a otocafltaa a nownta • Mia roata n Mnta a tala cantavoo at

O proeetM M pago confonna a autortza^Ao. Em. 39/05/2023

dendficagAo bancAma

rooc.M*C«ala BtocaH*A0tnatoOwcrioAoConta
41 096 30ma001 ■ B4MCO DO BRASO. S A88 ■ PMO CONTA MOV1ME.NTO -17972-9 0923-7179 72-a

5452/2023N' PROCESSO PAGTO:RECItO

«

PtgcmaMo ofatuado atrvrM de Ofdan>

Fl----------

Recabemos da(o) PREFETOfRA MUNtC'PAL DE GUANAMBI a mportincw supa de RS 41 896.38 (Quaronta e urn mil e otocerMos » noanta e sal* reais • vtma a Mrt 
cemavos), crWoma oapeal<ea0o eonstarwe nesta ordem de pegamento do n* 5452. peta quai damos true’ quiacAo

002-23D PCP-PMC 
004*230PC P-PMG

TlpoPesaoa: Juridca 
Coanplamaeto:

7060 • ORGANlZApAO DA SOC.CIV1L ASSOCIAqAD BENEMERfTA DE CARII
PRAC JOSAFA MOURA. 98 
BOM JESUS 
14.788.244/0001-95 
9889-2

ITInei.:
Contrato:

Paga-aa ao favoreeMo o valor da RS 41.498,3d (Qusrenta a um mil a oHocartM 
e novanta e cate reate a trlnta e cate centavos). provantenta decta note. Em.

30/05/2023

In sc. Estaduol:
Apiitcte: 923-7

Cidade; GUANAMBI 
CPF:

Banco: 001 -BANCO DO BRASIL SA

----------------4, 
MARIA CIGNA COUTRIM DO NASCIMENTO 

Soaateria da Faianda 
Matrtala 9003041

Unidada: 
Funfto; 
8ub-Funfto: 

.Programa: 
Acte: 
EfefMRto: 
Fosrte: 
8uto«amafite:

■ ORCAMENTARIOESUPLEMENTAR

- SECRETARIA DE AtA8NlSTRAG*O 
04 ■ AdmHstracfto

122 • ADMMISTRAGAO GERAL 
000 - GESTAO PROATA/A

2.007 - GESTAO DAS A£OES AOMMSTRATfVAS
3.3.60.4300* Subvancdas Soaars

1500- Recunoa nfc Vincutedos de Impostos
3 3 50 43 00 - Subvencoae Sodate

ModaMdada: hanoMktoda 
CanviniQ:
PaMmAnio:

-KarOmco--------------------
D1SPONtBR.i2ACAO DE RECURSOS FINANCEROS PARA GARANTIR A CONTRATACAO DOS 
PROFISSIONAIS COM INTUITO DE LABORAR NA ASSOCtAQAO 8ENEMERITA DE 
CARIDADEJiTENDENDO ASSIM O TERMO DE COMPROMtSSO D€ AJUSTAMENTO DE 
CONDUTA TAG ADfTANDO E FIRMADO COM O MINISTERlO PUBLICO ESTADUAL.DISPENSA 
DE CHAMAMENTO PUBLICO N* 002-23DPCP-PMG TERMO DE FOMENTO N»004-23 
REFERENTE AO PAGAMENTO DA 5* PARCELA.

IVETMEIXEIRA 
Teso«eifo(a) 

Mstrfeuta:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
HIACA HENRJQUE PEHEfRA DONATO - CtNTRO , y y. 
CNn. 13.982 640/0001-‘76 - CEP: 46 430-000 - GUANAMol • BA

| Data do Pagamanto: 30/05/2023

w
| EMPENHO: 29912123
| Data Empetiho: 26/81/2123

-PCRNECEOOR -
Nome:
EndafOfo:
Babro:
CNPJ:
Conte Ccrranto:

- DOTAGAOGRGAMENTAIBA
Raduddo 2007.43.1600

CONTUULAf*^



PROCESSO ADM:
Global29/05/2023 TIPO DO EMPENHO:

EsUdo: BA

| Data do Empenho: 28/01/2023

3

SaWoAtuaiValor do EmpanhoSoldo Anterior

0,00303.000.00303 000.00

FdisponiemuzacAo de recursos financeiros para garamtw a contrataqAO dos Movimentacio Empenho

Saldo AtualSut>*&Ti pantoSaldo Anterior

93.518.2041.896,36135.414.56

26/01/2023Data do Empenho:
!■ rete.n^Oes

Valor
Oesorifio .Cddlgo

documewtos comprobatOrios

( 

QIVERSOS1

 

29/05/2023, podendo etotuar o pagamento.

r 

V

CONTROLADORIA
FL

S1VIC-

Valor Retido
Valor Uquldo

MocMIdado: Inexlgto.lidade
Convtnlo:
PaUmOnio:

Daacrigao_______ __________________  
liquidacao de subvenqOes sociais

N*1nex.;
Contrato:

002-23DPCP-PMC 
004-230PCP -PMC

0,00
41.896,36

Vitor R$~!
41.896,36 J

7060 • ORGANIZAQAO PA SOC.CIVIL ASSOCIAQAO DENEMERTTA DE CARR Tipo Peaaoa: Juridca
PRAC JOSAFA MOURA . 98 Complemonto:
BOM JESUS 
14.788-244/0001-95 
9889-2

Inac. Eatadual:
ApOncla: 923-7

MRCtLOSMTANAPlTA 
Secretino iLnicipJ tk Administr^o 
DEC MMTSTirtrt* Jni_M?reaMi

Declaro qua o» materials foram recabidos a/ou services prsstados am 
✓Tfl/osio::.

Valor R>
41 896.36

- OR$AMENTAR1O E 8UPLEMENTAR

• SECRETARIA DE ADM*JISTRACAO 
04- Adm>nistrac8o

122-ADMINISTRACAO GERAL
C08-GESTAO PROATIVA

2.007- GESTAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS
3.3.50.43 00* SubvancOes Sodas

1500- Recursos n&o Vinculados de Impostos
3.3.50.43.00-Subvencoes Socials

PREFEITURA MUNICIPAL PE GUANAMBI 
PRApt HENAJQIJE PHTEIRA D0NATQ • CENTRO 

CNPJ 13.982.640/0001-96 • CEP: 46.430-000 • GUANAM3! *.CA 

NOTA DE LIQUIDACAO
EMPENHO: 290/2023 N*SUB-EMPENHO: 3923 DatadoSub-Ernpenho:

COdlgo 
35311030

Data EmiaaSo 
29/05/2023

N8 Documenta 
0

LEAND^RTJ^/ES da SILVA 
Assiater.te Administrative

MatrlcuM: 200007

— FORNECEDOA -
Home:
Enderecot 
Bairro: 
CHPJ: 
Conta Corrtnte:

dotaqAo oroamentAma ------
RedtaWo: 200743.1500

Unldede: 
Fur>0e: 
Sub^unc*o: 
Prog ram a: 
Agio: 
Semento: 
Fonts: 
Sub-Elemento:

PROFISSIONA1S COM INTUITO DE LABORAR NA ASSOClACAO BENEMERUA DE 
CARIDADE.ATENDENDO ASSIM O TERMO DE COVPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE 
CONDUTA TAC AtHTANDO E FIRMADO COM O MNISItRlO PUBLICO ESTADUAL.DISPENSA 
DE CHAMAMENTO POBUCO N0 002-23DPCP-PMG TERMO DE FOMENTO N8 004-23 
REFERENTE AO PAGAWENTO DA 58 PARCELA.

Nome do Doc.___________ -.
REPASSE A ASSOCIACAO BENEMERITA DE

DESDOBRASENTOS(PCASPI 

1 Data do Liquidagio: 29/05/2023

Cldade: GUANAMBI 
CPF: RG:

Banco: C01 - BANCO DO BRASIL SA.

Mr Quarenta e um mil e oitocantos e noventa o seis reais a trinta e seis centavos W



’7 r ‘i* rA U
4

»

-;.a' NOTA DE SUB-EMPENHO
TtPO DO EMPENHO; GlobalN* SUB-EMPENHO: 3623

Tlpo P«*«m: Juridica

Estado: BA

Data do Emponho: 26/01/2023

3

SUdo AtuilVatof do EmpanhoSaldo Anterior

0.00303.000.00303 000.00

Movimontefio Emponho

SaMoAtualSuO-EmponhoSaldo Anterior

93.518.2041.806.36135414,56

Valor Total /Valor UnlterioQuant.UnldadeEapocfflcayio (Item)iTOrdem

a

*■ 'V 5

• It
j

• «r
lb/

C'ONTROLADORIA

. Fl.’

t

41.896,36

sa>k:.

Into. Estadual: 
_____ Aponcia: 923-7

ITInox.: 
Contrato:

002-230PCP-PMC
004-23DPCP-PMC

. / € •
V-.

Untdada: 
Fun$So: , 
SubFunfio: 
Programa: 
A0o: 
Etemanto: 
Fonte: 
SuO-Etemerrto:

ModaMada: Inexigixfclade 
Convftnto!
Patrlmdnlo:

SONIA MARIA DE SOUZA CARDOSO 
Assrstente AdmintstratNo 

Matrfcuia: 200026

& ..

£ 
k .

♦ ORQAMENTARIO E SUPLEtttNTAR

- SECRET ARIA DE AOMINISTRACAO 
04 • Adminfetracdo

122-ADMIN1STRACAOGERAL
008 • GESTAO PROATIVA

2 007 - GESTAO DAS ACOES ADMINISTRATES
3.3 50.43.00- Subventfes Sodais

1500-Reairaos nao Vlncutedosde imposios 
3.3.50.43.00-Subvencoes Sodais ■ 

v | EMPENHO: 280/2023

—FORMECEDOR -
Homo:
Endarafo:
Bakro:
CNPJ:
Conte Correnta:

—OGTAOAO OROAMBffAfdA
Roduzldo: 2607A3.1500

Data do Sub*Emp«nho: 29/05/2023

7060 • ORGANIZAQAO DA SOC.CIVIL ASSOCIA^AO BENEMERTTA DE CARIDADE
PRAQ JOSAFA MOURA . 98 • Complemento:
BOM JESUS 
14.788.244/0001-95 
9889-2

V •*
; '■£

- r .1

■. '^4
. .7

> '■ ‘i;
. ■ *■ 

’-•s 
■:>y'

-MSTOfUCQ ■— •
DISP0NIBIU2ACA0 DE RECURSOS FINANCBROS PARA G ARANT IR A CONTRATACAO DOS

REFERENTE AO PAGAMENTO DA 5* PARCELA.

MARIA DIGNA COUTWl^^O^SCIMENTO 

Secreterla da Fazenda 
Mathcuta 9003041

Autortzo o ampenho da daspaaa supra manctenada em 2W0S/2023.

Iv :
■' ','V

F •

«• Quarenta e um mH ♦ odocentos e novente e sea reais e tnnta e seis centavos M

Cldada: GUANAMBI 
CPF: RG;

Banco: 001 ♦ BANCO DO BRASIL SA

Declzro qua a hnportAncia supra fol deduzMa do cridito prtprlo em 29/W2C23

PREFEITURA MUNICIPAL DE WANAMBI
PRApK HENUQUE PEREIRA DONATO - CENTRO

CNPJ: 13 982.640/0001-96 - CEP. 46.430-000 • GUANAMj! • C’
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30/05/202309:22:12 . 
‘ 30/05/202314:47:52 '

0
A

Nesla data

;.• r> 1 *:*

vi

■ , •’ -3.

CONTROLADORIA

I... 
* $'a

> c

>•

"r * * I >

i .■

<?

• V b

{ t !ASSOOACAO LAR VELHKHOS

923-7

,9889-2 .
*■. ,• y- . *■

41.896.36 ./ ‘

— /r .

. V .: 4 u .r_

• •
•. ■ ♦

'i.

< PREF MUN DE GUANAM8I f‘
J ■■

923-7

v

*15

•« /
• t« *

;';W’

. • e

.3'

Nome -v

. ii. j ? Agfinna J

■L •■ ’ Corrta corrente •■

■

 «. Creditado
? ’ - Nome

■-5 A
. «u

-a:
4*^./ *• 

• i> Z'

< ■

I

’'.A
A,

4 ■■ ■ ■

• _» AgOncia ' • r ' 

j.... Ccnta correrte .
’ > '*•** ex- ♦

. J

' r . m • 
-r.V//*

■■ •<

{ 5 :

. .< t
■

" 4 > ' t i_
. 3*^,' 

‘ : t; ■'•*■ • " 

r. i. - . ••■"•

: AWW •- 'Ir’V V..;- 
4‘ ’ ’A. '. * ■

7 J Jt >’*•’, .? , 
■ ‘ v

''• ? .ii,,

b-ry ■'•
Jr 

■* S '■ Y- b1.-1
.*■* •■, •»

t

; * y’;< ;

"■ t Jk < '7 '■

" ^5.*. A •'

■y*. y k

„ /»»,•• *, : .»• 4 ;»• - - >

’ --'.Z •

■’vbk
■A

' . ’•* '

< HAS ' .’
Y.

.'VWfc'C* ■' 'Y 'Z Valor

1 i ■* ■■/. Dwlinagio .
' i J < » * ‘ Data * 1 •

>V>bA-;•; Asskiadapof : * JE762744MARIA CIGNA COUTRIM DO NASOMENTO 
b 15 Y * - JE759664NILO AUGUSTO MORAES COELHO

' • "•» , T TransacOo efetuada com sucasso.
■ ■ 4' ' -- ' 1 - ' ' ~ ' • ■

Yr .Transact efetuada com aucesso pbr JE159664 NILO AUGUSTO MORAES COELHO.
■.■■■•- r-

. k.

i • 
i'. »■ •

r < ,.

‘rW?<y; ' • ,■/' a5
. - Transfer^ncia entre contas diversas.

■ ; ■■ y ; . . ■; >■-■-

vDebttado ’ (

W'.

• </ *

., -r “

'■>



» »■

«

4 ■

w’

i

V

1 Vimos, por meio deste, solicitar a liberagao da 5a (quinta) parcela do Termo de

Na oportunidade antecipo votos de estima e apre^o.

1

\ 1 ..A

.1
t

.9
V

I
i
I.

’ ■ ‘ «? *
• . •* » ■

■ ’

>* / 
« r'j

i^^r- ,f:
*■ ,i- -' •,

Rozineide MagaJhaes de Oliveira Donato 
GestorsTdo Termo de Parceria

• » Portaria n° 066 de 16 Janeiro de 2023

> - 

r • 
*1 . A* > x r • l o - r -

Guanambi, 29 de maio de 2023.
4 • \ I ■ •

. * ' - -i

■ ' .•

.' -1 >

- Atenciosamente,. ' . 
f ■

CONTROLACORIA

Fl._—

.. t
- S’

:' t;
, «>■

' A

PREFEii URA MUNICIPAL DE GUANAMBI | 
secretaria de administraqAo

PRAQA LiENRlQUE PEREIRA DONATO. 90 - CENTRO 1
? C ftSgl >n °13.982:640/0001-96 
''^CEP’•46 430-000 • GUANAMBI • BAHIA

Fonefax (77)3452 4331

M t f ( I I I) »*

CUANAMB!
.r « >. 
1

Prezados,

: -t 1 ''41 *.

Oficio n° 131/2023-ADM 
a' ‘
lima. Sra. Sonia Maria Cardoso da Silva

*;? , Departamento OrQamentario
‘jr’t

• ‘ limo. Sr. Marcelo Santana Pita
• Secretario Municipal de Administra^So

lima. Sra. Maria Digna Coutrim do Nascirhento
* Secretaria Municipal da Fazenda

■ I ■ 1 ‘ 1 ■

• "T**4” ‘ .

Assunto: Liberacao da 51 parcela - LAR DOS VELHINHOS

.< *4,

f Fomento n° 004-2023, referente ao Termo de Compromisso n° 002-23 DPCP-PMG, com a , .

■ "*AssociaQao Benemerita de Caridade Lar dos Velhinhos, no valor integral de R$|41.896,36 

(quarenta e um mil, oitocentos e novecentos e seis reais e trinta e seis centavos). •


