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. Aos 13^ (tr^^ bias :dO’^^-de::agbsfo dfr 20^/Ss ^4hSdrii^ ha Sala db
reunifies da PrpmotbrKRegfonai.db Quahambi, Idcaliz^o^00’ ^ ojnstante ho 

rodap6 da pigina, p^lo;presente fnstrumentd, na forma dos arts. 129, III da ConstituifSo 

Federal; 1°, IV e 5^ §#>; iodps da Lei 7.347/85 - Lei de Apdp^CNil Pdblica; e, aidda, 
artigos 14 da Respiupao n. 23/2007 dp Cpnselho Nado.nal do Minist&riio Ptiblico - CNMP 

6 6°, III, bem cpmo rip ait 33 da Resolupap n:; 006/2009 do donselhp. Superior dp 

. Ministerio POblico da'Bahia - CSMP/BA. de um iado. o MINisf^RIO Pl*JBl ico nn 

.ESIfrdp_PA BAHIA.- por rneip da Prdmptora de Jusdfa infrafirmado, doravante;' 
denominado Compromltente. e de outro ladp a ASSOGiACAo BENEMERITA DF 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS.. pessoa iurldica de direito pm/ada, registrada no 

CNPJ n: 14.788.244/0001-95 e com sede na Prapa ■ Josafa Mpura,: 98, Bom Jesus, . 
Guanambi/BA, representada por sua Administradbra/Presidente. a Sra. OZAIR SANTOS 

SOUZA, brasileira, viiiya, pprtadpra dp RG n. 2.405:930, SSP/BA P do CPF n. 
151.468.985-53, residentp- na Prapa Josafa Moura, h. 98, bairro Bom Jesus, ■: 
Guanambi/BA; e, o MUNIC^IO DE GUANAMBI. pessoa jiirldica da direitn pi'ihiirn 

intemp, registrada no. CNPJ n. 13.982.846/0Q01,96 « tom sede ina Prapa Henrique.
Pereira Donato, n° 90, Gentro, CEP 46.430-000, GuanambMBA,: represeritadp pelo.seu .. ^ ?. s
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Prsfeito; ■ o Exmo. Sn rjAjRO;^j^EIRjlV liliAqALHAES; b^siiei^ ^sa#, na^em .: ■r
16/1/196^ filho 4e; ;J^1|bc^ra :MagaM^ ;e Jariice^FiBmahdes;: ^

. portador do R6 n: 01767M 92 SSp/BA.e ,d6, QPp n. ^43:318;755r04i residenfe na: f^a . 
'3,avip Mangabeira, 488; Casa; Bela \flsta, G^ahambtfiBAi podiendo 5er sncontrado 

tarribSm na sede da Prefeitura Muniqpal de Guanambi/BA; iocaliza^a^^n Rrafa Henrique 

Pereira Donato, 90, Centro. Guanambi ^ Ba. ora denominadbs Cbmpromlasirios.
celebram :este .cprnpromissb; de ajustamentoi conforme. as^uiulas ^cohdi^esjadiante 

exppstas:

: "::«i : :

1 -
. v. . : !•

’* **' \s . :
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CONSIDE^ANPO que, nds terpb^dbi artigps?i#;e ^129,

Constifuicao Federa!, incumtejao Ipnisterip Ppplicpvq. zeior/pel^e^w^resp^b'dM .' 
Poderes PObjicos e dps seryicps de .relevapcia: pObjica. aoa diieitpsj.aMeguradps .na 

Constituipko e a defesa pa ordem iufldica. do redime democraticd e dos ihteresses sociais' :
eindividuaisindisDoniveis:

CONSIpERANda que a Lei Organi^ Nac^aj; dq; Minist^rio Rpblicqi n«

: :: :: .
y* 'iV

II © III. da

: :: :

8:625/93, dispaS |ft ^ gue ihcumb^ exercer a
fiscalizapao dos estaberecimentos que.abnauem idosos: . ■,. ;

. *l^is^rio: ;ii^pl|^ ^jnsp^piriai’ ds '

entidades publicas e particulfires de atendimepto e 9s:;p^i|^^e:qM^|b^td;^fa: l^if 

adotandp de;prqhto as jnedida^adrninistrativaP ou judiciais'neceSsanas> :remqpa6 de . • 

ifrqgyteridacles Jpqiyentti^ w^ffigal^Sj ;incisq Afli, jdp

Estaitutp dp jdosp

>. .
j

:f'- .• :
. CQNSIDERftNP.O d dj^postq no qrtigo 230 dalCqnstituipao Federal quereza 

ter a farnllia, a sqciedade *aE$tado d devqr deamparar as idd^s. aSsegutahdo . •
sua Paidcipa[?aq na;corbdnid|de, defendendo sua. dignid^eie bem^estar e gaiaritihdo- ■- . 
Ihesodireito a vidai; : ■" V,. v J

IIICONSIDERANpp.que.uma das.djretrizes da Politica Nacionaldd Idosb (art 
4°; ^Il da Lei 8;84^19M ^ R^r^^dp^ 

pTivariffe prestadbre^da;atertfipQSiquandode^briqaidQ6S^^aM^

Estado/Entidades uma asstst^ncia asilarcbndigna:
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„ '111 LVi “WlSTtRIOPOBUCO
ll doestads°-da®awa. 1 * Promotorla de Justlga de Guanambl/BA

Defesa do Jdoso e da Pessoa com DefldincJa

CONSIDERANDO quo a Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), por sua 

vez, .trilhou de forma exaustiva a iinha estabeleckja pela Qonstituipdo Federal, inclusive 

expressando quanto a piimazia da conviv6ncia familiar e comunitiria, comp, se
exemplifica atrav6s do artigo 3° e seu par^grafo Onico, inciso V: “art. P- GobrigagSoda 

famflia, da comunidade, da sociedade e do poder publico assegurar ao idoso, 
sbSQfatQ QriQridQda, a efethragSo do diroitoA Wcfa, d satide, & allmentag8o, d educagSo, $ 

cultura, 'ao esporte, ao lazer, ad trabatbo, & cldadanla, $ liberdade, d dignidada/ao 

raspeito e a cohvMhcia familiar e comuniteria. Par&grafo unico - A garantia de prioridade 

compreende: V - pridrizagSo do atendimentb do Idoso por sua prdpna famUia, 
detnmento do atendimentb asitar, excefo dos que hSd a possuam ou care$am de. 

condigdesde manutengSoda pr&pria sobrevivShcfa* '

com

am

CONSIDERANDO que a Lei OrgSriica da AssistSncia Social - LOAS (Lei n° 

8,742/1993), em seu artigo.20; inciso I, preyp quea Assist#ncia Social tem por objetivois *a 

protegSo a famllia, a matemidade, d intencia, d adplescencfa ed velhice”;

. CONSIDERANDOp disposto na Norma Operaclonal Bdsica / Sistema tinico 

da AssistSncia Social (NOB - SUAS / 2005) que tem como urn dps piiriclpios da Prote$5o 

Social de Assistenda Social a matricialidade sociofamiliar que (determina que “a famine' 

deve ser apolada e ter condigOes para responder ao seu papel no sustentq, na guartid e 

na edudagSo desuas cnahgas e adplesgentes, bem como na prqtegSo de seus Idoeos e 

portadores dedeflcl§ncla9\
■i:^ ,

CONSIDERANDO,: portanto, qae a linha legal horteadpra da prptepSo social 
do idoso 6 a, politica de nSo asilamento, oriorizando-se a conviv^ncia do idoso no Amhitn 

familiar, mantendo-se seus vlncuios e participapdo junto d comunidade.
7 CONSIDERANDO, contudo, que a famllia nao $ uma c^Iula solta

. * • g * \* * ** ^ '*•''* a * * ■

contexto, dai a prdpria Constituipao Federal tamb6m estabelecer, erri seu artigp 226, que' 
‘a famllia, base.da sociedade, tem especial protegSo do Estado*.

CONSIDERANDO que a politica de priorizapSo de conviv&ncia do idoso

no

junto d sua famflia pressupde tamb6m a responsabilidade legal do Estado na sua. 
viabilizac^o e promopao. o que passa, naturalmente, pelo que se ppde denominar de rede 

social de orotepao.

V

• I
•d
G
a
I

3



r
* * *.

::: :•:: 1s .

I; P P'P’VPtprIa dfi^a^^uariarmi^fi r; ?
:Deficiincia

::
::; - < »*: •a. •;* r. i:!5: . ..

... ir*:.
: r 1:::

“*«* * •vf *• T
t *1*. :: :. :*•:• i.

:■: CQNSIDERAl'it^p flue'p Decreto n6:;i:948/9^ .q'ue reguiairientpu a'L0hf " 

8,642/94; et^ ;^u p^lrnp^ '; -
int^rnatp. apridpsp -spm; Vfi^uip; #nriijipr:^u fe; putier c| prdpnp
su^istirtPip<fe,|T!Q^ p-supi hp^ss|dade$p|^^^ :
e conviygnda spGialv\aduzindP; ■ airida, qCie a^s$st§hda naipi^ijdad^ :na
paso daL inexistdncia do . orupo: familiar abahdbnb; carfincia rerUirsos financeiros ■.

................ ......................... ...................................................................................................................... ...............s.r ...............................
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pfPprios ou da Dr6bria fanhlllaj: ;l;:
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CONSIPERANfib tamWm que em seu aitigo^pa^rafp.^ .
Decreto; eyprps^roaiflefoeyjtfriueoJdbsP duyn5p:te
siibsist^hcia. due fenhalii^ii^iou cdi :

■ : CONSIDERANpp.: hessa linfia,; que o artigoi^

,r:

t* * 'Hi::
'S

10 ^a -Poiitipa . Nacipnal do 

'd^ t*mm.;comp ,cdrt,eet^cia dos drgaQs.e .en^ pdbltoos Ra^d^i; .. 
' promogao 0 assistencia ^sodial^p. estlmulb S pri^o de:|c#Vod::e de^alfernatiyao ^Je; 

atendimento ao idbso, dentrefeles,as:CasasrLan
, CONSIDERANDO que b Muriicfpio d? Guanambi nab.ciferta u 

d® abrlgd piiblicd;. dpstfoadds a pessba? - abahdonadas, \ idosos 0 deficieiltes, ' ’ 

desempenhandp estp pappi a ASSOCi^pAO BENdMtRITrA DE CARIDADE LAR DOS 
VELHINHOS; : ? ^..

:

..y. ;•-v’V« : ;.fp‘:

I

; : *• \i::: •. : r

■ - PPNPIDEIlANPb que. appp inspe^pe?; realizadas por esla subisPritpra,
contatpu-seqae a re|dnda;X?WpplAbAO.:emquepe?edesempehharVjLiip^ppeI-r^ ■
em nosso municipib. ^Pm depcurtiprihdp, dp ^a,: Mprada; ;ps hoffnps; ;qk • 
regularnentam as Instrtp^pe^ piie;<ange, a ‘ •
escalsiez. ^e.prc^ssibnaisies^cificp^'aiimeritabap ;ira de^plana ■. ■.
individualdeacpnipanhamentpemb adrrjiriistra^qfinanceira; : V jv: ■ r ^

• cpNSiDERANpp que,. aitiialmente? ^ M^cinquentaiet qua^^irttertios; 
deritre jdpsos e deficlerities. bbtigadp?: na ASSOQlAgAQ BEJN|ErW|RirrA PE CARIDADE ■ • ;

...... m: ^maiprk;ffpebpir. ; Bbiieflcios

assistenaais/previdenciariosi gerandp, aprpxirnadamente, ;rgceitaimehsal supeHbr a iR$

■:: -i-v- ••"i:
: <■ :z\m:

:

::: .• Vi. • 7.'-

ukr ms: VEUMtiQS pup,; ,;;em\:•:y?l.’
. y ;; ;

• ■ U. Vv;: *: :<rv;
y.

3:J ■ : Ok/ rr^--.
■ * \V ;.^v,• .rZ\':: • :'£> - -IN.H." ..: ;

mk
*. '*:«;i [>:/. < sv

■: Lti*'•; :7,.: v.-: - »■i •VI. c-■i ■1'-:



I\ MIKIST^RIO POBUCO 
) DO ESTADO DA BAKA 1 • Promotorla de Justlga de Guariambl/BA

Defes* do Idoso. e do Pessoa com Deffctindo

46.000,00 (quarenta e cinco mil reais), mais R$ 7.140,00 (sete milrcento eqjuarentareais) 

de repasses dos Fundos Federal, Estadual e Municipal (FNAS, FEAS e respeclivas 

contrapartidas mupicipais - A. 300), somadas 4s doagOes semanais efetuadas pelo titulo 

de capitalizagdo “OURO BRANCO’’, renda incqmpativel, portanto, com as cqnstantes 

denOndas de maus>tratos aps idqsps, oferta inadequada e escassa de alimentagao, al6m 

do quanto consignado no Oflclo n, 34/2018 do Gonselho Municipal do Idpso e do Pqrtador 

de DeficiSncia, daridp conta da precariedade da higienizagao nas depend§ncias do 

abrigo,, ausSncia de nutricionista no quadro de funcion4rios da unidade, escassez de 

profissionals cuidadores, ausOncfa de armdrios individuals nbs dcirniitdriPs dos -intemos, * 

dentre putros;
' CONSIDERANDO que splicitadb ao Departamentp da YigilSnda ^anitirfei 

Municipal de Guanambi a realizagSo de vistoria /tnspegdo na mendonada entidade de 

longa perman§ncia restou apontada intimeras desconfonpidades, a saber, licenga 

sanitaria com data .de validade expirada desde. 16/01/2017, auSSnda de s.abSp liquidp e 

papel toalha, ausdnda; de ralp escamotedvel na unidade; ausqncia de chuveiros. fluxo de 

limpeza inapropriadb, PusSncia de carrihhos de suporte a higienizagSo, ausOnda de 

identificagSo e-excesso.de lotagao nos donmitbrios,4portas>e janelas desprovidas de tela 

para protegSo de vetores e.pragas urbanas,; janela com'vidro estilhagado./albrn de 

acondidonamento incorreto dos alimentos, ausbncia de piano de gerenciamento de 

residues em servigode saude(fls.575/576);
CONSIDERANDO que, no dia 27/07/2018, a enfermeira fiscal do COREN-

BA, SubsegSo Guanambi, GABRIELA DE ALMEIDA NEVES, COREN/BA: 404.727-ENF. 
ap6s realizar inspegdo "in loco" na ASSOCIAQAO BEhlEMf RITA DE CARIDADE LAR 

DOS VELHINHOS confecdonou o relatbrio de fls. 311/314, noticiando inumeras , 
saber nOmerp reduzido de prpCssionais para atender a demanda dairregularidades, a

assistfincia de enfermagem;, inexistbneia de enfermeira na instifo!gaq, contrariaridd a Lei ^ 

n 7.498/86; ausSncia de registrbs nos prontubrios dos abrigados, a)6m de informagdes 

desorganizadas; situagSo vacinal desatualizada dos intemos; desatualizagao 'dos 

impressos referentes a aprazamento e. checagem dos medicamentos de cada 

idoso/deficiente; ausdneia de regimento interno, manual de normas e rotinas e protocolo

'Jok. 5 «PWr.



.. .... ^' • -• 1* Promotorla de Justl^ de Guanambl/BA
Vefosa do ldbso^e da Pesso* compeffchiacia, *
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op^racional padrdes - POP's, atem de iriexistSncia de Plano de Afen^flo Integral d Saide-
dos residentes; pbr fim, cbrhpartnhamentd de materials de higiene e roupas pelos

• •.. .. •> *
idosbs/deficientes, o qua propida o risco de contamihabdo e ptblifera^do de doengas 

contagiosas e: infecgbes de pele ehtre os abrigados;
CONSIDERANDO qubi ,no dia1o/10/2018i a-Asd^nte -3bdal REA SILVIA 

RODRIGUES TEIXEIRA' PENA realizbu. visita, entreVista e apbraNnbanlentps dps 

internos do abrigo ASSQCIAQAO BENEM^RITA DE GARIdADE (^R DQS V 

e, ao final, elaborou o reiatbfib social de fls. .315/322 appntandp dentre as inumeras 

irregularidades, ain.da pdb dte|da$ abima: a pclbsidade dps abrigadc^ acanradq^ 

da inexis^ncia de prpjetos e> prpgramas institucipnais; ausbnda de: acompanharhenib 

regular e periPdico dos; intemps peip PSF do bairro; ausencia, de mediqarnentos 

dispensados pela Secretaria Municipal de Sadde; saCide debilitada dps idpsos abrigados; 
caibncia afetiva; ndmero considei4vel de idosps e deficientes acamados sera qualquer 
assist^ncia'fisioterapica e indiyidualizadai,

CpNS|pERANpO p quantb dociimentadb bs f1sr;328/525| referehte b 

avaliagdo rauttidiscipllnar reanzada pelos prpfissionais ANDREZA LIMA- SILVA 

(enfermeira), FERNANDA HORA DA SILVA ,(nulriclbnista):;e JESSICA VIANA GUSMAO 

(fisioterapeuta); JORDANA MARIA PEREIRA MONQAO (farmacbutica) e Nayara. Gomes 

de Souza Figueredp (psj^lc^a), em cada idosb e deficien^^
CONSIDERANDQ qiie em inspepap realizada por esta subscfitpra, no dia; . \

06/05/2019^ restou cpmprbvado que dezenas de internos apresbritavara problemas qa 

,que emconsultarealizadanolocal pela mbdicavjnculadaaoPSF do bairroParaiso,■ pels,;
Dra, SLIDE DYANE ARAUJO PRADO DOS SANTOS FONSE.CA, restou diagnosticada *
comp Escabibse (saraa), albm de restar configurada: a bompleta aus6nda de 

comproyab3p:escriturbna,das:receitas e despesas da ASSOCIAQAO.BENEMSRITA DE 

CARIDADE LAR DQS VELHiNHOSi entidade sem tins lucrbtivob qiie recebe rebursos 

publicos; aus§ncia de prpgrannas inscritos ho. Cpnselho Municipal da Pessoa idosa; 
ausbnda de piano de atendimento individualizado do residente; ausbncia de piano de 

atenpap.integral ^ sa0dedp;ldq3P. dentre outros;

6
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MINISTtRK) POBUCO 
DO ESTADOOA BAHIA I* Promotorla dc Justl$a de Guanatnbf/BA

Oefest do Idoso mitia Pessoa com DefidSncts

CONSIDERANDO o direito ao respeito ao idoso consiste na inviolabilkJade 

da integridade flsica, pslquica e moral, abrahgendo a preservagdo da imagem, da 

identkiade, da autonomla, de valdres, ideias e crengas, dos espagos e dos objetos
pessoais, bem comb § dever de todos zetar pela dignidade do idoso, co!ocando-d a salvo

*
de qualquer tratamento desumano, violento, aterrorizante* vexatbrio ou conslrangedor, 
conforme reza o artigo 10^ parbgrafos 2° e 3° do Estatuto do Idoso, firmam as partes o 

segutnte Ajustamento de Conduta: .

CLAUSULA PRIMEIRA. 0 MUNIClPIO DE GUANAMBI compromete-se a 

repassar, atravbs de convbnlo/termo de cooperaoSo, d ASSOCIAQAO BENEMERITA DE- 

CAR!DADE LAR DOS VELHINHOS e demais Instituigbes de Longa permanbncia que 

vfenem aser constitufdas, desde aue sem fins lucrativos. que abriguem pessoas kiosas e 

deficientes provenientes da cidade de Guanambi, sediadas no referido municlpio, desde 

que atendam 6s oritbrios e as exigencies necessirias, o valor mensal de R$8.000,00 (oitp 

•nil) reats, se contar com at6 30 (trinta) abrigados; R$10.000.00 (dez mil) reais. se contar 
entre 31 (trinta e urn) d 45 (quarenta e cinco) abrigados; R$16.000,00 (dezesseis mil) 
reals, se contar cbm acima de 46 (quarenta e seis)'abrigados, com a finalidade de que as 

mesmas possam garantir a contratapao dos profissionais exigidos pela legistagdo 

j.'ertinente. . r
CLAUSULA SEGUNDA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI compromete-se a

empreender estudos no sentido elaborar um ato normativo criando e disciplinahdo a
-olltica municipal para abrigos/instituif6es de tonga permanfencia no MUNIClPIO DE

• * 1
GUANAMBI, no prazo mciximb de 12 (doze) meses.

Parbgrafo unico. Referido ato, dentre outras fyngbes, deverb fixar diretrizes 

c metas a serem cumpridas pelos abrigos; imporb elaboragbo do piano de trabalho das 

^sfifuigbes de Longa Permanbncia. para Idosos - ILPls; fixarb o numero mbximo de 

v^gas; impqrb a obrigagbo de fiscalizagbo das yerbas ofertadas pelo Municlpio de 

Guanambi as Instituigbes de Longa Permanbncia - ILP; exigirb a elaboragbb de prpjeto de * 
capacitagbo e planejamento na brea gerencial para os gestores das entidades asilares e 

zws funcionbrios e outrps que sefizerem necessbrios.
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ara fadiitar; a Ms^izaeSb (Sor parte dos Oigaos 

(Gohse'ho Municipal db Idpsbr Mihist6rfe Pliblico e,butros) dos refciftsbs, p^ssoklfcu •
verbas pQblicas de^inadas. ^ trani^eh^ao daf entidaaiss tfi?!o^a peiman ’
iubratWos, o Municfpio: de Guanambi comprom^ a centraiizar

jcoopera^pi cJ^tinadc^ ^ de ^nga

V.*/■:

CtAOsuMV IERCEIRA. F^a!
- T •

:*
:

•°do* os cpnVenips/tenrios de co 

PermariSncia,
:

: ?. . : 4:: Tf4.*.:* i ::::

de abrigarnentoi pa^: ^^pas^dbsas e de^nt^qu^s^iiernisiiyafaa^^ " ' " 
iob a condipSo de desaSsistic(as;abandonadas, semfarniTia^.^ 

domastica,:prMi5an|9^eif;a^g^^,;;^i5^t6^isi5opjbi!^(n|bij^|ii^ijrnoj4(fe\ragas.©a;

as'V@zes), a^que>^f
arcando com o valor de^a.minimo. 01 (uh^^^ln^^^cada^^ : ■

• abrigado; b) ho daso de-se/uHrapassar co^.6 Munlcl^io;^ .
• analisar dasp a cadd e, cbm a ciSncia deste digao Wbtoi; dar ^ ehc^inHamenioi 

atravbs da dferta de outros maids de^ainpatb^ial. cd^

- . responsive! pela execu5d6ida :pblltica de assistehcial sdaal^^^ negar em '
dfertar 6 servjdo dd adolhimenito.a estas pessdas; c) fbrnererj pbr tem^i^ 

i .mensalmente; 100; (cerr^fraldas descartaVeis^ ASSpqiA^Q i BENEMlkn* DE
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1* Prpmotorio de Justins de Guanambl/ttA
: Otfesa do tddso e da Pessoa com Deftc^ncj-, *.

OALAZANS LAVARINI. nomeandose como interventor p Padre JOAO SILVA DE oa

IELES, brasiteiro, solteiro, fiibo de JOSfe DE SA TELES e N1VALDA SILVA, natural de ,
3oqulra/BA, nascido em 20/02/1976, portador do RG n. 08,335.678*96 e CPF rt.
958.676.605-59, que ter^i amplos poderes para gerir e admini$trar a institui^ao de. Ipnga• • . «
permanencia, espedalmente no que pertine a parte firiancelra da unidade, podendo 

aplicar os.valores referentes 4 receita institutional naquilo que melhor aprduver, desde 

que documentado e prestadas as devidas contas. Caberd ao interventor: I) Admitir nqvqs 

associados. de acordo qpm q seu estatuio; H) .bedarar nula a Oltima eleigSo para os 

cargos ;de Presidente, yice-Presidente, Secretarfo e Tesoureiro, eis que realizada com 

inobservSncia do quanto preyisto no art. 15° do seu Estatuto e art 4° dp seu Regiment 
Intemo, al6m de contar, exclusivamente, com a presents das pessoas que foran 

reconduzidas ads respectivos cargos (Ata acostada i fl. 547 e demais is fls. 578/580); HI) 
Convocar e Realizar nova eleipao para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, 
Secretirio;e Tesoureiro, ap6s e^iurido o prazo previsto na altnea ‘a* e desde que 

adrhitido os novds assoclados. Enquanto nao realizado o eschitinio, 6 interventor tenV. 
automaticamenter seu mandato renovado; IV) Realizar efei?ad visando escdlher o 

Conselho Fiscal; ap6s exauridd o prazo previsto na atinea V e desde <jue admitido os
novos associadbs* b) Nad. rejeitar idbsos e deficientes que nao possuam renda ou que 

s§o portadores de limitatOes fisIcas ou mentals (idosos dependentes); c) Garantir para o 

Municfpip de Guanambi a quantia minima de106/o de vagas, sendo que sera arredondato
caso de dizimas; d) apresentair trimestralmente a deyida presta^P depara mais em

contas dos recursps aplicados; planilha de pessoal contratado e nqme dos idosos e 

deficientes, . bem comp, mantpc liyrp escritur^rio destinado a registrar as doapPes
e: rpsppnsdyeis tdcnicos deverab' participar dosfinanceiras recebidas; e) Os Difetores.

do capacitapao gerencial oferecidos pelo Municipio de Guanambi;. f) Arcar comcursos
todas as despesas decorrentes do vinculo ompregaticip e encargps socials pbrigatbrios, 
devendo assinar a carteira de trabalho ou contrato de pifestegao de servipo, conforme

profissionais pessoas que sejam qualificadas e que n§ocada caso; g) Manter como 

possuam qualquef tipo de vinculo familiar com qiiaiquer ufri qiie fapa parte da diretoria da

Instituifao at6 o 3° grau; h) Apresentar ao MUNICiPIO DE GUANAMBI, ap6s30 dias da

10
jee ■.



ilk\ mmstEriopGbuco .
X/ 00 ESTAOO DA BAHIA 1* Promotoria de Justfga de Guanambl/BA

Dtfesado Idosoe daPessoo comDeflci&ncla

• i *

assinatura do conv^nio, objeto deste TAC,.o certificado expedido.pelo Conselho Municjpal
do idoso e o alvard sanit^rio expedido pela VigilSncia Sanitaria Munidpal em plena
vigSncia; i) Solicitar a Secretaria te Asslst6ncla Social do Muhicfpio de Guanambl tn'agem

estudo social antes de aceitar o ingressp de noyas pessoas kJosas e deficientes, a fim
de se proteger os verdadeirosusu^riosdaassistSncia social;]) Manter registro atuOfeado
de cada Idoso, em cpnformldade com .0. estabefeckJo no Art 50, indso XV, da Lei
1.0741/03; k) Comunicar a Secretaria Municipal de.AssistSncia Social ou congenere. bem
corrio ao Ministerio Publicp, a situapab de abandono familiar do idoso pu a aUsPncia de
identifica?So civil; l), Manter atualizada a carteira. de yadnagdo de seus abrigados e seus
respectivos prontu^rios; e, mi) Providenpiar acompanhamehto mpdico e odontoIPgico
periPdico e regular dps. abrigadps, especialmente aqueles pertadores de doenpas
crPnicas, na Unidade de Saude de Famflia do bairro Paralsp, medrante agendamehto
prPvio, inclusive, nos cases de atendimento domlciliar. ^ •

Parigrafo Onicp. . DeixarP de . set consideradat como cota a ser
disponibilizada a pessoa idc^a/deficiente que: a) vehha a falecer;. b) seja reinserida no 

% * . .4 
seio familiar ou venha a residir em outra instituipdo; e c) ap ingressar na instituipSo n5o
tenha nenhum tipo de renda e que, por qualquer motivo, * passe a contribuir .
financeiramente.

e

CLAUSULA D^CIMA, A ASSOQIApAO BENEM^RITA PECARIDApE LAR' 
DOS VELHINHOSr no pfazo de 120 (cento e vinte) dias, se cpmpromete a sanar as 

irregularidades apontadas no relatPrio confeccionado pela Vigildncia Sanitaria Municipal 
(fls. 34/35), em especial, deveii apresentan a) atvard saniteriq atualizado. expedido pek> 

Prgdo saniterio competente. de acqrdo com o estabelecido na Lei Federal n?, 6.437, de 20 

de agosto de 1977 e comprovaf a insengdo deseuprograma Junto ap Conselhodo idosp, 
em confbrmidade com o .Paregrafp Onicp,. Art'48 da' n* Lei 10.741 de ;2003; b) 
providenciar sabdo Kquido e papel toalba nas dependOncias da unidade, bem como raio 

escamotedivel; c) adquirir e jnstalar chuveiros el^tricos. caninhos de suporte £' /
higienizapdo, tela de protegdo de vetores e pragas urbanas nas portas e janelas; tudo em | 

quantidade comnativelcoma unidadee aonumero de intemos; d) providenciar o fluxo de 

iimpeza apropriado; e) identificar e' diminuir a iotafflo nos’ddrmitdrios; e) prpmover o



1 * Promotoria de Ju'stlgaMe Guw *
Oefesa do Idosoe dt Pessoa, com Oe/Jc&icfa. ■».%

acondicionamento adequado dos alimentos armazenados; f) dispbnibilizar, com 

frequfincia o regularidade, material de banho e de higiene pessoal individualizados 

(sabonete, escova dentdria, roiipas ihtimas).
Pardgrafb Primeiro. Deverb, ainda, no rnesnip prazo estabelecidp na 

Clbusula Dbcima, realizar avaliagdo da funcionalidade de seus abrigados, a fim de 

estabelecer o grau de dependbncia dps idosos e deficientes, de acordp 03m os 

parbmelros estabelecidos; pela Resplupap de Diretoria Cpiegjada; - RDC n, 283 da 

ANVISA, de 26/0£lfepb5, podendp, se assim desejar, fezer usp dps rejatPrios 

confecdonadps por equipe: mujtidiscipiinar ac^fad^ Ps. fc planilha de be.
549/564; ‘

Parbgrafo . Segundo; A, partir da cpleta .^desies dados, caberb b 

ASSOCIAQAO BENEM&^IIA DE CARipApE LARDOS VjELHINHQ$, em parceriacom o- 

MUNIClPIO DE GyANAMBr, estabelecer e contratar q n&mero suficiente de tbcnicps e 

cuidadores para osabrigados1;
. CLAUSULA peCIMA PRIMEIRA. A ASSOCIAQAp BENEMfeRjTA DE.

CAR1DADE LAR DOS VELHjNHpS, auxiliada pelos profi^tonais a serem cedidps pelo
MUNIClPIO DE GUANAKlBi;>bem como pelos jwrceiros^w ^evenir no

* ’ . * • *•** * . * • ^ , *

prazo de 90 (noVrenta dias), desenvolver projetos e programas de ihcerftivo 0
reconstrufao dos lafos familiares dos abrigados, promovendb a participa^io das fairiflias 

na atengSo e cuidados com os idosos e deficientes. a fim de dlmiriuir ou sanar a sensafSo, 
de abandorio, fortalecerido os; lagos familiares; • . ■

CLAUSULA DfeCIMA SEGUNDA. A ASSOCIAQAO BENEM^RITA DE 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, no prazo de30 (trinta) dias, dever^i a) contratar um 

Resporisivel Tfecnioo - RJ* pelo servigo, que responded pqla; instituigao junto a 

autoridade sanitaria . local; b) contratar um profissional com fprmagap de nlvel superior 
para cada 40 idosos, com carga horaria de 12 boras pbr semana; c) contratar 1 
profissionais de limpezb'em nOmerp cqmpatlvel com a quantidade de abrigados; d)

l.o™ dc Dcpcndidtii t um cuidado, S) idmoiou f^oim dc.« bdmrtia: C»u dc DqkndJdcia II: u.no.fcbdo.pun
oda lOklawM-oafravio. poriumo;GnudeDcpe«lii>calll:umcuididwp*raadi6idos<>»,ou£ra?*u.por(umo.
2.0 Rappniivd Teauco dmc posiuir faraa?fc)de tivtl lupcrio, c pouufr 20 l»m por«rruM.

12. - 'JH 1
t ■
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Defess do Tdoso o da fiossoa.com OeftcUncia

contratar urn profissional de sdOde vinculado d sua equipe de trabalho, devendo cpcigir
registro desse profissional no seu respectivo Conselho deClasse*.

Fardgrafo Prlmelro. A Instituigflo se .compromete a realizar atividades de
educagSo permanente na. 6rea de gerontologia, com objetivo de aprimorar.tecnicamente
os recursos humanos envolvidos na prestagfio de servigos aos kJosos e aos deficierites.

Paiigrafo Segundo. As atividades para idosos/deficientes devem ser
planejadas em parceria e com a participagSo efetiva destes, respeitandp as demandas do
grupo e aspectos sociocglturais*

*• r
Parigrafo Tercelro. Para a realizagdo das atividades acima previstas a 

ASSOCI'AQAo BENEM^RITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS poder* firmar
• f • .

parcerias'com as instituigQes de ensino* superior sediadas nesta cidade, publicas e 

privadas, voltadas & confecgSo de pianos de cuidados para os idpsos e deficientes 

abrigados, fqrmuladbs por professores e alunos das unidade de educagdp.
CLAUSULA D^CIMA TERCE1RA. A ASSOCIAQAO BENEM^RUA DE 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS deverd ceiebrar contrato formal de prestagSo de 

servigo com o idoso, respons^vel legal ou Curador, em caso de interdigdo judicial, 
especificaifdb o tipo d? servigo prestado bem como os 'dire'rtos e as obrigagOes da 

entidade e do usudripemconformldade.com Inciso I artigp 50 da Lei n# 10.741 de 2003.
Par&grafo Prlmelro. Deverd, tambdm, organizar e mariter atualizados e com 

fdcil acesso, os documentos necessdrios & fiscalizagdo, avaliagdo e controle social da 

entidade. • . . *
• 1 »

Paragrafo Segundo. Poderd terceirizar os seryigos de alimentagdo, limpeza 

e lavanderia^sendo obrigatdria d apresentagdo do contratoe dacdpia do alvard sanitdrio 

da empresaterceTfcada. . . . '
Paragrafo Tercelro. Se terceirizar estes seryigos estd dispensada de manter 

quadro de pessoal ptfprio e drea fisica especffica para os respectivps servigos. ■
CLAUSULA D^CIMA OUARTA. A ASSOCIAQAO BENEM^RITA DE 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS deverd oferecer instalagpes flsicas em condigOes de

t

53 Cabc ao. Responsive! Ticnwo - RT<U a respoosabiltdadc pelos medwmealos era uso pek» idosoc. tespeitodos o* re*uUineoraf de
v^iUncia canoiria quaau.* i a,va e adniatoraefey seado vedaio o cfloqoe de medicrawBios sera prcsoWwMiea, bem como deyerf daboiae, a 
eada dois toos, ura Plan© de Aientfo hnetra! iStOde dos residemes. em articala?*© com o gesior locai de sadde.

s
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MimsTtniopOduco
DO E3TA00 DA BAHIAwi

1* Promotorla de Justlga de Guanambf/BA
Defess do Ictoto e <Sa Pessoa com Defidincio

i

CLAUSULA O^CIMA NONA. As multas de que tratam as cldusulas deste 

termo de ajustamento de cohduta reverterSo, em case de execufSo, ao Fundo Municipal 
do Idoso - se.houver evna aus&icia, ao fundo de que trata o art. 13 da Lei n.7.347/85.

CLAUSULA VIG£s$IMA. O presente Compromisso de Ajustamento de 

Conduta produzira seus efeitos legais a partir de sua celebra$ao e terd efic^cia de titulo 

executive extrajudicial, na forma dos artigos 5°, §6°, da Lei n°. 7.347/85 e 585, -11, do 

COdigo de Processo Civil.
CLAUSULA VIGEsIMA PRIMEIRA. O cumprimento dp' presents 

Compromisso deAjusxamentode Conduta serd fiscalizado peios OrgSbs e Entidades que 

tenham por finalidade a protegao das pessoas idosas, seni prejuizo da fiscalizagSo pelo . 
Ministerio Ptiblico. ‘ -

'E. per estarem de acordb, firmam o present© jhstrumento de compromisso 

que, depois de lido e achado conforme, vai assinado peios presentes, em tr&s vias de 

igua! teor. . ,

CA^S OE I&ANSINE

.Profnotora d* Titular

t~.hr*mu2

OZAIR SANT^SSOUZA

PrasMentada Assodaf «o BancAtrita daCaridada *LAR DOS VEUdNHOS*
a «

, JAIRO SILV
Pftfeitod > widaGta

TDE BARROS FILHOEUCLIDES PEI
Aasassor Juridicb po Muridpio da Guanambi

in:arvantor Nemeado

XL 3
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MINIS! £filO PUB UCO 
DO ESTAOOOA BAHIA

minist£ropObuco
DO ESTAOO DA BAHIA

Publicos e dos services de relev^ncia piiblica aos direitos assegurados na Constituic3o c a 
defesa da ordem juridica, do regime democratic© e dos interesses sociais e individuals 
indisponiveis:

Procedimento Administrative n. 692.9.2a2BV3/2020

OBJETO: Fiscalizar o cumprimento das clausulas do Termo de Ajustamento de Conduta 
firmado para regularizar o funcionamento da Associate Benemt§rila de Caridade Lar dos 
Velhinhos. CONSIOERANDO que a Lei Organica Nacional do Ministdrio Publico, n° 

8.625/93, dispfie em seu art. 25, VI, que incumbe ao Ministerio Publico exercer a 
fiscalizacao dos estabelecimentos aue abricuem idosos:

CONSIDERANDO que compete ao Ministeno Publico inspecionar as 
entidades pubiicas e particulares de atendimento e os programas de que trata esta Lei, 
adotando de pronto as medidas administraiivas ou judiciais necessarias a remoqao de 
irregularidartes pnrvpntura verificadas. conforme preceitua o artigo 74, inciso VII, do Fstatuto 
do Idoso;

ADITAMENTO A TERMO DE COMPROMISSO DE

AJUSTAMENTO DE CONDUTA

CONSIDERANDO a assinatura em 13 de agosto de 2019 de Termo de 
Oompromisso de Ajustamento de Conduta nos autos do Inqudritn Civil n 692 9.'19^07/7010, 
cclcbrado entre o Ministerio Publico do Estado da Bahia c do Municipio signatario, tendo 
como objeto, dentre outros, a regularizagao do funcionamento da Associagao 8enem6rita de 
Caridode Lor dos Vclhinhoo, pcoooo juridica do diroito privodo, regiotrado no CNPJ n9 
14.788.244/0001-95, com sede na Praga Josafa Moura. n° 98. Guanambi/BA.

Aos 13 (treze) dias do mgs de agosto de 2021, ap6s realizagOo de audigneia 
virtual no dia 23/06/2021, conforme aduz link existente nos autos, pelo presente instrumento, 
na forma dos arts. 129, II da ConstituigSo Federal, 1°, IV e 5°, § 6®, todos da Lei 7.347/85 - 

e. ainda, artigos 14 da ResolugSo n. 23/2007 do Conselho 
Nacional do Ministgrio Publico - CNMP e 6°, III e 33 da Resoluggo n. 006/2009 do Conselho 
Superior do Ministgrio Publico da Bahia - CSMP/BA -, de um lado, o MINISTERIO 
PUBLICO DO ESTADO BAHIA (MP-BA), por meio da Promotora de Justiga infrafirmada, 
doravante denominado COMPROMITENTE. e de outro lado o MUNICIPIO DE GUANAMBI, 
pessoa juridica de direito publico intemo, registrada no CNPJ n. 13.982.640/0001-96, com 
sede na Praga Henrique Pereira Donato. n° 90, centre. CEP 46430-000, Guanambi/BA. 
representado pelo seu Prefeito, NILO AUGUSTO MORAES COELHO. doravante 
denominados COMPROMISSARIOS.

Lei de AgSo Civil POblica

CONSIDERANOO que, ?pos Audigncia POWica realizada no di? 70 cl* m?io 
de 2021. no canal do MPBA no youtube, de iniciativa desta Promotoria de Justiga em 
parcorio com o Procurodoria da Ropublica do Cuanambi o a Dcfcnooria Publico Eotodual, 
que visou discutir a manutengio das inctituigoes do caridado no Municipio do Guanambi, 
bom como avaliar o aprimoror a paiticipagoo do oociododo no definigoo do cctratcgioo para 
o acofhimento de pessoas em situagSo de vulnerabilidade social, evento que pode ser 
acessado otraves do link httDs://w\vw.7outubo.com/watch?v-do9m8dzoni4&t=4783s. o 
compromiccirio, rcprcccntado pelo Vice Prefeito ARNALDO PEREIRA DE A2CVCDO, 
sugcriu ajgumas adaptagooc no TAC antcriormcntc firmado, do modo a tornor a porticipagao

CONSIDERANDO que. nos termos dos artigos 127 e 129, II e III. da 
Constituigao Federal, incumbe ao Ministgrio Publico o zelo pelo efetivo respeito dos Poderes ;\
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MINIST6RIO PUBLICO 
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j DO ESTAOO OA BAHIA

C1DADE DE Guanambi, sediadas no rcferido municipio. desde que atendam 
os crildrios e as exigtncias necessirias, o valor niensal do RS 8.000,00 (oito 
mil reals), se comar com aid 30 (irima) abrigndos; RS 10.000,00 (dez mil 
reals), se comar com 31 (trinta e um) 5 45 (quarenta c cinco) abrigados; RS 
16.000,00 (dczesseis mil reals), se contar com acima de 46 (quarenta e seis 
abrigados), com a fmnlidade de que as mesmas possam garamir a contratafSo 
do profissionais exigidos pela legisla?ao pertinente.

do Municipio de Guanambi mais efetiva e eficiente, haja vista a escassez de politicas 
publicas voltadas ao atendimento da popula^ao idosa e a sua diminuta contribui^ao,

RESOLVEM

formalizar, por meio deste novo instrumento, o ADITAMENTO das clausulas 
PRIMEIRA, SEGUNDA e SETiMA do referido Termo de Ajustamento de Conduta, que 
passara a ter a seguinte reda^ao: PARACRAFO UN1CO. Os valores fixados no "caput” deverSo ser 

atualizados, segundo indices oficials aplicados ao rcajuste do salMo minimo, 
a ftm de evitar sua defasagem c dosvaloriza^So.

CLAUSULA PRIMEIRA COM REDAQAO ORIGINAL:

CLAUSULA PRIMEIRA. O MUNICiPIO DE GUANAMBI compromete- 
se a repassar, atrav6s de convenio'termo do coopcracSo, A ASSOCIAC-AO 
BENEM£R.ITA DE CARtDADE LAR DOS VELHINHOS E DEMA1S 
INSTITUigOES DE LONGA PERMANENCIA QUE VIEREM A SER 
CONSTSTUIDAS, DESDE QUE SEM FINS LUCRATIVOS, QUE 
ABR1GUEM PESSOAS IDOSAS E DEHCIENTES PROVENIENTES DO 
CIDADE DE Guanambi, sediadas no referido municipio, desde que atendam 
os critdrios c as exigences necess^rias, o valor mcnsal de RS 8.000,00 (oito 
mil reals), se comar com at* 30 (trinta) abrigados; RS 10.000,00 (dez mil 
reais). se contar com 31 (trinta e um) a 45 (quarenta e cinco) abrigados; RS 
16.000,00 (dczesseis mil reais), se contar com acima de 46 (quarenta e seis 
abrigados), com a finalidade de que as mesmas possam garamir a comrataqflo 
de profissionais exigidos pela legislate pertinente.

CLAUSULA SEGUNDA COM REDAQAO ORIGINAL

CLAUSULA SEGUNDA. O MUNICiPlO DE GUANAMBI compromete-se 
a empreendcr estudos no senlido de elaborar ato normativo criando e 
disciplinando a poliiica municipal para abrigos/instituieOes de longa 
pemianencia para idosos no municipio de Guanambi, no prazo de 12 meses.

CLAUSULA SEGUNDA COM NOVA REDACAO:

CLAUSULA SEGUNDA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromcle-sc 
a empreender estudos no sentido de elaborar ato normativo criando c 
disciplinando a politica municipal para abrigos/insiitui?6es de longa 
permnnCncia para idosos no municipio de Guanambi, no prazo de 12 meses, 
a contar da presente data.CLAUSULA PRIMEIRA COM A INSERQAO DO PARACRAFO UNICO:

CLAUSULA PRIMEIRA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete- 
se a repassar, atraves do convenio/termo de cooperaqao, k ASSOCIAQAO 
BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS £ DEMAIS 
INSTITUiQOES DE LONGA PERMANENCIA QUE VIEREM A SER 
CONSTITUIDAS, DESDE QUE SEM. FINS LUCRATIVOS, QUE 
ABRIGUEM PESSOAS IDOSAS E DEFICIENTES PROVENIENTES DO

CLAUSULA SETIMA COM REDAQAO ORIGINAL:

CLAUSULA SfeTIMA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete 
em manter, enquamo sc fzer necessario, a designapflo de nutricionista que 
possa dar um assessoramento, uirta vez por semana. preferencialmente as

-‘LSU QL JUSTlCA DACOMARCA DE
AVENiDAy promotoria otiit^icADACdMAfiCA WGiJAHAMBiLTL-. /
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DO ESTADO DA BAHIA

Alcm disso, ficam dentes de que o Termo Aditivo entrara em vigor a paitit da 
data de sua assinatura, tendo efic£cia do titulo executive extrajudicial, para que surta seus 
efeitos jurldicos e legais, ratificando todas as demais clausulas do TAG antcriormcnte 
firmado.

SRgiimlas-ffciras, S ASSOCIAGAO BENEM^RJTA DE CARJDADE LAP. 
DOS VELHrN'HOS. a fim de elaborar o cardipio semanal, visando buscar 
uma melhor qualidade nos alimentos servidos aos idosos e deficientes. 
principalmente aqueles que s5o ponadorcs de doentjas como diabetes. 
hipertensSo, etc. que necessitam de um maior e eficaz acompanhamento 
alimentar.

Guanambi/BA, 13 de agosto de 2021.

clausula setima com nova redaqAo e acrescimo de seu

TATYAtfE MIRANDA CAIRES

Promolora de Justiga
PARAGRAFO UNICO:

CLAUSULA SETIMA: O MUNICIPIO DE GUANAMB1 se comprometc a 
fomecer k ASSOCIACAO BENEMERiTA DE CARtDADE LAR DOS 
VELHINHOS, enquanto se fizer necess^rio, os seguintes profissionais 
vinculados ao seu quadro de servidores piiblicos: 1) 05 (cinco) cuidadores de 
idosos; 2) 05 (cinco) tScnicos de enfermagem, 3) 01 (um) psicbfogo; 4) 01 
(um) fisioterapeuta; 5) 01 (um) educador flsico (monitor de recreapSo) e, 6) 
03 (tres) t^cnicos de enfermagem, ou o valor meusal de RS 29.701,76' 
(vinte e nove mil, setecenios e um reals e setenta e seis centavos), que sera 
destinado, em sua integralidade, ao pagamento das verbas salariais dos 
refendos profissionais, devendo, ainda, manter o forneeimento mensal de 
materials c insumos necessfirios ao exercleio das fun9des presiadas pelos 
profissionais de enfermagem c disponibilizar, no mlnimo, 30 consultas 
mensais com mddico gcriatra vinculado ao Muniefpio de Guanambi.

NILO MORAES COEljfe

Prefeito do Municipio de Guanambi

(-K.L. ts

Parigrafo unico: o compromissario se compromete a apresentar projeto de 
lei ao Poder Legislative de Guanambi com vistas a tomar permanentc o valor 
mensal do repasse acima mencionado, case opte pelo fomecimemo do 
numer4rio, devendo consignar indices de atualiza?So monetSria, a fim de 
evitar sua desvalorizaijSo ao longo dos anos.

Ficam os signatarios cientes de que o presente Termo Adilivo sera submetido 
a analise do Egregio Conselho Superior do Ministerio Publico.

1 Valor obtido atraves dos calculos encaminhados pelo Oficio n. 214/2021 da Associate Senemerita 
de Caridade la; dos Velhinhos, acostado na ID MP 3310138.

A^UgA MFSSIASmeWA OClflATO, i/N*, AEPOPOTO ViLHO. SJJAMAMB^ -CC^ mjO-G™ 
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0; PREFBTQ po .ryiyNiCjP’lp: p| G.UANAWB! - Estado da Bahia, .no:. 
.uso^de suas^nboi^fes^egais ;e:am; cpnforn^jdaie corn;?. que^RoL^a'^
Ui Municipal09§/9^;Mis^behqae,a.(K§rnara:dd.yereadprda^yQLe 
eu sancionoia seguintaLtl- ......-

Art 1° - Fica dfclarada, no ambito do •Munipipip .de (Suanambi, de^
utihdade pobliea a-ASSQ.CIAQAO BENEMERITA, DE, GARIDADE DE 
GUANAWIBI - LARiD.d^S; VELHINHOS. ’ "

:

■ Esta Lei 'eptrd/ern vigor na .data do sua publicapao.Art. 2°

Art. 3° Revogam-sa.todas as djsposifSes em pontrarid.

GABINETE DQ PREFEITO DO: MUNICiblO DE GUXNAtVIBI em 22 de 
marpo de 2001. ..’ .........

fj

Ar/yva/cfp V/e/ralSoa SO/t©
Rrfifeito Municipal.'
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PREFE.TURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO. 90 - CENTRO 

CNPJ n°l 3.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fonefax: *77 3452 4301

LEI N° 1.401 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021

Autoriza o Poder Executive Municipal a 
repassar valores em favor da 
ASSOCIAQAO BENEMfcRITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, e 
estabelece outras providencias.

O PREFEITO DO MUNldPIO DE GUANAMBI-BAHIA, fago saber que a 
Camara de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Exec Jtivo Municipal autorizado a repassar para a 
ASSOCIAQAO BENEM^RITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ 
n° 14.788.244/0001-95, com sede na Praga Josafe Moura, n° 98, Bairro Bom 
Jesus, nesta Cidade, o valor mensal de R$ 37.701,76 (trinta e sete mil, 
setecentos e urn reais e setenia e seis centavos), para garantir a contratagao e 
manutengao de profissionais com intuito de laborar na referida Associagao, 
atendendo, assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - 
TAC, aditado e firmado com c Ministerio Publico Estadual.

Art. 2°. O Poder Executive Municipal podera deduzir do repasse descrito 
Art. 1° os valores correspondentes aos salaries de servidores publicos, 
elencados abaixo, cedidos a ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE 
LAR DOS VELHINHOS:

no

a) 05 (cinco) cuidadores de icosos;

b) 08 (oito) tecnicos de enfermagem;^

c) 01 (urn) psicologo;

:).d) 01 (um) fisioterapeuta;

e) 01 (um) monitor de recreagao;

Art. 3°. Os valores descritos no Art. 1° deverao ter destinagao exclusiva de 
pagamento de pessoal contratado pela associagao, abrangendo todos os 
custos de manutengao dos contratos conforme legislagao trabalhista vigente, 
inclusive despesas da fo^ha de pagamento como FGTS, contribuigao 
previdenciaria, imposto de rt'nda, adicional noturno, adicional de insalubridade, 
rescisao contratual, entre outros.

BMi
(iocurrumto tui assinado digitalmentfi pur PROCEDE BAHIA Processamento a C«rtifica<;au (It; Docuraentos Etetrdmcus LTDA as 17:32 boras do dia 09/12/2021.



-cl.

GUANAMBI • BAHIA ;• v
IllilllS LEISmm.nsra(ggi &■27H fri tSS

jjwifisa-a^s^PWM

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
prac;a HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n°l 3.982.640/0001 -96 
' CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fonefax: *77 3452 4301

Art. 4°. Fica autorizado o Poder Executive Municipal a atualizar os valores 
repassados na forma desta lei para cumprimento do Termo de Compromisso 
de Ajustamento de Conduta - Processo Administrative n° 692.9.232873/2020.

em 1°§1°. A atualizagao dos valores ocorrera, apos requerimento da entidade 
de Janeiro de cada ano civil utilizando-se como (ndice o INPC - tadice Nacional 
de Pregos ao Consumidor.

§2°. A atualizagao ocorrera atraves de Decreto Municipal.

Art. 5°. As despesas provenientes dessa Lei correrao com a seguinte dotagao 
orgamentaria:

4.122.008.2.007 - Gestao das Agoes Administrativas 

3.3.50.43.00-00 - Subvengoes Sociais.

Art. 6°. Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas 
disposigoes em contrario,’ especialmente as LEIS: n° 1.257 de 26 de setembro 
de 2019 e a de n° 1.386 de 23 de setembro de 2021.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNldPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA 
BAHIA em 08 de dezembro de 2021.

NILO AUGUSTO MORAES COELHO 
Prefeito do Municipio de Guanambi

ucmm-Mi; loi assinu-lo dujiliilmenle pur PROCEDE BAHIA PiDCftSSumunto o Ceitificaijfto cle DucumeiUos Eletroniuos LTDA as 17:32 huros dia 0»/12/2021.



PREFEITU^ MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRApA HENRJQUE PEREIRA DONATO, 90- CENTRO 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 
_____ CNPJ: 13.982.640/0001-96
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GUANAMBI
PUBLICADO

N° “S'"• 022 DE 10 JANEIRO DE 2022.

Ano /v\/

Em \ n (/ d|l / £ OA£- 
MarcelOiSa/itana Pita 

Secrelario Municipal de Administra^ao

“Dispoe sobre designagao de Gestor de 
Parceria e estabelece 
providencias.”

outras

N)

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DE GUANAMBI, ESTADO DA 

BAHIA, no uso das atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ROZINEIDE MAGALHAES DE OLIVEIRA 

Diretora do Departamento de InformagOes,
DONATO,

para exercer as fungdes de 
acompanhamento e fiscalizagSo da parceria firmada com a Associagao Benemerita 

de Caridade Lardos Velhinhos, a contarde 06/01/2002, ate o termino de sua vigSncia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, gerando efeitos 

retroativos a contar da data de 06/01/2022, revogadas as disposigdes em contterio.
• r

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA em 10 de Janeiro de 

^ 2022.

MARCELO^ANTANA PITA 
Secreterlo Mur icipal de Administrag3o 

Dec. n° 375 (e 12 de julho de 2021
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARJAMENfO DE LICITA?AO

PRA?A HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CEP 46.430-000 • GUANAMBI-BAHIA

CNPJ: 13,982.640/0001-90
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_ i. TERMO l),Z RETIFICACAO 

PORTARIA Nu 022 DE 10 DE JANEIRO DE 2022.•Vi-
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PORTARIA N° 022 DE 10 JANEIRO DE 2022.
V

‘Dispoe sobre designagao de Gestor de Parceria 
e estabelece outras providencias."

* ‘A

*

OSECRETARI° MUNICIPAL DE ADMINISTRAgAO DE GUANAMBI,
ESTADO DA BAHIA,!'

-
>no uso.das atribuigoes legais.

b y

RESOLVE:- '
o'

i' . , -Art.:;1°Designar a, . servidora ROZINEIDE ^IAGALHAES DE OLIVEIRA DONATO, Diretora
do Departamento de Informagoes, para exercer as fungoes de acompanhamento e
fiscalizagao da parceria firmada a AssociagSo Benem^rita de Caridade Lar dos 

, . • Velhinhps, a contar de 06/01/2002, ate o te mino de
com

sua vig§ncia.

..Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigoes 
"em coritr£rio.. y

'V

•;
: vGABINETE DO SECRETARIO MUNICIP/L 

^MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA
DE ADMINISTRAQAO, DA PREFEIJURA 

BAHIA em 10 de Janeiro de. 2022.

< v
MARCELO SANTANA PITA 

Secret^rlo Municipal de Administragao 
Dec. n° 375 de ■ 2 de julho de 2021
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMEIITO DE LICITA?AO

PRAf A HENRIQUE PS jlEIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CEP 46.430-000' • GUANAMBI - BAHIA 

CNPJ: 13.982.640/0001-96
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PORTARIA N° 022: DE 10 JANEIRO DE 2022.r-

V -v '
r» ■

. ; "Dispoe sobre designapao de Gestorde Parceria 
e estabelece outras provldenclas.”

-
n' ■

"..i- ‘
. v> ‘0

p^ECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINiSTRAQAO DE GUANAMBI,
- ■ ”. ESTADODA BAHIA,

uso das atribulgoes legais.•no
p':A

RESOLVE:

'Art:, 1° Designer a
•r: *: ; •, .... . servidora ROZINEIDE MAGALHAES DE OLIVEIRA DONATO

vr. -.do Departamento de Informagoes
, Diretora

_ * p-ara exercer as fungoes de acompanhamento e
iscadzagao da parceria Armada com a Associapao Benemdrita de Caridade Lar dos 

^ Velhinhos, a contar de at6 „ t(?rmino de sua vig6n^

r s •„ Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag§o 
em contrdrio.

•»
, revogando-se as disposigoes

•«. t.

^GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL f 

.-MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA-BAHIA
^ u *

!■ DE ADMINISTRAQAO, DA PREFEITURA 

em 10 de Janeiro de 2022.

r

iy-'
.nf

-.f

..

MARCELO SANTANA PITA 
Secret^rio Municipal de Administragao 

Dec. n° 375 de I2 de julho de 2021• •
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAgA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 
CNPJ: 13.982.640/0001-96

I
cuMaImbi5??Mwrrrt?sr5'.'--.. *

• r PUBUCADO PORTAF IAN0 021 DE 10 JANEIRO DE 2022.
i No Diario Oficial do Municfpio de 

Guanambi - Bahia
■v i Anb )( \ \/ “Dispoe sobre deslgnagdo de Cotnlssdo 

de Monltoramento e Avaliagdo dp Termd 
de Fomento da Associagao Benembrita 
de Caridade Lar dos Velhinhos e 
estabelece outras providencias.”

Em /
MarceidSa/itana Pita 

Secretsrio Munfejal de Administragao

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DE GUANAMBI, ESTADO DA 

BAHIA, no uso das atribuigdes legsis;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Comissdo de Monltoramento e Avaliagao do Termo de Fomento 

firmado entre esse Municfpio e a Associagao Benemerita de Caridade Lar dos 

Velhinhos, com poderes de controle e fiscalizagSo, com os seguintes servidores:
.. •

I - DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR - Assistente Administrative IV, Secretaria*
. Municipal de Administragao;

II - GUILHERME FOGAtpA GOMES - Assistente Administrative I, Secretaria Municipal 
de Administragao;
III-HANDRYA GABRIELLI GOMES: CASTRO - Coordenagao de Compras, Secretaria 

Municipal de Administragao.

;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, reyogadas as 

disposigOes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA em 10 de Janeiro de 2022.

MARC aLOSANTANA PITA 
Secretdrio Municipal de Administragao 

Dec. n° 375 He 12 de julho de 2021
JSli
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pPFgFiTMRA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITA5AO 

>RAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ n°1 3.982.640/0001-96

BUCADOK d 0@io ^cial do Muoicipio de 
imbi - Bahia CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fone/fax: *77 3452 4302N°

Em VI / olj i JoU 
Ma rce/ol Sarjlana Pita 

Sfic'etaho MurM
TERNIO DE FOMENTO N° 001-22 

: CHAMAMENTO POBLtCO N® 00V22DPCP-PMG
deAdministra?§o
DISPENSAij

TERMO DE FOMENTO N® 001-22 QUE ENTRE SI 
CELEBRAM O MUNtCfPIO DE GUANAMBI E A 

associaqAo BENEM^RITA DE CARIDADEDE 

MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDIQCES 

SEGUINTES:

O MUNICfPIO DE GUANAMBI, pessoa jurldica de direito pOblico, sito na Prapa Henrlque 

Pereira Donato, n° 90, Centro Administrative, cidade de Guanambi-BA. inscrito no CNPJ n° 

13.982.640/0001-96, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. Nllo Augusto 

Moraes Coelho, doravante denominadb simplesmente CONTRATANTE, 
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIASAO BENEM6RITA DE CARIDADE, 

pessoa jurldica de direito privado, situada na Prapa Josafa Moura, n° 98, Bairro Bom Jesus, 
Cidade Guanambi, Estado Bahia, inscrita no CNPJ/MF sob n° 14,788.244/0001-95, neste ato 

representada por seu representante legal o Carlos Caroba de Souza, brasileiro, maior, 
portadorda cddulade identidade RG n.<’MG13142591, inscritonoCPF sobon.°071.096.186- 

33 a seguir denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente TERMO DE 

FOMENTO, nos termos da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto n° 177/2017, Lei 
Municipal n° 1.401 deOBde dezembro de 2021 e demais legislagfies pertinentes, pelos termos 

da proposta apresentada e pelas cl^usulas a seguir expresses, definidoras dos direitos, 

obriga?des e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente Termo de Fomento tern por objeto a 

"DisponibilizagSo de recursos financeiros para garantir a contrata9So dos profissionais com 

intuito de labprar na Associate BenemSrita de Caridade, atendendo assim, o Termo de 

Compromisso de Ajustamento de Conduta -TAG, aditando e firmado com o Ministerio POblico 

Estadual.”

e a

A8&

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - DO-se como valor ao objeto; ora pactuado para a 

presente parceria a importSncia de R$ 452.421,12 (quatrocentos e cinquenta e/dom mil,

.. FIS.
IpROC'..--- -
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quatrocentos e vinte um reals e doze centavos), pagos em 12 parceias mensais de R$ 

37.701,76 (trinta e sete mil e setecentos e um reals e setenta e seis centavos).

Pardgrafo Primeiro - Fica o Poder Executive Municipal autorizado a repassar para a 

ASSOCIAgAO BENEM^RITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ n° 

14.788.244/0001-95, com sede na Praga JosafS Moura, n° 98, Bairro Bom Jesus, nesta 

Cidade, o valor mensal de R$ 37.701,76 (trinta e sete mil, setecentos e um reals e setenta e 

seis centavos), para garantir a contratagao e rhanutengSo de profissionais com intuito de 

laborar na referida AssociagSo, atendendo, assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento 

de Conduta - TAG, aditado e firmado com o Minist6rio Publico Estadual.

transferidos no Smbito da parceria serSoParAgrafo Segundo - As parceias dos recursos 
liberadas em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, transferidos 

eletronicamente na conta indicada pela organizagSo da sociedade civil vencedora, n§o

havendo sob hipdtese aiguma antecipagSo de pagamento.

Par^grafo Terceiro - O Municipio reserva-se o direito de reter os pagamentos a organizagSo 

da sociedade civil, caso constatado qualquer das impropriedades previstas no art. 48-da Lei 

n° 13.019/2014.

Parigrafo Quarto - Caso n§o haja a comprovagSo do recolbimento das obrigagfies socials, o 

pagamento ser£ suspense at6 comprovada sua regularizagfio.

Parigrafo Quinto - Quando a liberagao dos recursos ocorrer em 3 (trfis) ou mais parceias, o 

repasse da terceira, bem como as demais, ficarS condicionadq a comprovagSo da prestagao 

de contas, cujo prazo de entrega encontrar-se vencido.

ClAUSULA TERCEIRA-DO REMANEJAMENTODE RECURSOS ; ,

Pardgrafo Primeiro - A administragSo publics poderA autorizar o remanejamento de recursos jjjfi 

do piano de aplicagSo, durante a vig^ncia da parceria, para consecugSo do < 
de modo que, separadamente para cada categoria econftmica da despesa 
capital, a organizagSo da sociedade civil remaneje, entre si, os valores definidos para osrfterjs

corrente ou de'

J/.las.
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de despesa, desde que, individualmente, os aumentos ou diminui$6es nSo ultrapassem 25% 

(vinte e cinco por cento) do valor originalmente aprovado no piano de trabalho para cada item.

dos recursos de que trata o parSgrafo primeiroPardgrafo Segundo - O remanejamento 
somente ooorrerS mediante pr6via solicitafSo, com justificativa apresentada pela organiza^So 

da sociedade civil e aprovada pelo brgao da administragSo publica responsbvel pela parcena.

:CLAU$ULA QUARTA - DOS PAGAMENTOS

Parbgrafo Cinico - O pagamento de qualquer parcela somente Serb efetuado mediante a 

apresentaqSo do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF). emitido pela Caixa Econflmica 

Federal (CEF), Certid5o Negativa de Dbbito (CND), emitida pelo Instituto Nacional do Seguro 

Social (INSS), Guia de recolhimento INSS do funcionbrio (GRPS), Guia de recolhimento.lNSS
pagamento dos funcionbrios, Guia de recomirnento do FGTS do

Guia de recolhimento do PIS/COFINS, com
da empresa, Folha de
funcionSrio (GFIP), Guia de RetengSo (GPS) e 
prazo de validade vigente. A organizagSo da sociedade civil vencedora deverd apresentar a
folha de pagamento relative ao mSs de competfincia a que se referem as guias pagas no mfis

; recolhimento das guias de INSS, FGTS e PIS/COFINS 6 

o contratado deverd apresentar a folha de pagamento relativa
anterior. Como o prazo limite para
02, 07 e 20 do mbs seguinte,1 
ao mfis de competSncia a que se referem as guias pagas no mbs anterior.

RECURSO FINANCEIRO - Os recursos orpamentbrios necessbnos
CLAUSULA QUINTA - 
para a execupbo do objeto, correrbo por conta da seguinte dotapSp:

6rgAQ: 03 - Secretaria Municipal de AdministragSo

4.122.008.2.007 - Gest§o das ag6es Adminlstrativas 

ClassificagSo Econdmica: 3.3.5.0.43.00.000000.00 - SubvengOes socials

mCLAUSULA SEXTA - DIREITOS E OBRIGApOES

A CONTRATADA 6 responsSvel, obrlgando-se nos seguintes ternios. 
a) Iniciar a execugSo do objeto pactuado apds assinatura e publicagSo do Termo de F9lWnt0,

3as. 's
PROC.a^u
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b) Comparecer em jufzo nas questdes trabalhista propostas por seus empregados contra si, 
ou contra o Municfpio, assumindo o polo passive, dafendendo-se judicialmente e 

reconhecendo perante a Justiya do Trabalho, sua condi9So de empregadora, arcando com o 

6nus de eventual condenagSo, inclusive honoririos;
c) Fica ainda responsive! pelos pre^uizos e danos pessoais e materials qua eventualmente 

venha a causar i AdministrapSo ou a terceiros em decorrincia da execugSo do objeto do 

presente edital, correndo exclusivamente is suas expensas os ressarcimentos ou 

iridenizagdes reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;
d) Pagar seus funcionirios em dia, independente do dia do pagamento realizado pelo 

■Muriicipio;
e) Facilitar a fiscalizagio pelo Municlpio, por meio da atuagio do Gestor e da Comissio de 

(Monitoramento e AvaliagSo ou de AvaliagSo) durante a vigincia da parceria;
f) Cumprir em sua integralidade, as exigincias do presente Dispensa de Chamamento Publico

e seus anexos.

A CONTRATANTE 6 responsivel, obrtgando-se nos seguintes termos;
- A fiscalizagSo da parceria seri feita pela Secretaria Municipal de AdministragSo, atravis 

do gestor e comissSo de monitoramento e avaliagdes designado, bem como peia 

Controladoria Municipal com as seguintes atribuigbes conforms preconizado no art. 61 da Lei

13.019/2014;
a) Acompanhar e fiscallzar a execugao da parceria;
b) Informar ao seu superior hier£rquico a existfcncia de fatos que comprometam ou possam 

comprometer as atividades ou metas da parceria e de indlcios de irregularidades na gestao 

dos recursos, bem como as providSncias adotadas ou que serSo adotadas para sanar os

problemas detectados;
c) Emitir parecer tecnico conclusive de anSlise da prestagSo de contas final, com base no 

relatdrio t6cnico de monitoramento e avaliag5o de que trata o art. 59 da Lei 13.019/2014,
d) Disponibilizar materials e equipamentos tecnoldgicos necessaries ds atividades de 

monitoramento e avaliagSo.
1.1 - Gestor designado:
Pdrtaria n° 022 de 10 Janeiro de 2022.

1.2 - ComissSo de monitoramento e avallagSo do Termo de Fomento conform^ Pdrtaria 

n°021 de 10 de Janeiro de 2022:

1

ROZINEIDE MAGALHAES DE OLIVEIRA DONATO conforme^^^

iflS— r'
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I. * DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR - Assistente Administrative IV, Sepretaria Municipal de 

AdministrapSo.

II. GUILHERME FOGAQA GOMES - Assistente Administrative I, Secretaria Municipal de 

Administrapao.

III. HANDRYA GABRIELU GOMES CASTRO - Coordena?ao de compras, Secretaria 

Municipal de AdministragSo. v

no Art. 1° os valoresg) O Poder Executive Municipal poderd deduzir do repasse descrito
salaries de servidores pOblicos, elencados abaixb, cedidos acorrespondentes aos 

'aS^OCIAQAO BENEM&RITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINKOS:

a) 05 (cinco) cuidadores de idosos;

b) 08 (oito) tacnicos de enfermagem;

c) 01 (um) psicblogo;

d) 01 (um) fisioterapeuta;

e) 01 (um) monitor de recreap&o;

e) Prestar contas ao municlpio sobre os recursos repassados conforms Plano de trabalho e 

13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto n° 177/2017 e lnstru5ao Nomrtativa daLei n°
Controladoria Municipaf n°004/201T.

2 - A responsabilidade subsidiaria do ente publico nos casos de affles trabalhistas movidas 

organizagSo da sociedade civil nao 6 automatics. Ou seja, o ente pCiblico somente 

sera responsabilizado subsidiariamente se ficar comprovado que agiu de forma culposa na 

fiscaliza?ao do cumprimento das obriga?aes trabalhistas.

servidores responsaveis pela liquidagSo e pagamento das faturas que 

verifiquem a presenga dos documentos citados no processd antes de executarem a liquidagSo 

e o pagamento.

4 - Arquivar Juntamente £$ notas de empenho (pelo prazo de 5 anos) 

comprovagSo de que houve a fiscalizagSo pelo Municlpio 

subsidiSria de que trata a sumula em questSo.

contra a

3 - Orientar os

133

a fim de facilitar a 

elidindo eventual responsabilidade

FLS.
PR0C;
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CLAUSULA s£TIMA - O Municlpio de Guanambi ficard isento de responsabilidade acerca de 

quaisquer ocorrfincias que porventura surjam durante a vigSncia da parceria, ficando sob a 

responsabilidade da Qontratada fornecer, caso necessdrip, a seus fuhcion^rios todos os 

equipamentos necessaries para a execupSo da presente parceria.

tlAUSULA 01TAVA - PRAZO - O prazo para execugSo da presente parceria ser6 de 12 

(doze) meses, de acordo com o cronograma fisico-financeiro, podendo ser prorrogado na

forma da lei.

ParSgrafo Primeiro - O prazo estabelecido na Clausula Oitava deste termo contratual poderS
ser prorrogado nos termos dos art(s) 56 e 57 da Lei 13.019/2014.

ParSgrafo Segundo ■ Ap6$ a assinatura do Termo de Fomento pela Contratante, 6 obrigatbrio 

a abertura do “RelatPrio de ExecugSo do Objeto" e “RelatPrio de Execute Financeira” nos 

Termos do Decretp que regulamenta Os procedimentos admtnistrativos reiativos a parcerias 

voluntPrias envolvendo ou n3o a transferOncia de recursos financeiros, entre 0 Municipio e as 

organizagSes da sociedade civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 201.4).

ParOgrafo Terceiro - A baixa contebil em definitive da parceria sari efetuada nos termos do 

Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos relatives a parcerias voluntaries 

envotvendo ou n§d a transferSncia de recursos financeiros, entre 0 Municipio e .as 

organizagOes da sociedade civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014).
tramitado em todas as instancias de fiscalizagSo e com arquivamento e guardademais itens, 

pela Secretaria Municipal de AdministragSo.

- A contratada 6 obrigada a corrfgir, readequar ou realinhar, as. suasParOgrafo Quarto
expensas, no total ou em parte, os servigos objeto do contrato em que se venficarem 

incongruSncias, defeitos ou incorregOes resultantes da execugSo ou de m§o-de-obra e
J90materials empregados de forma inadequada.

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA obriga-se a executar os servigos menciqnadosna 
Clausula Primeira, segundo as metas pactuadas, fornecendo mao-de-obra, Insiarm^, 

infraestrutura e demais elementos necessaries A sua perfeita execugSo. yv/

(as.
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CLAUSULA D6CIMA - SANQOES ADMINISTRATIVAS a ENTIDADE (ART.73, VII) Pela 

execute da parceria em desacordo com o piano de trabalho e com as normas desta lei e da 

legislagSo especlfica, a administragfio poderd garantir a pr6via defesa, aplicar d organizapSo 

da sociedade civil as seguintes sanies:
I - advert§ncia;
II - suspens9o tempordria da.participas§o em chamamento pOblico e impedimento de celebrar
termos de (parceria, de fomento on de colabora?9o) e contratos com drgSos e entidades da 

esfera de governo da adminlstra?5o publica sancionadora, por prazo nSo superior a 2 (dois) 

anos; ; ,
til - declaragSo de inidbneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos 

de (parceria, de fomento ou de colaboragSo) e contratos com drgSos e entidades de todas as 

esferas de governo, enquanto perdurarem os motives determinantes da puni$ao ou ate que 

seja promovida a reabilitapSo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que seite 

concedida sempre que a organizapdo da sociedade civil ressarcir a administrapSo pelos 

prejuIzosTesuItanteSf, e ap6s decorrido o prazo da sangSo aplicada com base no inciso II deste 

artigo. .

Pategrafo dnico. A saripSo estabelecida no inciso III do caput deste artigo 6 de competencia 

exclusiva do Secreterio1 Municipal, conforms o caso, facultada a defesa do interessado no 

respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitag§o 

ser requerida ap6s 2 (dots) anos de sua aplicapSo.

CLAUSULA D^CIMA PRIMEIRA- A Contratada reconhece e declare expressamente a sua 

responsabilidade pelo atendimento das metas pactuadas, nos termos dos Artigos 22,24 e 37 

da Lei n° 13.019/2014 e demais legislapdes, normas e regulamentos pertinentes a matefia, 
conforms as condipdes do contrato.

c

Pategrafo Onico - No caso da Contratada ser responsSvel pelo fornecimento de insumos, J.3$-
estes devem ser de 1® qualidade, responsabilizando-se por qualquer problema surgido na
execupSo das ap6es e trabalhos inerentes a execupSo da parceria, devendo reparar de fo

Ar /
premente no total ou parcialmerite para o bom andamento da mesma. /

a

C
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CLAUSULA DIzCIMA SEGUNDA - Set por qualquer razSo, a Contratada n§o acatar qualquer 
laudo, parecer ou relatdrio do gestor da parceria, poderd promover ou realizar, as' suas 

expensas, perfcia t^cnica ou contdbil relativa d discorddncia.

CLAUSULA Dl-CIMA TERCEIRA - A perlcia a que se refere d clausula anterior somente 

poderi ser levada a efeito por corpo t6cnico competente, composto, no mlnimo, por 03 (tr§s) 
elementos, urn dos quais obrigatoriamente indicado pelo CONTRATANTE.

:-?•

CLAUSULA d£CIMA QUARTA - Este Termo de Fomento poder£ ser alterado quando:
I - A vigSncia da parceria poder^i ser alterada mediante solicita?5o da organizaqdo da 

sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada na administragSo 

pOblica em, no mlnimo, 30 (trinta) di&s antes do t6rmino de sua vigfencia. 
fl - A prorrogagSo de oflcio da vig^ncia do instrumento deve ser feita pela administraqSo 

publica, antes do seu t6rmino, quando ela der causa a atraso na liberagSo dos recursos, 
limitada ao exato perfodo do atraso verificado.
Ml - As alteragfies previstas no caput prescindem de aprova?9o de novo piano de trabalho pela 

administragSo pOblica, mas n9o da ‘aneiise jurfdica pr6via da minuta do termo aditivo da 

parceria e da publicagao do extrato do termo aditivo em meios oficiais de divulgagSo.

CLAUSULA D^CIMA QUINTA - DA RESCISAO - O presente Termo de Fomento poderS ser 
rescindido caso ocorram quaisquer dos fates elencados no art. 78 e seguintes da Lei n° 

13,019/2014. A falta de pagamento das obrigagOes patronais por parte da entidade.parceira 

e vencedora sujeitard £ rescisdo sum£ria do contrato.

Pardgrafo Onico - Sob nenhum aspecto ser£ admitido, por parte da organizagSo da sociedade 

civil vencedora, excegSo de contrato n§o cumprido, em face da AdminlstragSo, exceto nos 

casos expressamente previstos em lei.

CLAUSULA DtCIMA SEXTA - LEGISLAQAO APLICAVEL - O presente Instrumento de 

Parceria rege-se pelas disposigOes expressas na Lei 13.019, de 31 dejulhode 2014, e decreto 

177/2017 e Lei Municipal n* 1.401/2021, e pelos preceitos de direito pitblico, aplicandprselhe 

supletivamente no que couber, os prindpios da teoria geral dos contratos e as disposigjJesJ^le 

direito privado.
las.
[PROC'.-r
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CLAUSULA D£CIMA StriMA - CASOS OMISSOS - Os casos omissos serSo resolvidos d 

luz da Lei n° 13.019/2014, do Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos 

relatives a parcerias voluntdrias envolvendo ou nSo a transfer^ncia de recursos financeiros, 
entre o Municfpio e as organiza$6e$ da socledade civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019, 

de 31 de julho de 2014 e dos prindpios gerais de dlreito.

CLAUSULA DIzCIMA OITAVA - A execupSo da parceria serd acompanhada e fiscaltzada pe!a 

Secretaria Municipal de AdmlnistrapSo na figura do gestor e comissSo de monitoramento e 

avaliapao designados, que apontard as defici6ncias verificadas, as quais deverao ser sanadas 

pels organizapSo da sociedade civil contratada, devendo esta prqceder as correpfies 

ajustes necessaries ao bom andamento do presente Termo de fomento.

e os

CLAUSULA D^CIMA NONA - As partes elegem o foro da Comarca de Guanambi; com 

exprassa renuncla a qualquer o'Utro, por mais privilegiado que seja para dirimir as 

controv6rsias oriundas da execupSo do presente instrumento.
E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, para que possa 

produzir os seus legais e esperados efeitos.

Guanambi-Bahla, 13 de Janeiro de 2022.

MUNiClPIO DE GUANAMBI
Nilo Augusjo Moraes Coelho 

Prefeits^Municiodr ^jiriapa Prjjtio Marques 
/fesessora Jurldics 
OA3/BAN 16.243

< *

NEMBRITADB'CARIDADE

CARLOS CAROSnSESOUZA
ASSOCIA

J93

TESTEMUNHAS:
o axv\ Ao.i iL . sPANOME

FLS.
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lA<xrce\o So\itfrno Pita. 
.jecret^rio MunicipaTbe Aoministfa^ao

-.:m

---------- RESUMO DO TERMO OE FOMENTO N° 001-22
DISPENSA DE CHAMAMENTO POBLICO N* 001-22DPCP-PMG

“Dlsponiblliza^ao de recureos financeiros para garantir a contratagSo 
dos profissionafs com fntuito de laborer na Associate Benem4rlta de 
Carldade, atendendo asslm, o Termo de Compromlsso de AJustamento 
de Conduta -TAG, aditando e flrmado com o Mlnlst6rlo PObllco Estedual.”

Objeto

Chamamento Piiblico - DispensaModalldade
6rgfio; 03- Secretarla Municipal de Administrate 
4.122.008.2.007 - Gest^odas at^s Admlnlstratlvas 
Classiflcato Econfimlca: 3.3.5.0,43.00.000000.00 - Subventes socialsCrtdlto de despeaa

O valor ao objeto oira pactuado para a presente parceria a importancia
db R$ 452.421,12 (quatrocentos e clnquenta e dois mil, quatrocentps e 

vinte um reals e doze centavos), pagos em 12 parcelas mensais de R$ 

37.701,76 (trinta e sete mil e setecentos e um reals e setenta e seis 

centavos).

Valor

VigOncia do 
contrato

12 (doze) meses
12 de Janeiro de 2022.Data do contrato

Municfpio de GuanambiContratante

ASSOCIAGAO BENEM^RITA DE CARIDADE - CNPJ n® 14.788.244/0001-95Contratada

Art. 30, inciso VI da Lei Federal n° 13.019/2014 e Art, 22, inciso IV do Decreto
Municipal n° 177/2017© Lei Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro de 
2021. _____________________________1___________ •......—

Base legal

FlS.
PROC;__ _
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI,;
PRApA HENRIQUE P£REIRA [10NAT0,90 - CENTRO i .

. CEP 46.4304D0 - GU WJAriSi - BAHIA ' ;
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AVISO DE RATIFKAgAO ■ ,

TERMO DE COLABORA5AO N° 001-22DPCP-PN1G , . 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PNld.; !

ti
• \ [

1

l:
• • i
!: 1

0 Prefeito do Municipio de Guanambi, NILO AtlGlIJtiTO MORAES COELHO, no uso do suas atribui^ok; 
legais, de acordo com o disposto no art. 26, da Lei 8.666/53, ratifica o proMiimonfo de.icoirrtr^a?'3q direla per 
Dispertsa -Chamamento PCiblico, embasado no Caput, Arc 2f, da Lei n0|8.'666/93,j'Art! si'.indao'Vl da lei 
Federal, n* 13.019/2014 e Art 22, inciso IV do'Decreto.,Municipal n* 177feil7«?i'Ws^nic!pal'i1 U

concordando com o pronunciamento Jurldico, referente d Termo de Colaborefao - Dispensa - ixjjo objeto 6 a ^ 
Disponibilizagao de recursos financetros para garantr a contratagSo dos profissionais com intith'o dji 
laborer na Associate BenemGrite de Carldade, ahn^dendo. asfi/rjr, o.Temro de Comprdmkso ijj 
Ajustamento de Conduta -TAC, aditando e firmado com o^rjmtGno PtibltcoEstadual"Da pessbajinfdkk : 

Associaqao BenemGrita de Caridade, inscrifa no CNPJ zobji*. 14.788.244/0001-95, sHuada na Praqa Joszii 
Moura, n°98, Bairro Bom Jesus - Guanambi-BA\ no vdbr d&fi$i452.42lt12 (quatrocentos eficmqudnta e dch 

mil, quatrocefitos e vinte um reals e doze centavos).

I
Guanarifoi-Bahia, 13 ^0’Janeiro de 2022. !!

:: ■ v irA 
!i irj'-F / :i

i . : i-i ii.i !
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NILO AUGUSTO MORAES COELHO 
, Prefeito do Municlplojcle Guanap*;) ^ ^ f
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■;(i •! ! • ifPREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI* 

DEPARTAMENTO 10E LICITAQAo 
PRAQA HEJJRIQUE PEREIPA OOMATO. 90 - CENTRO , 

CNPJ 640/0001-96. '
CEP 46430-000 - GUANAMBI - BAHIA.. :

Fone/fax: *7? .?452 4302

;
i ;! ■

:
i

1
■*.

• *

1
''ii•: .

RESUMO DO TERMO D E FOMENTO PI« 001-22 
DISPENSA DE CHAMAMENTO Pl'JBLICO N° 001-22DPCP-PMG !

: i

i '•I»
“DisponibilizafSo cie recursos financelros para garantlr a contrafagdo j 
dos prollssionals corn Intulto de latoorar ha AssoblafSo Benembrita de ;4 
Caridade, atendendo asalm, o Termo de Compromlsso de Aju&tamenlo 
de Conduta -TAG, aditarido e flrmado com o Mlnlstdrlo Pdblloo Eatadtial.” 
Chamamento Publico • Dispenaa { ,

brgao: 03 - Sacrelaria Municipal da AdmlnlEtra^Sd j-j' |
4.122.008^.007-Gestan dn;; apfies Admlnlstrativas .:.’
Classlflca^ao Econdmica: 3.3.5.0.43.00.000000.00 - Subvengdes socUilr.

Objeto

t'V in it-T’ !'l V i
Modal idade .

; u i
t

UCi • !#
Cr4dito de despesa

i
O valor ao objeto ora paotuado para a present© parceria a importancia 
de R$ 462.42J.12 (qual.rabe'ntoke oinquienla'1 J;doi6 mil, quatnxjentos e 

vinte um reaisiie doze conta>lo8}; pagofe'em 12 parcelas men&aie do RS 
37.701,76 (triqta e Goto mil'!© sotGoontos e um roais o eetonta « eois 

centavos).

Valor i

},*

Vlg&ncia do 
contrato

12 (doze) meses

12 de janeiro de 2022.Data do contrato ■ i -i m-i3 /•i

Municipio de .GuannmbiContratante ■! : rpcp-piu:;, .I:. .. < .

ASSOCIACAO BENEM^RiTA DE CARIDADE.-.CNPJ.nf.14.788.244/0001-95 .
t •; j: uc- :: l

Art. 30. inciso Vi da Lei FecieValh° 13.019/2014^ Art:22,:1nfeitfdoDecieto;
Municipal 177/2017© Lei fr!unicipal;n9 '1 ;40l58dr0!3 d6 dfe|6mbtU d© 1 
2021 » • A • . Nlh-KriV! 'fl[> us .

Contratada

Base legal
i

•j: 51 : •

-l|: ii. 3 1 ' I: I I ;
■ 'ii i!3 .. •. ' II 'iui
' Ii II' .1 l - H I ll •' ::Ui! v: i h; i>:s j i;!; •

**.
'A -k i

i
>1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

PRA$A HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
------ 1 CEP 46.430-000 • GUANAMBI - BAHIA

CNPJ: 13.982.640/0001.98

mm GUANAMBIm
NoOra^v^ial do Municipio de 

• Guanambi * Bahia

X ) ✓ /^ N°Ano

Em yi ih±J IJdaA
Marcelo jatnana Pita 

Se/‘—,^r''0 Municfeai de Administragao
AVISO deratihcacAo

TERMO OECOLABORAQAO N° 001-22DPCP-PMG 
DISPENSA DE CHAMAMENTO POBLICO N0 001-22DPCP-PMG

: O Prefeito do Municipio de Guanambi, NILO AUGUSTO MORAES COELHO, no uso de suas aJribuigOes 
legais, de acordo corn o disposto no art. 26, da Lei 8.666/93, ratifica o procedimento de contratapSo direta por 
Dispensa -Chamamento Publico, embasado no Caput, Art. 24, da Lei n° 8.666/93, Art. 30, inciso VI da Lei 
Federal,n° 13.019/2014 e Art. 22, inciso IV do Oecreto Municipal n° 177/2017 e Lei Municipal 1.401/2021, e 
concordando com o pronunciamento Jurldico, referente £ Termo de Colabora$9o - Dispensa - cujo objeto 6a" 
l)isponib/i/zagSo do recursos ffnanceiros para gara/Ufr a contratatfo dos profisslona/s com intulto de 
laborar na Assoc/agSo Banemi/ita do Caridado, afondondo ass/ni, o Termo de Compro/n/sso de 
A/usfa/nento de Condufa -TAC, ad/tendo e firmatJo com o MInIst6rio Publico Estadual." Da pessoajurldica, 
AssociagSo Benemdrita da Caridade, inscrita no CNPJ sob n° 14.788.244/000U95, situada na Praga JosafA 
Moura, 0*98, Bairro Bom Jesus - Guanambi-BA, no vafor de R$ 452.421,12 (gi/afrocentos e clnquenta e dols 

mil, quatrocentos e vlnte um reals e doze centavos).

M$

Guanambi-Bahia, 13 de Janeiro .de 2022,

NIU) AUGUSTO MORaH'cOELHO 

Prefeito do Municipio de Guanambi

as.
PROC'.
AfS.
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P CONTRATOS - KETIFICAgAO
GUVIA-MBI • BAHIA• ^ mm•21 m i‘\mnm fw W■k -. * gtffl

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAgA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 
CNPJ: 13.982.640/0001-96

m
GUANAMBI

TERMO DE RETIFICACAO
RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 001-22 

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22PPCP-PMG

Por um equivoco ocorrido no momento da Elaboragao do Resumo do Instrumento Contratual referente a 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG - RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 001-22

ONDE SE Lfe:

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 001-22 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG

“Disponibilizagao de recursos financeiros para garantira contratagao 
dos profissionais com intuito de laborar na Associag^o Benemerita de 
Caridade, atendendo assim, o Term© de Compromisso de Ajustamento 
de Conduta -TAC, aditando e firmado com o Ministeno Publico Estadual.”
Chamamento Publico - Dispensa

drgao: 03 - Secretaria Municipal de Administragao 
4.122.008.2.007 - Gestao das agoes Administrativas 
Classificagao Economica: 3.3.5.0.43.00.000000.00 - Subvengoes sociais

Objeto ■- 4

Modalidade

Credito de 
despesa

O valor ao objeto ora pactuado para a presente parceria a importancia 

de R$ 452.421,12 (quatrocentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos e 
vinte um reais e doze centavos), pages em 12 parcelas mensais de R$ 

37.701,76 (trinta e sete mil e setecentbs e um reais e setenta e seis 

centavos).

Valor

Vigencia do 
contrato

12 (doze) meses

SSjiiteliSoIgData do
contrato

Municipio de GuanambiContratante

ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE - CNPJ n° 14.788.244/0001-95Contratada

Art. 30, inciso VI da Lei Federal n° 13.019/2014 e Art. 22, inciso IV do 
Decreto Municipal n° 177/2017e Lei Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro 
de 2021.__________________ ________________________________________

Base legal

Bji

PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagao de Documentos Eletrdnioos LIDA as 17:40 horas do dia 15/03/2022. &•> document) foi assinatlo digitalmente por



1 GUANAMBI • BAHIA* 1

mm m CONTRATOS - RETIFICAgAO2O mmSmZi

■ ■SJ&rir&7 ■ ■MBk PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 
CNPJ: 13.982.640/0001-96

&ffi.I
GUANAMBI:V

LEIA-SE:

RESUMO DO TERMO DE FOMENT© N° 001 -22 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N0 001-22DPCP-PMG

“Disponibiliza$ao de recursos financeiros para garantir a contrata^ao 
dos profissionais com intuito de laborar na Associagao Benemerita de 
Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento 
de Conduta -TAG, aditando e firmado com o Ministerio Publico Estadual.”
Chamamento Publico - Dispense

Objeto

Modalidade
6rgao: 03 - Secretaria Municipal de Administragao
4.122.008.2.007 - Gestao das agoes Administrativas
Classificagao Economica: 3.3.5.0.43.00.000000.00 - Subvengoes sociais

Credito de 
despesa

O valor ao objeto ora pactuado para a presente parceria a importancia 

de R$ 452.421,12 (quatrocentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos e 
vinte um reais e doze centavos), pagos em 12 parcelas mensais de R$ 

37.701,76 (trinta e sete mil e setecentos e um reais e setenta e seis 

centavos).

Valor

Vigencia do 
contratq

12 (doze) meses

Data do I? d| janejro db'2022.
contrato

Municipio de GuanambiContratante

ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE - CNPJ n° 14.788.244/0001-95Contratada

Art. 30, inciso VI da Lei Federal n° 13.019/2014 e Art. 22, inciso IV do 
Decreto Municipal n° 177/2017e Lei Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro 
de 2021. ________________ ___________ ___________________________

Base legal

Guanambi, 15 de margo de 2022

NILO AUGUSTO MORAES COELHO 
Prefeito do Municipio de Guanambi

J99

Sji

document foi assinado digitahnente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagao de Documentos Eletronicos LIDA as 17:30 horas do dia 15/03/2022.
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f |© ©lardosvelbinhos.gbi
CNPJN° 14.788.244/0001-95

PLANO DE TRABAUH O

X-.DADOS CAOASTRAIS --------------—-
1.1 - PA ORGANIZACAO: ----
Nome da entidade: ASSOCUgAO LENEM^RITA DE 
CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS CNPJ: 14.788.244/0001-95
Rua: Praca Josafd Moura. 98 ___ Bairro: Bom Tesus

1 Estado; Bahia
Gdade: GuanambiComplemcnto: CEP; 46.430-C00Telefone; C77) 3451-2803 Celular:E-mail: lardo8velhinhos.iyhl@^mail rnm

Site: lardo8velhinhos.gbi.org.br

1.2 - DO RESPONSAVEL PELA OWPAMiZAran. 
Nome: CARLOS CAROBA DE SOT ISA "
CPF: 071.096.186-33
Rua: Braulina Silva Guimaraea
(antiga rua 11), n° 55________
Complemcnto: Casa

RG: 13.142.591 SSP-MG 
Bairro:
Sandoval Morals

Gdade:
Guanambi

Estado: Bahia CEP: 46.430-000Telefone: Celular. 77 9.9932-9765
E-mail' caroba99@hotmail.rnm 
Cargo: Presidente
Bleito em: 28/09/2021 | Vendmento do Mandate: 28/09/2023

1.3 - DADOS BANCARJOS
Banco: 001 - Banco do Brasil
Agenda: 0923-7 ~ 1 Numero da Conta: 9889-2

1.4 — DIRETOR1A: ------- ------------------------
Nome: CARLOS CAROBA DP. SOTNA —
Nome: FLAVIOJORGK SANTO OJJVEIRA Nnr.TTP'TPA
Nome: CRISTIANO AUGUSTO DE CASTRO----------------
Nome: JEAN CHARLES DE OUVRIRA rattcta----------

Cargo: Presidente 
Cargo: Coordenador
Cargo: Tesoureiro
Cargo: Secretdrio

1.5 - COKPO TECNICQ:
Nome: JOSHUA MARIA PEREIRA Cargo: Enfermeira/Responsivel 

T^cnica

1.6 - CONSELHO FISCAL: ~
Nome: JESUUNO TOSE BEZERRA NETO 
Nome: JOS&GERALDO SOTT7A ni7r <i\
Nome: GUILHERME CRUZ DO NAsriMRMTri' 
Nome: LOURIVAL RODRIGUES DE OLIVEIRA" 
Nome: KEOISA VILAS BOAS LEUS LIMA

Cargo: Conselheiro
Cargo: Conselheiro
Cargo: Conselheiro
Cargo: Conselheiro
Cargo: Conselheiro

2 - OUTROS PARTlCIPES
Nao possul

u
pr- ooS/aa./Dficfc
Asa: _A<e,<v _

^BA-jMaJ-ooo • Telefone:(77)34^l-a803-e-iriaihlardosvelhinho».gbi(ffitmiail-----j»ra;a Joaaft Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi

mailto:caroba99@hotmail.rnm


(Ip »«cn rata MfUU «H*I»
f |@ @]ardosvelhinbos.gbi

CNPJN0 i4.788.244/000i-91;

3 - PROIETO
3.1 - OBIETXVQ GERAL

Gat^itir a contrata^ao e o pagamento de profissionais com a finaJidade de proDordonar ri

,nStitUa°naiS da aSSOda^° e * * -olhimento do idoso

• Acolher e garantir prote^ao integral;
* ™p“ d° a8taVament° de de “^8*“*. -o'encm e

♦ Restabelecet vinculos families e/ou sodais;
• Possibilitar a conviv&nda comunititia;

Promover acesso k rede sodoassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia 
de Direitos e is demais poUtcas publicas setoriais;
Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capaddades e 
oportumdades para que os individuos fasani escolhas com autonomia;
taeZH1 °JCeSSO a ?I08m ia?6eS cultulais>de ^ d= «P°ne e oc^padonais 
intemas extemas, relaaonando-as a interesses, vivcndas, desejos e possibilidades do
publico.

3.2 - OHJETIVOS ESPECIFICQS —-------------- ------------- -------------------
Para idosos (as): ” ’’ ^ ' --------———------- ------------- ----------

* d0 prota80nisrao e de capaddades para a

* Desenvolver condisdeS para a independenda e o autocuidado- 
0 Promover o acesso i renda;
* Promover a convivenda misti

Para o cuidado com os (a) idosos (as);
* |G.arantir 3 Ca0ntrataf5°'a manutenpao e o pagamento de profissionais com intuito de

ConTT °7erm0 de ComP'“ de Aius^t

13/08/2021 e a Lei Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro de 2021
* desP«« trabalhistas, tais como fifidu. 13* salario 

FGTS, Gontnbm^ao Prewdendiria, resdsio comratual (se houver) e oulxas nao 
espeaficadas, desde que relativas aos contratos de ttabalho vigentes

entre os residentes de diversos graus de dependenda

na Instituicao.

3.3 - JUSTIFICATIVA ------------- ---------------- ---------------------------

^07 Decreto MlidpTn^nyTn

prestadoras de serv^os de Assistenoa Social para Servi9o de Protepao Social Especial de Alta
abrZ6 m °ifma d° SCrVi?0 dC Acolhimento Institutional p^ta idosos, na modalid^ 
abngo msntuaonal, apresenta este Plano de Trabalho na moaatldade
Associa^ao Benemeata de Caridade que devera ser executado pela

nTrr™"” ■'* “ S ^ <“>
As atmdades desenvolvidas na Assotia^o Benemerita de Caridade - Instituicao de Loom 
Permanenoa para Idosos (as) ILPI. ofertadas de modo ininterrupto (24 hom^sS 
consideradas de relevantia publics, sendo a un.ca instituicao no

c20i

FISas.. I*
e-mail: lardosvelhinhpy.gtii^gm ail.com
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f J@ ©lardDsvelhinhog.gbi

CNPJN° 14.y88.a44/0001-0g

rdeVanC“ 1

de Assistencia Sock] 109/2009 (Tijiacacan Rf0,u90€s d° Consdho Nadonal
21/2016 (Requisites para Cdebra/oX^cS ^ e N»
e Enadades ou Organises de Asskten^W i °r?ao1Kestor da A^isteada Social 
Assistenck Social SUAS). S cia1' no a^bito do Sistema Unico de
Deve-se atentar ainda que a Associate Benementa de CaridaH
exerce uma atividade que excedr o Siat^ 0j" ? 4 e’COm°todas as ^ 
funaonamento, bem como seu corpo tSo^h- S?tenaa sendo
M™tedodaSaude/ANVISA,por«adoSc N“5S2 rovT2”1^0 n° 5mbito do
Embora a natureza do acolhimento ^ N • i - ^ 27 de mal0 de 2021- 
a colaborafao com a manuten9ao dos ser^VoTofoe, •?CePd0ilalInente, indetemi^^, 
imprescmdiVel, visto que se desrinam a ! I- 0808 ^ ILPI
permanecer na famflia, por inumena ^ qUe dlsP5em de condiedes para
mesmodasustentafao.envolvendosituasoes'dedol^r 2Ii<5flidad? d2 “nvivenck ou
vinoilos familiares fraffllizados ou rompi^r.c negligenaa, abandono, ou mesmo

para idosoa, para ambos 
colabora^ao com - 
Logo, tambem 6

seu

3.4 — PpUCOAEVO / BENEFICXiRIOS 
_ JO intemos e famflta« -----------

------------—
— Mumcipio de Guanambi --------------------

3-6-METODOLQGU ~
O servi^o de acolhimento i 
modalidade: na seguinte

familiares, amigos e pessoas dfrefelncia^ fo^' Dev* asseftar a convivenda com 
auwdades culturais, educativas, lud eas - f contlnua. bem

7 r^8 deve se* ^as ~ *quX ° atend,meQto de Sualida le, personalkado,

famllks ^uindS com^^Tf^ltSompido08 de, ^P^6"408. d^do a 

proteyao integral, A organkacao do sS7 i P d °U fra8tU2ados. a dm de garantir 
costumes, as kadifoes fTdivLs,dade7?°dosT ^ Pdraddade, o resplHos 
teIig,ao,generoe oriental sexud * famiIiares, rafa/etnk.

com

como o acesso as 
na comunidade. A capacidade de 

Vigilanoa Sanitaria, devendo 
com

e de lazer

ser
at£ 4 (quatro) idosos (as) por

familiar e comuri^o^mromoTu-ilSao 7 Pe?Uen°S ^P05 e &vorecer o convlvio 

comunidade local As regras de gestae e dfco7 fqU,Pa™entos e se™90s dkponivds na
\

\ as.
Pra9a Josai^ Moura. 98 - Bom Jesus _ , PROC: JiaK/JJ pSr *

I^neijT^si-kos - e-maU: lardosjiflfinial.l 1'-Guanambi - BA - A6.AVt-nnn .
,Pom
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©lardosvelhlnhos.gbi
CNPJN® I4»788.244/oooi-gg

“.“srprdximas do ambiente familiar A*- A d° ° desenvoIvlmento de rda5de8 mais
requisites previstos de foma * ^ aosofetecendo condi?6es de ^itabilidade Wgi^e.^ubriSd^'8 d°S (aS) USu4rios ^ 

privaddade. * n,8lene’ salubndade, seguran9a> acessibilidade c

DESCRigAo ESPECiFICA 
Para idosos (as):

sr Tsztf f “ “t-*- •/«excepdonalmente, de lonra pemanenda on A ° acoUl™ento devera ser pxovisoria e, 
autossustento e convivio com os f miliares p ° eS8°tatlas todas as possibilidades de 
condiSoes para peTnecTcom M 1“ "a° dispoem de
negligenda,Pem ™ COm ,de ^ violenoa e
rompidos. ? de rua e de abandono, com vincuios familiares fragtliaados

compamlhamento do mesmo quarto fcto^s fasi c^I *“ ‘aSaIS de id°SOS °

com

ou

ser

PROVISOES AMBIENTE FlSICO

* ,c,rf.™T, S?.' l”«l“ P“*^.
e co

ESPECIFICAS
M?^AMfUA& ConfOT™ a reaiidade local

desen™ en™S ^ de ~ -essano para o
colchoes, rou^IT “P16880™-tdefone- ^

higiene, vestuario brinquedos enh-** o n- COZlrdla’ ^^cntos, material de limpeza e
Banco de Dados de usuidos(as) de benefidos peda.g68icos> cuJturais e esportivos.
dos services sodo„SS Banco de Dados
Benefidirios do BPC 08 PlJ08tamas Soaais; Cadastre de

ARTICULAgAO EM REDE:
- ?r^^n mofeto°sadtSfendaiS-C SerVi90S de P°UtiCaS P^25 set°dais;
produdT P ’ tmaSa° para ° ttabalJl0’ de Prodss*onali2a9io e de indusao

- Sem9os programas e projetos de i.sutuicjoes nao govemamentais
- Demats orgaos do Sistema de Gara itia de Dirdtos

condiqOes E FORMAS DE AC 2SSO
Idosos (as)

e comuni tarias.

sodoassistendais, Ministerio PubtLP°! i‘S<S„■8et0m‘8, CREAS. dcmais servi9os
egOS

CNTCA U1JA1,E TECNICA E GEUEKc.rtu. / MUAUFICAgAo EQUEPEJEPE I

HS..
PROC:./Lo ( /j j pA^ . 
itQ

■T^^n.^lhInh0S-gbi@gma^;:r~~

Pra9a Josafd Moura, 98 - Bom Jesus -Guanambi - BA - 46.Aon-no„ -^efbne:(77) S4«;i-28m.
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CNPJ N° 14.788.244/0001-9g
De acordo com a NOB-RH/SUAK e RDC ANVISA N*

A equipe tecuica da Instituica 

Fun^So

502, de 27 de maio de 2021

go seta: composta pdos profissionais dtados abaixo:

Quantidade12 Regiatro
Profissionaljnutricionista—”

ASSISTENTE SOCIAL 
ENFERMEIRA
TEC. ENFERMAGEM

01 Sim01 Sim01 Sim13.MONITOR UE RECREArin
. ENCARREGADO ADM-------
AUX. ADMINISTRATIVO-----
CUIDAPOR DE IDnsr><
AUA.SERVICOSGERAK-------
CQ2INHEIRO -------

Sim01
Stm nwtro obriiatdrio
Jtm rtffjtro obrixatirie 
Sem njgstro obns>a/6na 
Stm nostro obrisalArio 
Sem registry obrizatfrio 
Sm njgstro obritatiria

01
03
13
07
03FSICOLO60 " '

fisioterafeuta
01 Sim01 Sim

3.8- RESULTADOs/rKODUTOr F.jiPKRADOS/IMPACTOS PUFVTsfos 

CONTRJBUIR PARA:

- Construgo da autonomia;
RnmnfU0S f injclufdas em servifos e com acesso a oportunidades-

- Rompimento do ado da violenda domestica e familiat. ’

AQUISigCES DOS(AS) USUARIOS(AS):

SEGURANgA DE ACOLHIDA
condigoes de diga^dade;

- Ter sua identidade, integridade e hiotdria de vida preservadas-
T a,?pa,?° com Padt6es de qualidade

habitabilidade, salubndade, seguran9a e conforto.
* Ter acesso a alimentago 
espedficas.

»* * 1—* *.

Seguran^a de desenvolvimento d

- Ser acolhido em

quanto a: higiene, acessibiUdade,

padroes nutridonais adequados e adaptados a necessidadesem

e autonomia individual, familiar e social. 

- Ter endere^o institudonal para uriH^ago como referenda

Jy acesso a arividades. sepindo sms necessidades. imetesses
em prindpios

e possibilidades.

dcpcodcocia conforae RDC^ SO^d! zTde ^ode d® idosOS acolhidos

' A COn“ta9!° ^ d°! *P-de da aprova^o d«te piano da mbalho.

ira aii°3aft M°ura'98' B°m Je5us- —.

e o seu nivel de

FIS.
[PR0C:

Telefone: (77) 34Si-a8o, - ____ 1ijC]

:aa
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CNPJ N° 14*788.244/0001-95 

habilidades de autogestao.- Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de
autossustentafio e independenda. :
- Ter respeitados os direitos de opiniao e dedsSo.
- Ter acesso a espa50S prdprios e personalizados.
- Ter acesso a documenta^o dvilj'
- Obter onentaffies e informa^es ^obre o service, direitos e como acessa-Ios-
- ber ouvido e expressar necessidadbs, interesses e possibilidades;
- Uescnvolver capaddades para autocuidados, 
autonomia;
- Ter ampliada a capaddade protedva da famflia
- Ser preparado para o desligamento do serv^o;
- Avaiiar o serv^o.

seus

constmir projetos de vida e alcanfar a

e a supera^o de suas dificuidades;

4 -QBRIGA^OeS DOS PAKTlCIPES
“ - No Relatorio de Presta^o de C^s os valores devem' 

Fundos de Repasse. ser espedficados de acordo os

5 - METAS E ETAPAS

MET AS E FTAPAS DATA
INIOAL

SALDODATA
FINAL

VALOR

DESCRI^AO/
ESPECIFICAgAO

VALOR
GLOBALVALOR

unitArio
UNIDADE VALOR

TOTAL
QUANTIDADE

Acolhimento de Pessoas
Idosas e as fiunflias. 

MauutecfSo 
advidadcs da insdtuijao 
com

META

das

contra tafflo, 
manutenfao e pagamento 
mensal de fundoaidos, 
induindo

a
i

to das
despesas com folha de 
pagamento, Indus rvc
Firias, 13®
Resdsao

as

ITEM
452.421,12salano. 

Contra tual, 
contnbuifao

452.421,12 452.421,12

FGTS, 
previdendida e Impost© 
de Rends retido dc 
trabaihador confonne Lei 
a® 1.401 de 08 de 
dezembro de 2021.

TOTAL
452.421,12 452.421,12 452.421,12

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

REPASSE
MUNIClPIQ

IAN/2022

META 
Lei n® L401 META TOTAL

37.70L763 37.70L76

3 Os valores necessitam de atualizayao conforme ait 4® da Lei 1.401/2021 FIS.
PROC:

Sle^m:(77)?4?;!;2^?;e^ail: lardosvelhlnhos.phlffi,fm,0;iTTTriTTnrinS ?r |7 M°m Ja;,UB,-Guanambi- BA - Afi aa- ».o^ .
com

I ii
5:

:■
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CNPJ N° 14.788.244/0001-Qi;
FHV/2022 37.701,76 • 37.70^76

37.701.76
MAR/2022
ABR/2022

37.70^76
37.701.76
37.701.76
37.701.76

37.701,76MAJ/2022
)UN/2022
JUL/2022

37.70176
37.701,76
37.701,76
37.70176

37,70176
AGO/2022
SET/2022

37.70176
37.701,76

37.70176OUT/2022
NOV/2022
PEZ/2022

SOMA

37.70176
37.70176 
37.70176 
452.42112

37.70176
37.70176
37.70176

452.42112
7 - DECLAKACAq

i

mora ou situa^ao de inadunplencm com oualoi^r ^ ^ qualguer debito
Munidpa], Federal ou Estadual, que impeca a celebSSo0!6”'1'13'1'' ^ A,dministrafio publica 
Trabalho. H > P ^ 1 celebra9ao * parcena, na forma deste piano de

cm

Guanambi, BA, 13 de dezembro de 2021.

carlo: iA DE SOUSA
Presi<

Praya Josafd Moura. q8 ^orn Jesus - Ouanambi - BA-46.4^0-000
IVT* lardosvelhinhnHrh^^.n1|

.fjSii*
1 com

m m
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sumArio

1. Dados da empi esa

2. Defini?6es

3. Introdugao

4. Objelivo

5. Resumo das NRs

6. Estrategias e Mctodologia dc Aijao

6.1. Estrategias

6.2. Mctodologia de agao

6.3. Prioridadcs c Mctas dc Avalia^ao e Controlc

6.4. Mcdidas dc Controlc c Avalia^ao da sua Eficacia

7. Registro manutciKao e divulgagao de dados

8. Conceitos Basicos e Riscos Ambientais

9. Reconhecimento dos Riscos e Medidas Preventivas 
1U. Cronograma dc A90CS

11. Equipamentos de Protegao Individual

12. Das Obrigacdes

13. Equipamcnlo de Protegao Coletiva

14. Recomcndafoes Prcventiva Contra Inccndio c Acidcntes

15. Considcragoes Finais

PPRA
Pvograma de Prevengao de Riscos Ambientais

frxi Lar dos

Norma RegulameRtadoro N5.09 (NR 09)

Portaria n9. 3.214 de 08/06/1978

Miniiterio do Trabalho g Emprego

Etle Programa devera ser 
arquivado por vinte anoi

V1GENCIA: iNOVEMBRO/2y21 A DEZEMBRO/2G22

© 77 9.9925-8800 77 3451 3721 © mtggbitShctmait.cojv ? Flua Gustavn Besstra, 373, Connc. Guar.ambi-BAtp 77 9.9925-8880 'lj, V/ 3451-3721 gy mtggbl<ohotmail.<;om 9 Rua GuslavoBwena. 273, Cwntiu. Gu<uiei!'itji-BA



[MEDICfNA DO TRAB6LH0 DE GUAMMBl mDICIMTbd TMBMHO DE'GUANAMBlM§

2. DEPINIQOKS1. DADOS DA EMPRESA

Para melhur interprela^iui deste progrmna atlolani-sc as seguintes dellni^ues:Razilu Social Associuyao Bcncmcrila Dc Curidadc

Nome dc Fantasia •••••••**•»*
CNPJ 14.78S.244/000I-95

U1GIENE OCUPACIONAL: c a ciencia c arte dcdicada a preventjao. 
rccoithccimcnu.'. avalia^ao c conirolc dos riscos cxistcntes ou originados nos locals dc 
trobalho. os quais podem prcjudicar a saiidc c o bcm-csiar das pcssoas no irabaiho. 
enquanto considcra os possivcis impactos sobre o meto nmbiente cm gcral.

RISCOS AiVlBIEN’l'AIS:saoos agentes fisicos.qnimicosc biologicoscxistcntes 
nos ambientes dc irabaiho quc. cm liin^ito da sua natureza. conccnim<;f)o ou intensidade 
c tempo do exposigao. sSo capazes do enusar danos a saude do trabalhador.

AGENTES FISICOS: sao as diversas formas de cncrgia a que possam cstar 
sujcitos os trabalhadorcs. tais como Kuidos. Vibragocs. Prcssocs Anominis. Tcmpcraturas 
Extremas. Radiagoes Ioniz:intcs e Nao lonizantes.

AGENTES QULMICOS: sao as substancias. compostos ou produtos quc. na 
forma de pociras. gases, vapores. neblinas. nevoas ou quc ainda pclo contato possam ser 
absorvidos pclo organismo atraves da pclc. ingestao ou via respiratoria.

AGENTES BIOLOGICOS: referem-se as baclcrias. fungus, protozoarios. 
bacilos. parasitns. virus, entre outros.

NIVEL DE A(^AO: e valor corrcspondcntc a metade dos Limites dc Tolcrancia 
cstabelecidos pani os agentes quimicos e a dose superior a 50% do criterio estubciecido 
na NR 15 para mido.

LIMITE DE TOLERANCIA: c a conccntragao ou intensidade maxima ou 
minima, rclacionnda com a natureza c o tempo dc exposigao ao ngcntc. quc n5o causara 
danos a saiidc do trabalhador. durante a sua vida Inbora!.

MEDIDAS DE CONTROLH): stioagocs. proccssosou sistcmasqueeliminem ou 
reduzam a nivcis accitavcis a concentragiio dos agentes prejudiciais a saiidc no ambientc 
dc irabaiho.

>
1‘ga Josala Mourti 98- Bom JesusEitdercgo

Cidude/UF Cuanambi-BA

Telefone (77)3452-2803

>E-mail lardosvclhinhos.gbi(7/)gm:i il.com

94.30-8-00 - Atividadcs dc assi>ciagocs dc defesa dc 
dircitos sociais

CNAE Principal

>94.93-6-00 - Alividades de organizagoes assoeialivas , 
ligadas a culluni c a arte :

94.99-5-00 - Atividades assoeialivas nao especiftcadas 
amcriormente

CNAE 
(COdigo c DcscrigAo)

Scctindririos

>
Gran de Kisco 01 (um)

Data do levantamento Novcmbro dc 2021

>Data de vigSncia do 
iP.P.R.A.

Novcmbro dc 2021 / Dczcmbro dc 2022

Niimcru dc Funcionarios 30 Colaboradorcs >
ResponsAvel Pelo 
empreendimeuto

Kcsponsavel legal pcla 
implantagSo do P.P.R.A.

Rcsponsavd pcla 
Elaboragat) do P.P.R.A.

AssociagAo Bcncmcrila Dc Caridade

AssoeiagAo Bcncmcritn Dc Caridade

Rafael Mauricio — Tccnologo. Tccnieo. Especialistu. 
cm Saiidc c Segunmga do Trahalho CREA S7682 >

EPI: todo dispositivo on produto. de uso individual utilizado pclo traballiador. 
dcstinado a protegao dc riscos susceliveis de ameagar a seguranga c a saiidc no irabaiho.

>

© 77 9.9925-8880 t£,‘ 77 345»-372J Qi mtggbi^hotmoiLcom 9 RuaCustovoBezerra. 273. Centro. OuanomU-BA ©779,9925-8800 tip 77 3451-3721 ® mtggbrfchotnvii!.eoni 9 Run Gusunro Bezena 273. Cent/o. Guannmbi-BA
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3. INTRODUCAOEPC: todo c qualquer equipamento utilizado para climinar ou ncutralizar os 
agentes agressivos ao meio laboral. visando a preserva^ao da saiidc e/ou integridade fisica 
dos trabalhadores.

AVALIA^AO QUALITATIVA: detemiinacao nas atividades. atraves de 
inspe^ao doslocaisde trabalho constantc nos anexos 7, 8, 9. 10. 13c 14daNR-15.

AVALIAQ'AO QUANTITATIVA: dctcnnina^'ao nas atividades qnc sc 
desenvolvem acima do Limite de Tolerancia previstos nos anexos 1, 2, 3, 5. 11 e 12 da 
NR-15. exemplo: ruido, calor e concentrapdes de produtos quimicos.

>

Em 29 de dezembro de 1994, a Portaria ». 25 aprovou o lexto da Norma 
Rcgtdamcntadora NR-U9 quc estabclccc a obrigatoriedadc da claboracao c implantagao, 
por parte dc todos os empregadores e institni^des qne admitam trabalhadores como 
empregados, do Programa de Preven^So de Riscos Ambicntais - PPRA.O PPRA csta 
descrito neste documento-base que contem os aspectos estruturais do programa. a 
estrategia e metodologia de a^ao. forma de registro, manufenqao e divulgacao dos dados, 
bem como a periodicidade e a forma de avaliagao do desenvolvimento do programa e o 
pianejamento annal com os prazos para sna unplantapao conforme o cronograma anual.

>

>

O PPRA eonslitui-se numa ferramcnta de extrema importancia para a seguranga e 
saiidc dos empregados, proporcionando identificar as medidas dc protegao do traballuidor 
a screm implcmenladas, servindo tambem dc base para a claboracao do Programa de 
Conlrolc Medico dc Saiule Oenpacional — PC.MSO, prcvislo na Norma Rcgulamcntadora
NR-07.

> Estabclecimcnto de metas. priuridades e cronogramas;
> Estratcgias c mctodologias dc a^ao;

> Forma dc registro. manutencao c divulgacao dc dados, 
r Formas dc avaliacao do desenvolvimento.

No desenvolvimento do P.P.R.A. seriio abrangidos:

A antecipacao e recoihimenlo dos riscos:
Estabclecimcnto de priuridades c metas dc avaliacao c controle:

Avaliacao dos riscos e da exposicao dos trabalhadores; 
linplantacao dc medidas dc controle c avaliacao da clicacia; 
Monitoramento da exposicao aos riscos; .

Regislro c divulgacao dc dados.
Todos os trabalhadores intorcssados tiveram e terao o direito, a 

qualquer instante, dc apresentar propostas c rcceber infoimacdes a lim de assegurar 
a prolecao aos riscos idcntificados na cxecucao do P.P.R.A. As quanlificacoes dc agentes; 
comidas neste programa foram realizadas no mer. de noventbrode 2021, devendo ret 
atualizado em dezembro de 2022.

>
>

>
>

S 779.9925-6880 0 773451-3721 ® mtggbi'jchotmail.eom Rua Gustavo Bezetro, 273. Centro, Guanombi-BA © 77 9.9925-8880 0 77 3451-3721 © 1ntggbi4thotmail.com Rua Gustavo Bezeria. 273. Centro, Guanambi-BA
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4. OBJETIVO 5. RESUMO DAS NRS

0 PPKA tcm coino objetivo a prcscn'agao da saudc c intcgridadc fisica dos 
trabalhadores, por meio do desenvolvimento das etapas de antecipapao. reconhecimento, 
avaliagao e. conscquenlemcnte. o controle da ocorrcncia dc riscos ambientais exisientes 
on quo vcnham a cxistirnos locals dc traballio, Icvando-sc cm considcraqao a protcqao 
do meio ambierte e dos recursos naturais.

Abaixo um rcsumo das principais normas quc foram consultadas para a elaborate 
deste PPRA e. que sempre deverao ser observadas e consultadas para desempenho das 
alividades com seguranqa e saiide no traballio.

NR-U1 Disposiqi'ies Gerais
O PPRA e parte intcgranlc do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa. no 

campo da prcscrvaqao da saiide c da imegririade fisica dos trabalhadores. estando 
articulado com o disposto nas demais Normas Regulamentadoras.

Dispbc a primeira Norma Rcgulamcntadora clcncada na Portaria 3.214/7S, sobre 
a obrigatoriedade das empresas privadas e piiblicas em geral. que possuem empregados 
regidos pcla Consolidaqao Trabalhista. ao cumprimento dos preceitos legais e 
regulamentares relativosa seguranqa e medicina do trabalho, estabelecendo as obrigaqbes 
que sao exigidas do empregador e do empregado e. dos organs de fiscalizaqan 
competentes (Secrelaria de Seguranqa e Saiide no Trabalho - SSST. em ambilo national 
e. Delegacia Regional do Trabalho - DRT. em ambito esiadual).

Tem ainda o objetivo de atender as obrigatoriedades legais previstas nas normas

espccificas.

NR-02 Inspe^ao Previa

Esta Nonna Regulamentadora estabelecc a obrigatoriedade dc todo o 
estabeleeimento novo encaminhar ao orgao regional do MTE. uma dedaraqao das 
instalaqoes cm. solicitar deste mesmo orgao. que realize uma inspeqao previa, para fins dc 
obtenqao do CAI - Certificado dc Aprovaqao de IiistalaQcies.

A inspeqao previa e a dcclaraqao dc instalaqbcs sao exigidas para nssegurar quc o 
estabeleeimento inicie suas atividadcs livres de riscos de acidentes e/ou docnqas do 
traballio. 0 nan cumprimento das exigencias previstas na NR-02 impede o inicio do 
funcionamento das atividadcs do estabeleeimento novo.

NR-03 Embargo ou Interdigao

Trata a Norma Regulamentadora em questao do ato de embargo ou de interdiqao. 
medidas promosidas pelo orgao competente do MTE que importam na paralisacao iota! 
ou parcial da obra on do estabeleeimento. setor dc servipo. maquina on equipamento.

S 77 9.9925-8880 T/ 77 J451-3721 ® mlggbighotrnoil.com 9 Ruo Gustavo Bezerra, 273. Centro, GuonamW-BA © 77 9.9925-8880 ?7 3451-3721 >8? mtggbi->-hctm,iil cost; 9 RcW Gustavo Bezerra. 273. Centre. Guar;ambi-BA
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implantadas ou para alendcr siluagdcs dc cmcrgcncia. A cmprcsa dcvcra forncccr os EP1 
aos empregados gratuitamente e. em estado clc funcionamento e conser\'a9ao.

scmprc quc. atravcs de laudo tecnico, vier demonstrada a existencia de grave e iinmente 
risco ao traballiador, considerada assim. toda condipao ambiental de trabalho que possa 
causar acidcmo ou doen^a profissional com lesao grave a sua integridadc fisica (do 
trabalhador).

A comprovaqao do fornccimcnto deve ser feita atravcs de um "Rccibo de El’l”, 
onde deve eonstar a relapao dos EP1 entregues ao empregado. a data da entrega. 
orientaqdcs sobre a obrigatoriedadc c o modo dc uso c infonna^ocs sobre as sangbes 
imposlas no caso do nao uso. devidamenle assinado pelo empregado. atestando o efetivo 
recebimento dos mesmos.

NR-04 Servian Espccializado cm Engcnharia dc Scguranga

Segundo o prcccito contido na NR cm questao, as empresas quc possuam 
empregados regidos pela CLT, deverao mantcr ou nao. Scrviqos Espccializados cm 
Engcnltaria dc Scguran^a c cm Mcdicina do Trabalho. na forma cstabelecida, 
considerando a graduaqSo do risco da ativ idade principal da cmprcsa c o numero total dc 
empregados cxistentes, confonne demonstrativos constantes no quadro II*,quc integram 
a referida Nonna (NR-04).

NR-07 Programa de Controle Medico e Saiide Ocupacional

Estabclcce a obrigatoriedadc da elaboraqao c implementa?ao, por parte do 
empregador. do Programa de Controle Medico c Saiide Ocupacional - PCMSO. com o 
objetivo de promopao e preservaqao da saiide do conjunto dos sens trabalhadores.

NR-05 Comissao Interna de Prevengao de Acidenles - CIPA NR-08 Edilicacoes

Segundo as revisdes desta Norma, primeiro devera ser vcriflcado qual sua 
atividade econdmica (Classificaqiio Nacional dc Atividades Economicas - CNAE) c 
postcrionncntc o cnquadranicnto do respective Cirupo com o niimcro medio dc 
funcionarios do estabcleeimcnto. Isto feito ficara dclcnninado sc ha ou nao necessidade 
dc organizar c mamer em funcionamento uma Comissao Interna dc Prevenqao de 
Acidentes - CIPA. composta dc representantes do empregador c dos empregados.

Estabelece os requisitos tecnicos minimos que devem ser observados nas 
cdificagdcs. para garantir seguranqa e conforto aos que nela trabalham. Assim, temos:

- altura minima de 3,00 metros de pe direito. do piso ao teto;

• pisos son salicncias non depressdes, possibilitando a circulagao das pcssoas c a 
movimeniaQao dos matcriais;

aberturas nos pisos e paredes, protegidas. impedido a queda de pessoas ou

objetos;NR-06 Equipaniento dc Protcqao Individual

• os pisos. escadas e rampas devem oferecer resistencia suticiente para suportar 
cargas moveis e lixas;

A cmprcsa dcvcra forncccr para os funcionarios somentc EPi homologados pclo 
MTE. ou seja. todos os equipamentos fornecidos devem possuir Certificado de 
Aprovaqiio. ■ escadas c rampas lixas devem scr construidas, dc acordo com as normas tccnicas 

oliciais c mantidas cm perfeito cstado dc conscrvacao • nos locais (corrcdores. passagens. 
escadas etc.) onde luuivcr perigo de escorregamenlo. devem ser empregados materiais 
antiderrapantes:

0 fomecimento do EPi c obrigatorio, eis que. em alguns locais de trabalho. nao e 
possiyel adotar medidas de prolcgao coleliva. Com isto. os EPI foram adotados para 
protcgfio contra os riscos de acidentes e/ou doenqas profissionais do traballio, durante o 
periodo cm quc as medidas dc proteqao colctivas (sc possivd) estiverem sendo
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os pogos cios elevadorcs deverao ser ccrcados e isolados com material resistcntc. 
As portas de acesso ao niesmo deverao conter sistema de bloqueio de abertura nos varies 
pavimentos. a fim de evitar que algum funcionario abra a mesma quando na ausencia 
deste elevador no pavimento em questao;

• os andarcs acima do solo, que nao forem vedados por paredes externas, devem 
dispor do guarda-corpo de protegao contra quedas.

• Aletn destes requisites tecnicos, deverao ser observadas lambevn, formas de 
protegao contra intemperies. dc acordo com as normas relativas a resistencia ao fogo, 
isolamento tcnnico. isolamcnto c condicionamcnto acustico. resistencia cstmtural c 
impenneabilidade.

• deverao ser instaladas nos elevadorcs. placus indicando a carga maxima 
admissivel nos mesmos:

o operador de empilhadeira e de oulros cquipamentos de movimentagao de 
matcriais motorizados. devera possuir curso de treinamento especifico para tal. com 
diploma e cracha diferenciado dos demais. sendo que a cada ano o funcionario devera 
passar por exame de saude completo, por conta do empregador

NK-d*) Frograma de Frevengao de Riscos Ambientais

Estabelece a norma, em f'oeo. a obrigatoriedade de elaboragao e implcmentagao 
por parte de todos os einpregadores e instituigoes que admitam trabalhadores como 
empregados. do Frograma de Frevengao de Riscos Ambientais - FFRA. Devem constituir 
objelo do PPRA os riscos ambientais, agenles fisicos, quimicos e biologicos existentes 
no ambienle do trabalho e que possum causar danos a saude do trabalhador.

• os cquipamentos utilizados na movimentagao de materiais. tais como ascensores. 
elevadorcs de carga, guindasles, inonla-cargas, pontes-rolantes. talhas. empilhadeiras, 
guinchos, esteiras-rolanles, transportadorcs de diferentes tipos. serao calculados e 
construidos de maneira que oferegam as necessarias garantias dc resistencia c seguranga, 
c conscrvados cm perfeitas eondigdes de trabalho;

NR-H) Instalagdes e Servigos em Eletricidade • cm lodo cquipamento sera indicada, cm lugar visivel. a carga maxima de trabalho

pcnnilida;Coiifonne estabelece esta NR, a empresa deve possuir aterramento de todns as 
maquinas c cquipamentos. resultando com isto. uma maior seguranga para os funcionarios 
que ali trabalham. For outre lado. a instalagao eletrica devera eslar de acordo com o que 
preconiza esta NR no tocante a protegao contra incendios. perigo de contato, bem como, 
na protegao contra curios circuilos.

• as empilhadeiras c outros cquipamentos dc movimentagao dc matcriais deverao 
possuir sinal sonoro de advcrtcncia. quando do seu dcslocamento;

• o urmazenamento dc material nao devera obstruir os equipanientos de combate 
a incendio fextintores. hidrantes. caixas de mangueiras. etc.), bem como saidas de 
emergencia.

NR-11 Transporte, Movimentagao, Armazenagem e Mamiseio de Materiais

Dispde sobre os critenos de seguranga para a movimentagao. transporte, 
armazenagem e manuseio de materiais. maquinas e equipamentos e das areas de trabalho 
ondc sao instalados. Dcsta forma lemos:

NR-12 Maquinas e Equipamentos

Dispbe sobre os criterios dc seguranga para a instalagao de maquinas e 
cquipamentos e das areas dc trabalho ondc sao instalados.

• as arcas’reservndas para corredores e armazenamento de materiais deverao ser 
demarcadas com faixas pintadas no piso com a cor branca;

Dcsta forma tennis:
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armazenagem e manuscio tie materials. mat[uinas c equipamenlos e das areas tie 
traballio ondc sao instalados. Desta fonna tcinos:

Os fornos. para qualquer utilizagao. devem ser construidos solidameme. 
revestidos com material refratario, de forma que o calor radiante nao ultrapassc os limites 
de toierancia eslabelecidos pcla Norma Rcgulamcntadora - NR 15.

• as mesas de trabalho bem como o ponto de opcrapao das prensas ou de outros 
cquipamentos devem estar na allura e posi^ao adequadas para evilar a fadiga dos 
funcionarios;

Devem ser instalados dc forma a evitar acumulo dc gases nocivos e atlas 
temperaturas cm areas vizinhas. on seja. cm locais adequados, ofcreccndo o maximo dc 
seguran^a e conforto aos trabalhadores.

• os reparos, a limpeza, os ajustes e a inspepao somentc devem ser executados por 
pessoas devidamente crcdcnciadas (mecanicos e clctricistas da manuienpao). sendo 
expressamente proibido que os fimeionarios que trabalhem cm tais maquinas efetuem 
qualquer tipo de reparo emergencial.

NR-15 Atividades e Operapoes Insalubres (Anexos 01 a 14)

Consideram-se atividades insalubres aquelas, que. por sua natureza. condipdes ou 
metodos de trabalho. exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos 
limites de toierancia Hxados em razao da natureza, intensidade do agente e do tempo de 
exposipao aos seus efeitos.

NK-13 Caldeiras e Recipientes sob Fressao

Trata dos aspectos relativos a utilizapao devida dos equipamenlos que produzem 
vapor, ar comprimido ou outro tipo qualquer de fluido sob pressao superior a atmosferica. 
impondo para tanto: a obscrvancia dc limitc dc toierancia pcnriissivcl quanto ao maior 
valor de pressao el'etiva de vapor ou ar comprimido; a utilizapao de dispositivos dc 
seguranpa; a frequentc atualizapao dos dados que constituem o historico da vida util dos 
equipamenlos e especificacbcs tccnicas relativas para fins dc seguranpa, criierios para 
instalapao dos cquipamentos; exigeneia dc inspepbes pcriodicas nos equipamenlos por 
profissional habilitado c treinamento obrigatbrio para operadores. Sc a empresa possuir 
caldcira c/ou rcservaiorio dc ar comprimido. os mesmos deverao passar por uma inspepao 
dc seguranpa por profissional habilitado para tal. confonnc prcccitua a Portaria n" 023 dc 
27 de dezembro dc 1994. a qua! modified! a NR-13.

A climinapao ou ncutralizapao da insalubridadc devera ocorrcr com a adopao de 
medida dc ordem gcral que conserve o ambiente dc trabalho dentro dos limites dc 
toierancia c/ou com a utilizapao dc cquipamento de protepao individual.

A adopao de medida de ordem colctiva implica na implantapao dos denominados 
Equipamenlos dc Protepao Colctiva - EPC - c a medida dc ordem individual implica na 
implantapao de Equipamenlos dc Protepao Individual - El’I.

NR-16 Atividades e Operupoes Perignsas

Sfto considcradas atividades c operapbes perigosas as constantcs dos Anexos n1' 1 
e 2 desta NR, EXPLOSIVOS e 1NR.AMAVEIS, respectivamente. Tainbem, temos as 
atividades e operapbes perigosas com RADIACOES ION IZANTES ou SUBSTANCTAS 
RAD10AT1VAS. Anexo acrescentado pela Portaria 3.393/87 e pda Portaria 518/03. H 
nos trabalhos com ENERGlA ELETRICA regulamentada pelo Decreto 93412/86. Sao 
considcradas cm condipocs de periculosidade as atividades ou operapbes cxecufadas com 
explosivos sujeitos a degradapao quimica ou autocatalitica; apao de agentes exteriores, 
inis como calor. iimiHadp. fniscas. fogo, fenbinenos sismierv., choque e atritos Fntmt.intn 
a empresa nao d.eposita nem mnito menos manipnla rnm mis produins. As operapbes dr.

NR-14 Fornos

Esta Norma Rcgulamcntadora trata cspeeificamente da utilizapao de fornos. 
especificando os criterios e exigencias que devem ser observados na construpao e 
instalapao destes cquipamentos.
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transporte de inflamaveis liquidos on gasosos liqucfcitos. cm quaisqucr qucr vasilhamcs 
e a grand, sao considerados em condigao dc pcnculosidude. com exclusao para o 
transpone em pequcnas quantidadcs. ate o Hmilc dc 200 litros para os inflamaveis liquidos 
e 135 kg para os inflamaveis gasosos liquefeitos. As quantidadcs de inflamaveis, contidas 
nos tanques de consume) proprio dos veiculos nao scrao consirieradas para efeito desla 
Norma.

NR-21 Trabalho a Ceu Aberto

Asia Norma Rcgulamentadora define as medidas especiais que devem ser exigidas 
nos trabalhos realizados a ecu aberto, visando proteger a saude e integridade flsica do 
trabalhador.

NR-23 Protecao Contra IncendiosNR-17 Ergonomia

Esta Norma Regulamentadora define medidas c criterios que detenninarao o 
enquadramento. instalagao, identificagao. manuseio e operacionalidade dos dispositivos 
dc combatc contra incendios. Rcqucr-sc a adequagau desla norma para a obtengao do 
cerlificado de habite-se e na ocasiao em que e realizado o seguro das instalagoes.

Esta Nonna Regulamentadora visa estabclecer os parametros que possibilitam a 
adaptagao das condigoes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos 
trabalhadores, de fonna a proporcionar o maximo de conforto, seguranga e desempenlto 
eficientc. Trata dos aspectos que envolvam o levantamento. transporte e descarga de 
materiais, o mobiliario, os cquipamentos, as eondigoes ambientais do posto de trabalho e 
a propria organizagao do mesmo. A empresa devera, denlrode suaspossibilidades, efetuar 
uni Programs Ergonbmico dos poslos dc trabalho cm que haja esforgos e eondigoes quo 
prejudiquem a saude do trabalhador.

NR-24 Contlicoes Sanitarias e de Conforto nos Locals dc Trabalho

Esta Norma Regulamentadora determina criterios quantitativose qualitalivos para 
que exista conforto e higiene nos locals dc trabalho para os trabalhadores.

Por outro lado. quanto a ilummagao, sabemos que b Anexo 04 da NR-15 foi 
revogado pela Portaria 3.751 de 23/11/90. sendo que passou para esta NR, bascando-sc 
na NBR-5413 da A13NT.

A empresa devera atender as normas. nos aspectos apresentados abaixo:

• instalagoes sanitarias;

• vestiaries;

NR-20 Liquidos Combustlveis t Inflamaveis '
• refeitorios;

LIQUIDOS COMBUSTiVEIS cozinhas;

E todo aquele que possua ponto de fulgor igual on superior a 70"C e inferior a 
93.3,'C c c considerado liquido combustivel declasse 111.

LIQUIDOS INFLAMAVEIS

E lodo aquele que possua ponlo de fulgor inferior a 70°C e. quando tiver o ponto 
do fulgor abaixo de 37.7DC sera classiiicado como liquido combustivel de classe I e. 
quando tiver o ponto de fulgor superior a 37,7''C e inferior a 70°C sera classificado como 
liquido combustivel dc classe II.

- alojamento:

• por ocasiao das refeigoes;

• disposigoes gentis.

NR-25 Residuos Industrials
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Aempresa deve controlara cmissaode residues, sejam gasosos. lit|iiidose selidos. 
de forma quo nao possum causar poluitjao do local dc trabalho, bem como do mcio 
ambiente. Para tal, a mesma dove depositar tais residues cm locais apropriados. confonnc 
normas dos organs que regulam tal procediinento (FKPAVl, Secretaria da Saude, 1BAMA. 
etc.).

NR 31- Segimin^u e saude no Trabalho na agricultura, pecuaria. sihicultura, 
explora^ao llorestal a aquicultura

Estabelece os preceitos a serem observadas na urganizapao c no ambiente de 
trabalho. de forma a tomar compativel o pianejamento e o desenvolvimenlo de quaisquer 
atividadcs da agricultura, pecuaria. silvicultura, cxploragao florcstai c aquicultiira corn a 
seguran^a e saitde e meio ambiente do trabalho.

NR>26 Sinaliza^ao de Scguranga

SINALIZACAO COLORIDA DE SEGURAN^A NR-33 Seguran^a e Saude no Trabailio em Espagos Coniinados

A empresa devera adotar as cores padrao para sinalizapao de seguranga. conforme 
prcccitua csta NR, tais como: tubulagocs dc ar coinprimido, agua potavcl, inflamaveis, 
produtos quimicos e outros, delimitagao de corredores e areas de circulagao. 
cquipamcnlos dc combatc a inccndios. protcgocs de partes movcis em maquinas. partes 
de pungito. etc.

Esta Norma tern como objetivo estabeleccr os requisitos minimus para 
idemificagao de espagos confinados c o rcconhccimento, avaliagao, monitoramento e 
control? dos riscos existentes. de forma a garanlir perinanenleinente a seguranga e saude 
dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nestes espagos. Entende-se por 
Espago Continado qualquer area ou ambiente nao projetado para ocupagao humana 
continua, que possua meios limitados dc entrada e saida, cuja ventilagao cxistente e 
insiificicnte para remover contaminantes ou onde possa existir a defieiencia ou 
enriqueeimento de oxigenio.

ROTULAGEM PREVENTIVA DE PRODUTOS QUi.VUCOS

A rotulagcm dos produtos perigosos ou nocivos a saude devera scr feita segundo 
as normas previstas nesta NR.

E de responsabilidadc da Ear dos Velhinhos de reduzir c/ou eiiminar os agentes
agressivos.Para tal, a empresa deve possuir uin Icvantamento dc todos os produtos quimicos 

ulilizados na mesma e cfeluar a sua rotulagcm de forma que cstes sejam breves, precisos. 
redigidos em termos simples c de facil compreensao:

NR-28 Fiscalizagao e Penalidades

Essa norma trata da agao fiscalizadora dos Agcntcs dc Inspcgao do Trabalho do 
MTE nas empresas. visando a gafantia do cumprimento das disposigoes legais e 
regulamentares vigentes. relativas a seguranga e saude do trabalhador. e da aplicagao das 
penalidades previstas para cada caso. dc confonnkiadc com o disposto no quadro dc 
gradagao das multas e no quadro de classiiieagao das intfagoes f Anexos I e 11 integrantes 
da NR-28):' r
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6. ESTRATEGIAS E METODOLOGIA DE ACAO 6.4. Medidas de ControJe Prioridades
A iinplanta?ac) das medidas de controls sao necess;irias e dcvcrao ser suficientes 

para a otimizagao c minimizagao on o conirole dos riscos ambicntais. sempre que for 
verificada uma das seguintes situagoes:

6.1. Estrategias
Eliminar, reduzir ou controlar os riscos ambientais, tendo em visla os dados e 

outras infonnagoes obtidas airaves de avaliagao qualitativa do risco fisico RUIDO, e do 
risco QUIMICO E BIOLOGICO c discutir com a dirctoria os rcsultados.

a) Idcntificagao. na fasc dc antccipagao, dc risco potcncial a saude;

.*b( Constatagao. na fasc.de reconhecimenlo de risco evidentc a saude;

c) 0uand';i |-')S rcsultados das avaliagocs quantitativas da exposigao dos 
trabalhadorcs cxcedcrem os valores limites prcvistos na NR-15, na auscncia destes. os 
valores de limites de exposigao ocupacional adotados pela ACGIH-Amcrican Conference 
of Governamental Industrial l ligyenists. ou aquclcs que venham a ser estabelecidos em 
negociagao coletiva do trabalho. desde que mats rigorosas do que os criterios tccnico- 
legais estabelecidos;

6.2. Metodologias de agao

ANTECIPACAO
Serao efetuadas inspegoes rotineiras do ambiente de trabalho. e paralelamente 

serao avaliados metodos ou processes de trabalhos. com a possibilidade de modificagao 
dos ja existentes. visando identificar os riscos potenciais e inlroduzir medidas de protegao 
para a sua redugao ou eliminagao. d) Ouando airaves do controle medico da saude. ficar caracterizado o uexo causal 

entre danos observados na saude dos truballiadores e a siruagao dc trabalho a quo elcs 
ficavn expostos.RECON HEUMENTO

Seni executado um reconhecimenlo dos riscos ambientais. atraves de visila aos 
locais de trabalho. entrevistas com funcionarios. e outros dados obtidos. quando das 
inspegoes de rotina a serem realizadas nos selores de trabalho da empresa. Nessa etapa. 
sera estabelccida a priorizagao dos agentes cm fimgao do potcncial dc risco dc cada um. 
apos a ideniificagao dos mesmos. e localizagao das fontes geradoras.

As medidas de controle deverao obedecer a seguintc hierarquia:

a) Medidas dc protegao coletiva;

b) Medidas de carater administralivo ou de organizagao do trabalho

c) Udlizagao dc equipamentos de protegao individual.

Somcnte quando comprovada pelo empregador ou instituigao a inviabilidade 
tecnica da adogao dc medidas dc protegao coletiva, ou quando cstas nao forem suficientes 
ou sc encontrarem em fase de estudo, planejamento ou implantacao. ou ainda em carater 
complcmcntar emcrgcncial. deverao ser adotadas outras medidas.

6.3. Prioridades e Metas
A implantagao c acompanliamento das Medidas dc Controle, visam minimizar ou 

eliminar a exposigao dos trabalhadorcs aos riscos. As agues e metas descritas neste 
documento sao aplicadas diretamenle em seu ambiente laboral. no sentido dc forncccr ao 
trabalhador melhores condigoes de trabalho.

MEDIDAS DE PROTEGAO COLETIVA

O.cstudo. dcscnvolvimento c implantagao dc medidas dc protegao coletiva 
dcvcrao obedecer a seguintc hierarquia:
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7. RECISTRO MANUTENgAO E D1VULCACAO DE DADOSa) Medidas quc eliminam ou rcduzam a utilizacao ou a fonnapao de aycntes 
prejudiciais a saiide:

RECISTROb) Medidas que previnem a liberagao ou disseminagao desses agonies no ambientc
do trabalho; 0 documento-basc do PPRA dcvcra scr mantido arquivado no estabelecimento 

por um periodo minimo de 20 anos, bem como aqueles inerentcs ao tema, lais como os 
Laudos Tecnicos de Avaliagao do Riscos Ambicniais. etc.

o') Medidas que reduzam os niveis on a concemragao desses agentes no ambiente

de trabalho.

0 docuincnto dove ser aprcscntado a Comissao interna de Prcvcngao dc Acidcntcs 
— CIPA durante uma de suns reunioes. devendo sua copia ser ancxada ao livro de alas 
desta comissao.

MEDIDAS DE PROTE^AO INDIVIDUAL

Quando adotada a protegao individual devera estar em consonancia corn o 
prescrito na NR-6 e normas administrativas, alcin dc sc cfetuar uma sclcgao na EPI que 
esteja adequado lecnicamente ao risco em que o trabalhador esta exposto c que ofercga 
conforto ao usuario scgundo sua propria avaliagao. Dcvcra ainda scr estabclccido normas 
ou proccdimcntos para promover o fomccimcnto. a guarda, a higienizagao, a 
conscrvagao. a mainilcngao c a rcposigao do EPI, visando garantir as condigbcs dc 
protegao originalmente estabelecidas.

0 regi.stro de dados devera estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados 
ou sens represcntanlcs e para as autoridades compctenies.

MANUTEN^AO

Deve haver formularies padronizados para cada tipo de registro do PPRA, um 
arquivavnenlo destes formularios ein pastas, cademos. fieharios, etc., tendo cm scu indicc 
o titulo e a pagina em que esta o formulario espccifico. Estas pastas ou similarcs devem 
licar em local previamente estabclccido, de lacil acesso c deve haver um controlc forma 
de distrihuigao de copias destes fonmilarios. Um cuidado especial c neccssario quando sc 
nmla o adininistrador do programa, pois este deve pnssar todo o acervo para sen 
substitute.

Como citado no item que se refere a protegao colctiva, devera efetuar treinamento 
ao trabalhador, orientando sobre a corrcta utilizagao do mesino c as possivcis limitacdcs 
que oferece.

Nesta fuse, todas as agues do Programa deverao scr estabelecidas cm um 
cronograma: as prioridadcs. delcrminando os prazos para cxccugao das agues, a estrategia 
e metodologia de agito. a periodicidade e a forma de avaliagao do desenvolvimento do 
Programa.

D1VULGAQAO

A di\ ulgagao dos dados pode ser feita de diversas maneiras, dependendo do porte 
do estabelecimento, as mais cotmms sao:

- Treiiiamentos cspecificos

- Reunioes setoriais

- Via terminal de video para consulta dos usuarios
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- Reuniocs de CIPA c SIPAT Classillcacao dos Principais Riscos Ocupacianais em Grupos, de Acordo cum sua 
Nalureza e a padronizacao das Cores Correspondentes.

- Bolctins c jomais intcmos
Grupo 3 
Marrom

Crupo?
Aztil

(irupo 1 
\'crde

<!nipi)2
Vcrmclho

s.»; <i 
3 Hiurdo- Programa de nitegi agao de novos emprcgados

Riscos Riscos

Quimicos : Biulogicos

Riscos Riscos 
Krgonomicos

Riscos de Acidentes
- Palcstras avulsas Fcsicus

Ruidos Virus Esforyu fisico 
intenso

Arranjo fisico 
inadequado

Puuiras

BaclcriasVibra^ocs Fumos
8. CONCE1TOS BAS1COS/K1SCOS AMB1ENTA1S Maquinas e 

equipamentossein 
proteyfio

Levanlamento e 
transport manual ! 

dc peso

i
Nevoas Prolo/.oarios; Radiacocs:

; ionizantes
Para fins desse programu consideram-se conceitos basicos os agonies fisicos 

quimicos biologicos e ergonomicos cxistenlcs nos ambicntcs de irabalhu, em fungao de 
sua mitureza concentragao on intensidade e tempo de exposure sao capazcs de causar 
dano a saude do trabaihador e podem ser assim dassificados:

i
Neblinas Fungos

Radiates

nno
E.vigencia de 

postura 
inadequada

Ferramentas
Gases Parasitas

inadequadas ou 
defeituosasionizantes

BacilosVapores
.|

Frio Conlrule rigido de : ilumina^ao inadequada 
produtividade

Substancias,

i compostos ou 
produtos 

Pressoes quimicos 
anormais |

Calor Eletricidade

; Imposi^ao de 
ritnios exrcssivos I Probabilidadc dei

iincendio ou explosiio

Trabalho em turno
Umidade Armazenumentoe noturno

inadequado

Jornadasdei
Animais pe^unhenlostrabalhu

prolimgadas
Outras situates de 
risco que poderao 
contrihuir para a 

: ocorrencia de acidentes :

Monotonia e i

repelilividadei

Outras situa^’dcs 
causadoras de 

stress lisico e/mi 
psiquico

ij::

.I
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9. KKCONHKCIMKNTO DOS RISCOS K MKMIUS PREVENTIVAS

Fuji^ao: AssistenTe Social / Monilor’de RecriaqacTll) 
iSt'imci u dc-Trahnlhadores Expostos: 02 ' . •
Setiir: Adniigistrativo ... - ______________ _____
Assislenlo Sodiil: Prcslaiu scivti;us &uciiii> uiieniancio individuos. fnmilins. comunicbde c inr.tituiijdcc 
sobrc dirciios c dcvcres (nomias, codigos c Icgislafno). services c recursos sociais c programas dc 
educacuo: plancjam. coordenam c avalium pianos.

Monitor de Recrtacao: Monitora o lazer dos idosos

Eimcao: Anxiiiar Administralivo 
Niimerotde Trabalhadores ExjMistos: 02 
Setor: Administrutivo

< * ~i

"a

Anxiiiar Administralivo: Execiilam scivi^os dc apuio nas areas dc recursos hinnanos. administracao. 
finances c logistica: alendem fomecedores e ciientes. fnmecendo c recebendo informaedes sobrc produios 
c serv'icos: tratam dc documcntos variados, cumprindo lodo o proccdimcnlo ncccssario rcfcrcnic aos 
mesmos.

Agentc: Mcdi(,ocs Mcdidas De Conlrolc ,|a Existcntes
Mcdidas De Conlrolc Jn ExistcntesMedicoesAgentc: Ruidoi

Ruido «**e*#v*c**
Umidade RH % •*«*•**•*••

Umidade RH^I ilominancia ***•*••*••*
Ilominancia Tcmpcrntorn **«•**•*•••
Temperatura *••«•«***••

HabitualTipo de Exposicao:
HabitualTipo de Exposicao:

Rise os Ambientais Existcntes No Posto de Trabalho!iRiscos Anibicntais ExisTcntes No~Posl(> de Trabalho
■:

[Risvuy^ Tr‘-'^ Fontc Gcradora..jAgcnTeirr';~”v •1 Z’'<T'C*-*-r
[ Riscos " 'Agentes Ponte Geradora'

Vuaniti^o*’ (X)
Monotonia. Repetilividade. Trabaihos Administralivos.t 'ri’oitdoiit o iNtv* •p-iR'ud' 

l.ofapitims (X)
Monotonia. Repetilividade. Trabaihos Administralivos.

Possiveis Danos a Sntidc: Lombalgias. dorcs pclo corpo. I.ER-DORT.Possfveis Danos it Saiide: Lombalgias. dorcs pelo corpo. LER-DORT.

lEPI POR FUN^AO
ilEPl PQR FUNPAO. u

Cal^ado de Seguran^a 
Unil'orme

>> Cal^ado de Seguran^a 
Unilbrme

>>
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J Fujisa^ Cuidadvr
I Niimei'u dc-fraljaliiadoivs'Expi»<«is; 07 
Setor: C'uidmlos

Jt'uu^uu: AuAiliar de Liuipeia 
Ninnero de Traballiadures Expostos: 05
Seior: Linipeza . ___ ___________________________________
Executant scrx'i^os dc Limpcza nas dcpcmlcncias do abrigo. Conservatrt vidros e fachadas, limpam recintos 
e acessorios. Trabalham seguindo normas de seguninga. higiene. qualidade e protetjao ao meio ambienie.

Cuida dos idosos. zelando pelo bcm-estar. saiidc. alimcmapao, higiene pessoai. recrea^ao e lazer dos 
mesmos.

Modifies Medidas be Lontnile Ja Existcntcs Medidas IJe Coni role Ja E.vislenlesAgente: AKcnte: Medi^oes
Km'do Ktiido
Umidadc KH% *»••*•*(*«!« Umidnde KH %

lluminantialluniinfmcia
Temperatura *••*••*•**• Temperatura

HabitualTipo de Exposicao: Habitual Tipo de Exposigao:

1 jRjscos A.inbientais Existentes No I’osto de TrabalhoiRiscos Antbienlais Existenles No 1‘osto de Trabalho
___ I j

Fonle GeradomPonte GeradoraRiscos Riscos .Aaentcs.Agentes
Qnimteo ( X ) Prodiilos Quimicos (Limpcza) Limpe/a de Dependencias (X) Postura Inadequada. Esfonjo Fisico 

Intcnso
Postura cm pe. agachado. curvado para 
Movimcntar Os idososFisico Umidadc Limpcza de Pependencias(X)

HioloaicoiX) Virus. Bactcnas. Fungos Parasitas Higientzagao dos IdososMeciinico/Acidente f X ) Piso EscorrcgadioOucda do 
Escorregoes

Nivelmesmo

Possiveis Danos a Saude: Lombalgias dorcs polo corpo. Doctifas infcctocomagiosas.Postura cm pe. agachado. curvado para 
Limpcza.

(X) Postura Inadequada

Vims. Bactcnas. Fungos Parasitas Limpcza de Uanlieiro dc uso ColclivoHiologico (X)
fePI POR FUNGAO

Possiveis Dnnos it Sni'idc: Into.xicncno por produtos Otiimicos. Ix>inh;tlgias dorcs pelo corpo. Docngas 
Infccioeontagiusas.______________________________________________________________________ Cul^ado dc Seguraml-a (Kola Impcrmeavel) 

Uniforme
Mascara (Cinirgica)
Luva (Cirurgica)
Jaleco_______________________________

>
V
>

Iepi POR FUNGAO ;L >

Canada de Seguran^a (Kola Impermedvel)
Uniforme
Miiscarn (PFF1)
6culos Cl'ransparente)
Luva (Lfilex Cano Longo)
Avenlal

>
>
>
V

>
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I Scior: EnrcriV&E"cnK -^^~ ^-^ .--~r^f^-:-. ^.

-.-'--rr \-^-:4;= fEuinju^::Lav«dt:ira ^*- , , .! i:
Nuincro dc Trabalhad(>res;Exp(»sl«is: 2 
SfiofrLavanderia " ’ -f •®-.

Cuida dos idosos. zclando pclo bcm-cstiir. suCidc, Mcdica^o
Kxecutam scr\'i(;»>s dc Litnpcza Nas roupas cm gem!. Cama Mesa e Banho.

Medidas IX* Coni role Ja ExistenlesMedi^oesAgeule:
Medidas Dc Controle Ja EvislcntesMedi^oesAgcnle:Kiudo

RuidoLiniidade RH%
Umidade RH%lluminancin
lluminancia «•*«***•*•*Temperatura
TcmpcraliiraHabitualTipo dc* Kxposicao:

HabitualTipodeExposicao:
T.' * ;

=Sj5fi=n-4.^
iw*5

jlKisTbs^Aiiibienlais Exlsleidw No i’bstfi deVri-aballio.:■ ■, .-je^

'AgenlSx^?^' : Eonte Geradora .[Riscos .ji •-:;i
Fonte CTeradorafRiscos- • ■ -It •. *.-Agcntcs - ’Postura Inadcquada. l:sforfo Fisico 

Intenso
Postuni cm pc. agachado. curvado para 
Movimcntar Os idosos 

Urgwiftmux (X)
Limpcza dc DcpcndcnciasProduios Quiinicos (Litnpcza)Qui'niit o (X )

Umidade Limpcza dc DcpcndcnciasFisico ( X )Vims, Bactcrias. Fungos Parasitas Higicnizacao dos IdososBioldgico (X)
Piso EscorrcgadioMccunico/Aculcnle ( X ) Qucda do 

Escorrcgocs
Nivelmesmo

Possivcis Danos ft Saude: Lombalgias dores pclo corpo. Docngas Infcctocontngiosas.
Posmra Inadcquada Posrura cm p6. agachado. cun'ado para 

Limpcza.
* <—•*^-*r*-*yi*—te~wi-,_r * pfPifj jEP.-rUK-KUM^AO 4-;-- ^ ^ Virus. Bactcrias. fcmuQS. Parasitas Litnpcza dc Banhcirodc uso ColctivoHii»h'.«»itofXl'ft

PossiveLs Diimis ft Suodet Inio.uuivfto |ah pmdutos Quiinicos. Lombalgias dores pclo corpo. Docncas 
Infcctocontagiosas.Ciil(,iido de Segunmgn (Botn Impermeuvcl) 

Unirorme
Mascara (Cinirgica)
Luva (Cirurgica)
Jalccu_____________________________/_____

>
>
>

[lEPF POR FUNCAO ^'^™
..l. ...... ii ■ ■ «'n taM 1'^ —

?> -,'•'4
V

Cal(,ado de Scgunmca (Hutu Impermeavel)
Uniforme
Mascara (PFF1)
6ailos (Transparente)
Luva (Latex Cano Lungo)
A venial_______________________________

>
>
>

>
j >
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10. CRONOGRAMA DE A COES
Funcao: Cozinlieira
Numcro de Trabalhadorcs Expustos: 04 
Sctor: Alimenlos. isi tfo rtTKQro*.

I rcmunKiUo
l'i{uip»mcnlD (!c 

Vtuti-tfo fndi'nlual 
(NR4i6>

Im^balacii da 
dr

conuoJr

Trtiiumcnjodc(inpUnta^i»di»
PPHA

TfctrurncntcH Mr
MPrcparam AlimcniaQfio para os idosos i

iy:\ x x
ol/H XMedidas De Conlrole .la ExistenlesMedi^nesAt’ente: U2/:2 X

Ruido •••*»••**•* Q.V22 X X X
X XUmidnde RH% IB/22 X

lluminancia •*••***•*•• xW/22
(17/22 XTemperatura c
(IK/22 X

Tipo de Exposi^ao: llabilual ”W722'~ X
10/22 X
11/22 X

'Risciis Amhicnlnis Existenles No Posto de Trahalho 1 w Fuer nuxq^'trika 
dr EPI voMjdJo 
m^Ncnaiuni^ <Sos

na
\rKhs JcIiPI'v

TreimnttntDdc 
Combjte a 

princfpio dr 
Inc^ndiD

Eacvuviw do PAL 
• Ptano dr 

AtmdimcDto 
h'fixTp.'ncul

Jraptmtaglo do 
PCMSOrtii 

rtcifonnttladr a 
NR«07

m Pat&Ua M*»rc 
Acidentc^ de 

Trahalhom
IRiscos Agentes Fonte Geradora

x12/21 X XAlla icmpcralura proximo ao fogaoFimco Calor(X) 01/22 X X X
Pandas QuenlesMucanicii/Aadentc ( X) Qucimad liras 02/22 X X X

O.V22 X X(X) Poslura Inadequada. Mnito tempo 
cm p6

Poslura em pe. x
04/22 XX X
IB/22 X X \
06/22 X X X X
07/22 X X XPossiveis Danos a Saude: Queimadurns. dores no corpo.
OS/22 X X X X X

X(W22 X X
10(22 X X X

1 11/22 A A XEPI POR FUNCAO Prvvmhn
Kdati’iiU' mental 

Uan omdu.'iV's ik*» 
cquipjmmun dc 

pruevio
(\iruni tm^ndiDc 

dond^tV-s dr 
wyiirUK'd

.1
Trcmamcniodc

Prinidn»>
Kix^rjo ik plica> dr 

kiiuliAH*2o dr
N*.'yuni!>fa

Ircinomcnto dc 
dirtv^n ik'lcnsivj

A;iw1i/jiT4t» do 
PPRA> Cal^ado de Seguranija 

Unifurme
Oculos (Transparentel 
Avenlal

>
>

12/21 X X X>
01/22 ~ X X
02/22 X
0,V22_

"04/22
X
X

0W2 X
06/22 V
07/22 \
08/22 X

XOV/22
X X1(022

X11/22 \
(h tt'riitdHirtiio* de SrKio'uiU’u devent set' dit\ id^linctu^^ dtmwirttr<tifo\ osmves de Umos de Pretrnx'it 

mm dosftttu iomiriiM fturih iinuiU'y t t>mjtn>htudriit\.
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12. DAS OBRIGAQOES11. EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO INDIVIDUAL

Do empregadnrA protc^ao individual eonstimi a ultima barrcira cxistcntc cntrc o risco c o 
trabalhador c a ultima tecnica a utilizar face aos riscos profissionais. Aites de recorrer a 
utiliza^So de um Equipamento de Protecao Individual, devem-se avaliar os riscos e 
adaptar as mcdidas de seguran^a adequadas. utilizando protepbes coletivas destinadas a 
evitar o risen.

• infonnar os trabalhadores que cm casa de grave c eminente risen os trabalhadores 
tern direito a interromper de imediato suas atividades (DIREITO DE RECUSA ITEM
9.6.3)

• Adquirir o epi adequado ao risen c a atividadc;

• Exigir o sen uso:

• Quantificar n Nivel de cxposigao dos Euncionarios ex: Radiagao

• Foniecer ao trabalhador somente o EPI que possua a aprovaijao do organ nacinnal 
compctentc cm materia de seguranga e satide no trabalho. no caso. CERTIFICADO DE 
APROVACAO (C. A.): Convem infonnar que a compra c o fornecimento de epi sem C.A. 
ao trabalhador pndem trazer serias eonsequencias juridicas ao empregador.

• No caso de qualqucr empresa que tenha conhccimcnto de comercializapao de EPI 
sem CA. esta deve comunicar o fato ao MTE. citando o eomereiame.

• Orieniar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado guarda c conservaqao:

• (OBS. Nesse caso o legislador sc refere ao fato de que o treinamento do

trabalhador quanto ao uso do EPI deve scr realizado no ato de entrega on cm situaqbcs a 
scrcm dcfmidas pelo empregador, c ncste caso, o treinamento devera ser registrado em 
formulario cspecifico).

• Substituir imediatamente. quando extraviado on danilicado:

• No caso de epi destinado a prote^ao respiratoria (EPR), segundo o Artigo 3." da 
Instruipao Nonnativa n." 01/94, somente pnderao scr comercializados EPFS que estejam 
acompanhados de instrugoes impressas. eontendo, no minimo, as seguintes mfonnaqoes: 
finalidade. protegao ofcrccida. restrigpes. vida util, orientagbes adieionais (guarda, 
eonservagao e higicnizagao).

• Responsabilizar-se pela higienizagao e manulengao periodica: (OBS.: Nesse caso 
o empregador deve garantir meins para que ocorra com frequencia a higienizagao dos epi) 
c comunicar ao MTE. qualqucr incgularidadc observada.

• . Registrar o sen fornecimento ao trabalhador. podendo ser adotados livros, fichas 
on sistema cletrbnico.

Nos easos em que isso nao seja possivel. utiliza-se como ultimo recurso a protegao 
individual que, muitas vezes. pode ser um complemento a protegao coletiva.

Devemos ter presente que: Os equipamentos de protegao individual nao eliminam 
o risco ncm evilam os acidentes, mas minimizam as eonsequencias que estes possam 
causar. No csqucina abaixo, pode-se observar como a protegao individual se encontra na 
ultima fuse da protegao I'rcnte a possivel lesao.

A fungao basica dos EPI c proteger o organismo dc exposigoes ao produto toxico, 
minimizando o risco. Intoxicagao durante o manuscio on a aplicagao de produtos 
fitossanitarios e considcrada acidente de trabalho.

O uso do EPI e uma exigeneia da legislagao trabalhista brasileira atraves de suas 
Nonnas Regulamentadoras. O nao eumprimento podera acarretar agoes de 
responsabilidade civel e penal, alem de muitas aos infratores.
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13. EQUII’AMENTOS HE FRO TEgAO COLETIVA - EPC'sDu cmprcgado

Equipiimuntos de Prutc^Su Coleliva, ou EPC. sau cquipamcnlos utili^ados pam 
protc?ao de scguran?a cnquamo um grupo dc pcssoas realign detenninada tarefa ou 
atividade. O iiquipamento de Proietao Coleliva (EPC) devc scr usado prioritariamenie ao 
uso do Equipamemo de Proiecao Individual (EPI). por cxcmplo: um cquipamcnio dc 
cnclausiiramcnio aciistico deve scr a primeini altcmaiiva a scr indicada cm umn silua^ao 
ondc honver risco fisico dc mido, por protegcr um colettvo. I: somente quando esia 
condicao nao for possivcl. deve scr pensadu o uso dc proiciores audiiivos como 
Equipamentos de Proleqao Individuals (EPI) para proieqao dos irobalhadores. pois sao dc 
uso apenns individual.

Usar. utili/ando-o apenas para a finalidadc a que sc dcstinn: 
Responsabilizar-se pela guarda c conservaqao:

Comunicar ao empregador qualqucr altcm<;ao que o tome improprio pam uso; 
Cumprir as delerminacocs do empregador sobre o uso adequado.

lEPCs* OBSERVACOES 1
Extinlor de inccndio c um cquipamcnio 
dc seguranfa que possui a nnalidadc dc cxiinguir ou 
conirolar inccndios cm casos dc emcrgcncias. Em 
gcral c um cilindro que podc scr carrcgado aic o local 
do inccndio, comcndo um ageme exiinior sob 
pressao.

indiCacoeslEPls •—■11 w
Exlintnrcs de ineendin

0 Kit dc primeiros Socorros, c mais uma ferramenta 
dc grande importancia para o cscuta/cscota pois 
implica conhcciincnto. preparafao c. c um kit que 
podc tratar desde pequenas ocorrcncias a permitir 
umn tentativa dc atnisar uma evolutao negativa do 
cstndo clinico do paciente(s) cm questao.

Cnraclen'stieas: rcsislentc a produlos 
quiinicos c protege os pcs.

Bntimi com hiqucini dc av*> Kit de Primeiros Socorros

Caracten'sticas: A uiiliza^ao dos dculos 
minimiza as chances dc acidcntes Na 
Regiao Dos Olhos.

Infomia o irabnlhador da obrigatoriedade do uso do 
cquipamcnio dc prolL\ao individual.

O USO DO

E.P.I.Oculos

Caruelcrfsticas: Mascuni Contra Gases 
c Vaporcs.
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14. RECOMENDAQOES PREVENTIVAS CONTRA 1NCEND10 E ACIDENTES. 15. CONSIDERAC'OES FINAIS

E?lc Programa pcnnanccora valido cnquanio I'orem mantidas as condii;6cs 
cxistcntcs no orgao por ocasiao da vistoria. quaisqucr aitcraqocs quo vcnham a ocorrcr 

• nas atividades, planta fisica e cquipamcntos. cxigirao novas analisos.

Nao use cestos de lixo como cinzeiros.

• Nao jogue pontas de cigan‘0 pela jancla, ncm as dcixcm sobre armarios. 
mesas e prateleiras.

• Nao fume ao lidar com alcool, cera. parafina, solventes ou material dc 
limpcza em geral.

• Kcspcitc as proibiqocs dc fumar c accndcr fosforos cm locals sinalizados.

• Evite o acimnilo de lixo em locals nao apropriados.

• Coloquc os materials de limpeza cm recipienles proprios c identiiieados.

• Nao deixe os cquipamentos eletrieos ligados apos sua utilizaqao.

• Dcsconcctc-os da tomada.

• Ao utilizar matcriais inflamaveis, faga-o cm quantidadcs minimas, 
armazenando-os sempre na posigao vertical e na embalagem original.

• Nao improvise instalaijocs cliitricas, ncm cfctue consertos cm tomadas c 
mterruptores sem que estcja familiarizado com isso.

• Nao sobrecarregue as instalapoes elctricas com a utilizaqao de “plugucs T” 
on cxtcnsocs. Procure um profissional com conhccimcnto tccnico.

• Veriilquc. antes de concluir sen trabalho. se os cquipamentos eletrieos 
estao desligados.

• Observe as normas de seguranqa ao manipular produtos inflamaveis ou

Colocnmo-nos a disposiqiio para quaisquer esclarecimentos que se fagam
necessaria.

<

RAFAEL MALR1CIO DOS SANTOS
Tecnico em Seguranga do Trabaliio 

Tccnologo cm Scguranga do Trabalho 
Espectalista em Smide c Seguranga do Trabalho 

CREA-BA S7682

explosives. .-'7/
$Mantenha os materiais inflamaveis em locals resguardados e a prova de /y..

fogo.

CARLOS CAROBA.XXE-SOUSA 
PRES1DENTE

.r
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Pra^ Henrtque Pereira Donato, 90 - Centro

CNPJ: 13,982.640/0001-96 - CEP: 46.430-000 • GUANAMBI - BA

ORDEM DE PAGAMENTO RP PROCESSO ADiyi: •n

N° SUB-EMPENHO: 1Q6S4EMPENHO: 178/2022 •

Data Empenho: 13/01/2022
TIPO DO EMPENHO: GlobalV

Data Sub-Empenhp; 27/12/2022 Data LlquidagSo: 27/12/2022 Data Pagamento: 05/01/2023
p FORNECEDOR 

Nome:
Enderego:
Bairro:
CNPJ:
Conta Corrente: 9869

7060 - ORGANIZA$AO DA SOC.CIVIL ASSOCIA^AO BENEMERITA DE CARD 
PRA£ JOSAFA MOURA, 98 
BOM JESUS
14.788.244/000t-95 Inse. Estadual:

Agenda: 923

vV ;Tipe Pessoa: Jurfdica 
Complamento:

Cldade: GUANAMBI ' . Estado: BA
CPF: RG:

Banco: 001 • BANCO DO BRASIL SA
—aOTAfAOORCAMENTARlA 
Reduzido: 2007.43.00 - ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR

Unldade:
Funfio:
Sub^unoSo:
Programa:
A5S0:
Elemento:
Fonte:
Sub-Elemento:

3 • SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
04-Administra^So 

122- ADMINISTRACAO GERAL 
006 - GESTAO PROATIVA 

2.007 - GESTAO DAS ACOES AOMINISTRATIVAS 
3.3.50.43.00-Subvengfies Soctais 

00-Recursos OrdinOrios 
3.3.50.43.00- Subvencoes Socials

Saido AtualValor do PagamentoSaldo AnteriorModalidade: NSo se Aplica 
ConvOnlo:
PatrimOnio:

Contrato:
452.421,12 578,88453.000,00

■r
- HISrORICO ■' ' "

DISPONIBILIZACAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA GARANTIR A CONTRATAQAO DOS 
PROFISSIONAIS COM INTUITO DE LABORAR NAASSOCIACAO BENEMERITA DE 
CARIDADE.ATENDENDO ASSIM O TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE 
CONDUTA TAC ADITANDO E FIRMADO COM O MINISTERIO PCIBUCO ESTADUAL,DISPENSA 
DE CHAMAMENTO POBUCO N# 001-22DPCP-PMG. REFERENTS AO PAGAMENTO DA 12“

MovImentasSo Empenho

SaidoAtualSaldo Anterior Sub-Empenho :

’b,00;37.701,7637.701.76

Data do Pagamento: 05/01/2023 "Data do Empenho: 13/01/2022 DatadoUquIdaeSo: 27/12/2022

##Trinta e.sate mil e aetecentos e um reals e setenta a sals centavos ## Valor Bruto 37.701,76
•y

Paga-se ao favoreddo o valor de R$ 37.701,76 (Trlnta e sate mil e setecentos e 
um reals e setenta e sds centavos), provlnlente desta nota.

O processo fol pago eonforme a autoriza;So
• .v.'-'ca;

MARIA DIGNA COUTRIM DO NASCIMENTO 
SecretOria da Fazenda 

Matrlcula: 9003041

IVE
Tesoureiro{a) 

Matrlcula:

ioentificacAo bancAria
-- ValorNe Doc.BancoDeserffto Conta N* AgendaN* Conta,

; 37.701.769999001 • BANCO DO BRASIL $AB8 • PMG CONTA MOVIMENTO - 17972-6 0923-717972-8

~ ■

■

::

RECIBO

Recebemos da(o} PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI a importdncia supra de R$ 37.701,76 {Trlnta e seta mil e setecentos e um reals e setenta e sals centavos ), ’ 
eonforme aspeciflcapSo constants nesta ordem de pagamento de n* 65, pala qua! damos total qultapflo.

I



fl

, PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
.. I Praga Henrique Pereira Donato, 90 

CNPJ: 13.982.640/0001-96 - CEP: 46.430-000 • GUANAMBI • BA

- Centro

1 •
NOTADE LIQUIDACAO PROCESSO ADM:

N° SUB-EMPENHO: 10654 Data do Sub-Empenho: 27/12/2022 TIPO DO EMPENHO: Globall EMFENHO: 178/2022

— FORNECEDOR
Nome:
Endere^o:
Balrro:
CNPJ:
Conta Corrente; 9889-2

7060 • ORGANIZACAO DA SOC.CIVILASSOCIA£AO BENEMERITA DE CARII Tlpo Pessoa: Jurldica
Complemento:PRAQ JOSAFA MOURA. 98 

BOM JESUS
14.788.244/0001-95 Insc. Esiadual:

Agfencia: 923-7

Estado BACidade: GUANAMBI
RG:CPF:

Banco: 001 - BANCO DO BRASIL S-A.

.OOTACAO orcamentAria - —■. .
2007.43.00 - ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR Data do Empenho: ' 13/01/2022

Reduzido:

3 • SECRETARIA DE ADMINISTRAOAO
04-AdministrapSo 

122 - ADMINISTRAQAO GERAL 
008 • GESTAO PROATIVA 

2.007 - GESTAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS 
3.3.50.43.00-SubvenpOes Socials 

00- Recursos Ordin8rios 
3.3.50.43.00-Subvencoes Socials

Unidade:
FunpSo:
Sub-Funpio:
Programa:
ApSo:
Elemento:
Fonte:
Sub-Elemento:

Saldo AtualValor do EmpenhoSaldo Anterior
Modalidade: NSo se Apllca 
ConvSnlo:
PatrimOnio:

Contrato: 578.68452.421,12453.000.00

'"diSPONIEMLIZACAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA GARANTIR A CONTRATAOAO DOS 
PROFISSIONAIS COM INTUITO DE LABORAR NA ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 
CARIDADE.ATENDENDO ASSIM O TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE 
CONDUTATAC ADITANOO E FIRMADO COM O MINISTERIO PGBUCO ESTADUAL.DISPENSA 
DE CHAMAMENTO PGBUCO N*001-22DPCP-PMG. REFERENTE AO PAGAMENTO DA 12* 
PARCELA.

MovImentapSo Empenho

r. f-
Saldo Atual :Sub-EmpenhoSaldo Anterior

22.606,8537.701,76 '-r60.308,61

.((-;

Data do Llquidapio: 27/12/202213/01/2022Data do Empenho:

RETENCdES

mValor
C6dlgo DescripSo

0,00Valor Retido
Valor LiQUido 37.701.76## Trinta e sete mil e setecentos e um reals e setenta e sels centavos ##

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

i
Vv,.; V:

Valor R8 
37.701,76

N° DocumentoDIVERSOS Data Emissflo Nome do Doc._______
27/12/2022 TERMO DE FOMENT© 0

DESDOBRAMENTOS (PCASP)
Valor RS

DescripfioCddigo 37.701.76
LIQUIDACAO DE SUBVENCOES SOCIAIS35311030

Declare quo a despesa relativa a nota de empenho supra estt liquldada em
27/12/2022, podendo efetuar o pagamento.Declare que os materials foram recebldos e/ou servlpos prestados em 

27/12/2022.

1
;

ip
F^MEvksOA SILVA

:
SflNTANA PITA h

secretarroMJru^al de Administra^ki' J
DEC N4! 37S DtLl2.DE JULHOUT^i"

LEAND 
Assistente Adminislrativo 

Matricula: 200007 M.. .. .. r:

1



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Rra$a Henrfque Pereira Donato, 90 - Centro

CNPJ: 13.982.640/0001^96 • CEP: 46.430*000 * GUANAMBI • BA

NOTA DE SUB-EMPENHO
Data do Sub-Empenho: 27/12/2022 TIRO DO EMPENHO: Global| EMPENHO: 178/2022 N° SUB-EMPENHO: 10654

r- FORNECEOOR
: Tlpo Pessoa: Juridlca7060 • ORGANIZAQAO DA SOC.CIVIL ASSOCIAgAO BENEMERITA DE CARIDADENome:

Endereso: PRA(J JOSAFA MOURA, 98
BOM JESUS
14.786.244/0001-95 Insc. Estaduat:

Aginda: 923-7

Complemento:
Estado: BACldade: GUANAMBIEalrro:

CNPJ:
Conta Corrento: 9889-2

RG:CPF:
Banco: 001 - BANCO DO BRASIL S A

rgOOTA$A3:OR$AMENTAWA^—
2007.43.00 ■ ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR Data do Empenhb: 13/61/2022

Reduzido:

3 • SECRETARY DE ADMINISTRACAO
04 - Adminlstragao 

122-ADMINISTRACAO GERAL 
008-GESTAO PROATIVA 

2.007 • GESTAO das acOes ADMINISTRATIVAS 
: 3.3.50.43.00- Subvenffles Sodais

00 - Recursos Ordinaries 
3.3.50.43.00 - Subvencoes Socials

Unldade:
Fun$9o:
Sub-Fun^So:
Programa:
A^So:
Elemento:
Fonte:
Sub-Elemento:

Saldo Atual ~Valor do EmpenhoSaldo Anterior
Modalidade: N8o se Apllca 
ConvOnio:
Patrimdnio: •

Contrato: 452.421,12 578.68453.000.00

-HlSTdRICO --------------- ---------------—-------------------------- -----
DISPONIBIU2ACAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA GARANTIR A CONTRATAQAO DOS 
PROFISSIONAIS COM 1NTUITO DE LABORAR NA ASSOCIACAO BENEM£RITA DE 
CARIDADE,ATENDENDO ASSIM O TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE 
CONDUTA TAG ADITANDO E FIRMADO COM O MlNlSTtRIO PUBLICO ESTADUAL,DISPENSA 
DE CHAMAMENTO PllBUCO N» 001-22DPCP-PMG. REFERENTE AO PAGAMENTO DA 12* 
PARCELA.

Movimenle?§o Empenho

: Saldo AtuatSub-EmpenhoSaldo Anterior

: 22.606.8537.701,7660.308,61

Valor TotalValor UnitdrloQuantUnldadeEspeclflcagao (hem)N® Ordem

•.v

-i

I

;V'.V
. , 37.701,76

' ## Trinta e sete mil e setecentos e urn reais e setenta e seis centavos ##

Declaro qua a importSneia supra fol deduzida do cridito prbprio em 27/12/2022Autorlzo o empenho da despesa supra mencionada em 27/12/2022.

^ SONIA MARIA DE SOUZA CARDOSO 
Assistente Admlnistratlvo 

Matricula: 200026

y

.vA:raMARIA DIGNA C&BTRIM DO NASCIMENTO 
SecreUirio{a)

Matricula: 9003041
40»ssep. ->

■:



wv mm
■:ym >V^ y.^-r.

.fill!
Transfer§ri6ia entire contas diversas

■

\ ’ll •

Debitado

WSsIfiS. '.y.i
PREF MUN OE OUANAMBINome

*.v ■■ -

923-7Agdncia : 
Conta corrente

:■

17972-8

-

®i!
'lilii

Creditado
Nome ; ASSOCIACAO LAR VELHINHOS

923-7Ag§ncia 

Conta corrente ,y.~9889-2

37.701,76Valor ■',:-y

oDestinao^o

Nesla dataData

wM 

111
05/01/202308:59:22 : v.
06/01/202314:32:00 :

JE762744MARIA DIGNA COUTRIM DO NASCIMENTO 
JE759864NILO AUGUSTO MORAES COELKO

Assinada por

TransagSo efetuada com sucesso.
:/

TransagSo efetuada com sucesso por JE759664 NILO AUGUSTO MORAES COELHO.

.*/

•f*
.yi.-.-t

v/r

■ ':'v ;;

• \r

> y ' -

V •

f■ !

-

• y-K 

\f. -my,;"T

: •



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
CONTROLADORIA MUNICIPAL

Fone: (77) 3452-4314 
e-mail: controladoria@guanambi.ba.gov.br

Guanambi-BA, 13 de fevereiro de 2023.

OFiCIO N.° 032/2023

David Xavier de Souza Junior
M.D.: Departamento de AlmoxarifadoA

Comissao de Monitoramento e Avaliagao 
da Associagao Benemerita de Caridade - 
Lar dos Velhinhos (Portaria n° 021/2022)

Guilherme Fogaga Gomes
M.D.: Assistente Administrative l

Handrya Gabrielli Gomes Castro
M.D.: Diviseio de Normas e Procedimentos

Prezados,

Considerando o Termo de Fomento n° 001-22DPCP, firmado entre o Municipio de 
Guanambi e a Associate Benemerita de Caridade - Lar dos Velhinhos, que tern por objeto a 
"Disponibiliza5ao de recursos financeiros para garantir a contratagao de profissionais 
intuito de laborar na Associagao Benemerita de Caridade, atendendo assim, o Termo de 
Compromisso de Ajustamento de Conduta - TAG, aditado e firmado com o Ministerio Publico 
Estadual.”

com o

Considerando o recebimento do processo de prestagao de contas n° 012, referente ao 
repasse da decima segunda parcela do termo de fomento supracitado.

Ao analisarmos a prestagao de contas recebida no dia 08 de fevereiro de 2023, notamos 
as seguintes inconsistencias:

N° Detecgao Sugestao de Corregao
No Balancete de PrestagSo de Contas, o
campo “Data da nota fiscal” de alguns 
colaboradores divergem do comprovado na 
prestagao de contas.

Informar no campo “Data da nota fiscal” as 
datas de pagamentos conforms est§o 
expostas nos comprovantes de transferencia 
bancana.

1

Enviar o documento para ser encartado ao
processo_________________________
Enviar o documento para ser encartado ao 
processo

2 Ausencia do Alvar£ Saniterio

Ausencia da Carteira do Conselho
Profissional

3

Transferencia no valor de R$ 0,57 debitado
da conta poupanga para a conta corrente 
n° 38.854.

Justificar a origem e destinagao do valor de R$ 
0,57 transferido da conta da parceria para a 
conta corrente n° 38.854.

4

Diante o exposto, recomendamos que sejam realizadas as corregoes sugeridas.

Sem mais, agradecemos a atengao dispensada e reiteramos votes de estima e
consideragao.

, W"Gustavo ImR'ques Fernandes
Controlador Municipal ^ ft

l

Jl

mailto:controladoria@guanambi.ba.gov.br


AUAN^ASoMum
CNPJ N° 14788-244/0001-95

Guanambi - BA, 06 de mar^o de 2023.

Oficio n° 021/2023

Ao Senhor
GUSTAVO MARQUES FERNANDES 
Controladoria
Prefeitura Municipal de Guanambi

C/C

A Senhora
IVETE TEIXEIRA 
Departamento de Tesouraria 
Prefeitura Municipal de Guanambi

Assunto: Ref.: Oficio n°032/2023/Controladoria Municipal

Prezados,

Em aten^ao ao Oficio n° 032/2023 direcionado a Comissao de Momtoramento e
esclarecimentos e

1.
Avalia^ao e encaminhado a esta institui^ao, apresentamos os segumtes

justificativas:

Balancete foi corrigido e o estamosEm rela^ao a inconsistencia n° 01, o 
encaminhando em anexo a este oficio.

a)

Em rela^ao as inconsistencias n° 02 e 03, estamos encaminhando o Alvara Samtano
b)

Carteira do Conselho Profissional da funcionaria Patricia da Mata Nunes.e a

No que tange a inconsistencia n° 04, que trata da transferencia de R| 0,57 (cinquenta 
38854-8 de titularidade desta institu^ao, apresentamos os seguintes

2.
e sete centavos) para a conta 
esclarecimentos, justificativas e providencias:

inicialmente havia oA transferencia ocorreu por erro de interpreta^ao uma vez que
a vigencia dos contratos ate entao ativos, nao sendo

a)
entendimento de que o saldo seria 
recursos que comporiam as parcerias;

anterior

Em analise posterior venficamos que o valor se refena a atualiza^oes monetanas e
do Termo de Colabora^o n° 002-21 (FEAS) eTermo

b)
rendimento de juros incidentes sobre 
de Fomento n° 001-22DPCP (TAC);

recursos

elaboramos o documento Planilha de Rastreio de 
rendimentos obtidos durante a vigencia das

Para melhor compreensao 
Rendimentos no qual detalhamos

c)
os recursos e

BA 1 77 3451-2803 |e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com j f |@ @lardosvelhinhos.gbiPra?a Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi -

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


r .

Velhinhoi AUAN?ASo4&i™.(nd<M
CNPJ N° i4.788.244/OOOl-95

parcerias. A planilha encontra-se em anexo a este oficio acompanhado de todos os extratos da 
poupan^a referente ao periodo apurado.

Com a finalidade de regularizar a aplica^ao dos recursos, procedemos a devoiu^ao dos 
valores da conta 38854-8 para a conta 9889-2 conforme recibo abaixo:

d)

16:00:39
0001

06/03/2023
092300923

BANCO DO BRASIL - 
SEGUNDA VIA

COMPROVANTE DE "RANSFEREHCIA 
DE CONTA CORRENTE P/ CONTA CORRENTE

CLiENTE: ASSOCIACAO BENEMERITA DE 
AGENCIA: 0923-7 33.8S4-8CONTA:

06/03/2023
660.923.000.009.889

0,13

DATA DA TRANS FERENCIA 
NR. DOCUMENTO 
VALOR TOTAL

TRANSFERIDO PARA:
CLIENTE: ASSOCIACAO LAR VELHINHOS 

CONTA: 9.889-2 
660.923.000.038.854

AGENCIA: 0923-7 
NR. DOCUMENTO

2.6E0.E6A.PCC.8C8.D59NR.AUTENTICACAO

16:00:39
0001

06/03/2023
092300923

BANCO DO BRASIL - 
SEGUNDA VIA

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA 
DE CONTA CORRENTE P/ CONTA CORRENTE

CLIENTE: ASSOCIACAO BENEMERITA DE 
CONTA: 3S.BS4-8AGENCIA: 0923-7

06/03/2023
660.923.000.009.889

0,44

DATA DA TRANSFERENCIA 
NR. DOCUMENTO 
VALOR TOTAL
............... TRANSFERIDO PARA:
CLIENTE: ASSOCIACAO LAR VELHINHOS 

CONTA: 9.889-2 
660.923.000.038.854

AGENCIA: 0923-7 
NR. DOCUMENTO

2.D9F.E95.D9F.24C.9D4NR.AUTENTICACAO

Devolvemos a quantia de R$ 0,13 (treze centavos) da conta 9889 para a conta Banco 
do Brasil, Ag.: 0923-7, Conta Corrente 17972-8, encerrando assim a destina^ao de todos os recursos, 
inclusive rendimentos, referentes ao convenio Termo de Fomento n° 001-22DPCP (TAG) conforme 

recibo abaixo:

e)

16:00:03
00D1

06/03/2023
092300923

BANCO DO BRASIL - 
SEGUNDA VIA

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA 
DE CONTA CORRENTE P/ CONTA CORRENTE

CLIENTE: ASSOCIACAO LAR VELHINHOS 
AGENCIA: 0923-7 9.B89-2CONTA:

06/03/2023
660.923.000.017.972

0,13

DATA DA TRANSFERENCIA 
NR. DOCUMENTO 
VALOR TOTAL
...... TRANSFERIDO PARA:
CLIENTE: PREF HUN DE GDANAMBI 
AGENCIA: 0923-7 
UR. DOCUMENTO

17.972-8 
660.923.000.009.899

CONTA:

fi.477.E5E.BDA.991.PDFNR.AUTENTICACAO

E importante destacar que o Banco do Brasil esta remunerando nossa conta Poupan^a 
de forma trimestral de acordo com o Inciso III, do art. 12 da Lei 8177/91', conforme demonstrado 

Extratos apresentados. Nesse aspecto, os rendimentos so incidiram em recursos 
permaneceram na poupanga durante o trimestre apurado.

f)

quenos

bttps://www.planalto.gov.br/ccivi]_03/leis/L8177compilada.htmi

Pra?a Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA I 77 3451-2803 le-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com I f | @ ©lardosvelhinhos.gbi

http://www.planalto.gov.br/ccivi%5d_03/leis/L8177compilada.htm
mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


Lar dot
Velhiim AUANg^So4iWCnddad

CNPJN° 14-788.24470001-95

O valor de R$ 0,44 (quarenta e quatro centavos) referem-se a rendimentos gerados a 
partir de recursos proveniences do Termo de Colabora^ao n° 002-21 (FEAS). Em virtude da parceria 
vigorara ate 01 de agosto de 2023, a aplica^ao dos valores ocorrera ate o vencimento do contrato.

meio do e-mail

g)

Para quaisquer esclarecimentos, estamos a disposi^ao por 
1ardosvelhinhos.g-bi@gmail.com ou telefbne (77) 3451-2803.

Atenciosamente,

^SCARO^AD^SOUSA
Presidente 

Gestao 2021/2023

C

Pra?a Josafi Moura, 98 - Bom Jesus - Guanaxnbi - BA I 773451-2803 I e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com I f |(o) @lardosvelhmhos.gbi

mailto:1ardosvelhinhos.g-bi@gmail.com
mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


ALIANgAStAJ-WCBttMMMSOtlM*
r>jn«»ovta»CNPJ N° 14.788.a44/0001-95

BALANCETE DE PRESTACAO DE CONTAS DE RECURSOS
UN1DADE/GEST0RA:
ASSOCIACAO BENEMfeRITA DE CAR1DADE - LAR DOS VELHINHOS

ORDENADOR DA DESPESA:
CARLOS CAROBA DE SOUSA

VALOR
PARCELA

DATA
DEPdSITO

VIG6NCIA DA PARCER1AN* TERMO DE CULABORA^AOANO N*PARCELA DATA FIMm£s
13/01/2022 a 13/01/202301 2023 001/2022 05/01/202312" 37.701,76 06/03/2023

Telefonc p/ contato: 
(77) 3451-2803

lintidade: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS E-MAIL: lardosveIhinhos.gbi@gmail.com

Telefone p/ contato: 
(77) 3451-2803

Responsive!: CARLOS CAROBA DE SOUSA E-MAIL: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

DOCUMENTOS FORNECEDOR RECEITAS DESPESAS RECEITAS DESPESAS

g
Rcpassador Repassador Recchedor RcccbedorISu 3

N* da 
Now 
Fiscal

Item do 
Plano dr 

Aplicafio

CNPJ / CPF 
Fomeccdor

Data da Nota Fiscal Opcrafao BanciriaMcta/Etapa DescH^ao / DespesaNome Fomecedor
g

37.701,76«a

ASSOCIACAO 
BENEMERITA DE 

CARIDADE

RESIDUO EM 
POUPANCA 

PRIEST. ANTERIOR
923.510.009.88906/01/2023 14.788.244/0001-95 10,57

MARIA HERBENE 
MONTE1RO RIBE1RO SAUXRIO 12/2022660.923.000.035.41806/01/2023 349.883.315-72 1.2! 5.07

GERSON MENDES 
SALLIiS SAI-ARIO 12/2022660.923.000.046.56406/01/2023 009.151.155-06 1266,21

ISABEI.I.A CRISTINA 
OLIVEIRA CUIMARAES SALARIO 12/202206/01/2023 660.923.510.U34.729 037.926.175-11 1.829.90

JA1NE RODRIGUES 
FERNANDES E 
EERNANDIiS

SAL\RIO 12/2022660.923.510.044.47806/01/2023 026.204.845-02 1.231.40

RODRIGO DOS SANTOS 
CASTRO SALARIO 12/2022660.923.510.045.02106/01/2023 041.333.785-55 1.838,18

TATI ANE OLIVEIRA 
ARCANJO SALARIO 12/2022660.923.510.048.76606/01/2013 085.873.975-59 1.121.09

SHARA KEDMA ALVES 
BATISTA SALARIO 12/2022660.923.510.050.58306/01/2023 068.356.705.50 1.341.43

MARIA DE FATIMA 
SORIANO NEVES SAI.ARiO 12/2U22660.923.510.053.10406/01/2023 752.534.025-00 1.237.34

Pra?a Josaft Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA I 77 $451-2803 le-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com I f | |a| ©lardosvelhinhos.gbi

mailto:lardosveIhinhos.gbi@gmail.com
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Velhinfw .'S ALIANQ/KofccfcwcntM»0*Maoti
''jndadarCNPJN° 14.788.244/0001-95

SANDR.\ DA SILVA 
SOUZA LERRLIRA SAI_-\RJO 12/2022660.923.510.053.10706/01/20231 1 007.380.975-60 i.345.6-1

llizAngela SCARES 
LOPES SALArIO 12/202206/01/2023 660.923.510.053.2021 1 051.888.355-84 1.463,96

POLLYANE LOPES 
SOUZA

660.923.510.053.20406/01/2023 036.206.595-08 SALARIO 12/20221 1 1.509,87

JOSEL1A MARIA 
PEREIRA SALARIO 12/202206/01/2023 660.923.510.053.2141 837.690.565-151 2.284,00

JESSICA MENEZES 
SIRQUEiRA SALARIO 12/202206/01/2023 660.923.510.053.2261 1 371.454.968-44 1.287.87

RUBNEVAL CRISPIN! DE 
OUVEIRA SALARIO 12/202206/01/2023 660.923.510.053.2271 660.394.285-201 1.337.59

ELI ANE RODRIGUES 
DOS SANTOS

660.923.510.053.22906/01/2023 SALARIO 12/20221 063.483.445-25 1.389,78

RAYANNE KESIA 
MARQUES DE SOUZA06/01/2023 660.923.510.055.607 071.437.425-38 SALARIO 12/20221 1 1.344,26

GERALDINO V1ANA DA 
SILVA06/01/2023 660.923.510.056.461 686.023.325-72 SALARIO 12/20221 1 1.294,06

EVERALDO JOSE DOS 
SANTOS SALARIO 12/2022660.923.510.056.48906/01/20231 1 293.159.208-05 1.226,48

SALARIO 12/2022660.923.510.056.49406/01/20231 022.006.445-82 LAURA VIEIRA COTRIM LI2i),59

ADRIETE DA 
CONCEIQAO SOUZA SALARIO 12/202206/01/2023 660.923.510.057.4941 013.761.855-711 1.177,57

JAC1RA CARVALHO 
SINTRA SALARIO 12/202206/01/2023 660.923.510.057.5121 1 003.580.365-77 1.255,66

TARC1S1A DE CASTRO 
OLIVEIRA SAIARIO 12/2022660.923.510.057.83306/01/20231 736.190.865-911 1.166.31

TATIANA DA ROCHA 
PR1MO

SAIARIO 12/2022660.923.510.058.42906/01/20231 1 052.224.765-29 1.287.83

NEUMA GUEDOS 
TB1XBIRA SALARIO 12/2022660.923.510.058.62206/01/20231 1 032.666.265-08 1.224,89

RA1ANE FEITOSA 
OUVEIRA SALARIO 12/2022660.923.510.059.25906/01/20231 1 052.094.625-05 1.344.34

PATRICIA DA MATA 
NUNES SALARIO 12/202206/01/2023 660.923.510.206.970 060.107.035-651 1 1.216,12

DAYANE MAGALHAES 
SARA!VA PIMENTEL SALARIO 12/2022661.728.510.009.49U06/01/20231 1 025.839.232-52 1.349,57

Praga Josafa Moura, 98- Bom Jesus-Guanambi-BA i 773451-2803 le-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com If;© @lardosvelhinhos.gbi
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ALIAN^ASoMWejit1«»a« iMieclitft 

r«MMor»«CNPJ N° 14.788.a44/0001-95

RliSiDUO 
APLICADO EM 

POUPANgA

ASSOCIAgAO 
BENEMERiTA DE 

CARIDADE
923.510.009.88910/01/2023 14.788.244/0001-931 1 5,32'

DEVOLUgAO 
RECURSO NAO 

APLIC/\DO

PREPEITURA 
MUNICIPAL DE 

GUANAMB1
923.510.017.97227/01/2023 13.982.640/0001-96 3.32:1 1

ASSOCIAgAO 
BENEMERITA DE 

CARIDADE
RENDI.MENTO EM 

POUPANgA-*
923.510.009.88906/03/2023 14.788.244/0001-951 1 0,13

DEVOLUgAO 
RECURSO NAO 

APLICADO

PREFEITURA 
MUNICIPAL DE 

GUANAM13I
923.510.017.97206/03/2023 13.982.640/0001-961 1 0,13

TOTALGERAL 37.712,46 37.712,46 00,00 00,00

VALOR DO RESiDUO DA PRESTAgAO ANTERIOR: 10,57 00,00

VALOR DOS RECURSOS UTILIZADOS DO CONV&NIO: 37.707,01 00,00Guanambi, BA, 06 de margo de 2023.
VALOR NAO APLICADO E DEVOLVIDO: 5,45 00,00

r\7*9
0,06 0,00

—~zL

m
ANGELO MANOm. GOMES 

Coniaoor \
.OSCAR' iE SOUSACAI SOUS. US: ‘-DpGASTRO[cr

Preside! Tcsourcii Responsavei

Valor nao considerado na soma em virtude de cjue foi devolvido a Administragao Publica em 27/01/2023 
2 Valor transferido diretamente da coma poupanga Banco do Brasil, Agenda 0923-7, Coma 9889-2, Variagao 51 

Conforme detalhado no documento Planilha de Rastrcio de Rendimentos, devolvido da coma 38854-8 e devolvido a Administragao Publica em 06/03/2023

1

Praga JosafS Moura, 98-Bom Jesus-Guanambi-BA 1773451-3803 le-mail: lardosveihinhos.gbi@gmail.com I f |(o) ©lardosvelhinhos.gbi
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Devolu§ao de Recursos a Prefeitura

16:00:03
0001

06/03/2023
092300923

BANCO DO BRASIL - 
SEGUNDA VIA

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA 
DE CONTA CORRENTE P/ CONTA CORRENTE

CLIENTE: ASSOCIACAO LAR VELHINHOS 
AGENCIA: 0923-7 9.889-2CONTA:

06/03/2023
660.923.000.017.972

0,13

DATA DA TRANSFERENCIA 
NR. DOCUMENTO 
VALOR TOTAL

TRANSFERIDO PARA: 
CLIENTE: PREF MUN DE GUANAMBI 
AGENCIA: 0923-7 
NR. DOCUMENTO

******

17.972-8 
660.923.000.009.889

CONTA:

8.477.E5E.BDA.991.FDFNR.AUTENTICACAO

\



Devolu§ao de Recursos da 

conta 38854-8 para a conta 9889-2

06/03/2023
092300923

16:00:39
0001

BANCO DO BRASIL - 
SEGUNDA VIA

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA 
DE CONTA CCRRENTE P/ CONTA CORRENTE

CLIENTE: ASSOCIACAO BENEMERITA DE 
AGENCIA: 0923-7 38.854-8CONTA:

06/03/2023 
660.923.000.009.889 

0, 13

DATA DA TRANSFERENCIA 
NR. DOCUMENTO 
VALOR TOTAL
*■*♦'** TRANSFERIDO PARA:
CLIENTE: ASSOCIACAO LAR VELHINHOS 
AGENCIA: 0923-7 
NR. DOCUMENTO

9.889-2 
660.923.000.038.854

CONTA:

2.6E0.E6A.FCC.8C8.D59NR,AUTENTTCACAO

16:00:39
0001

06/03/2023
092300923

BANCO DO BRASIL - 
SEGUNDA VTA

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA 
DE CONTA CORRENTE P/ CONTA CORRENTE

CLIENTE: ASSOCIACAO BENEMERITA DE 
AGENCTA: 0923-7 38.854-8CONTA:

06/03/2023
660.923.000.009.889

0,44

DATA DA TRANSFERENCIA 
NR. DOCUMENTO 
VALOR TOTAL
••****•* TRANSFERIDO PARA:
CLIENTE: ASSOCIACAO LAR VELrJINi’OS 
AGENCIA: 0923-7 
NR. DOCUMENTO

9.889-2 
660.923.000.038.854

CONTA:

2.D9F.E95.D9F.24C.9D4NR.AUTENTTCACAO



Lar do*
Ifelhinhoi "■'laasss ALIAN^ASo4£oiHaCNPJ N° 14.788.244/0001-95

Planilha de Rastreio de Rendimentos

Aplica^ao Data Aplica^ao Recurso Data Rendimento Tipo Credito Debito
06/04/2022R$ 06/07/20228,88 TAG Juros R$ 0,13
06/04/2022n TAG 06/07/20228,88 Reajuste Monetario R$ 0,03
06/04/2022M 06/07/20228,88 TAG Impost© de Renda R$ 0,03
11/04/2022 FMAS/FEASR$ 404,35 08/07/2022 Juros R$ 0,43
11/04/2022 FMAS/FEASR$ 404,35 08/07/2022 Reajuste Monetario R$ 0,11
11/04/2022 FMAS/FEASR% 404,35 08/07/2022 Imposto de Renda R$ 0,12
08/07/2022 FMAS/FEAS (sobre rendimento)R$ 0,42 10/10/2022 M 0,01juros
13/09/2022 FMAS/FEAS (sobre rendimento)R$ 0,13 13/12/2022 RS 0,01Juros

Totais Credito R$ 0,72
Debito R$ 0,15

Saldo Total m 0,57

FMAS/FEASSaldos por Recurso R$ 0,44
TAG R$ 0,13

Praga Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA I 77 3451-2803 1 e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com I f | ® @lardosvelhinhos.gbi

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


1
27/02/2023 16:32:56

Extratos - Poupan9a

51 - POUPANQA-OURO DIARIA

Saldo: 44.951,85 0Agenda / Conta 923-7 / 9889-2 
Periodo 
Variagao 
Titularidade

Dt. langamento Dt. base Dia Historico

01/04/2022 a 30/04/2022 
POUPANQA-OURO DIARIA (51) 
ASS BENEMERITA CARIDADE

SaldoAg. origem Documento Informagoes Valor

0,22CSaldo anterior
141 Transferenda Para Conta

31/03/2022
06/04/2022
06/04/2022
11/04/2022
12/04/2022
13/04/2022
14/04/2022

0,22 D 
8,88 0 
404,35 C 
110,790 
112,85 0 
55,50 0

9.889
9.889
9.889
9.889
9.889
9.889

923-7
923-7
923-7
923-7
923-7
923-7

06/04/2022
06/04/2022 6/4 601 Transferenda de Credito
11/04/2022 11/4 601 Transferenda de Credito
12/04/2022 12/4 626 Poupanca Planejada
13/04/2022 13/4 626 Poupanca Planejada
14/04/2022 14/4 626 Poupanca Planejada

0,00 0 
0,00 D 
692,37 C

Saldo atual 
Saldo bloqueado 
Saldo total

SELIC igual/menor que 8,5% A.A.: TR+70% DA SELIC 
SELIC maior que 8,5% A.A.: TR+0,5% A.M.Rendimentos:

Transagao efetuada com sucesso por: JF431787 CARLOS CAROBA DE SOUSA. 
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

orto



1
27/02/2023 16:33:02

Extratos - Poupan^a

51 - POUPANQA-OURO DIARIA

Saldo: 44.951,85 0Agenda / Conta 923-7 / 9889-2 
Periodo 
Variagao 
Titularidade 
Dt. langamento Dt. base Dia Historico

01/05/2022 a 31/05/2022
POUPANQA-OURO DlARIA (51) 
ASS BENEMERITA CARIDADE

SaldoAg. origem Documento Informagoes Valor

692,37 C30/04/2022
05/05/2022
06/05/2022

Saldo anterior
141 Transferenda Para Conta 8,88 D 

0,94C
923-7
923-7

9.889
9.889

05/05/2022 
06/05/2022 6/5 626 Poupanca Planejada

0,00 0 
0,00 D 
684,43 C

Saldo atual 
Saldo bloqueado 
Saldo total

SELIC igual/menor que 8,5% A.A.: TR+70% DA SELIC 
SELIC maiorque 8,5% A.A.: TR+0,5% A.M.Rendimentos:

Transagao efetuada com sucesso por: JF431787 CARLOS CAROBA DE SOUSA. 
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



1
27/02/2023 16:33:04

Extratos - Poupanga

51 - POUPANQA-OURO DIARIA

Saldo: 44.951,85 CAggncia / Conta 923-7 / 9889-2 
Periodo 
Variagao 
Titularidade

01/06/2022 a 30/06/2022
POUPANQA-OURO DIARIA (51) 
ASS BENEMERITA CARIDADE

Ag.D{. SaldoValorDocumento InformagoesDt. base Dia Hlstdrico origemlangamento

684,43
Saldo anterior31/05/2022 C

112,85141 Transferencia Para 
Conta
141 Transferencia Para 
Conta
141 Transferencia Para 
Conta
141 Transferencia Para 
Conta
141 Transferencia Para 
Conta
601 Transferencia de 
Credit©

9.88906/06/2022 06/06/2022 923-7 D
110,79923-7 9.88906/06/2022 06/06/2022 D

55,50 D9.88906/06/2022 06/06/2022 923-7

0,94 D923-7 9.88906/06/2022 06/06/2022

404,35
9.889923-706/06/2022 06/06/2022 D

133,45
923-7 9.88906/06/2022 06/06/2022 6/6 C

10/06 0923 9889-2 ASSOCIACAO 16,39 C10/06/2022 10/06/2022 10/6 626 Poupanca Planejada 923-7 9.889 LAR
13/06 0923 9889-2 ASSOCIACAO 44,55 C9.88913/06/2022 13/06/2022 13/6 626 Poupanca Planejada 923-7 LAR
14/06 0923 9889-2 ASSOCIACAO 33,36 C14/06/2022 14/06/2022 14/6 626 Poupanca Planejada 923-7 9.889 LAR
15/06 0923 9889-2 ASSOCIACAO 2,72 C9.88915/06/2022 15/06/2022 15/6 626 Poupanca Planejada 923-7 LAR

0,00 c
0,00 D 
230,47 C

Saldo atual 
Saldo bloqueado 
Saldo total

SELIC igual/menor que 8,5% A.A.: TR+70% DA SELIC 
SELIC maior que 8,5% A.A.: TR+0,5% A.M.Rendimentos:

Transagao efetuada com sucesso por: JF431787 CARLOS CAROBA DE SOUSA. 
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



1
27/02/2023 16:33:09

Extratos • Poupanpa

51 - POUPANQA-OURO DIARIA

Saldo: 44.951,85 CAgenda / Conta 923-7 / 9889-2 
Periodo 
Variagao 
Titularidade

01/07/2022 a 31/07/2022
POUPANQA-OURO DIARIA (51) 
ASS BENEMERITA CARIDADE

Ag.Dt. Valor SaldoDocumento InformagdesDt. base Dia Hlstorico origemlangamento

230,47
Saldo anterior30/06/2022 C
741 Reajuste Monetcirio - 
BACEN

05/07/2022 06/07/2022 6/4 737 Juros
05/07/2022 06/07/2022 290 Imposto De Renda

07/07/2022 07/07/2022 7/7 601 Transferencia de Crddito 923-7 9.889

0,03 C05/07/2022 06/07/2022 6/4 923-7

0,13 C 
0.03 D 
28,54

923-7
923-7

07/07 0923 9889-2 
ASSOCIACAO LAR C

44,55141 Transferencia Para 
Conta
141 Transferencia Para 
Conta
141 Transferencia Para 
Conta
141 Transferencia Para 
Conta
141 Transferencia Para 
Conta
741 Reajuste Monetario - 
BACEN 

11/07/2022 11/4 737 Juros 
11/07/2022 290 Imposto De Renda

923-7 9.88907/07/2022 07/07/2022 D
33,36923-7 9.88907/07/2022 07/07/2022 D
16,39923-7 9.88907/07/2022 07/07/2022 D

2,72 D923-7 9.88907/07/2022 07/07/2022

133,45
923-7 9.88907/07/2022 07/07/2022 D

0,11 C923-708/07/2022 11 /07/2022 11 !A
0,43 C 
0,12 D 
281,65

923-7
923-7

08/07/2022
08/07/2022

08/07 0923 9889-2 
ASSOCIACAO LAR 
11/07 0923 9889-2 
ASSOCIACAO LAR 
13/07 0923 9889-2 
ASSOCIACAO LAR 
14/07 0923 9889-2 
ASSOCIACAO LAR

923-7 9.88908/07/2022 08/07/2022 8/7 626 Poupanca Planejada C
548,81923-7 9.88911/07/2022 11/7 626 Poupanca Planejada11/07/2022 C
33,36

923-7 9.88913/07/2022 13/7 626 Poupanca Planejada13/07/2022 C
44,55

923-7 9.88914/07/2022 14/7 626 Poupanca Planejada14/07/2022 C

0,00 C 
0,00 D 
937,46 C

Saldo atual 
Saldo bloqueado 
Saldo total

SELIC igual/menor que 8,5% A.A.: TR+70% DA SELIC 
SELIC maior que 8,5% A.A.: TR+0,5% A.M.Rendimentos:

Transagao efetuada com sucesso por: JF431787 CARLOS CAROBA DE SOUSA. 
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



1
27/02/2023 16:33:14

Extratos - Poupanga

51 - POUPANQA-OURO DlARIA

Saldo: 44.951,85 CAg§ncia / Conta 923-7 / 9889-2 
Periodo 
Variagao 
Titularidade

01/08/2022 a 31/08/2022
POUPANQA-OURO DIARIA (51) 
ASS BENEMERITA CARIDADE

Ag.Dt. Valor SaldoDocumento InformagoesDt. base Dia Historico origemlangamento

937,46
Saldo anterior31/07/2022 C

281,65141 Transferencia Para 
Conta
141 Transferencia Para 
Conta
141 Transferencia Para 
Conta
141 Transferencia Para 
Conta
141 Transferencia Para 
Conta
601 Transferencia de 
Credito
601 Transferencia de 
Credito
601 Transferencia de 
Credito
601 Transferencia de 
Credito
601 Transferencia de 
Credito

9.88905/08/2022 05/08/2022 923-7 D

44,55 D9.88905/08/2022 05/08/2022 923-7

33,36 D923-7 9.88905/08/2022 05/08/2022

28,54 D923-7 9.88905/08/2022 05/08/2022

548,819.889923-705/08/2022 05/08/2022 D
18/08 0923 9889-2 ASSOCIACAO 33,36 C923-7 9.88918/08/2022 18/08/2022 18/8 LAR
18/08 0923 9889-2 ASSOCIACAO 24,88 C923-7 9.88918/08/2022 18/08/2022 18/8 LAR
18/08 0923 9889-2 ASSOCIACAO 638,819.889923-718/08/2022 18/08/2022 18/8 CLAR
18/08 0923 9889-2 ASSOCIACAO 44,55 C923-7 9.88918/08/2022 18/818/08/2022 LAR
18/08 0923 9889-2 ASSOCIACAO 33,44 C9.889923-718/08/2022 18/08/2022 18/8 LAR

0,00 C 
0,00 D 
775,59 C

Saldo atual 
Saldo bloqueado 
Saldo total

SELIC igual/menor que 8,5% A.A.: TR+70% DA SELIC 
SELIC maior que 8,5% A.A.: TR+0,5% A M.Rendimentos:

Transagao efetuada com sucesso por: JF431787 CARLOS CAROBA DE SOUSA. 
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



1
27/02/2023 16:33:19

Extratos - Poupan£a

51 - POUPANQA-OURO DIARIA

Saldo: 44.951,85 CAgencia / Conta 923-7 / 9889-2 
Perlodo 
Variagao 
Titularidade

01/09/2022 a 30/09/2022 
POUPANQA-OURO DIARIA (51) 
ASS BENEMERITA CARIDADE

Ag.Dt. Valor SaldoDocumento InformagoesDt. base Dia Historico origemlangamento

775,59
Saldo anterior31/08/2022 C

05/09 0923 9889-2 ASSOCIACAO 638,81141 Transferencia Para 
Conta
141 Transferencia Para 
Conta
141 Transferencia Para 
Conta
141 Transferencia Para 
Conta
141 Transferencia Para 
Conta
601 Transferencia de 
Credit©
601 Transferencia de 
Credito
601 Transferencia de 
Cr6dito
601 Transferencia de 
Credito
601 Transferencia de 
Credito

9.889923-705/09/2022 05/09/2022 DLAR
05/09 0923 9889-2 ASSOCIACAO 44,55 D9.889923-705/09/2022 05/09/2022 LAR
05/09 0923 9889-2 ASSOCIACAO 33,44 D9.88905/09/2022 05/09/2022 923-7 LAR
05/09 0923 9889-2 ASSOCIACAO 33,36 D923-7 9.88905/09/2022 05/09/2022 LAR
05/09 0923 9889-2 ASSOCIACAO 24,88 D9.889923-705/09/2022 05/09/2022 LAR
13/09 0923 9889-2 ASSOCIACAO 33,36 C9.889923-713/09/2022 13/09/2022 13/9 LAR
13/09 0923 9889-2 ASSOCIACAO 456,80923-7 9.88913/09/2022 13/09/2022 13/9 CLAR
13/09 0923 9889-2 ASSOCIACAO 162,79923-7 9.88913/09/2022 13/09/2022 13/9 CLAR
13/09 0923 9889-2 ASSOCIACAO 60,55 C923-7 9.88913/09/2022 13/09/2022 13/9 LAR
13/09 0923 9889-2 ASSOCIACAO 44,55 C9.889923-713/09/2022 13/09/2022 13/9 LAR

0,00 C 
0,00 D 
758,60 C

Saldo atual 
Saldo bloqueado 
Saldo total

SELIC igual/menor que 8,5% A.A.: TR+70% DA SELIC 
SELIC maior que 8,5% A.A.: TR+0,5% A.M.Rendimentos:

Transagao efetuada com sucesso por: JF431787 CARLOS CAROBA DE SOUSA. 
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

r,

'V



1
27/02/2023 16:33:22

Extratos - Poupanga

51 - POUPANQA-OURO DIARIA

Saldo: 44.951,85 0Agenda / Conta 923-7 / 9889-2 
Periodo 
Variagio 
Titularidade

01/10/2022 a 31/10/2022
POUPANQA-OURO DIARIA (51) 
ASS BENEMERITA CARIDADE

Ag.Dt. Valor SaldoDocumento InformagoesDt. base Dia Histbrico origemlangamento

758,60
Saldo anterior30/09/2022 C

06/10 0923 9889-2 ASSOCIACAO 456,80141 Transferencia Para 
Conta
141 Transferencia Para 
Conta
141 Transferencia Para 
Conta
141 Transferencia Para 
Conta
141 Transferencia Para 
Conta
601 Transferbnciade 
Credito 

10/10/2022 8/7 737 Juros

923-7 9.88906/10/2022 06/10/2022 DLAR
06/10 0923 9889-2 ASSOCIACAO 162,79923-7 9.88906/10/2022 06/10/2022 DLAR
06/10 0923 9889-2 ASSOCIACAO 60,55 D923-7 9.88906/10/2022 06/10/2022 LAR
06/10 0923 9889-2 ASSOCIACAO 44,55 D923-7 9.88906/10/2022 06/10/2022 LAR
06/10 0923 9889-2 ASSOCIACAO 33,36 D923-7 9.88906/10/2022 06/10/2022 LAR
06/10 0923 9889-2 ASSOCIACAO 60,55 C923-7 9.88906/10/2022 06/10/2022 6/10 LAR

0,01 c923-707/10/2022
10/10 0923 9889-2 ASSOCIACAO 245,92

10/10/2022 10/10 626 Poupanca Planejada 923-7 9.88910/10/2022 CLAR
10/10 0923 9889-2 ASSOCIACAO 162,79

10/10/2022 10/10 626 Poupanca Planejada 923-7 9.88910/10/2022 CLAR
10/10 0923 9889-2 ASSOCIACAO 121,76

10/10/2022 10/10 626 Poupanca Planejada 923-7 9.88910/10/2022 CLAR
10/10 0923 9889-2 ASSOCIACAO 24,87 C10/10/2022 10/10 626 Poupanca Planejada 923-7 9.88910/10/2022 LAR

0,00 C 
0,00 D 
616,45 C

Saldo atual 
Saldo bloqueado 
Saldo total

SELIC igual/menor que 8,5% A.A.: TR+70% DA SELIC 
SELIC maior que 8,5% A.A.: TR+0,5% A.M.Rendimentos:

Transapao efetuada com sucesso por: JF431787 CARLOS CAROBA DE SOUSA. 
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



1
27/02/2023 16:33:26

Extratos - Poupanga

51 - POUPANQA-OURO DIARIA

Saldo: 44.951,85 0Agenda / Conta 923-7 / 9889-2 
Penodo 
Variagao 
Titularidade

01/11/2022 a 30/11/2022
POUPANQA-OURO DIARIA (51) 
ASS BENEMERITA CARIDADE

Dt. Ag. Valor SaldoDt. base Dia Histdrico Documento Informagoeslangamento origem

616.4531/10/2022 Saldo anterior C
07/11 0923 9889-2 ASSOCIACAO 245,92141 Transferencia Para 

Conta
141 Transferencia Para 
Conta
141 Transferencia Para 
Conta
141 Transferencia Para 
Conta *
141 Transferencia Para 
Conta
601 Transferencia de 
Credito
601 Transferencia de 
Credito
601 Transferencia de 
Credito
601 Transferencia de 
Credito
601 Transferencia de 
Crddito
141 Transferencia Para 
Conta
601 Transferencia de 
Crddito
601 Transferencia de 
Crddito

9.88907/11/2022 07/11/2022 923-7 DLAR
07/11 0923 9889-2 ASSOCIACAO 162,79923-7 9.88907/11/2022 07/11/2022 DLAR
07/11 0923 9889-2 ASSOCIACAO 121,76923-7 9.88907/11/2022 07/11/2022 DLAR
07/11 0923 9889-2 ASSOCIACAO 60,55 D9.88907/11/2022 07/11/2022 923-7 LAR
07/11 0923 9889-2 ASSOCIACAO 24,87 D923-7 9.88907/11/2022 07/11/2022 LAR
08/11 0923 9889-2 ASSOCIACAO 121,769.889923-708/11/2022 08/11/2022 8/11 CLAR
08/11 0923 9889-2 ASSOCIACAO 24,87 C9.889923-708/11/2022 08/11/2022 8/11 LAR
08/11 0923 9889-2 ASSOCIACAO 17,20 C9.889923-708/11/2022 08/11/2022 8/11 LAR
08/11 0923 9889-2 ASSOCIACAO 11,35 C9.889923-708/11/2022 08/11/2022 8/11 LAR
08/11 0923 9889-2 ASSOCIACAO 10,37 C923-7 9.88908/11/2022 08/11/2022 8/11 LAR
25/11 0923 9889-2 ASSOCIACAO 752,75923-7 9.88925/11/2022 25/11/2022 DLAR
25/11 0923 9889-2 ASSOCIACAO 752,75923-7 9.88925/11/2022 25/11/2022 25/11 CLAR
25/11 0923 9889-2 ASSOCIACAO 725,759.889923-725/11/2022 25/11/2022 25/11 CLAR

0,00 C 
0,00 D 
911,86 C

Saldo atual 
Saldo bloqueado 
Saldo total

SELIC igual/menor que 8,5% A.A.: TR+70% DA SELIC 
SELIC maior que 8,5% A.A.: TR+0,5% A.M.Rendimentos:

Transagao efetuada com sucesso por: JF431787 CARLOS CAROBA DE SOUSA. 
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



1
27/02/2023 16:33:33

Extratos - Poupanga
. t'i

51 - POUPANQA-OURO DtARIA

Saldo: 44.951,85 CAgencia / Conta 923-7 / 9889-2 
Periodo 
Variagao 
Titularidade

01/12/2022 a 31/12/2022 
POUPANQA-OURO DIARIA (51) 
ASS BENEMERITA CARIDADE

Ag.Dt. Valor SaldoDocumento InformagoesDt. base Dia Histbrico origemlangamento

911,86
30/11/2022 Saldo anterior C

07/12 0923 9889-2 ASSOCIACAO 736,12141 Transferencia Para 
Conta
601 Transferencia de 
Credito

923-7 9.88907/12/2022 07/12/2022 DLAR
07/12 0923 9889-2 ASSOCIACAO 10,579.889923-707/12/2022 07/12/2022 7/12 CLAR

0,01 c
17,20

923-712/12/2022 13/12/2022 13/9 737 Juros
27/12 17:21 ASSOCIACAO LAR 
VELHINHOS
27/12 17:21 ASSOCIACAO LAR 
VELHINHOS

141 Transferencia Para 
Conta
141 Transferencia Para 
Conta

9.88927/12/2022 27/12/2022 923-7 D
11,35923-7 9.88927/12/2022 27/12/2022 D

0,00 C 
0,00 D 
157,77 C

Saldo atual 
Saldo bloqueado 
Saldo total

SELIC igual/menor que 8,5% A.A.: TR+70% DA SELIC 
SELIC maior que 8,5% A.A.: TR+0,5% A.M.Rendimentos:

Transagao efetuada com sucesso por: JF431787 CARLOS CAROBA DE SOUSA. 
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

c24%



ESTADO DA BAHIA 
MUNICIPIO DE GUANAMBI 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

alvarA

sanitArio

Validade 03/04/2023I Cdd.Verif.: OTGYMDIZlAlvard N° 98/2023

O Diretor (a) de SERVIQO MUNICIPAL DE VIGICaNQI/VSANITARjA de acordo com a Legislagao

- it if .
Sanitaria vigente e conforme Processo No 98/2023, concede licenga de.funcionamento a:

% ¥ f^ ^ H " .
Raz§o Social: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE

f.u:..T,- ii- . -V*.. tt'1- ..

CNPJ/CPF:slom© Fantasia: ? .> » 1478824400019!LAR DOS VELHINHOS
i

Hi\\ ■ *!Enderego:

iPRAQA JOSAFA MOURA, 98 ASSOCIACAO
St

tS y ,Cidade:
Guanambi

bairro:
BOM JESUS

6'
/

CNPJ/CPF:k wResponsdvel Legal:
CARLOS CAROBA DE SOUSA

tv
07109618633

\ :
4° Reg. Cons:

CORENBA 382*

■r- i X 'Respons^vel T6cnico: X.
JOSELIA MARIA PEREIRA

Observagao:
alvarA provisCrio.

O\roWad8VJw?t1|01l2023
portarta ^Si0)

DIRETO^/^COORDENADOR 

CLEIA NUNES DOS SANTOS COST/ 
MEIRA

Nota:
■ O LICENCIAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A FISCAUZAgAO PELA VIGILANCIA SANITARIA SERA REVALID

^UpedidoTdEe revalidaqao anual de licenqa deverA ser instruIdo COM alvarA do ano anterior.com 

SKESf oTSSSSeSSE« SSS»% LUO* ■« V.SKL «, PML,CO.

Unk3 Tecnologia Ltda



CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS

Conselho Regional de Nutricionistas-5a Regiao

DECLARAQAO DIGITAL DE INSCRIQAO

VALID A ATE: 08/08/2023
i

REGISTRADAEM: 10/02/2023 SOB O N° 15846\ \f

V 4

Declaramos, para os devidos fins, que PATRICIA DA MATA NUNES, portador(a) do CPF n 
060.107.035-65 e RG 0601070565, e devidamente inscrito(a) como NUTRICIONISTA DEFINITIV< 
no Conselho Regional de Nutricionistas - CRN 5a Regiao, sob o numero CRN-5 15846.

Em virtude da pandemia do novo coronavirus, momentaneamente, a presente Declaragao 
Digital de Inscrigao e considerada documento de identificagao fornecido pelo Conselho Regional 
de Nutricionistas, substituindo a Carteira de Identidade Profissional.

/

ftS'"
■yf'

f
/ *■/

/L
t

/\

-'.S'N
‘ V

( > *
-

V.

~ --/ ■ M»•*»» < •> f t

*«.

Para validar a autenticidade desta Certidao consulte: www.crn5.org.br - Opgao Auto Atendimento 
» Conferencia de Certidao. Esta Certidao esta registrada sob o n° 2832-23/SEDE

w

SEDE do CRN-5: Rua Dr. Jose Peroba, n° 149 - SI. 1001, Ed. Centro Empresarial Eldorado, Stiep, Salvador - BA, 
CEP: 41.770-235 Telefones: (71)3033-0724/ 3032-6391 - Crn5@crn5.org.br crn5.org.br

1

http://www.crn5.org.br
mailto:Crn5@crn5.org.br


G3330911087129151 
09/03/2023 11:15:54

Extrato de Conta Corrente■i

COVIRNO
i jj'tf i'rT'*~ifH')vi'.-

Cliente - Conta atual
923-7

(f6665-4PM.'GUANAMBI CTA MOVIMENTO
hi! 2022 ^

Agenda 
Conta corrente 
Periodo do extrato

Lan^amentos

o,oo c0000 00000 000 Saldo Anterior31/01/2022

278.188.000.000 26.784,55 C0000 14056 632 Ordem Banc 12 Sec Tes Nac01/02/2022 01/02/2022 IIIF
82,80 D

ertntrm
»022;2/2022 :6S :m iCj n)ihuaAiuiijt'.u.'qM±jja Ai jirj ms; Izmir.Ttmam'rMiMzmrmr. -Jiltil

103.1260000 13113 170Tarif Guia c/Bar Internet01/02/2022 01/02/2022

01/02/2022 01/02/2022

!I51« ITU
0000 13113 170 Tarifa Guia c/Barra Gefin

^•KiiV4*V«
41,40 D

liSloP
103.126

tft

18,00 D
saarwftfffK

0000 13113170 Tarifa Guia c/Barra Coban _____ 103.126

01/02/2022 0000 00000 345 BB CP Automatico S P ___ ___ 70 72.627,91 D 0,00 C

02/02/2022 02/02/2022 0000 14056 632 Ordem Banc 12 Sec Tes Nac  301.534.000.000 593,01 CwmmmwmmmmMmmmm&mmmmammfflStEMm
.................... 103.126 354.20 D

01/02/2022 01/02/2022 
msxttftfrtmtv ttiui 
0.1/02/20228

rtttttf&tftHT*
01/02/20
01/02/2022

0000 13113 170 Tarif Guia c/Bar Internet

0000 13113 170 Tarifa Guia c/Barra Gefin

02/02/2022 02/02/2022
02/02/2022^Sp2/02/2022f 
02/02/2022 02/02/2022

^tg

103.126 59.80D

103.126 30,00 0i^ac4i «4.'»

0000 13113 170 Tarifa Guia c/Barra Coban ___ ___ __

P88M»»8mSSW8aagS§^^
70 61.847,98 0 0,00 C 

1.229.98 C

02/02/202202/02/2022
itSgX&fjSUfiitfitjzA-ffifetxv.

0
02/02/2022 02/02/2022 0000 00000 345 BB CP Automatico S P

03/02/2022 03/02/2022 0000 14056 632 Ordem Banc 12 Sec Tes Nac
m?

324.613.000.000
ns? 5tn4if-Si,.*mr.e

9.966.001.800.009 275,70 C
M9f966;pjiiB1^8ig^ 

9.966.001.800.659 1.786,37 C

103.126 64,40 D

0000 14134 612 Recebimentos Oiversos

0000 14134 612 Recebimentos Oiversos

0000 13113 170 Tarif Guia c/Barlnlemet

03/02/202203/02/2022
2i1:i22i

03/02/2022 03/02/2022

03/02/2022 03/02/2022 ____ _

0000 13113 170 Tarifa Guia c/Barra Gefin

ffffffct!T^vtvttftttirm 6
18,40 D103.12603/02/2022 03/02/2022

6,00 D103.12603/02/2022 03/02/2022 0000 13113170 Tarifa Guia c/Barra Coban __ , _

............- — - - — 70 20.912.17 D 0,00 C0000 00000 345 BB CP Automatico S P03/02/2022 03/02/2022 iHISlSBiwrnmmmmmmmmmmmsm
04/02/2022 04/02/2022 0000 14397 900 PIX - Recebido 943.546.252 ____ 63-76 C

103.126 23,00 D

103.126 11,05 0

103.126 36,80 0

0000 13113 170 Tarifa Guias c/Barra TAA

04/02/2022 04/02/2022 0000 13113 170 Tarifa Guia c/Barra Caixa

04/02/2022 04/02/2022 0000 13113 170 Tarifa Guias c/Barras PGT ______ ____________

04/02/2022 04/02/2022

550.923.000.030.216 255.260,00 C0000 99015 870 TransferSncia recebida07/02/2022 • 07/02/2022

i—
07/02/2022 07/02/2022

crtv^ygy

197.713.715 47.000,00 C 
^S£0r70ll334F288?4 2 DM

0000 14175 976 TED-Creditoem Conta
7JtHv±^ vv;WmmIMMjjsmiW. pomy

lUli ..i20.702 208.232,92 D0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv07/02/2022 07/02/2022 \

i



07/02/2022 07/02/2022 0000 13113 170 Tarifa Guias c/Barra TAA _____ 103.126 23.00 D ........
g^^iili^^laigni^«3a^oyiwal3ii^^nria»i^jaCQMg6i^g6oaiil 
. ~ ^ ^ r ' *" ” '' 103.126 22.10 D; 0000 13113 170 Tarifa Guia c/Barra Caixa

uia c/Barra.eoban^.
07/02/2022 07/02/2022ws^smamm—_____ 1840D
07/02/2022 07/02/2022 0000 13113 170 Tarifa Guias c/Barras PGT 103:,1ffa q-a,—

jy^o??a^2gSg2gjiPo^PililM5oESSEiB^ii^^
07/02/2022 07/02/2022 0000 13113 310 Tar DOC/TED Elelr6nico 850.381 ^OO.OOe.eSS 10,45 0

08/(^/2022 08/02/2022 0000 14109 617 Cr&jito Guia n§o Compens ___ 103.126 11-384.62 C __

08/02/2022 08/02/2022 0000 14134 612 Recebimentos Diversos________ 9.981.002.900.057 897,28 C
HH

.... -PISSm

iHPS158gIMSF™
jiuii jh < < ? 1.11*

08/02/2022 08/02/2022 0000 13113 170 Tarifa Guias c/Barra TAA __ '13-80 D
p^02)70l2M08ilp%^g0g^^r3M^l|0gratifliui^fi^^ln^^i^^Bii6|^;59;8tf;i^l 

08/02/2022 08/02/2022 ' "OOOO 13113170 Tarifa Guia c/Barra^oban 103.126 6,00 D __

0000 13013 240 Pagamento Consbrcio Uniao  34.456 5.600,00 D

0000 14109 617 Credito Guia nao Compens

09/02/2022 09/02/2022 0000 13113 170 Tarif Guia c/Bar Internet____  103.126 128,80 0

103.126 22,10 0

fiaSsiSsi?

08/02/2022 08/02/2022

103.126 23.485,47 C09/02/2022 09/02/2022

0000 13113 170 Tarifa Guia c/Barra Caixa09/02/2022 09/02/2022 ____ ______
ggi?oS2S22«oiB22^oplS8i!iriimifi^i^l^^»i

10/02/2022 10/02/2022 0000 14134 612 Recebimento Fornecedor_________ 200.002 23.520,79 C__ i

OOOO 13113 170 Tarif Guia c/Bar Internet

gfi3pS»6 <•
r+:i

92,00 D
11111
18,40 D

103.12610/02/2022 10/02/2022

10/02/2022 10/02/2022 0000 13113 170 Tarifa Guia c/Barra Gefin

ttEIyJP'i/ii

103.126
R'j£;>i

'3'?OTi^73m'OT:»''^i'-'T'-'3-'A¥;y,-:5¥a-v,53E35rC>IS3?S!5E]., . ...... _ ^

10/02/2022 10/02/2022

To/02/2022 10/02/2022 0000 13164 112 D^bito Autorizado 1.396.815.001.002 2.005,95 0

0000 14109 617 Cr6dito Guia nao Compens____  __103.126 16.888,93 C___

11/02/2022 11/02/2022 0000 14134 612 Recebimentos Diversos 9.993.000.800.015 737,94 C__

' ’ TirtW^n??" 11/02/20?? 0000 13113 170 Tarifa Guias c/Barra TAA 103.126 4.60 D

0000 13113 170Tarifa Guia c/Barra Caixa 103.126 22.10 D

SSES{JUTfflfealv
I a j dir^Tu i •* iM ?:y4

6,00 D103.1260000 13113 170 Tarifa Guia c/Barra Coban

11/02/2022 11/02/2022

11/02/2022 11/02/2022
DimAyj

11/02/2022 11/02/2022 0000 00000 345 BB CP Automatico S P 70 550.966,80 D 0,00 C

14/02/2022 14/02/2022 0000 13113 170 Tarif Guia c/Bar Internet 103.126 101.20 D _

0000 13113 170 Tarifa Guia c/Barra Gefin 103.126 18,40 D103.12614/02/2022 14/02/2022
iW«wmmmmmm mfm rra^ajx

18,00 D103.12614/02/2022 14/02/2022 0000 13113 170 Tarifa Guia c/Barra Coban

14/02/2022 14/02/2022 0000 00000 345 BB CP Automafico S P 70 88.813,26 D 0,00 C

0000 14056 632 Ordem Banc 12 Sec TesNac 507.497.000.000 ....3.108,57 C______
tt+tt

15/02/202215/02/2022 ftrtrvttXpmtVF Mmr ••nw Wf e* crtiT m^|^202« mm.
15/02/2022 15/02/2022 0000 14134 612 Recebimentos Diversos 10.003.001.900.065 243,26 C

gMl—
15/02/2022 15/02/2022 0000 13113 170 Tarifa Guias c/Ban-a TAA____ 103.126 9,20 D

0000 13113170 Tarifa Guia c/Barra Coban 103.126 6,00 D15/02/2022 15/02/2022 _________ _

0000 00000 345 BB CP Automatico S P 70 56.389.67 D 0,00 C15/02/2022 15/02/2022
^>16/02/2022£««+* J<I.iUiJ..DSi£S£U

^oo0;923;00'0l002i
cZ5<&



i 550.923.000.002.107 6.848,82 C0000 99015 870 Transferencia recebida16/02/2022 16/02/2022mmmmmam._____
16/02/2022 16/02/2022 0000 99015 870 TransferSncia recebida 550-92A9?9il^55A.i2.r„.^L^L.„.,..-~

^ 16/02/2022 16/02/2022 0000 14134 612 Recebimentos Diversos________ 10.008.000.300.083 230,89 C
KT5%/^2i^SW^7M22^So5oSlPlfjSIMM^MlW§si!aSffl£iiSIStl^SBljS3S.?&jffiMSi6.°MiSl

16/02/2022 16/02/2022 0000 13113 170 Tarifa Guias c/Barra TAA__________________103.126 36,80 0

16/02/2022 16/02/2022 0000 13113170 Tarifa Guia c/Barra Caixa 103.126_____ 22/100  
Mlwpog^E6^oi2^^<)5ggMlfioI^i^g^a^BSiasiiiigfcg}i!t)3g26i»Ml6;oo:DgBl 

~ 0000 13113 170Tarifa Guiasc/BarrasPGT 103.126 27,60 0

*s-j3r.
I9i iDafSSESLaJffi.SI iii.

lit*

16/02/2022 16/02/2022 ? ■p;m?iw:»t fifrt nrt^t y f.? tr/.ttHr*

001 'H-V:0;
>ri/\' r/i'Tj; ̂  jiWvJ ■!> 103.126 115.841,00 C0000 14109 617 Credilo Guia nao Compens17/02/2022 17/02/2022 ____

17/02/2022 17/02/2022

17/02/2022 17/02/2022 0000 13113 170 Tarif Guia c/Bar Internet 103.126 92,00 0

17/02/2022 17/02/2022 0000 13113 170 Tarifa Guia c/Barra Gefin _____ 103.126  87,40 0
yiFm2M22^^F(0^M'2^fiiQ06pl^SljMT;70li^'faWula^^i^^a^iillillliiiSWWfSfi3|:jIjBlSSI

^17/02/2022 17/02/2022 0000 13113 170 Tarifa Guia c/Barra Coban 103.126 30,00 D

17/62/2022 17/02/2022 0000 00000 345 BB CP Automatico S P   70 115.968.90 D 0,00 C

18/02/2022 18/02/2022 0000 14134 612 Recebimentos Diversos 10.020.000.700.007 217,46 C

18/02/2022 18/02/2022 0000 14134 612 Recebimentos Diversos 10.020.003.000.017 130,37 C

18/02/2022 18/02/2022 0000 99015 470 Transferdncia enviada 550.923.000.015.026 365.000.00 D

SEm■xi

10.017.000.700.079 147,48 C0000 14134 612 Recebimentos Diversos

■•fWT-ywBn-gpuv.g1[ffi ff:
iUII

18.40 D103.12618/02/2022 18/02/2022 0000 13113 170 Tarifa Guias c/Barra TAA ___

18/02/2022 18/02/2022 0000 13113 170 Tarifa Guia c/Barra Coban 103.126 6.00 D

1fi/n?/?0?2 18/02/2022 0000 00000 855 BB CP Automatico S P 70 590.716,82 C 0,00 C

0000 13113 170 Tarif Guia c/Bar Internet

Iii
I

78,20 D103.126
p|M|W:103.M-263^*

21/02/2022 21/02/2022 •r.-rjrrr‘fr.y.WC? •^>p±LVAiS^c/Barri
21/02/2022 21/02/2022 0000 13113 170 Tarifa Guia c/Barra Gefin___ ____  103.126 41,40 0 ___

21/02/2022 21/02/2022 0000 13113 170 Tarifa Guias c/Barras PGT 103.126___ 46,00 D _

" 21/02/2022 21/02/2022 0000 00000 855 SB CP Automatico S P 70 612.011,65 C 0,00 C

103.126 87,40 D0000 13113 170 Tarif Guia c/Bar Internet

22/02/2022 22/02/2022 0000 13113 170 Tarifa Guia c/Barra Gefin 103.126 9,20 D__

0000 13113 170 Tarifa Guias c/Barras PGT __ 103.126 23.00 D
.........

103.126 21.278,73 C

22/02/2022 22/02/2022 SSIMMWZmz. 1

22/02/2022 22/02/2022

1—
23/02/2022 23/02/2022

JW-fW S-'Ji'. w?
00Q22*

14109 617 Cr6dito Guia nao Compens0000

gli/il—g 2Nacppi
23/02/2022 23/02/2022 0000 14056 632 Ordem Banc 12 Sec Tes Mac ___ ___ r

g2^Pl»l»22lia0P°0i^ii^lilai|B8f5l2gea^Naa»jM9?279:pq0a09?l8i322i°igggjg
0000 14134 612 Recebimentos Diversos 10.033.000.800.103 11.705,07 C

Kisai*!!
103.126

639.263.000.000 5.542,86 C

23/02/2022 23/02/2022
mrF.'yffn gMS3. .1■s?02/ imia

Uk£kkXk£*VtVvCu
9,20D13113 170 Tarifa Guias c^ama TAA23/02/2022 23/02/2022 0000

mWs2 0 ;vj»u
teuJjVvnj.rSi

23/02/2022 23/02/2022 0000 13113 170 Tarifa Guia c/Barra Caixa __103.126 77,35 D __

13,80 D103.1260000 13113 170 Tarifa Guias c/Barras PGT23/02/2022 23/02/2022 ____ _

24/02/2022 24/02/2022 0000 14109 617 Cr6dito Guia nao Compens 103.126 17.227,82 C
g§iMi2lg24pii22igoOT»1o^6pi^|S^ps^TPNli^i|MMlpo;qppiiii^^gg

653.732.000.000 33.225,74 C

gaiasiiPSiiiMiR<v:

0000 14056 632 Ordem Banc 12 Sec Tes Nac24/02/2022 24/02/2022
.Trw.w.'.iN'rtvr.v.v.i 3



a2aKB522M^.^22^gpa0g^lM^.:2iReSb1m^gKr^^^iffl;S3K.(igft;100g§^5j5b2;:^C|HB
10.038.000.100.059 7.859.83 C0000 14134 612 Recebimentos Diversos24/02/2022 24/02/2022 «•(wi^rrus*

lTi0 2 iversosM
103.126 124.20 D0000 13113 170Tarif Guia c/Bar Internet24/02/2022 24/02/2022

13113 170 Tarifa Guia c/Barra Coban
mmm

103.126
MS.tv > L-. ^ L L >-rt >-L

6,00 D24/02/2022 24/02/2022

0000 00000 345 BB CP Automatico S P

25/02/2022 25/02/2022

0000

70 117.270,17 0 0.00 C24/02/2022 24/02/2022
MI 63,76 D550.923.000.051.7220000 99015 470 Transfer§ncia enviadai vrrmmrpt •ffvnfrf.rwriii

4,60 0103.126 _____

70 38.676.79 0 0,00 Cin
0000 13113 170 Tarifa Guia c/Barra Gefin

0000 00000 345 BB CP AutomaUco S P

25/02/2022 25/02/2022i!
a tijflj Kna.i!

25/02/2022 25/02/2022
02

Transa^ao efetuada com sucesso por: JE762744 MARIA DIGNA COUTRIM DO NASCIMENTO. 
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

«


