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Aoj vinte e oito (28) diss du me$ de setembro de 2021, nesa cidadc de Guammbi-BA, no audicorio 

da Camara Munkipd de Veraadorts, situado rw Rua Rio de Janeiro, Centro, reuntram-se em 

AsicmbJcio GeraJ. as 2MJO (vinte boras) os membros da Associate Bcnemiria de Caridade - Lar 

dos Velhinhos, CNPJ n® 14.788-244/001 -95, 'com "presenfas devidamentv registradas cm iisra de

• prcscnp, nos rermos do Estatutu em vigor e dos Edicus n®s 02/2021, 03/2021 c 04/2021, para 

dcKbcrarem quanto a ELEIQAO E POSSE-DA-OIRETOR!ArC)'Pa'drc jcdo'Sih-rdc Si TdJ?T'’^Ue* * 

endo imerventor, foi convidado para presidir cso Assembleia Gera!. Assumindo a presidencia,

* •’ convidou o Sr. Flavio Jorge Santo Oliveira Nogueira para secreranar os trabalKos. O presidente dew

inteio a rcuniSu com a kitura da Ordcm do dis que consistia em: /\presi.ntapr> c breve rcsumo das

• realiza;des do Im dosA'elhinhos durante a interven^o, ISlei;3o e Posse da Diretoria; Aprwa$5o de

- .......... enudades do Consclhn Fiscal; Aprovapo de iMembros do Cdnselhti Eiseal c Indieajio de membrd

' da diretoria para cxcrcer a represenm^ao legal dds idosos’curatdados junto ad INSS.’O presidente

• • iniciaJmcnre falouda necessidade de realiiar nova elci^ao; rendocm vistaa conciusaoda interven^ao.

■ " ' ' Fm'scguida, opus cunsenr o quorum cstabelecido no Estatutu Social sigente, o Scnhor Presidcntc t .

rt-gnlarmentr in\tifa/fa 1 Assembleia Getal e dando atendimento i Ordem do dti esclarcccu -/•” 

...... ; -jobre as funpics dos membros da Associa^o. Passau a pahvra ao Sr. Cados Caniba que fex

~ •. •^apresentafao abordando a situafao encontrada pcla equipe de interven^ao bcm eomo’os avan^tts

- alcnn^ttdos no periodo. Em seguida, o presidcntc informou aos prrsentes quc.jra iojnra do Ediral; -.nrr ». %

.< ** * • esavam :abems os inscri^des de ehapas para a Diretoria da Insdtui^no. Foi entao apresenrarta*^- 

"n inscrita, discutida. submeoda a votn^ao dos associados e eleita por unanimidndc a chapa cum a

rvM -Isegdritc compositor Presidcntc CARJLOS CAROBA DE SOUSA, RG ij?MX59l^SSP/BA,

!*• rcPF 071.096.186-33; Coordenador FLAVIO JORGE SANTO qU^^NOG^nU?RG^^^>^ 
■AT.’ O . • 14093666^18 SSP/BA, CPF 028.611535-32; Secretirio JEAN ’(ZHARLES* DE O1JVE1RA 
ij - ■>-- — — ——-

BATISTA, RG 065.896.85-80 SSP-BA, CPF 911.761.405-82 e Tesourdro’CRISTlANO 

AUGUSTO DE CASTRO RG 28339.046-3, CPF 264574-558.93- Ap6$. o presidcntc da 

Assembleia empossou a nova diretoria reccm-eieica para cumprirem o mandate de 02 anos 

(2021/2023) conforme previsto no Estatutn Social. Em seguida foram apresenradas, diseutidxs, 

submeddas a vnufdo e aprovadas as cntidadcs que trau indieax manbros para compot o Cooselho

■ Fiscal do Lar dos Velhinhos sendo. o Rotary Club de Guanambi. a Ordem dos Advoj^dos do Brasil 

(OAB) Sectional Guanambi e a Par6quia.de Santo Antonio de Guanambi. Em segutda foram 

aprescncadus. submetidos a vota^ao e aprovados corrib membrui do Conselho Fiscal os seguintes 

nomes: Pela OAB. os scnhoresJESUUNOJOSE BEZERRA NETO-JOSfrflKRAUX) SOUZA

DE SA e GUILHERMF. CRUZ DO NASCIMENTOe pelo Rotary LOpRp*AI^(oDRJG|UE>n (VC

Prara 4<ma Moura. 98-Bom Jeaua-Cuaaambi-BA- 46^430-000 •'fclrionrXT?) 349-14QS-a-ta^lron

--- S
■MtijrifaiHMj^BESSaggsTRooErtnACSjg^M^Mi 

VrihFhlior"’^^’^^®^” 
nIHIIIIIv)_____________ cnpj n« 14.788.a44/0001-95

DE OLIVEIRA e ELOISA VILAS BOAS Ltl.lS LIMA. Os membros indicados pda Pardquia de 

Santo Antunio serao submetidos a aprova^ao pot pane dos associados na proxtma Assembleia 

Ordmaria uma vez que rrio foram indicados nesa. Apos o prcsidentc recem eleito sugeriu que 0 

"represenra^o legal de idosos junto ao 1NSS em nome da Assoqafio fosse-tissumida por uutro 

dirctor eaplicando a razao de set senidor daquele instiruto: Foi sugerido. discuddo, submeddo 0 

votagio e aprovado pclos associados que eventual rcprescnta{ao/cadasm> junto ao INSS rcferente 

‘ a idosos com curatda sob 0 responsabilidade da Assoda^o (pessoa jundica), esta sera representada 

pelo scti coordenador FlAVlO JORGE SANTO OUVEIRA NOGUEIRA. Por firn, o 

~4" ' presidente franqueou a pala\-ra aos associados c aovqq^^ado^^issirtaram^adre Joio Sdva de 

” ' Sa Teles, cni que agratlcceu nculaborafiodc imlosno periodo da intenen^o- A Vcrcadora Eponma 

•Ijc-wrra-srarie Secredria de Assistenda Social, Dra. Rubia-e o XTcx-prelaio de Guanambi. o Sr. Arnaldo

*" ' Azevedo que em sens discursos parabenizaram a gestio de interven^ao pdas mdhorias alcan^adas

na instiniipo c desqaram succsso a nova diretoria rec^m-d^ta^empossada no cargo. Nada mais 

havendu a scr tratodo, o Presidcntc agradeecu a present de tedus e deu p<<r enccrrada a rcunn->. 

tendo Co. Florio joi^r Santa fW—'r’ A In-wta a nresctutata_au£-l’a£ixnj55innda ppr mim e

pda diretonx
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O Diretor (a)tde SERVIQQ MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIAide acordo com a LegislaQao
" i"1 ' rf !' . '■ '■ ; .

Sanitaria' vigerite.e cdriforme Processo No 139/2023, concede Jicen^a-de funcionamento a:

• SazSo' Social: ASSOCIACA'O BENEMERITA DE CARIDADE-'
■ • .... . ’ _________________________________________

|■-■ii

■Responsdvel T4cnlco:
, JOSELIA MARIA PEREIRA
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t-j 11J

IvIO'’102*
fj /.**’.** T* * *** •••w’H *• ’ •

f 0 ' -DIRETOR 4COORDENADOR
.. . Gi.ari. |.1;.ij ctEIA NUNES DOS SANTOS COSTA

. * • • • »• * I tw’f*''** J* rf * 4 I •• MEIRA

o LICENGIAMENTO:DOS.:ESTABEILECIMENTOS SUJEITOS A FISCALIZAQAO PELA VIGILANCIA SANITARIA SERA REVALIDADC 
MNUALMENTE ’ ’ ‘’l • ' • I’

O PED1DO OE'REVALIDAQAO ’ANUACDE LICENQA bES/£^SE8:iNS.T'R!JlOO CQWVARA DO ANO-ANTERIOR.GOM 
i<\NTECED6NCIADEi»120 (CENTO E VINTE) DIAS’DO TERMING DE SUAVIGGNCIA. * l ‘ |N *<• •

' O'ALVARA DE FUNC1QNALIDADE DEVERA OBRlGATORIAMENTE SER FIXADO EM LUGAR BEM VISlVEL'AO PUBLICO.• ph 'I'-! i * . ’ ' ' j -..J
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>•: DpA/IGIl ANf5IA

Mome Fantasia: ' ;
' J

. LAR DOS VELHINHOS., -------

1 •’ 
. ibbservapao: —-•*
J| ISENTO DE TAXA DE ALVARAiSANITARIO •

V /.•

I • r '' ‘ " ' •• 

' i 3airro: ' ' '
. BOM'dESUS-
! : < r.i ». « ■« '.

ffender^o: t '
' . PRACA JOSAFA’MduRAeis^sd'ClA’G^ 
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Ffirt.l m-Vi 9493600 - Atividade$_de organizagfles-associativas.ligadas £ cultyra.e-6-arte 
..i^ : 4 cl 9499500 - Atividades associati^s^iao^peSficadas antenormente-^l
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ALVARA provisorio de
.FUNCIONAMENTO A

»•' 4.

Natureza Juridica
Outras Formas’de Associate

^^jK^^iples Nacional: NSo 

pNA&JmiDO PARA FINS SANITARIOS" 

’ jr*jjA

’>TT-r •, •

0,^1

• r .................................. r------------ ------ ------------------- •> M \ ■
* •••! t’-.' ■■iilwirstl(>w-i <);icoeH dn deijsn do dire ito»-«>.r|.ihp

E-mall:prefeltura@hotmall.com Site': http://www.guanambl.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300_
l''0i ,r uHMii^^utenticldade^o^documentosuJeita atveriflcaQSo. •' 
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Validade 
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Exerclcio: > '■
2023 ’ ■

Inscrigao Municipal -
27011902 • ’
Norrie I Razao Social
IKSSOCIACAO BENEMERITA DEkCARIDADELNri

L” i
Fantasia u 1
LAR DOS VELHINHOS ’ ’ ’ u '< 'M «'WTi'A

ena.™,. .// '’W?
PCA JOSAFA MOURA^ASSOCIACA^^MAiESUS . —i>

^Ohmento Licen^a Bombelros:'^ i3l/^Verwimento Licen^a Sanit^ria? " ^^^encimentoWceS^a Ambiental:

(W-i. »j\. I Aarftlf1!:
|^serva^o:l‘. P<7 I ; '

* ' Esta aTjtonza^o^/ovPsbVia^equivale a aceitaq^o, declaraQSo' e’eiftneia de ergpresdrios^pesspas jurldicas de que 
paramo exerclcip.'da-ativida^e econfimica? devem^e^respeitados e cumpridoj.os procedjmentos de:seguranoa 
sanitaria, ambiental, de meteigjes: deipreyetegSgt^^^toyde uso e oJupa^do^oip^S demais normas. 
estipuladas^pelo MunicIpio^durante^o.prazo/dei.yigO^ci^o^lvar^ sob penaHde cancejpmehtoH

J'iu: -

u U •.
•v j. \ <h «

^o.iiia.ia, oii.u.GKiQi, vc ■■ .w.yyco, uc.pjc-ou^vj^ioj^c

.estipuladas^^MunicIpioM^
'Siu,J ,f ( *, 1. . ) , .^J^Li^^J.4rr.^...^^5==:A=ix==:L=^k=!=xJS.-5=s;aj^, ?.r^.J=xSl,?, , ^.

iqsjti.-t.-.j.ii.p t .4! J ' Naliije£afjuric||$.j / .

-i-'.' ii.i' 1 wi!: QuVf?v/r'l1£iii :>.• A
^H.i;,K p. .-I Rs/fe % X V;7 / "
^CNAe’prihcipal:' I* 9430800^>AUvicia'des^cle^ass6?agdies de'defesa'rle direitos,zsoclais43"’^

-CNAEs \®cfeo)»ja*t..• j—iT\j.. — 3_*-1’ ^* - a -.. pg £ 6 ^*rt6 * ’t

j• . .. .. ii ^: ■ j;
.' ■ ' J*' ’ : ^/Pigina 1'de

^.' ESTApO DA.B^HlA^| ;H>j.H'JF-SGU

W PF|M. SI* .137'147 >4F: ■.
J Secretaria Municipahde Finan$as;hliii 1 OB u> ■ '' Mpkili •' ■L^ .

__ j -RCA HENRIQUE'PEREIRA DONATO'^'sJ1i-CENTR0^^

CNPJ: 13982640000196iv. . . /'. ‘.K jJ
’ ■ -, <Wii—wJ4k.i^ — —7- ........... ^•••■^. ;-hMyUh-

' Xi!.' ALVARA PROVISORIO DE > jft'
■ Q FUNCIONAMENTO ij. 'i 4’

■ 'CNpX/CPF / Natureza Juridica ’(H'
. ■14.788:244/0001:95 ’ '* ■ -------- 1-:-'-•■
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minist£rio da fazenda
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional I

: CERTIDAO NEGATIVA DE D£BITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DlVIDA
»' \■“'.'7^" ativadauniAo /J J

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS V i n * f
CNPJ: 14.788.244/0001*95 , 4 i i j . !

Ressalvado o direito de a-Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dlvidas de 
responsabilidade do sujeito passive acima ide9tificadprique.vieremla ser apuradas. 4 certificado que- 
nSo constam pendSncias ern se'u home; relativas a cr6ditos tribuUrios administrados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscri$oes' em’ D.lvida'Ativa’ da Uniao' (DAU) junto £ 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao 6 vdlida para o estabelecimento matriz e suas filiais e. no caso de ente federative, para 
todos os brgaos e fundos publicos da administrated direta a ele vinculados. Refere-se d situatao do 
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiQbes sociais previstas 
nas alineas ‘a' a'd' do parSgrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagSo desta certi.dap (estd cqndicionada d verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos 
endereebs?<http://rfb.gbv :.br> bu .<http:7/www.’pg’fn.gov-fbr>..

. Emitida as 09:58:37 do dia 30/03/2023 <hora e data de Brasilia*.
X v*liS,a}aJ^ii?,6/0®/202^-|4WA (Jn jffOS RELATHVO^ AOS 'I , .IMTtJH 1?:,;.! , 

Cddigo de controls da.certid3o:-6002.5FAE:^Q7f. 1
Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.
ftis;!*DEcARiDAbEj.AR ixv-iI' • ■

■>... < de g tjjapda Nacional cobra’ <
i |’J;: >'• -Ij .iji^ilo qcinia identilicadp que vluri.pi ti .r( Jp.a(

■ J| < II? r-4'i?*ni f^.ii pptOe. relativas.a prqdrfc-s trli^qbs ..r’sv
i I H .h'lfi : BraBlfi^rll) e a inscpnoA?; ni.juiki' Nj*.

. - r'/iij i } rf if;! pijf.a 0 ,,;iu!;im(?nlo matiiz e r.ua.s Flij-pi ft, qu Opp:. , Ij t '■ j
• ytjf >2 n'Alijp pj|iilci;-\ adrpinistfatao direta ae;(i .litjnplaity'i’ r: 
r'}^'itlp da PGFN e abrange incluk « pjj j

H-. i V» "j .11 daLei nP8.2l!j'‘tti'!':;4(hi|l(i'.|i j’ >

.-^|i<),4. < ...r .'f.tqiio .^aickiniida a veriticati|O 3. sqd .
vf''*/7/Aib!1|Cy/br> j3;.( </^7/^‘-pgfrkgov.br>, ’

<: • 'j-- -■(
Jpit .’Jj’iAJr vUfiia 3GA'4y7;n?2J) <h?rae data de Bi-asdiqt, s ’ ‘‘ 1

‘J-
54 >; WV‘41 V^rtidaq. ^v(I^Pf A^liO7F.83BA

. if '.I'vj ’i'vji. jjitynopda in*4i|.;M(fii esip documento, .
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Esta certiddo engloba todos os seus estabelecimentos quanto £ inexistSncia de dgbitos. inclusive os inscritos na Dlvida 
> Ativa, de competOncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia 
i cobrar quaisquer dSbitos que vierem.a ser apurados posteriormente.
t •

Ceilid^c H0: 2023504riQ^
i • _ __ i _ _________ _____ i 1 .

4. Emitida em 02/09/2023, conforme Portaria n° 918/99, sendo veilida por 60 dias, contados a partir da data de sua

< ‘t'r •yr"—-— --------- -r—-. .1

. U -*»fl hj ' CNPJ 1

• jt . . .. j(i;p estutk.'...dijeiit qucsr-.ni a irexistkru.ij} uty C6bi;| (( r .|i
’ J \ vaiida com a apresehW936 conjuntaido’fcartab-ongina?de inschpaoVo CPF ou noCNPJ daf • *|

' **?f’’ rll'Secretaria da’Receita Federal do'Ministdho'da Fazenda??!'*CONTROLADORIA
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AUTENTICIDADE DESTE^DOCUMEN^O.pODEiSER .COMPRCJVADAiNAS ^INSPETORIAS FAZENDARI/
■ '' ;^/oU.vj^JNJERNET,LNOENDEREC.O,Jittp.://www.;sefaz..ba.gov.br
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u vuiioia^ii,,aic q pijWociuc uaia, punuunuaoiucju;
IidentificaSa.^relativas ao^^ributos^aSministrados pbr-esta1 Secretaria. *i . .... . .:r .

* 1:. rM : d0® V’W. 113 «? 114 d^ Lei 3.956 c|q ' j den»t
■ ’* .'l. .1* Y'|0(Juia’io da Ettado da Ea^|d|** .

razAo social J

ASSOC.BENEMERITA DE CARIDADE

. JNSCR.QAOESTWU^r^ tH, jHULHIA

.!‘dO .6^ DA aU.-thKDA

Fica certificado que nao constam,.at6 a presente data, pendOnciaside/esponsabilidade da pessoa fisica ou jurldica acima
I IidentificaS'a.^rdlativas aWtribS^^dmU^dS^^'r.esWse’cretarikU ■ J

•»A I •til?-1*11 ps, ’ u.’i '/it'fp. .
. j (Emitida para os efeitds dos arts.;113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de.dezembro'de 1981 - Cddigo •

1 ♦, /‘I’-- , ’ Tributdrid do Estado da Bahia! * >. t ' ’
. [I: , f t ‘ ' kfff' <;V'’

<■< ;f;jj’1 i miA.■’M)
’ ‘li’S--4' Kcl'W. -Ji l <:• j’M'i.-DLvVi fli !

■ -S'.
• CertidSo N°: 20235040050
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E*«nall:prefeltura@hotmall.com Site: http://www.guanambl.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300. 
. Autentlcldade do document© sujelta a verifica^Oo.

Acesae: http://guanambl-ba.link3.com.br/l3-grp/Servlcos.html para verffica$ao.
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a .i'.db -p a F|p;utirii3 K|upipip^l • cobraf ■. . , .
U ’'' l».’’Ij? •'.<:• ■Il') paseiVf?p/:lrn?-j idenlincado iji.iq >tp(<jrn ji',>■ ,i-;! .• > ; ■ ,
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- CNPJ/CPF:
^ INSCRIQAO MUNICIPAL: 

NOME/RAZAO SOCIAL: 
_ • . , ■ , . PRAQA JOSAFA-MOURA.-gSr-ASSQCIACAO -BOM JESUS ;

^IUNICIPIO/UF:‘^ 'H t.! [(|.-i»Guaharnbi / BA ' .*< ■ ■V;

V ■ ■

; 1

t ■
t
< vnrvivrr. iniood^Muuu uj . » j j1
| INSCRIQAO MUNICIPAL: .270:11902 ? /

NOME / RAZAO SOCIAL: 'aSSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE '

^ENDEREQO:; -

^l(.^ir^pE<3yr|AME|l .4(
il l-n- J:>Pnsn<;as ■>

quaiMuer diiigl' 

responsabilidade’cid sujeito-passiyo acima identificado qua vierem a ser apuradas, 6 certificadd 
que nSo constam pendencias'em seu nome, relativas aos tributes administrados;pela(p) 
Secretaria Municipal de Finangas e inscriQdes em Dfvida Ativa do Municipio junto £ Prdcuradoria 
Geral do Municipio. M'f TiPAQ DE'DEBITOR JltJ .

h; aos iMigury yoMp/, oq?4' .J •..

. -U——
ESTADO DA BAHIA \ po™ cmmam
MUNICIPIO DE GUANAMBI " '

l» 1
||L Secretaria Municipal de Finangas
& PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO. 96 . - CENTRO -'46.^30^)00 .
.i,: CNPJ: 13982640000^196 ■ < t '

■ ' ■: •> I . ■ ■

, . •: rM • ••• . ; • I
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Inscrigao: 
RazSo 1 

Social:
Enderego:

JI K 
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0 presente||i|Gertificado,a nao servirS de prova contra cobranga de 
quaisquer debitos^’refe'rentes a contribuigoes e/ou encargos 'devidos, 
decorrentesjcias-obndacoes com o FGTS.
tr!V j.m. j1"'
Vandade^^ y

CertificagSo Numero: 2023083105212711744142

A Caixa Economica Federairn’o”uso‘da“atribuigao que^lhe confere o Art. 
1, da Lei 8.036, de ll1 de maio de 1990,iceijtifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada_encontra[se..em.lsituagaoJregular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Service - FGTS. !

•Y-:J:1^.788.244/0001-95 

: ASSOC BENEMERITA CAR1OADE

PCA COSME DE FARIAS S/N / BOM JESUS / GUANAMBI / BA / 46430-000

» fl Cl

• I 

CAIXA
CAIXA ECONdMICA FEDERAL

r-i. »■. 
Certificadoide Regularidade *<■

' do FGTS- 'CRFSf !| ; C::j

Informagao obtida em 02/09/2023 16:56:15 
di.; iiVr'00-j:>

, ■ ■' ASSCJu’MERITA CARI|>ADE
: A’utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei.esta. coniicion^da rr^ite da Caixa:

www.caixa.gov.br

T7: * .411:101, iiu ‘'q i|M<: uij- ~
7■;.Q6, 1.11;. '{J f|e rpaio de 1990,. c:r-2t«in fci' ■

if.i;V|a ito.Jj.vJa J?ncppti;a-se em <5;:i nag .
dp j^yipo'dt;•■^ervicq - FGTS;

i- ; n Gertjfr. jU, na.y servija de pio» .s;.rti:r^ 
rY^nte^'q cojilyjbuigqe;; « tljji ufiGs

r. * t

^/08/20^ , vj VS/-Q9/2023
. t • . ’t ■ i ■. 1

■ . 1 ■■ 1

tyF MiJ/09/2023 1.5:56:15 /L

ijT r'^u : jpjficiidc. para os fiqi ;
a. de’ iiuteriticid.M«
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. . % » PODER JUDICIARIO
' JUSTIQA DO TRABALHO .

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDAD^J LAR fr"’"
FILIAIS)'
CNPJ: 14.788.2<470001t95
CertidSo n°: l<9:5337872023
ExpediQSo: 11704/2023, as .16:02:21 ‘ . I
Validade: 08/10/2023 S 180 (cento e oitenta) dias, 
de sua expediQSo.

Certifica-se que ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 
(MATRIX E FILIAIS), inscritd(a) no CNPJ sob o n° 14.788.244/0001-95, 
NXO CONSTA como inadimplente; Banco Nacional de Devedores 
Trabalhistas.
CertidSo emitida com. base nos artsT. ' 642-A e 883-A da ConsolidacSo 
das Leis do Trabalho, acrescentado.s pelas Leis ns.° 12.440/2011 e 
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da.'CGJT, de 21 de Janeiro de 2022. 
Os dados constantes desta CertidSo sAo de responsabilidade dos 
Tribunals do'-.T^lho
No caso de' pessoa juridica, a CertidSo atesta a empresa em rela^So 
a todos os seus J estabele'ci‘ment6'sv,K^a'geh’cias oudfiliais.
A aceitacSo desta certid^o condiciona-se a verificaQSo de sua 
autenti:cidadel Ino^p'ortal do Tribunal Superior do Trabalho 
Inte.rnet (htt:p :7/www . t-s’t. j us . br) .
CertidSo emitida-gratuitamehte*:-

. J •1 SC (cc u u <■
informacAo importante
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessaries a ■ id^?itif*pSa^^o’^dys^^pessoas'^naturais e juridicas 
inadimplehtes. pe'rante a ; ju,stli(?aiOd6’ 'Trabal'hd quanto &s obrigagdes 
estabelecidas em senteng'a'’c’6hdena!t'6riia' transitada em julgado ou em 
acordos-judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos 
reco 1 h imen tospre videnc:i(a r ids>s • a'* hondrario s , a custas, a 
emolumentos ou a} ,recolhimentbs1M’et:e‘rrmienadosl*tem lei; ou decorrentes 
de execuqAo de ‘acordos* ^xrma’dd’s peirante0oJ Ministerio Publico do 
Trabalho, ComissAo’de Coricili;acMo'-cP'r£via' ouhdemais titulos que, por 
disposiQ^o legaT/1'contiver forqa executiva.

i • K
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Razdo Social: APRESENTAQAOI PREVISAO LEGAL

CNPJ:

OBJETfVO/DJD

UrUdado:

4S430-COO Endero^o:

.L'J-— ‘ha

i RtiCO.

Nome:

Supervlsores e Llderes -Especialidade:

. St*. • T. IT-*: — 8 •’

COMTROLE DE ALTERACAO:.

Ultima revisflo: 27/02/2023

•2

»x» e osruaitem

j fl

- -4 .

«■ --i*.

Tecndlogoem Seguran^a'do Trabalho

Documento: r CREA 87682 / BA

f

1
■ »?w .Programs de Gerendamento de Rtscos - PGR - visa 'estabetecer as drspost0es gerais. o

' de aplicagdo. os termos e as definigdes'comuns 8$ Normas Regutamentadoras - NR,
e?fca£*.-<sitflJWJFiecC3.C-£re^E5!vudsuwxfreiativas d seguranpa e.saude no trabalho’?Este Documento Base.tem o objetivo estabetecer
.&«SB5K£Xk3a«craEdi£|^4Mi.'W32&,£=.as ‘diretrizes para o Gerendamentade'R^^po^cipnajsjGRp^ea.s'medidas de-i^-J-^

$ST | - preven?5o em Segurant^ e Sairde'rKj.Traba[rio'nSST:-^~T^7>-7f ’-''

| RESPONSABILIDADES’

•. Supervtsionar os trabalhadores para assegurar qua os procedimentos corretos de - 
t/abalho esUio sendo observados;

• Assegurar quo os equipamentos e mdquinas.esl&o em perfeito estado de 
fundonamento;

• Garantira ordem e limpeza de seu sator/Orea de trabalho;
• Comuntcar informagdes sobre os rtscos ambientais a procedimentos de controte 

adotados;
■ • Consultar os trabathadores sobre questtes de seguranQa e saude e orientd-los quando * 

necessdrio; ‘
• Manter a Area de Seguranga Industrial informada das questtes de seguranga e saude 

do seu setoi78rea:
• Colaborar com a CIPA na investgagflo de addentes ou doengas e na adogdo de 

medidas preventivas-

, ASSOCIACAO BENEMERrTA DE CARIDADE LAR 
■ DOSVELHINHOS'"~ ~ • • •

3 14.788.244/0001 j>5 ■. . < «•. - O Documento Base do Programa de Gerendamento de Riscos (PGR) se insere no contexto da 
- .—^aPolitjca de Gestdo desta empresa buscando a melhorta conttnua do ambiente de trabaiho e a 
-•••- preservagdo da saude dos seus colaboradores e contratados. Est8 estroturado conforme

! -i—4- -dtsposlona NR-1, Portaiia 3214 de OSdejunhodo 1978. com redagdo atualizada pela Portaria
6.730 de 12 de Margo de 2020. ' ..

■. PGR 
rb»uma ct cnuKCAwnoMnscoi

I
I

TlZ
v 'dc^V7.- e«£s=nx3«:y»Sicr3E‘£^?!r2feia..g!a£,r32t:i/aLx*25Kde:dezembro de 1977 e a Portaria n.’6730.de-12de Margode-2020qua traz a redagdoda .•. - --sj.-;
r Nomte P.eculamecV’dorH 01 - NR 01. fi rcavsI-acSn desta PG!Ed de resoonsabi^Norma Regulamentadora 01 - NR OVA reavaliagdo desto’PGR 6‘do responsabilidade da * ’

LAR DOS VELHINHOS"^"’"^^" :"-ft —^l-^ciir-ri^.-xyr^^Empresa. que se compnimete dar continuidade ao programa supracitado, implementando e. 
__________  assec-jracdo n cumr,r:mgr.ta d*s aro-rtos de conbole qua s& fignem recessSrias.assegurando o cumprimento das medidas de controle que se fize'rem necessirias. de acordo 

PC JOSAFA MOURA.r98rBOM,JESUSTCEP'-46i3d-6d6!1,B,eciGa-’&cnk':orRU-S9iJ rnonSHV-mcnto contuu'icom o cronograma de agftes estabeleodo, bem como seu monitoramenlo conllnuo.
Cidado: Guanambl ... _tsixera£i£esa-u.-ojnove:aAj.'na ajulk:UE: tBA aeste‘tiAjr-..axacf zzru-j.anos icu-sEsta empresa promovert uma andtee global desle PGR, a cada^puj anos (ou sempre que.

—:-------------s------------------------- . n-^as&itL,. ■■■ev.L,b : ..Aw e.'j, t ja'.'<daoe desle-SGK. pcfo .cavai.anecessArio). mesmo porque a NR^Ol naodta a valdade desle PGR. para reavaliagflo.de seu . --------- .• ——
Cnpj: 1,4.788244/0001-95 • desenvoivirr.ento e a resiizagfio.dos ajustes. estabeleo-?ndo nc-SiS.metas e priorid<desenvoiviment6 e a realtzagSo dos ajustes, estabelecendoriovasmetase prioridades. , ..

•?”5 Emoreoadcr 'G™<*>««»: i < . | ' Empregador \ L

I : .......— I -
Ramodo AiNMadn do •i»ist&ncia a (<kno»,<^fktoiTtMJlticw. iniunodAprtmido* •cfcjv us mc-didas Jcnscas-occuqx c:Assumir responsabilidade rid que se refere ds medidas'tOcritcas e operactohais. que * J'
atividade: . eonvatewortoa prvatadaaem r»»^^“^2;«lKl!l?«??liHciDr«£xs:&jsa5j»af»^3san.'X2»9«MKj2rjTdevem ser imptantadas para atende'r as exigfcricias regcrtiS'das/io presente documeritb'^^1- 
_______—. (PGR) constantes na NR4)1; ‘ , .'. g

£A&b£ar«4uei&?eL-d3it&x?tf37*5S-4^^AA!L-lr^!ie£)K.-<ie£4£r.'L'^»4?e:«'ts.Esciarecer que os resultados obtidos no presente.teyantarnento e as recomendagdes' ' "■ ?'
jjemac:smrji.Afr.axnyj'ar--.-,-^r»A<te»>Eas>iaA.u' i*epg=iy ^rjetudroEdcrtadas neste documento jmplicBm parecw^.sMric^lrrienteJ6cnicos e dentlficos das. \

ocoo/imcAuci rtruirn cnnflcnes de Segumnna * Me<iici»a do Jrariwii)we<qa>*ir>s rii;mn,e » condgdes do Scguranga; Higiene e Medtdna db-Trabaibb'/ajnstatados durante a 'a- •—
responsavel TECNJCO ee c£02.c-tmQS*e^ea23afxre»eoz:^i>«i<!L^.e.iec’si.'i:£Lia£e“~?avaliagao de cada cargoflq&lJe^balh^na^aS’siao em'qijbTexerciamsuasativid_ades§^^?^i?^^wj

RafMt Mauricio dos Santos ” ■ • —   -----—■— •• - • • • - -  --------------«-
§ • - r • :■■ • - fi- ;
jf Supervlsores e Llderes - y



IArea da Seguran^a do Trabalho GERENCIAMENTO DE RISCOS.
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Roconhoclmento dos RIscos'Amblentats
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*r - - Como suporte I6cntco para o reconhecimento dos riscos foram considoradas as constata9tes 
' provenientes do exercfcio dos trabalhos que eslSo sendo realizadas nas inslalaqdes I Areas / 

* * setores desla empress, informaqdes presladas pebs proftssionats da empresa e representante 
da Comtssfio Interna de Prevenqfio de Addentes - ClPA. .

1
.. . PGR

wocuw at «M>oua mtd ra wkpi

a;r<
AV

- _xv.

I
2.5-

. A r

vnivjufwfasf | -i-

i. A estrategia tern como finalidade ateanqar bs seguinles objetrvos: 
■

r-Reconhedmento dos Riscos Ambientais' referente ao process© de trabalho executado 
e a coadiqAo deexpostQdo dos tuncion4rTos:xxz->''. __

• Avalia'qSo quantitative - Com .base na.NR<l9.4.2;-.semgrejiua $e constate a - .r

•***-.“.«* .-r

• Assessorar a empresa no desenvolvimento e imptentaqdo do PGR;
• - ReaQzar anualmente junto com a administraqSo da Empresa e a CIPA com sens

membros a reavaSagSo do PGR; 
• Manter regtstros de toda documentagdo retativa ao programa; t:-
• Assegurar que todos os trabalhadores recebam treinamento adequado para as fungtes

“□.±>vx4z*-4vl^.±~T=a_cqije desempenham ou venham a desempenhar relatives ao escopo do PGR presentes^.
no Inventdrio de rtscos;

^Manter a integridade dos eouloamentos de Seouranca e Higiene Ocuoacional no que w   ,
referedmanuteng3o.calibrag^eguarda;ii-^^^-=^^-;.Jrr^L.~ f e a condigflo de exposigdo dos fundondrios;

^• >.Prevefemanterdisponfveisosrecursos,financeirqspa.ra^a_execugaqidas at£vidadesf4sj;i^<rf^ fx^A..^T-.?{r . Avaliagfio quantitative T Com base na NflMB.4.2;,sernpre_que se consiatea -
■ deste programa. seja por recursos . m.niir<~i po*jihilir1ni1o de o trabalhadbr;ester.s\±metidoJ&ieimosiq5o ao~agente de risco. cujojjcMtat

•-sDiyutgar os dados e resuftados relatives ao, RCT!^™j«an8B’nnssa4aA3n4aesii5«a36i«iEaaa|3®aB.-!:_- limitede totertneia possaestar,supenpT;aq~Rrevisto;na,tegisLaQao;.>e.b?%«’-.~^.tVZ^C^...‘?>I.^fa|S^3S
? - .LntR.-prr.’sgan - nystegSo e p.*ig2C5en!op»:->tesion2?cempfnpQ£‘»’olnterpretagao dos'resuttados ; avaltag&o e jutgamentoproftssional com proposigflo do'"* ’’ 5

Empregados - de CMit'ob | medidasde controte; ~ ~ "
. S oVaraWdokMiSe ^GeGa£c«d?aSsrwsjSfeva9«r«^sdB:2»£Ara»s'.^xMannHi«^rA'metodotogia  apiicada serd.a.da^legislagdo.'atuanzada'.das'Nbnnas Regutamentadorasgj^j^g/^j*^-

Cotaborar e partidpar na imptantagdo do PGRi'comoegentes de melhoriarcom-vv'aisi^^U-rfsI^fxisSfcooaj^BOsr-*”^- NR do Ministdrib do Trabalho e Emprego^MTE.'Lei 6514 de 22 de deiembro’de’ 
r-<wh*a3«^n.-->«»-‘ wpermanente vigiBncia as Condigdes de Seguranga c Saiide nos Ambientes de Trabatho;T^~Tr ?F3r.->»-^^-^w*x>r~’ 1977, onde’se encontram estabelecKios.os pardmetrbs mfriimos e diretrizes gerats. as ,'<v

• Seguir as orientagSes recebbas nos treinamentos previstos no PGR;>J-A£J» | . quais foramaplicadas neste PGR. ■*»
KT^cMbcuwiaxK^vuCumpnr as Normas de Seguranga e Saiide Ocupacbnai; visa'ndo'seu bemrestar.fisico'ejUut.nCt^ijnrwwrtutPair-uOf ♦ f.Com base na NRO9.6.l.1.*na aysdncra'dejirnjles de-tolerdncia.prevlstos na NR-lSe

mental;’ k •se’.ts-anexos ou ouanAo (THcessSrio. $«iAo-»rtffi7ados ’CgAnos ^dotertosscus anexos ou quando necessArio, ‘serdo'utilizados ‘Griterios Tdcnicos’ adotados pela • --f
ae-eoncicfifes tnscyur«s’ Comunicar o resppnsdvel imediato. todas as ocorrftncias de-condigdes insegurasitai Mf^ienist (ACCJHi rnmnsce corns ^American Conference of Govemamental.Hygienist.(ACGIH).iomando como base os . __1__ a . 

encontradas, que possam implicar riscos a saiide; de ttSefa.ncia (jLV - IWA. TLV - STEl e TLV - ft iadocadps oor esna limites de tolerfinna (TLV - TWA, TLV-‘STEL e TLV - cjadotados por essa
• Cooperar com a CIPA na prevengflo de addentestagao. « Associagdo. .w~ -. d •

 .•■dirt!iF.Pj—ondf^f.!2.«’:x.UtilizarobrigatoribmenteoEquipamentodeProtegfloIndividual• EPI.ondesinalizadoe '5 £ •~V.T*"ZL. •
quando julgar necessAno; ^V:TSe:r.aGA2^SC2t:MEC:M5NTC AVALt.tCAO C0€ n!!|?CS-.a.*.t2:£r>Tz*JCANTECIPAQA0. RECONHECIMENTQ AVALIACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS _ __ 

-.osoas ava'‘agc-cv • Ester dente sobre a implementagdodo PGR e os resuttadosdas avaliagdes; * ' j -■ —--------------- •— - •
e proposiefto de n.jdiParticipardo prooessode identiftcegap.de_smjag*es,delr»cp.e P.roposip5o>.de<medidasa4TECiPAc4>.-RECONHECiM!Opresente programa forelaborado com ba7e na^ANTECIPAQXd^ECONHECIMENTO e 

. Area de Seyman^M.gde controle atravis dodBtogo contln^^^sXl^erescArea dej^urenj^igjer^eVvSO^ida4;s.£o3 emcreQddcAVALIACAO dos RISCOS AMBIENTAIS ewstehtes nas atividadesdos empregados da -• 
membros da CIPA; . . > Empresa, levanoo em oonsicerac^o os dtversos'fo'jas ce treoelto. Esses daocs fcEmpresa. levando em conslderagdo os diversos-tocais de trabalho/Esses dados foram

, p.icr z.ngio de c<ct£» arParticipar da etapa de reconhedmentg,de.recos cjuantp^a.prigrizagip^de ag6es,,atravbs;> em trical -ana de iegumncrealizados por profissionais do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em 
do Mapa de Riscgs.eBborado pete Clg^ina^T^oa^. sESMT-sirief^ no i?4V’LNr4rjd 5S-P2S3OGde2tv PMedicina do Trabalho-SESMTeinseridbs nbJNVENTARlO DE-RiSCOSdeste PGR. - -  

r<j.-as das intecr-ic^as Eslar ciente dos rtscos relacionados com suas atividades, atravds das integragdes e riueihnn.! U.< J i imiHJ.1 futr. j-±r ?> -r— »•»
f|Zi.rz4T iX: durante os treinamentos recebidos. bemcomo.atrav&s do odentagdes de sees Llderes e S Antecipacio ’ J ’ ■/Le

 atuafizagfies per^dicasdo PGR ' | t \
visaoenite^iiscns^iKsnc^iis.W'JRaimaebttiwsnsvasosBrcAantecipagaovisaidentiftcarriscps^ten'ciais^As’inforrnaQdesquedeverdoserconsideradas ‘^7^-

^IPA - ComlssBo Interna de Prevengao deJwidentes^g^p ^rwpao do PGR saoTmcinartas | para a elaboragflo ou revisfio do PGR'sBo ortgln^das de^^iiccrfw--. "" j
• Acompanhar e avatiar odesempentxi novas instalacdOsTffroi^C^^^aiTe En^iHaria?com^o£das areas

ZO * Zetar P610 cumpnmento das medidas preventivas e yrrqtivqs; .>— de Seguranga do Trabalho. deverd avaliar. dentro das eslratigias de seguranga e de ' ‘
Q • Manter uma edpia atuatizada do Retaldno Anual.0e_AtN«lade!> no lyro . - »«. saude. quais os riscos ambientais que estSo previstos no projeto. prevendo. se possfvel.. J* ’>
-r-• •'u Estarcientedas informagftescontidas no PGR^paradesenvolver o^Mawde.Riscojla^ . & „ _xw. medidas de redugdo e controte jd na fase do projeto. bem como os recursos necessaries * «

* Empres^ e demais atividades prevencionistas_quea. fi<*• para monitoramentodas exposigtes. Estes riscos devertio ser incorporados na revisSo - 
v < .3 do PGR quando da conctusflo do projeto.

CESTRATEGIA E METODOLOGIA DE ACAD . ■^r^=.T.r - •— «-- ’  • Modificagfies de projetos: A Area de Seguranga do Trabalho dove avaliar os novos
... . | . *>rtscosambientais seestfidprevistos. ou seocorreram a eltminagdodos mesmos. Estas

^•4 sex rj£> presente programa foielaborado com base na ANTECIPAQAO. RECONHECIMENTO -• ■S.x'e. .. ----- — alteragfies doverdo ser tncorporadas na revisdo do PGR quando da conclusdo da
-‘rsr -ftfu-e AVALIACAO dos RISCOS AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados da | modificagSo. «* . •>

Empresa. levando em consideragfloosdiversos locals de trabalho. Esses dados foram» —• Maniputagdo de novos produtosqulmicos; Todoproduto novo para ser armazenado
- . realizados por profissionais do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga a em M f * - *>-*: deverd ter como base as informagftos sobre a toxicotogia a suas especiftcagfies de

• Medicina do Trabalho-SESMT e inseridos no INVENTARip DE-RISCOSdesto.PGR. ^ . .•  ..-| . seguranga contidas na FISPQ do produto. Se apOs a anSItse crftica das Areas
. * - —  ~v- . o.v . envoNidas forem favordveis para a manipulagAo e armazenamento do referido produto.

,~¥. ~O CONTROLS desses RISCOS AMBIENTAIS foi inserido para GERENCIAMENTO DOS O1 deverd ser feita avaliagAo ambiental.
.  RISCOS OCUPACIONAIS na PLANILHA DE AQAO tambAm conhecida como PLANILHA DE

» w » in.i .

” - ........... -•------------ •• PG« - .—L .
WOCKAM* Pt CTWHOAMIXTO M KBCOj ■ ■ .

IMS' 
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Objetlvos e Crit6r1os

Nlveis de Afdo

g 2

Critirlos para amostragem dos Agentes Qulmlcos •.

Critdrios para amostragemdo Agente Ftelco (Ruido) .

5 6

Os mdtodos para colcta'de emostras e determinapdo analitica dos agentes qulmtcos. sempre 
qua posslvel. devem ser bascadas nas NHO's da Fundacentro, NIOSH ou OSHA. O numero de 
amostragens deve ser representativo e que permits um tratamento estatlstico dos vatores.

O cdaborador portador do doslmelro de rufdo deverd ser consdentizado quanto ao n&o desvio 
de sua rotina de trabatho para que ndo haja aKera^des no resutlado real da expos<do. Os 
vatores encontrados deverdo estar em conformidade com os Smites de toterdnda estabelecidos 
e o tempo de exposipdo dos trabathadores.

A dose e o ntvel de pressdo sonora deverdo ser obtidos atreves de utiliza^o de doslmelro de 
rvldo e medidor de press&o sonora. adotando-se:

As medidas de controte devem ser. sempre que possfvets. medidas de engenharta e nAo 
depender do instnjQdo. disciplina ou vontade do cotaborador.

• Os limites de tolerdncia definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE;
• As metodotogias e os procedimentos definidos na NHO-OI da FUNDACENTRO

i: "cy.zrJm.":.:.; di.cc'.’nto* 
: ut:-:':. f!:-::-f-.:

. PGR  MtOGAAM* Of GUgMOAMIKTO M PKOS

II

• Agentes qulmicos: metade dos limites de exposipcio ocupacional (NR-15. ACGIH. 
NIOSH. OSHA. ou acordos cotetivos).

• VibragAo: O nlvel de agfio para a avaliagdo da exposipflo ocupacional diAria d vibraQdo 
em mA os e brapos corresponds a um valor de acelerapAo resuttante de exposiqAo 
normatizada (aren) de 2.S m/s’. O limite de exposigAo ocupacional diAria A vibragAo em 
mAos e bragos corresponde a um valor de aceleragAo resuttante de exposigAo 
normalizada (aren) de 5 m/s’.

• Ruldo: e dose de 0.5 (superior a 50%). conforms estabelecido na NR-15. Anexo 1. item 
6.

. . PGR 
WKOOtAM*MCrUNOAMWrOM iscgt

!'

V

a]

I 
i 
$

co A.'o tserconsideradas‘’as etNidades que aprssentem-Grau de ExposigAo ao risco.AJtd.e Muito--- 
. Alto. A nAoexistAnda destes graus impbca na.determinagAodegrausconsiderados^.^

-ivrModorados, Batxo e Muito Baixo.com o objetNodo obtendados.estatlstxose.suDsidrar--  .  _  _  . 
a necessidade de avaliagftes futures. • •ie-Quando, strav&s do controie’n^jico*ciaLyatJde/ficar'care«Srtzado o nexdentre’danos** *^^?

'♦ SerAo priorizadas as atrxidades onde existe .contato diroto com os.agentes mats - .. .. - ------- ------- -■----------- -------------------------------------------------------------------- --------------------- •
agressrvos. e que possuem Limite de ExpbsigAo.Ocupacional.para curia.duragAojCMXx*-* awust

■■

- O reconhecimento dos rtscos ambientas 6 realtzado atravds de inspegtes / auddorias nas 
diversas Areas / locals da Empresa; ocasiAo em que sAo consolidadas as constatagtes 
tdcnfcas, fevando em consideragAo as percepgdes que os trabathadores tAm do processo

' . produtivo e riscos ambientais; inlormagAes / registros realizados pela ComissAo Interna de
- PrevengAo de Acidentes - CIPA, bsm como tudo que venha a contribuir como suporte tAcnico 

para o enriquecimento do reconhecimento. O reconhecimento visa o registro / avatiagAo das
■ posslveis interferAncias na sauds / integhdade flsica do trabalhador.em razAo da retagAo entre 

 .^exposigAo e rtscos ambientais oriundos da Area / setor como um todo, somado aos rtscos
provenientes das atividades rea&zadas pelo trabalhador.no seu postortocal de trabalho. 'r.

• Definir e planejar a estratdgia de quantificagAo dos rtscos. com base nos dados e 
informagdes coletadas antertormente retalivas As alrvidades e frequAndas. se existirem.

• A quantificagAo da concentragAo ou intensidade deve ser (eita com equipamentos e 
instrumentos calibrados e compattveis aos riscos identificados e utilizando tAcnicas e 
metodotogias vabdadas e reconheddas.

K.8^
|£«. • (STEL). Valor Teto (VT) e dos agentes que estAo presentes em eftas.coog^ntragtes^-

< XJ
O
>
o
O
5
•>

AvallagAo dos Riscos Ambientais |
v-i—l ~—j-'. -- ? CritArlos para amostragem do Agente Flslco (VibragAo)

. . A avatiagAo dos riscos ambientais 6 realizada apds a AntedpagAo e Reconhedmento do .... 4 .  — ... ...
jwsi*agente, da fonte geradora, do Grupo HomogArieo.oy^Sjmitar de.Exposigap^da fung$p„e. *.i f Lw acr j» aofvntetDeverAo ser obtidas informagdes'-tAcriicas e a^rslritivasmteddnadas aos velcutos.-As'^-

•- " patividade desses.dasmedidasde controle existe_ntes e das medidas.de a>nuptepropostas.3.:xa5 ta’amitTiJ(=tmcr.r.!..:. ©•mAquinas e aos equipamentos. As operagAes ed’emaispa’rAmetros’(ambreritais. de’proceMbs* 
.■4r..'.c t... vi'.u? 'Somente o resultado das avaliagdes devem ser inseridos no InventArio de^iscos deste.RGR a. wrx.n de trabalho etc.) envoNidos nas condigAes de.trebalhoavaliad.as. Tais informagdes serAo 

conforme NR-09.4.3. . oMataidaBchutesz»abMB»actec Tic. camao.mTewWerfcuau^ aascotetedas atravAs de observagdes de carripo7hecessArtas para'a identifcagAo dos grupos de *'
- • -wtn.exposigAo similar e para a caracterizagAo'da exposigAo dos Irebalhadores com base no cntArio

* A antecipagAo. o reconhecimento c a avatiagAo dos Riscos Ambientais estAo registredos ? utilizado. ■ •
InventArio de Riscos presentes nesse PGR. g . - - .■ »

 ^jswaErTtsser—* fritcOs sistemas de medigAo devem ser compostos basicamente de medidores integradores e de • i 
. AVALIAtjAO QUANTITATIVA DOS RISCOSzAMBlENTAIS . ^.cy.zrJT..-::.:.; di.cc-.snto: d: •- - Cv.fcb tr-.--.d_tc transdutores (inctuindo aceterdmetros de essenlo) do tipo triaxiaL Esses transdutores serAo

 nrs: : ’ ? pOSCiOnadOS HOS pOntOS de medigAO. -'■-----■'---- :----- .

Medidas de Ocr.vols J Medidas de Controle ~T' 
mO objetivodas determinagtes quantitartvas A o de dimensionar a exposigAo dos trabalhadores e « • ~

dcucj ujw«y;i.±ks;subsidiar.O:equacionamento das medidas de.conlrote.* Estas avaliagdes devem ser;p|anejadasa,-^i.-.ur-*^_u3^jn:nu'ni/.iG.Tn As Medidas de Controte devem ser adotadas para a eliminacAo. a minimizacAo ou o controte • -
ua conforme cronograma e cntArios estabetecidos^do.RGR.-segundO qS;Grii6riQS;- turem vemrcaaas u-;j uu in^-j c.'ib seuumies s.dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situagdes; -

<».~tPara a determinagAo das avaliagdes quantitativas das exposigdes dos GHEsrdeverfio-:—c-rrtucz • IdentrficagAo, na fase de antecipagAo. deiim reco potenSi’A' saude;
..-otn.co a:‘o« ser-consideradas'’asetNidadesqueapresentem-GreudeExposigAoaoriscb.Aftb.eMuito---•--• a s-.c;: • ConstatagAo, nafasedereconheamentoclenscoevSenle'‘Asaude;

:ja . __ Alto. A nAooxistAncia destes graus impbea na.determinagAodegrausconsiderados.4n.4__ .. , -Quando os resultados das avaliagtesquantitativas da exposigAo dos trabaihadores
dnor,-.--:«fc'Modorados, Batede Muito Batxo. com 0 objettvodo obter;dados.estatlsticosesubsidiary- . • . x-J; • excederem osvatores dos limites’provistbs na norma^de referfrncia:

 -observados na saude e a situagAodetrabalho. Nestecaso. asmedidasde controte |
•40’..- devem ser discutidas pelas Areas de'engenharia. seguranga eservigo mddico e

jncorooradas ao Plano Anuatde Atrvidades.'^T"^?f7_ w „ ' —-   :___ TJ.
•5 -r-^rtz r-nra'i j • •— ■■ ■— g- ~ r--

Qiwodo os jrawrej doexnc&tg#»wpres5rtBr^mu!rtoa5.fls5mB-:f»f<hrmsOe-\g»r- Quando os vatores de exposigAo^apresent^riesutted^DS_ac{(na dos Nlveis de’AgAo. as medidas
de controte devem ser sistemdticas de forma a.reduzir.as ’exposigDes.  ' ’ ~

I
sem que haja controtes eGcazes de exposigAo. f

■? Qiwodoosjrawrei doexnoe.tg#»wpresertBr^mu!rtoa5.as5mB-:&
A avatiagAo deverA considerar as seguintes atividades: -■ -1-^; g



IDivulga$floPrioriza^do das Medldas de Controle

. A divutgaodo dos dados pode ser feita de dtversas manetras. entretanto. as mats comuns sflo:

RovisOes do desenvotvimento do PGR

•er-;

Reglstro

O htstdrico das atuatiza0es do PGR deve ser mantido por urn periodo mlnimo de 20 (vinte) Prcbabiidade
8 2

inventArio de riscos e planos de aqAo

7 8

CD

ezj

Sempra quo possfvel. as medidas de controte de cardter cotetrvo devem ser priorizadas 
obedecendo a seguinte hierarquia:

Os dados registrados eslardo dtsponlvets aos empregados e interossados atravOs de 
disponibilizapdo de cdpta. a qua! deve ter uma fotha para regtstro de conhecimento e ser 
rubricada pelos empregados a interessados, qua tomaram conhecimento.

PGR 
MOGKAMA Of ernNOAMWTO M OMXH 

• Medidas qua eliminam ou raduzam a utilizapSo ou a forma^So de agentes prajudiciais d
sairde, r. •. z . -c - ' : - ;

• Medidas qua previnam a libera^do ou disseminagdo desses agentes no ambiente de 
trabalho;

- • Medidas que reduzam os nlveis ou a concenlragSo desses agentes no ambiente de 
trabatho.

PGR 
NtOGAAMA D< ggWOAttf WTO« ASCPi 

J
(

I! n

• Treinamentos especlficos;
• Reunites setoriais;
• Reunites de CIPA;
• Botelins e jomars internes;
• Proqrama de inieqracdo de. novos empregadosMaMM^M
• Paiestras avuisas. 'sr*- * •

I > s

o
O registro de dados deve estar sempre disponfvel para os irabalhadores interessados ou seus 
representantes e para as autoridades competentes.

Seguem exemplos de algumasmedidasdecontrote::Aal»Rkiae.«u*ai^t^5oeJCM»wu -writ--.

&I

O Documento Base deve ser apresentado d CIPA - Comtssdo Interna de Prevengfio de 
Acidentes durante uma de suas reunites, devendo sua cdpia ser anexada ao Irvro de atas

O desta comissSo.

@tndexMed
Kiej*«i40ede<tKO-fe*

Ga- ; si.O.P.GRdeve ser atterado /revisadosempre que bouveralguma atteragSo.nas instatagte^daijEfeift 
.< •wn M Unidade ou dentro da periodicidade maxima de 2 (docs) anos/cabendo ao setor de Selor do
* Seguranga do Trabalho realizar industes / atualizagtes. se entender pertinente. 

o 
z

O htstdrico das atualizagtes do PGR deve ser manbdo por urn pertodo mlnimo d( 
(J(j Q anos ou pelo periodo estabeleddo em normatizagdo espeelfca - NR-1.5 7.3.3.1.

I
i

•r- ■f*t*«r*:,R**J
• -Substitutgiodoagenieagressivo.
• Mudanga ou alteragSo do process© ou operagdo; ...
• Endausuramento da fonie: f • jj
• Segregagflo do process© ou operagAo; 4 • S
. Modrfcagao de projetos; vr.:-.-4. « I MATRIZ DE AVALIAQAO DE RISCO • * I
• LimrtagSo do tempo de exposigio; ■ e
• UtitizagSo de equipamento do protog^o individual.; . ■ -■ ■^«'1 E definido peta NR n*.l que para cada risea^dove se£.iridicedo ojilvel de risco ocupacional. . ... ...1. r in < _£-j

2 c?tH"r.?'.dc : z i’. t-.-. zr-.:.32 i -__2;determinado pela ccmbinagto da sov'eridadodaspossiveis' lesdes'ou agravos 6 saude com a***
' tn- r'icn-- ■•■'Caso medidas de controle coletrvo n3o possam ser implementedasde imediato por mot/vos-^'.* •• probabtlidade ou chance de sua ocdrrfincia. Para este documento a matriz utilizada 6 a seguinte. |

•' ■- ' * ••tdcnicos ou financeiros. uma justrficativa deve ser registrada no Piano Anual de Alividades e -I
■■z:' .ptmedidas de contingenciamento devem ser estudadas. Neste casoo uso de Equipamento de 3

•; 3vv-Tuu7;icu>mr;Rroteg&o.lndividuai pode'ser adotado desde que a selegflo do EPl seja tecnicamente adequada |
ao risco a que o cotaborador esta exposta e a etividade exerdda. g 

Treinamentos sobre as Medidas de Controle I

± ... ,_
..d-rir.s do r.c 'raTodosWcotaboradores‘devem receber treinamentos sobre as Medidas de Controle adotadas e •" ’* *'w 1 '•
...... V.- ..agtes preventivas quanto a riscos potentials que possam ser evidenciados. Os treinamentos  . .ai_ ..

devem ser devidamente registredos.

REGISTRO, MANUTENQAO e DIVULGAGAO DOS DADOS DE PGR - ;•. > ..? h■

* ■ 3K, iKfe'Ir



**

i JNfvof de Risco; BaixoLAR DOS VELHINMOSUni dado
Probabilidado: InterTritente -
Severidede: ■ Levo

CntOrto quantitativeMedicdo/AveliacAo:AdministrativeGHE:

24,3500 gray Celsius (°C)Qtd. Fundon&tos: 5 . r.;

AiMdados adtrtinistratfves. - •
NHO06

^"WioerrTrrwT^An > IrOWAA

.siv
[assistente social'Geral

''**.'Z^.**‘'*T*.*.*.*?Habitual
>

*’<ti • «l>< At iAnzyifF‘ft

C> 91-OGIj

■Hpo/Grupo: '

Nivel de Risco; Baixo

ProbaMidade- I ...
Severidade: i

60,3000 dose Adria de ruldo 85.0000 dose Adria de' njldo-' . ....
Agento nodvo:

NHO 01 ? — jBpo/Grupo: ErgonAnco

Data' mod>cfo/aval. 0U12/2O22 Nivel do Risco: Baixo * L

Proba bilid aide:Meio propagapfic: Onda sonora/ A; Habitual 9

Seven dado: Leva

CalorAgento nodvo:

FIskoTlpo/Grupo:

9 10

Descrigfiodas 
atividades:

Limitodo 
totertnda:. Presenga de reflexes em tolas, palnils, vldros, monttores ou qualquer 

superficle. quo causem deaconforto.pu prejudlquem a^ytsuallzagflo ^.
TOcnica de 
modigdo:'

___ 1
---- i------ 1.

1-

ucs -ivelas diSnas 
iinxr.ua danoo sup 
:t.-n snsnearx. ns

g-
• ->

SE2&

H.-rnanniijg^

td^nS: 32-5000 flrauC^-(^)^--

1 - _

Medtpao/AvaJiagao:

Intensidade. 
conccntregdo ou 
dose da exoosic&o:

MedigAAAvaliagAo:
Data modigfiaZavaJ.

CritOrio qualitative

18/05/2022

>C< 1-^0 de*f <-Uo

Love’

Cntdno qualitative 777?

18/05/2022

tntenritonte ■" •

Le™________ • '

CrttSrio quantitative “ . .7'^."^^

Tipo/Grupo: -*•

Nivel de Risco: - 
Probe bilid ade:' 

Sevoridado: j 

Medig&VAvatiagao:

Data medigfio/aval.

tntensidado. 
ebneentregdo ou ' 
dose da exposieflo:
TOcnica do 1
medigAo:

Oata*rnedigflp/avai': 18rt»^022Jg^»;

Meio propag'agdo; *

Agente nodvo: -

Tipo/Grupo:

Nivel do Risco:' '

Probabilidade:;

Severidado: "j ’
MedigAo/AvaliagAo:

Data medigflo/aval.

—?____ -1___

8 . ■■■£■ - * ‘

« ■ • e • —t

Setor/Departamento Cafgo/Fungfio*sL3,4**x2»«t*.’l Otd.-Fundonfirios
Gora I - , ________ ? SUPERyiSOft.,„ , ■ | 1 TrT>w*rj<n ttrOwiui

DescrigAo da HingSo: £ o responsAvel pot contibiat o supervisionar a oxocuc56~doatividactes 
operedonais o estratdgicas edntinlstretrvas defirudas pela empresa. supenrisionando os colatxxadores 
responsAveis peias mosmas e levando informegbes para e gerGnda, Tw-Timinr^a i-jet.-

_______________________________________________________________________ ,“1 
OescrigAo da tungAo: Faz e enAiiso. a olaboragSora'coordenacdo'o a cxecugAodc pIanos'para quo as~________ &■
politicas e direitos sodaisseiam acesslveis paraajpopulagflo'brn geral? *

' PGR .
MtQGHAM* M GIlnMQAMinO M XBCTi

Agente nddvo^

J___ k PGR * . ’ •
woauumotciMNQwbrToof naciQi '

Agente nodvo: - • *-

CondugA^convpcgfio o radiagflo \

Froquonte execugAo de moiHmontos.repotitlvos tegsjEfrTrit^tfJS 
____________ -• » -___________ ’ • » JI , _ atfK;

E/gonbirtco iJjir .. • '
~BatoS —

-|z.-

Gerel • ' -ft |AUXtLLAR ADMINISTRATTVO-L|3 , ....
Descrigfto da fungfio: Dar apdo a adntinJstragSo*do'un»''eniipfesa emsuas taretas diaries. Ele pode.,— 
trabalhar om drganizagdes dos mais variados pixies e segmentos.-gerdmente dando supoco a mals de 
um setor tntemo. como. por exempt©: compres.'pcssoalrtogFsttcarestDquerfinanceirDrmarlcetingrotc.—

i - ■■ :-------------------
EspocificagSo dos riscos e atividades'do'GHE * \

5 ’ - tr'cenic rxxavp: • rrosmra sentaoa por tonnes f> riertos
Ruido continue ou Intermitente »(eSoclalt 02.01.0011 

:__________ ..._ • .............. .............................
•I .» ? “

Fistoo --I______ _______ “t—----------------------------------------------------

!|^

395Tif*|4S«;

Posture sentada por longbs periodos ‘ ^gRgMSOL.-gl

c~w.7a^zJ.' '''■--------- ~ : : ~ trerem
.brgonom’co^^ <>**90** WyBtWg WtiWU
Baifo- --r

Habjtuel ' ^^7.

lov?'■■‘'V’t?7’
C^q^tiE^ 

18/05/2022 ~



iNivel de Risco: Baixo

Probdbiiidade: IntermitenteAtivldade de apolo a idososGHE:
Seven dad e: Leva

Qtd. Fundondrios: 25
 M ed i^Ao/Aval ia$fto:Critfrfio quantitatfvo

Apolo eos idosos.
31.5000 grau Celsius (*C)25.7000 grau Celsius (°C)

Qtd. FundonArtos
NHQ0616

Data medigdo/aval. 18AK/2O22 .

Maio propaga^Ao

-< feaaot.? aBuamit ^ar

Ttpo/Grupo: Bioidgico

Nivel de Risco:

Probabilidado:.

Severidade:i.aD

18/05/2022I :

02.01.001 >

mh<rV . i »i4>*>Tipo/Grupo: 1 Ftsico
• MSscaH) do procodimontos'* r* ’Nivel de Risco: Baixo

Probabdtdade: intenrilento Plano(s) de agfioFl------ Sevendade: ! Leva
Referenda:

Med i gto/Aval la gte: Critfirto quanUtalivo

65.0000 dose diAria de rutdo65.0000 dose djAria do ruldo

Frequente execugSo de movlmentos repetitivosAgenlo nodvo:
NHO 01

Tipo/Grupo: Ergondrricog 2Data medigfto/avai. 01/12/2022
Nivel do Risco: Baixo

Mato propagagAo: Onda sonora / A/
Probabiiidade: Habitual

Severidade: love
ColorAgcnto nodvo:

CritArio qualitativeMedigAo/Avaliegfio:

FisicoTipo/Grupo: Data medigdo/avaJ. 18/O5/2O22

II 12

•« ’

. y---------------- ——-
EspecificagSo dos riscos e ativldades 'c!b*GHE2-a~JV

Agente nodvo:

Intensidade. 
concentragfio ou 
dose da exposicao:

Desert gflo das 
aUvidades:

TAcnicade 
medigflo:

Intensidade. 
concentragdo ou 
dose da exposigto:

Agentes bloldglcosTnfeccfosos e infectocontaglosos (bact&rias, virus, 
protozoArlos, fungos. prions, parasites e outros)

Urate de 
toierAnda:

-Urrtte’de- 
toietenda:

Fi

TAcnica de 
mpdigSo:

PGR
WOGMMA M GrttMOAMUrrO M WCOt

> o o

PGR 
.WWW MCtn«iMa«o M era.  

I i.

73 o-

Agente*nodvo:

fi

• I Me>O prmann^^o | Ar ,

Ruldo continue ou lntermttentey(eSpcla1: 02.01:p011 r. “

Setor/Deperta manto 
Gera!

Cargo/FungSo
CUtDADOR DE IDOSOS

TfoinamontodoNR6(EPI).' ..

As med I das oxistentes sdo suftdontes para diminar'ou reduzir b risco?^**^ Sim

MAdjo

Intermitento

Med i gAo/Aval iag&o:

Data medlgdo/Bvai.

Me>o propagagfto:

EPI($)'uti)izado(s):

Gcral [TECNICO DE ENFERMAGEM-r-|8------------- - --------- ------- ---------

Descrtqfio da tungdo: Dcsempenham aUvidades tAcnicas de enfermagem na AreaTle'saudo ’ocupaa'qnal.' 
am conformidade com as boas prAUcas. normas o prpeedimentos do biossoguranga. Auxiliar na  
observagAo sistemAtica do estado de saiido dos.lrabalhadorcs. nos levantamentos de doengas 
profissionais. lesdes traumAiicas. doengas cpidomtoiggicas. , ... . ... ..  .

Ar / permal ; — » -• j~-i

• Ocuios para protagAo dos odiois contrtTimpectos do partlcutas voiantes • CA: 34082

•lirv8lAtexNature’i-CA:4i486 '

Moderado 

CrttArio qualitative

CondugAo. convecgAo o radiagAb' :

zp
"IsrS—

•
Geral - • |ENFERMEIRO(A)------------------|l---------

DesorigAo da turigAo: ProlissionaJ multi e interdtsdpiiner que ejuda a integrar uma equrpe de saude,------
. possidtitando um melhor atendimento para o idoso. Esso proftssiona! tern como um dos locos prinapais

buscar sempre melhorar e’qualidade de vida desses indMduos? 1 ■ "• 1 ’ ‘

DescrtgAo da hrngAo: Ajudar a pessoa na alimehlagAoTajiJdar a pessoa'nas'atividades'di&rias'(banHbr~ 
necessidadesfisioiOgiCRS).manteroembienteorqanlzadoalimpo. seQuir'orientagAode profissionaisda 
saude. 'Z.,. . ..................... . ........................ ... '

I

I



iNivel Oe Risco: Baixo
CozinhaGHE:

ProOabilidBCle: Intenritente
Otd.-FundonArios: 3

Severidade: Leve IPreparacfto de aiimentos. *. Med o/A vaba qA o : Crttfrrio quantilabvo

69.5000 dose diAria de ojldo- - 85.0000 dose didria de ruldof-

NHO01 ***u«.>w

Habitual

Leva'

CHt6rio qualitative)

18/05/2022

S'aC.'aj’JU-iM6d i - t;
IntetntitentoProba (alidade:

ModeradoSeveridade: ]
1SW

dose da exposiedo:

NH0 06
Trabalho com objetos cortantes e/ou perfurocortantesAgente nodvo:

Data mediQfto/avaJ. 1 art) 5^022
8 8Tipo/Grupo: Mecdmcos / AddentesMeio pmpaga^o:

MMioNivel de Risco:EPt(s) utilizado(6):
Proba bilid ade: Intomitonte9

Saveddado ModeradoRutdo continuo ou Intermltente«[eSodatj 02.01 001] Agonto nodvo:

-I Ftpo/GrupO' • Flsko

13 14

J___________________
i*T*oytunrov-po pot-ronucs-pcr: ’des

Descrigfiodas 
atividades:

intensidade.
concontracSo ou 
doso da oxooskflo:

Umite de 
(defend a:

u i ■»f7Hr<qgws)x

Tdotica do 
modicSo:

s

TOcnka de 
medkSo:

« C* c.t’r.-.nd.i c< r. 
nrr'Knc.'' es i»i;nza-

A
Posture

4- 
Agonto nodvo:.

S*E22£5&^=3tf«»EUa£32X-

Setor/Departamonto
Cere)

Medkfio/Avaliag&o:

Data mediQfla/avai.

Ergondmico

Baixo

Critftdo qualitative 
18/05/2022

Data medigfio/aval.

Meio propagagfto:

Condupfio. convecgfio e radlacfio

• Aventai ARa Temperature p/Cozinha

(
’ . .-jnomHc 'wvo.

.01/12/2022

Onda sonore / A/

CdtAno quantitative

29.4500 grew Celsius fCj'---------
- -

Carpo/Fungfto-~’'~" ’ ' ’ Qtd. FundonAries'**’
AUXU.IAR DE COZINHA —— v —- — -f--

Seveddade: ■ j 

Medicdo/AvaliaoAo 

Data modkfto/aval.

Tipo/Grupo:.^

Nivel de Risco:

Probatnlidado:1

Ergondmico ,>
Baixo —- v >*^»**-- ‘

—7-^-—5;

Agente nodvo:

Tipo/Grupo: i 

Nivel do Risco':

I.

fl
|SMedicdo/AvaJiacfio:

Intonsidado. - *

__ .a
xak Ove concentre#© ou

Agente nodvcS

ppo/Grupo:

Nivel de Risco:

Prpbabitidadei_

Seveddade: *4 ~

Medi#o/Aveto#o:

Data modi#a/eval.

Desert#© da fun#©: Prepare#© do alimonies, limpeza e conserve#© das dependAncias do 
restaurente. lancrtonete e dos equipamentos eidstcntas. Auxiiiar.no prepare das refer#es. sotxemesas._ 
tanertes. etc. Manter a ordeme a limpeza da cozinha.'procedendo a coIota o a.lavagem das bandejas.^ 
talberes, etc. f •** ~ —. ■ ■ • ----- - ■■ . ..—

PGR
MCG4AM* D* GtXDcOAMtMTQ M «8CQS

Frequente execugio ^^rnrvIrniihtrrrrnttl^^^j^fi^-^.T^flTf^fj^ «r^>S*-/• " 

1? ? .1 .. 
-*■•§-**

«

Geral , ? |COZ|NHeiRO(A)^T^.;'^.— ‘-r|;i>'~

Descn#o da fUn#o: Prepare pratos.'atentando'pare^as*e$pedfica#e$'da'comanda'ou'carddploT 
Manipula e tempera alimentos e verifica o estado'do conserve#© dos’inqredentes utlizados. para 
slender as exigCndas dos^pedidos e assegurar o,padrao de qualidado... „

Especificagdo dos rlscos e atlvidades.^d1.GHE2^M>cA?:{'Cr'L*na^Q‘K1":a‘',''J--------------

.■J | UUldll.g' UIVUV.V»^J. I'

CaloV.
? •

FI&CD

Gerei , j . [NUTRJCION1STA___  - -I1 ~ — I

conboomontos da dGncia da nulri#o o alimonta#©.-



Especifica?3o dos riscos e atividades do GHE: *
Meio propagacdo:

EPI(s)utilizado(s): Agente nodvo; Ruido continue ou Intermltente • (eSocial: 02.01.001)

Plano(s) de a(Ao . Flsico

Referenda: Baixo

tntenritenteSim

Sevoridade:

Agents nodvo:

Z •? r»?.

-

Severidade: Moderado

EPI(s) utitizadots): j Einm

-1 ,S»>.-.dPlanofs) de a^do

I .

>
I

Frequente execuffio de movlmentos repetHlvosAgento nodvo:•Xnax
— g 2Ttpo/Grupo; Ergondmico

Nivel de Risco: Baixo

Prodabilidsde: Habitual

Seven dade: Levo

Mediae o/Avaliatfio: Critdrio qualitatrvo

Data mediqfio/eval. 18/05/2022

15 16

I 
lAcmie ned.-o:

i
! C’ipr

** 7ratFd?- - 
.totordnde;.

■f

iv>

. J&sfc 
y<.-ar.-5*: -■

T6cn»ca de 
modiQ&o:

-4

IfiS.OOOO dose ifidriadenj'ltto*3?7

z=t

? 31.5000 grau Celsius PC)

Umto de, 
tolefdnda:

r.- ‘*v»waewc.'kx -

i. n*icinwtvia9

Trabalho dm ambientes'com''risco~:de quelmadura porcontato

• *>^*1^8**"

Treinamentode NR6 (EPI).’7 - - .•• •

As medldas existentos sdo suftdentes para etartnar ou reduzir o risoo?

Mod »0o/Avo l r e Qfto: 

Data medidflo/aval.

Meio propagaefio:

ZTT ' *

Crit&to qualitative

18/05/2022

Contato direto

• Luva ttemica • CA: 39334 !------------------
't i T •'‘‘o/OtrVi

Modlpfio/Avaliaqfio:

Intensidade. J 
conceniradflo'bu 
dose da expo&cdo:

Calor*
Flsicb

Setor/Departamento . Carga/Funqflp 7^^

Geral MONFTOR DE RECREACAO —

DescdgAo da fur^fto: O quo 0 Monitor de Recreaq&o faz? Promove atMdades'reaeathras?bnncadeiras e 
logos ludicos. vlsandooentfetenlmonto. Integroq&o sociqi e desenvotylmento.pessoaJ.   4

GHE:

Old. FuncJonirtos:

.Qld;.Funtioharigs-~“ " 

2' -.................. .

Tlpo/Grupo:

Nivel de Risco:

Probabilidade:

Tipa/Gnjpo: j

Nivel do Risco: 

Probabilidade:'

Geral • - - [PSICOLOGO-—- ------------y-*r>|l —----------

DescrigSo da tunqdo: Realize pesquisa. diagndstreo, econvanhamehto'psicotdgico. e tnterveng&o 
psicoterdpica individual ou em grupo. etravds de diforentes abordagens tedricas.

Recrea0o e apoio, '
4 ’T‘ -B

Tdcnlcade i 
mediqdo: .

Data mediqfio/avai.

Meio propagaq&o:

NHO06 
s 

18/05/2022

Conduqflo. convecqdo 0 radiacdo

Contato direto

• Luva para proteqfto contrejgcntcs mecAnjcoe - CA. 41463M v • ■ 1,

Agcnte nodvo: •

Tipo/Grupo: j 

Nivel do Risco,: ' 

Probe bilidade:;

Seveddade: "{•

Mediqflo/Avaliaqdo:

Intensidade. 
cbncentracfio ou' 
dose da exodsieflo:

-!
I 

Data mediqAo/aval.

Meio propagagdo:St 
yS-

------- 23-

I ...I.,
.5 ••

lx.
NHOOi

01/12/2022

Onda Sonora / ------

Baixo

Interrnitonlo

Leva ------------------------------

Critddo quantitative

25.7000 grau Celsius (•C) •

Mecflntcos I Addontes ; .
• • » «4^«« ■» *4*% > J

Mdd>b T“

Internitento

Leva •••

Crit6rto quantitativo ,r_  r^

"z. '•
65.0000 dose:diAria.de.ruidd2J^

V'i' ^j**/*'1

: Xsc

•rzi’fce* f'sar-

4^

Tree six dr

Atividades de recreapto.-psicoldgica.-fisioterapiftuiica-ontrooutres etividades.- 
. .» v»iaca.-evdri»in»»-

OescriQfiodas 
atividades: ~

Geral , |F»SIOTERAPEUTA _|,1_ ,___________

DescripSo da funqdo: Atendem e avaliam as cori'di0es funoonaisde' paoehtes'utilizando protocolos e 
procedimontos espoclfiois da ftsloterapia e suas espocialidades. “■ ~ i

........... pgr.
HtOQUMA M GtaXOAMtMTO M XBCQ1

«• v 'j» a .*1..* a.

y/S ??g y >>;■ 
*:1"-

' .. 'B. - - - pgr'.
■' reootAw ot GtHmoAMtmo m xscoi •.

5 . . .i Kiveixfe Ri-co.

. • _ ■__ i< luuoviiwtnr..
Referenda: Treinamentode NR6 (EPI).----------------------

As modidas existentos sflo suftdentes para oiin?nar.ou7&uhr.o.riscbZ2JB .Sim:-

: • -----n---------------



iCnttrio quant) latrvo

Services GeraisGHE:
27,7700 grau Cdsius (*C) 31,5000 grau Celsius <‘C)

9 ■ Qtd. Funoondrtos;

AlMdades de organizaq&o. limpeze o higieno do ambicnto. NH006

Data mediqAQtaval.
*. <?■ Me to propaga^flo:

?---- -----
Agents nodvq:

/1. Baixo - -

Probabiltdade:
Coral

-5£.-vrr3Si • Agonto nodvo:

Fisico
T•!-Predutos do;limpezs'(DorH5$

I **,. ..

.Lirnte de

'01/12/2022Data medigflo/avaJ.
• Mascara do procodimontos

Onda soncra / Ar  Mo io propaga0o

 Plano(s) de agio
gAgents nodvo: Calor

Tipa/Gnrpo: Fisico Sim

Nlvd do Risco: Baixo 

Probabdidade: Intonritonlo Frequents eiecugAo do movlmentoa repetitivos .Agonto nocrvo:

Severfdade: levs 
Tlpo/Grupo: Ergondnfco  

17 18

37
n-'

I 
ifiyvnte nocivo:

Limito do 
toterAnda:

DescrigOo das 
alMdades:

=! Tdcnica do 
medigao:

 r-

Teenies de 
medigfio: 

1 n
~8
— -XJ 

__ fe.

4

-I- 

-x“. ’ —

corr~

——3------------
nltarice) •

MedigdoiAvaiiag&o:

fnlonsidade, 
concenlregdo ou 
dose da exsosicAo:

Tlpo/Grupo: I

Nivel de Risco:

Referenda: Treinamentode NR6 (EPI).

As medidas existentes sAo suftcientes pare elirrtnar ou reduzir o risco? .

[ZELADOR

DoscriqAo da fungSo: Varrer. rccoiher lixo. '•

8aixb 

Interriitente.

Leve?

Critdrio quantitathro

Sotor/Dopartamonto CargoffungSb""/ . „S. Old.'Fundoherios* '' "
Geral _______-r AUXH.IAR DE LIMPEZA—-------- 7- ---------------- ■ ■ 

Ooscrtgdo da fungAo: Executor trabaltxxs de limpeza em geral em edifldos e oulros locais. paro 
manutenpflo das cdndigOos do hrgiono o consorvagAo do ambiente. cotetando o lixo.  

18/05/2022

CondugAo, oonvecgAo e rediagAo -

ModigAo/AvaiiogAo:

Intensidedo.
concentre gAo ou
dose da expcsigAo:

Si- -

Severidade: .»-■ 

MedigAo/AvaliagAo: 

Data medigAo/aval.

Meto propagagAo: 

EP1(s) uUizado(s)

a
Tipo/Gtvpo: ( 

Nivel do Risco: 
Probabilidade:' 

Sovoridado: (

j ___________ ________T . -
Produtos de lirhpeza.(DomissanitArios)-

Qulmico  ■ " _

MAdiO 

Internitente .tL ; -Vf

Moderedo ;
Criterto aualitaUvo1-..1

• Liwa latex Natural -----

Agente nodvo: “ 
1

Tlpo/Grupo: |

Nivel de Risco: 

pfobabiiidade:a

Severidade: 1

ModigAo/AvaliagAo: 

Data medjgAo/sval. 

EP1(s) utilizado(s):'

Especificagao dos riscos eatividades do GHE^'1^ r'wTxC.
i iMatopropagOvAo: |-Dc<m«:i

Rutdo contlnuo ou

■

69.5000 dose diAria de ruldo^ “tSertncia 85,0000 doso diArta de ruido _
T____________ ** i,, • ■ 3 > , ------------------- -------

e -i . U - ' I '--------- ---------------------------------
NHO01

- . MR
MtOCaAMA CT CtMMtWMtWTQ CX HaCOi 

Coral . . iLAVADElRAnncjrvT^ . i|ipr>

DescrigAoda fungAo:Lavar esecar pegasdevp^i3rio, roiijpasdocarao^mosaeoutras, utEzandoy 
processes manuals e/ou niecAniccs. para elirTioar.sujoirasZotdarJhos^Boa aaarflncia.   

Umldade

Fisico -i-i •

IS\ sfe.;---

w

tntermitente ~*'

Leve '

Critdnoqualitatrvo , '

18/05/2022 • ; /,
Dermal —»'• iSSnSS 

• Luvas para protogAo contra umidada provdniento de oporagOcs com u$o de Agua



-INfvel de Risco: Barxo Trpo/Grupo: FiSiCO

PfobaMxlade:
 

Habitual Nivel de Risco: Baixo

Sovorldade: Leve ProbaMidade: fntenritente

Severidade: • Leve

 MedicSo/Avafiapfto:Critd/lo quantitattvo

74,4000 dose diArta de njidoFrequonto a^5o do putcarfempurrar cargas~ou volurnes' '
 

85.0000 dose didrio de ruldo
Agente nodvo:

NH0 01 

Mediqflo/AvaliagOo:

Data mediqAo/aval.

i SBuO Baixo

tn te/nti lente

Leve  

T

■

GHE:

 Agente nocivo:

Tipo/Grupo: FiSiCO
” QtcfFundondrios ” Nivel de Risco: Baixo

Proba bilidade: inierntftente
_ —g g

Severidade: Leve

Medigdo/AvaJiagfio: CritArlo quantitative
 — ~si —

10.1000 dose dlAria do ruldo 21.0000 dose dldria de ruldo
Ruldo continue ou Intormltente • [eSoclal: 02.01.001] Agente nocivo:

NHO01

19 20

I 

tconcenuagAo ou

Agente nocivo:

Ttpo/GrupO: !

Into nsid ado. 
concentragfto ou 
dose da expcslgfto:

Inta nsid ade. 
concentragto ou 
dose da exposigfio:

Unite de 
tolortnda:

Unite de 
totertndo:

Qtd. FundonAKos;

DescrigAo das 
atMdades: ..

TAcnicade 
medtgdo:

i

-I--
.

— ' ..... .. • . ________ .PGR'
' WOCXAMAQt GrwaAMTXTOMXBCQi

O

NH009 ,

AttvWados do transporto.

- §
5

-K..

EspecIflcagSo dos rlscos e ativldades do GHE

—I—
•/tcriric: 'tjur.drcdo;-r'zl'

Med i gfto/A vai ia gfl o: 

Daia medigfio/aval.

Data medigfiolavai.

Meio propagagfio:

Unite de _________
. toterAnda' quadrado (nVs2)

ModigatfAvaJiaggo:

 Data medigAo/avai.

Tlpo/Gftjpo:

Nivoi do Risco':

Proba biMadof

Sevortdado: *

CritOrio quatitativo

18/05/2022

VibragAo de corpo intelro (aceleragAo resultanto de exposlgfio 
normalixada -aren) - [eSocial:.02.01.003] 

Flsiti) ----- --------------------------- :—----------— ~ • -

Critftfto qualitative 

18/05/2022 .

CrilArio qualitative 

18/05/2022

Nlvql do Risco: 

Probabiiidade^ 

Severidade: J 

M ed i gfto/Avalia g4o: 

htensidado. I 
coiricenlragAo bu 
dose da exposig&o: 

TAcnica de | 
medigAo: ” •s

Setor/Dopartamonto Cargb/FungAo '

Goral_______________  ' MOTORfSTA~~^~

OoscdgAo da fungAo: Dirigir e manobrar veicutos e transporter pessoes. cargas ou vatores. Reaiizar —' 
vonficagOes e manutengdes bAsicas do vetcuto.

—t :
IJOOQ metro per segundo ao-^*7

01/12/2022 •---------------

Onda soncra / Ar^s-rvnxr^sr

Transporte 

i J

TAcnica do 
medigAo: *

Data medigAo/aval

Meio propagagAo:

Ergondrrtco 

Baixo .

tntemitente

Leve

j .t______  ____ —
Postura de pA por longos poriddos

:____________________ i
I •.« V».****4^*A*»*SJ .

Ergondmico

Baixo •

Interntitonto

Leva’:

Agente nodvo;

TlpolGrupo • > -

Nivel de Risco':

Probabitldadei *

Severidade: t

Vib^gAo db^r^lnte^i^aibr^Dos^S^ViSragAo jtesultahtj 

VDVR)-[eSoclal: 02.01.004]

wswcsci 'srtarr«lifi-

=F=

—t—

.. PGR 
WtOGXAMAMCfPIgUfcgWTOMXBOOT '

1^.

CritArio quantitative 

o .. .
0.4000 moire por segundo ao 
quadrado (nVs2)

2_ Q.
z

ej=
I

- ■ .-•uxri.'G.rio Ws?';.

01/12/2022' -

Contato direto ?
____

— r| ..

" . f .



Tipo/Grvpo:Datai mediQ&o/avaJ. 01/12/2022 Mecdnicos / Adttenles

Meto propaga^do: Contato direto Nivel de Risco: Baixo

Probatxlklade Intermitente

Agente nodvo;
  

Calor Sever clade: Mode redo

Critdrto qualitativeModigdo/AvalieqAo:
Tipo/Gnjpo: Flskn 

Data mediqfto/avai. 16/05/2022
Nivel de Risco: Baixo  

Plano{s) de agio 'Probabilidade: Intemtilente n-
Seven dede: 

Sim__I

25.5000 grew Celsius (*C) 32.5000 grew Celsius (°C) *
i, iTT, ■arm-«

NHO 06

2^

^24704/2023^— 
■ ■ « » - • T—• —

iiiivos Agente nodvo: -24• !
^4/05/2023^T<M

.^27/06/202327

T
’ 24/07/2023 **M ed i gSo/Avali a gd o:

Data modlgfio/avaJ.

Agente nodvo:

Tipo/Grupo:

4 Habitual
2Severtdade: Leve

Medigfto/Avaliagfio:

Data medlgflo/ovaJ.

Trabalho com rise© deacldehte de trfinsitoAgente nodvo:

2221

Lintito do 
tolerAnda:

- Assogurar e demonstrar conformidado das oxposigdes com padrdes govemamentais ou outros 
mats restritivos. No sentido de alcangar estes objetNos. esta empresa deve prosseguir com 

~ seus programas de controte das exposigdes. introduzindo melhorias atrav6$ das seguintes 
diretrizes:

.. . PGR HtOOUW OtCCTlWaAMIWTDM XBCOI

4 
i

,7—riw>- —

i
—1

 IP.
Mod i cAa/Avali aqS o: 

tntensidade, ; 
con centra Qfloou 
dose da oxocsicfio:

Nivel de Risco: * 

ProbaNidede:

Tgcnica do 
modjgdo:

Data mcdiqllo/aval

Meio propagapdo:

Treinamento de dirogSo defenstva-‘T~r

Referenda: - Tfdnamento.'^NRS’jEPiX^r^’^

As med id as existentes s&q sufidentes pare eliminar ou reduzir b risco?

RtOOliW ot CmMOXMItnO 01 xscos -

Ergondntco

Baixo

Critdrio quaiitativo *■ ?? •

18/05/202? **" • -■

ErgohOmico

Baxo

Habitual

Levo^ —. —-

Critbrio qualitative •' 

18^)5^022

Tipo/Grupo: |

Nfvel de Risco:

Probabilidade:

Severidade: -<

ATIVIDADE 4. . -s Z ■

TreinamentodeNR6(EPI). ' —' ~

Treinarnento^de Equipamentos de Proteqao Individual de acordo NR6-.' 

 Treinamento de NRl7;‘(Ergonomla).-^-=- — ■ 

freinamento’de ergonomia de acbrdo NRl7.~—" 

Treinamento de NR 32~(Blosseguranca)^*^Z.

Treinamento’debiossefluranqadeacoiiJd;y8'32"-f .

Treinamento de provonqdo e combate a Incflndio. '

u'~»

-eirrOATA-^?^*18/05/2022 I-ATWIDADE

Condugfio. ox^voc^e
.* J I I M 101 lie I (tv VC UljUiUHH IOI llV«' VC r I I' <ui«mcnl.oc aCt/tgO NRG

F-quente w.cu^o --------------
|Tre!nj;r.;ri:.ydB aigoncrz.^ c-7 r_______
jlrolnamcnio de NR 32 (Btusseftoiani^a; 

vr--;-3^M-~tsr>^s 'j-.-yu'.-ri—, 32.

| Treirtemenco ce orevencuo e combpte a incendv

w avalia ndo e diferendando entre exposigtes acettAvets e inaceitiveis e implementando medidas • *>
de controte quando exposigdes inaceitdveis s5o identiftcadas.

----—

1
.  - Estabetecer e documentar os ntveis de exposig<lo de todos os empregados. ficando assim

■~r t*? ** •definido um ponto de partida que servrrd como guta para cada nova avaliagdo de exposigSo.' 
' permitindo venficarsua tendftnda ao longo do tempo. Estes regstros sdo tamb6m de vital 

importfincia para estudos futures de epidemiotogia. • " 7 .7..

SEIBWSWB*

" Recomendagdes 

.... * _ ~ jypaeAftMray—
^-?r^cr=TJzOs:prop6sitos de uma avatiagfio’de ‘expcSgaoa agentes de risco ambtentate devem cumprir no'"'1*-1*”*^'®*1'”-"-’

- minimoos seguintes objetrvos: ■ ' •' 'sr
:-t

>

=!=

i
Determinar os agentes de risco potentials 6 saude a que estdo sujeitos bs empregados;

Postura sentada porlonqos poriodos * ‘

Love '

Critdrio quantitative .JJ,, siS 
"r- ~~1 'Vg |Wr 1 

•?

■rue* 24/03/2023 »'<*• ure <wp»|.«Wo* 

——;-------------

y- 11 'iTT,- arm « -u ^7tz?.-Z j-.-vinwrip’rV- ■' "Vj

• CRONOGRAMA DE ATIVIDADES^DESEGURANQA

—i

•i,
.'1 v--rrH~T - x
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i  Troinamentos

4

•‘f-os:

I

i

22
I

I

23 24

EspcdaMaOe:

Documento:

Responsive,: Rafael Mauricio dos Santos

TecnOiogo em Segurenca do Trabalho 

CREA 87682 / BA

» Prover treinamento sobre os seguintes aspectos:
•-^.Saude/Higtene Ocupacionat PGR * Programs de Gerenciamento de Rtscos; Resuilados 

. das Avaliacfles Quantilatfvas de Expost0o aos Agentes de Risco, aspectos ..
toxtcoldgcos dos* agertes, efeitos d saude. primeiros socorros;

I
Monhoramento I'

1
J  

Esto progrema permanecert vilido por 2 (do«s) anos. dovendo passar per revisfio anual. quaisquer 
atteracdos que venham a ocorrer nas attvidades. planta fisica e equlpamentos. etdgtrdo novas aniftses. 
Coiocamo-nos 6 di$po$i£to para quaisquer esdaredmentos qua sa fagam necessiria. Direitos autorais 

-reservados a Rafad Mauricio dos Santos da aconto LEI N* 9 610 do 19 de fevereiro de 1998 sendo 
asslm proibida a cdpia ou altoratf o sem o consentimento do autor.

o 
2

3.

J 
$ >

. . . . PGR . HtoauM*ctctiaaoAMi>rtoo<<8CO»

SI
«
Ia

■J?  

I 
3

f

*5:'

 v-

‘T 

_ w . ,.PG« 
rogkam* MqrmMawnrTOM pscoi

1 ■ X) 

o
>
o CONSIDERAQOES FINAIS

r ?r
Procedimentos deTrabalho e Controles Admlnlatrativos • ' T   ~

- ■> Estas recomendagdes referem-se ao contrc&'de exposipio baseado em a^ies especlficas do 
.eM-. empregador e empregado. relatrvo d execufSodos irabalhos. nfio rnctuindoousode

Equipamentos de ProtegSo Individual (EPl).  __

itausneMj- «e*»?a
■-> M.' *^ 3 •’ •Mfc"

♦ W-»

foe Ktsco de txoPara uma efetrva demonstragdo e confimna^do quanto aos Graus de Risco de Exposi^io dos 
oeve'a coni'buar gcupos de exposigdo similar aos agentos de risco, esta empress devert continuar com sua 

cookirmreslrartgia de avaliagdo quantjlatrva para os.agentes de risco priorizados. confocme Programs
Ruk^o. * de Monitoramento e Coritrole Ambiental de Agentes Qulmicos e Ruldo.• • * .

Equlpamentos de ProtegSo Individual

if--;:.'?? r.-':i^oic-!o:;Onde os Procedimentos'de Trabalho ndo forem suficicrites para roduzir comptetamente a " 
•^■^.^Q.r^'exposrgdo a ntveis aceiUvers. esta empresa deve adotar como ultimo recurso a uliliza^do de

I Equipamentos de Protegdo Individual.
I "

i • t^Diante dos novos resuilados das avalia0es quanttatfvas de exposigflo aos agentes
~ M O qulmicos reavaliar o Programs de Prote^So Respiratdria.
KXtvk^ _ J Diante dos novos resuilados das avehagdes quantitatrvas de exposigio ao ruldo —• • 

reavaliar Programa de Conservagdo Auditrva.

. .. • • Assegurar e incentrvar os fundondrios a adotaremas seguintes posturas de trabalho.
para reduzir as exposigdes:

• - > • Reavaliar anualmente o PGR. conforme exigdneia legal prevista na NR-1.5. para
. avaliagdo do seu desenvolvimento. ajustes necessaries e estabetecimento de novas 

metas e prioridades.
• Solicrtar dos fomecedores as Fichas de Intormagdo de Seguranga das Matdrias Primas 

e outros produtos manrpulados dentro das instalagdes. coniendo a composigdo.
rtVd'W. caefcrT^Baki.ptopriedades flslco-qulmicas. efeitos d saude. limites de tolertncia. primeiros socorros. 

etc. e divulgar estas informagdes aos empregados.

Sr . i * ■ <■ jr •»>•.**«>

pfi.- i —J- X.— -

 

• *-• • • ‘j—-n — fyi—^‘0.MtfcwroMMimmi
7 -7T.B : * T< RAFAEL MAURICIO DOS SA>4X0^*04061
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de valida$ao: YN8RY-RN5ES-KK6J8-4ZS9W
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»-^-.--KiM.Para veriftcar as assinaturas. acesse o link direto de vatida^o deste document©:
Af.onht

I
2

• """ ’* O-I;
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Brosti. ro /'SsmatDocumento assinadd com o uso de certificado digital ICP Brasil, no Assinador 
Registro de Imdveis.^pelos seguintes signatories:

Rafael Mauricio dos Santos ■ Tecndlogo em Seguran^a do Trabalho (CPF ..
040.613.685-83). *

ICP
Brasil

n

i «- -C 

■> rvr«l j

: A*n-.-,’s?4r 'JBoi*

= -•

<Y-RN5ES-t<i<bj8’tittps://assinador.registrodeimoveis.org.br/vatidate/YN8RY-RN5ES-KK6J8-4ZS9W
i

ei no link abatxo (.Ou’acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe ’ ’’ .. 
o cddigo de validate;

JU ULli U’«■» .V' j>'

’■* • * OC^rxTyT5<r^CCC' v

— . . a >sw,a'j_*« 
c Tfiwta f'rfnfri-'n'ai <y? ng-.‘ni-?t Crirtr--* •

: v rirr

■II1 n—lITfW - >. «.

fc-fc--. *v-vn>- ^t-^Ttncrfta^nryiX^^'y r*!^1 t*!?''?'".1? <rK-



I

I

I

/ 1
f

't i

Autos n. 692.9.39607/201S
Inqudrito Civil , .
Objeto: Apurar irregutaridades/ilegalidades cometidas pela Dire^ao da Associate
Benemdrita de Caridade Lardos Vethlhhos

I9, Promotorla de Justly de Guanambi/BA
Defeta do Idoso e da Pessoa com Defrcrencia >

MlNISTtRIO PUBUCO 
DO ESTADO DA BAHIA

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE 
CONDUTA

’ ■ J ■ 

• ».

» • • • ♦

Aos 13 (treze)'dias do hnfis de agdsto de* 2019, ds KhOOmin. na sala de * ’ 
reunifies da Promotoria_Regional de Guanambi, localizado no endere^o oonstante no 
rodapfi da pdgina, peto presente instrumerito, na forma dos arts. 129, III da Constituidfio - 
Federal; 1°. JV e 5°, §6°, todos da Lei 7.347/85 - Lei de-Adflo'Civil Publica; e, ainda,

> artigos 14 da Resoludfio n. 23/2007 do Conselho Nacional do Ministfirio Publico - CNMP 
e-.6°; III, bem como.no art 33 da Resoludfio n. 006/2009 do Conselho. Superior do *

. Ministfirio Publico da Bahia - CSMp/BA, de;um lado' .d MINISTfeRIO PUBLICO DO ’ 
ESTADO DA BAHIA. ■ por meio da Promptora de Justida infrafirmado. doravarite 

•' denominado Combromitente.. e de outro lado a ASSOCIACAO BENEMERITA DE
• CARIDADE_LAR DOS VELHINHOS. .pessoa jurldica de direito privada, registrada no' 

, ‘ CNPJ n. 14.788.244/0001;95 e com sede na Prada' Josafa Moura,-98, Bom Jesus, .
• . Guanambi/BA. representada por sua Administradora/Presidente. a Sra. OZAIR SANTOS ' *'

SOUZA, brasileira, viuva, portadora do RG n. 2.405.930, SSP/BA e do CPF n. 
151.468.985-53, residente' na Prada Jpsatt Moura, 'n. 98, bairro Bom Jesus. • 

•Guanambi/BA; e. o MUNICiPIO DE GUANAMBI. pessoa'juridica de,direito publico •
• >interne,.registrada. no. CNPJ n.: 13.982.640/0001-96 e cbm sede-na Prada Henrique

Pereira Donato, n° 90, Centroi CEP.46.430-000, Guanambi/BA, representado pelo seu

e^TROLADORIA ■
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Prefeito. o Exmd. Sr. JAIRO SILVEIRA MAGALHAES; brasileiro, casado, nascido em 
16/1/1965. filho de Jos6 Teixeira MagalhSes e Janice Fernandes Silveira Magalhaes, 
portador do RG n. 0170733 92 SSP/BA e do CPF n. 341318.755-04. residente na Rua 
Otdvip Mangabeira. 488, Casa, Bela Vista, Guanambi/BA, podendo ser encontrado . 
tambdm na sede da Prefeitura Municipal de Guanambi/BA, localizada na Praga Henrique 
Pereira Donato, 90, Centro, Guanambi'- Ba, ora dehominados Compromissarios.* ‘ 
celebram .este.compromisso de ajustamentd; conforme as cteusulas e condi^des adiante , 
expqstas: *

CONSIDERANDO que, nos termos dos artigos 127 e 129, II e III, da 
ConstituiQdo Federal, incumbe-ao Minist&rio Publico o zelo pelo efetivo respeito dos• * « * ' .... . .
Poderes Publicos e dos sen/igos de relevdncia publica aos direitos assegurados na’ * ■

• • '•*<*"■ * • 

ConstituifSo e a defesa da ordem juridica. do regime democrdtico e dos interesses sociais 
e individuais indisooniveis: , ’ .

CONSIDERANDO que a Lei Orgdnica Nacional do Ministdrio Publico. n° 
8.625/93, dispde em sey art. 25, VI. que incurhbe ao Minist&rio Publico exercer a 
fiscalizac3o dos estabelecimentos oue abriguem idosos:

CONSIDERANDO que compete* ao Minist4rio^ Publico inspecignar as * «
entidades publicas e particulares de. atendimento e os.programas de que trata esta Lei,

* ■* « .♦ ’• • • 

adotando de pronto as medidas administrativas ou judiciais'necess^rias ^ remogao de 
irregularidades ’porventura verificadas, conforme *preceitua o artigo. 74, inciso VII, do
Estatuto do Idoso; ,

CONSIDERANDO o disposto ho artigo 230 da Constituigdo Federal que reza ■ * * 

ter a familia, a sociedade e o Estado o dever de amparar as pessoas idosas, assegurando 
sua participagao na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e.garantindo- • 
Ihes o direito a vida; • * . */ ’ * ' . r .4

CONSIDERANDO que;uma das diretrizes da Polltica Nacional do Idoso (art. J®1 

4°. VIII da Lei 8.842/1994) 6 a priorizagSo do atendimento do idoso em 6rg3os publicos e .VI 

privados prestadores de;servigos, ouando desabngado e sem famlliak devendo recebecdo 

Estado/Entidades uma assist^ncia asilar condigna; • •. "

la.Promotorla de Justly de Guanambi/bA
' . "’J

■Oefeia do Idoso e da Pessoa com Deficitncia •

\ CONTROLADORIA
R. <£*7 * ._____
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■ CONTROLADORIA

i* Promotoria de Justl$a de Guanambi/BA
Defesd do Idoso e da Pessoa com Defici^ncia

!

CONSIDERANDO que a Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), por sua 

vez, trilhou de forma exaustiva a linha estabelecida pela Constitui^dd Federal, inclusive 

expressando quanto a primazia da convivencia familiar e comunitSria, como se 

exemplifica atrav6s do artigo 3° e seu pardgrafo iinico, inciso V: “art. 3° - obrigagSo da 

familia, da comunidade, da sociedade e do poder publico assegurar ao idoso, com 

absolute orioridade. a efetivagQo do direito d vida, £ satide, d afimentagSo, d educagSo, £ 

cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalbo, d cidadania, d liberdade, £ dignidade, ao 

respeito e d convivencia familiar e comunithria. ParAgrafo unico - A garantia de pnoridade 

compreende: V - priorizatfo do atendimento do idoso por sua prdpria familia, em 

detrimento do atendimento asilar, exceto dos que nQo a possuam ou caregam de 

condigbes de manutengaoda prbpria sobrevivencia "

CONSIDERANDO que a Lei OrgSnica da Assistfincia Social - LOAS (Lei n° 
8.742Z1993), em seu artigo 2*, inciso I, prevfi que a Assistfincia Social tern por objetivos "a 

protegSo d familia, A matemidade, a infancia, a adolescencia e a velhice";

. CONSIDERANDO o disposto na Norma Operational Bdsica / Sistema unico 
da Assistdncia Social (NOB - SUAS / 2005) que tern como urn dos principios da Prote^So 

Social de Assistencia Social a matricialidade sociofamiliar que determina que “a familia 

deve ser apoiada e ter condigbes para responder ao seu papel no sustento, na guarda e 

na educagao de suas criangas e adolescentes, bem como na protegSo de seus idosos e 
portadores de deficiencia",

CONSIDERANDO, portanto, que a linha legal norteadora da prote^So social 

do idoso 6 a politica de n5o asilamento, priorizando-se a convivencia do idoso no ambito 

familiar, mantendo-se seus vlnculos e participa^o junto e comunidade.

CONSIDERANDO, contudo. que a familia ndo 6 uma ceiula solta no 

contexto, dai a propria Constitui^o Federal tamb6m estabelecer, em seu artigo 226, que 

*a familia, base da sociedade, tern especial protegSo do Estado".

CONSIDERANDO que a politica-de priorizaQdo de convivencia do idoso 

junto e sua familia pressupde tamb6m a responsabilidade legal do Estado na sua. 

viabilizaqao e promogao. o que passa, naturalmente, pelo que se pode denominar de rede 

social de orotecao,

lil£\ WNlSTtRJOPUBLICO

* IL LI 00 ESTA0° 0A BAHIA
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VELHINHQS; v '
. CONSIDERANDO que, apds inspefdes realizadas por esta subscritora, 

cpntatou-se qde a referida ASSOCIAQAO. ,em que pese desempenhar um papel relevarite ’ • 
rem nosso municipip, vem descumprindp, de forma, reiterate, as normas. que 
regulamentam as Instituifdes de Longa Permandncia, especialmente. no .que tange

• * * t

19 Promotoria de Justi^a de Guanambi/BA r
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$

CONSIDERANDO que'o Decreto n0 1.948/96, que regulamentou a. Lei n?
• * ” •

8.842/94, em seu artigo 3°, definiu por modalidade asilar p. atendimento, em regime'de 
intemato, ao idoso sem vinculo familiar ou sem condigdes de prover -4 prdpria 
subsistGncia de modo a satisfazer as suas necessidades de moradia. alimentapdo, saude 
e.cpnyiyp'ncia social, aduzindo, ainda, que a assistdricia na modalidade asilar pcprre no 
caso da inexistfencia do aruoo familiar, abandono. carencia de recursos financeiros x • 
orborios ou da ordoria familia:

CONSIDERANDO tambdm que em seu artigo 17, pardgrafo unico, o referido 
Decreto expressamente previu que o idoso oue nSo tenha meios de orover a sua ordoria 
subsistdncia, oue nao tenha famllia ou cuia familia nao tenha condicdes de orover a sua 

t z ‘ ••

manutenpap. terd asseourada a assistdncia asilar oela Uniao. oelos Estados, pelo Distrito 
Federal e oelos Municipios: na forma da lei: : .

- CONSIDERANDO, nessa linha, que o artigo 10 da Politica. Nacional do 
Idoso, estabeleceu comb competencia dos drgaos e entidades pubiicos na area de 
prbmopab e assistdhcia social b estimulo. a criapao. de incentivos e de alternativas de 
atehdimehtb ad idoso, dentre eles, as Casas-Lar ; • .

« ♦ • * •

■ ^CONSIDERANDO que o Municipi6.de Guariambi nSo oferta um local prdprio
de- abrigo publico destinadds a pessoas abahdohadas, idosos e deficientes,

. desempenhando este papel a ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS . ’

individual de acpmpanhamento e md administrapao financeira; • •*.'
. CONSIDERANDO que,. atuaimente. h£ 54 (cinquenta e quatro) ihternbs.

dentre idosos ,e deficientes. abrigados na ASSOCIAQAO BENEM&RITA DE CARIDADE 
LAR DOS. VELHINHOS, . que, em sua maioria, recebem beneficios 
assistenciais/previdencihribs; gerando, aproximadamente, receita mensal superior a R$
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operactonal padrOes - POP’s, atem de inexistSncia de Plano de Aten^flo Integral £ Saude 

dos residentes; por fim, compartilhamento de materials de higiene e roupas pelos 

idosos/deficientes, o que propicia o risco de cpntamina^o e proliferagSo de doen^as 

contagiosas e infecqdes de pele entre os abrigados;
CONSIDERANDO que, no dia1°/10/2018, a Assistente Social REA SILVIA 

RODRIGUES TEIXEIRA PENA realizou visita, entrevista e acompanhamentos dos 

intemos do abrigo ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 

e, ao final, elaborou o relatbrio social de fls. 315/322 apontando dentre as inumeras 

irregularidades, ainda nSo citadas acima: a ociosidade dos abrigados acamados em razSo 

da inexist$ncia de projetos e programas institucionais; aus^ncia de acompanhamento 

regular e peribdico dos intemos pelo PSF do bairro; ausfencia de medicamentos 

dispensados pela Secretaria Municipal de Saude; saude debilitada dos idosos abrigados; 

carencia afetiva; numero considerdvel de idosos e deficientes acamados sem qualquer 

assistbncia fisioterhpica e individualizada;

CONSIDERANDO o quanto documentado ds fls. 328/525, referente a 

. avaliagdo multidisciplinar realizada pelos profissionais ANDREZA LIMA SILVA 
(enfermeira). FERNANDA HORA DA SILVA (nutricionista) e JESSICA VIANA GUSMAO 

(fisioterapeuta), JORDANA MARIA PEREIRA MONQAO (farmacbutica) e Nayara Gomes 

de Souza Figueredo (psicbloga), em cada idoso e deficiente abrigado;

CONSIDERANDO que em inspegdo realizada por esta subscritora, no dia 

06/05/2019, restou comprovado que dezenas de internes apresentavam problemas na 

pele, que em consults realizada no local pela medica vincutada ao PSF do bairro Paraiso, 

Dra. Elide DYANE ARAUJO PRADO DOS SANTOS FONSECA, restou diagnosticada 

como Escabiose (sama), atem de restar configurada: a completa ausbneia de 
comprovagdo eserfturdria das receitas e despesas da ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, entidade sem fins lucrativos que recebe recursos 

publicos; ausencia de programas inscritos no Conselho Municipal da Pessoa idosa; 

aus&ncia de piano de atendimento individualizado do residente; ausdneia de piano de 

atengdo integral d saude do idoso, dentre outros;

FL 

—
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CONSIDERANDO o direito ao respeito ao idoso consiste na inviolabilidade 
da integridade fisica. pslquica e moral, abrahgendo a preserva^do da imagem, da 
identidade. da autonomia, de valdres, ideias e crengas, dos espa^os e dos objetos 
pessoais, bem como 6 dever de todos zelar pela dignidade do idoso. colocando-o a salvo 
de qualquer tratamento desumano. violento, aterrorizante, vexatdrio ou constrangedor. 
conforme reza o artigo 10, pardgrafos 2° e 3° do Estatuto do Idoso, firmam as partes o 
seguinte Ajustamento de Conduta: .

MINISTtRlO PUBLICO 
DO ESTADO DA BAHIA 1* Promotoria deJustlga de Guanambi/BA

Defesa th Idoso e da Pessoa com OeWencia

CLAUSULA PRIMEIRA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI compromete-se a 
repassar, atravds de conv&nio/termo de cooperaQSo, d ASSOCIAQAO BENEMlxRITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS e demais Institui^Oes de Longa Permandncia que 
zerem a ser constituldas, desde oue sem fins lucrativos. que abriguem pessoas idosas e 
deficientes provenientes da cidade de Guanambi, sediadas no referido municlpio, desde 
que atendam os criterios e as exigdncias necessdrias, o valor mensal de R$8.000.00 (oito 
'"il) reais, se contar com atd 30 (trinta) abrigados; R$10.000,00 (dez mil) reais, se contar 
entre 31 (trinta e urn) £ 45 (quarenta e cinco) abrigados; R$16.000,00 (dezesseis mil) 
r^ais, se contar com acima de 46 (quarenta e seis) abrigados, com a finalidade de que as 
mesmas possam garantir a contratagSo dos profissionais exigidos pela legislagdo 
;ertinente.

CLAUSULA SEGUNDA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI compromete-se a 
cmpreender estudos no sentido elaborar um ato normativo criando e disciplinando a 
?3lltica municipal para abrigos/instituipdes de longa permandncia no MUNICiPIO DE 
GUANAMBI, no prazo mdximo de 12 (doze) meses.

ParSgrafo unico. Referido ato. dentre outras fungOes, deverA fixar diretrizes 
c metas a serem cumpridas pelos abrigos; import elaboragSo do piano de trabalho das 
’nsfituigdes de Longa Permandncia para Idosos - ILPIs; fixard o niimero mdximo de 
•ngas; impord a obrigagdo de fiscalizapSo das verbas ofertadas pelo Municipio de 
Guanambi as Instituifdes de Longa Permandncia - ILP; exigird a elaboragdo de projeto de 
capacitagdo e planejamento na drea gerencial para os gestores das entidades asilares e 
ceus funciondrios e outros que se fizerem necessdrios.



■ t

8

I9 Promotoria de Justiga de Guanambi/BA
Defeu <3o Moso e da Pessoa com Dehc^ncta "

CONTROLADORIA
Fl____ * 

CLAUSULA TERCEIRA. Para facilitar a fiscaliza^So por parte dos Orgaos 

(Conselho Municipal do Idoso, Ministdrio Publico e outros) dos recursos, pessoal cj 

/erbas piiblicas destinadas £ manuten^ao das entidades de longa permandncia sem fias 

.ucrativos. o Municlpio de Guanambi compromete-se, preferencialmente, a centralizar 
.odos os convdnios/termos de cooperate destinados ds lnstitui0es de Longa 

Permanfincia.

CLAUSULA QUARTA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI assume, por essa 

.nstrumento, as seguintes obriga$0es: a) garantir o direito d assistencia social, na forma 
de abrigamento, para as pessoas idosas e deficientes que estejam em situa^So de rise-, 

sob a condi^Ao de desassistidas, abandonadas, sem famllia ou sejam vltimas de violencia 

domAstica, precisando ser abrigadas. para tanto disponibilizando, no minimo, 10 vagas r.a 

ASSOCIAQAO BENEMGRITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS (ou quern lhe fa^a 

as vezes), at6 que seja ofertado abrigo publico municipal, se assim achar convenient^, 

arcando com o valor de, no minimo. 01 (um) salAfio-minimo para cada idoso/deficien;a 

abrigado; b) no caso de se ultrapassar esta cota, o Municlpio de Guanambi deverA 

analisar caso a caso e, com a ciOncia deste OrgAo ministerial, dar o encaminhamer.io. 

atravOs da oferta de outros meios de amparo social, considerando que. enquanto Ente 

responsAvel pela execute da politica de assistencia social, nAo podera se negar em 

ofertar o servigo de acolhimento a estas pessoas; c) fornecer, por tempo indeterminado 

e mensalmente, 100 (cem) fraldas descartAveis A ASSOCIAQAO BENEMfiRITA DE 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, conforme compromisso assumido na Ata de Reunite 

anexada A fl. 289.
CLAUSULA QUINTA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI se compromete, de - 

forma pennanente, pelo menos uma vez ao ano,, em oferecer curso de capacitagAo e 

planejamento na Area gerencial para os gestores das entidades da rede conveniada 

asilar, uma vez que os abrigos precisam, de forma urgente, formular e executar suss 

agdes com base em um planejamento e adotar rotinas, visando gerenciar e administrar o 

abrigo de forma mais eficiente e menos assistencialista.
CLAUSULA SEXTA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI se compromete em 

manter, enquanto se fizer necessArio, dentro da rede conveniada asilar, levando em conta
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. DefeM do Idoso e di Pczwa com DeCtciincia

as caracteristicas e possibilidades do idoso e deficiente asilado/acolhido, de forma 
*- semanal. eventos ludicos, culturais, intergeracionais e sociais com vistas ao 

fortalecimento de vlnculos familiares, afetiyos e de pertencimento social.
CLAUSULA SETIMA. 0 MUNICiPIO DE GUANAMBI se cbmpromete em 

manter, ehquanto se fizer necessdrio, a designa9d0.de nutricionista que pbssa dar urn 
assessoramento, uma vez por semana, preferencialmente ds segundas-feiras. d 
ASSOCIAQAO BENEMGRITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS. a firn de elaborar 0 
carddpio semanal, visando buscar uma melhor qualidade nos alimentos servidos aos 
idosos e deficientes, principalmente aqueles que sdo portadores de doen9as como 
diabetes, hipertensdo, etc. que necessitam de urn maior e eficaz acompanhamento 
alimehtar

CLAUSULA OITAVA. 0 MUNIClPIO DE GUANAMBI terd o dever de* • 
repassar a verba conveniada na CLAUSULA PRIMEIRA atb 0 quinto dia util do mes 
subseqOente,- bem como, ppderd suspender a qualquer momento, mediante aviso, . ' 

t anterior de 30 dias, que deixard de fazer 0 repasse a ILP conveniada quando esta deixar * 
t * * ♦

de cumprir as condigbes pactuadas e previstas no presente documento.
’ Paragrafo Primeiro. 0 MUNIClPIO DE GUANAMBI compromete-se a
incluir, na sua ProgramaQSo Or9amentSria (PPA, LDO e LOA), valores a serem destinados 
a Manutenpao dos CONV^NIOS, explicitado na clausula oitaya, objetivando garantir a 
perfeita cbhtinuidade na presta9do do servigo. J

Paragrafo Segundo. A obriga^o prevista no "caput" come9ard a correr a 
partir da publicagdo do ato normative que regulameritard 0 chamamento publico (Lei n. 
13.01.9/2014), nSo podendo-ultrapassar 90 (noventa) dias/a contar da presente data.

« • • 
podendo prorrogar, uma unica vez, por mais 30 (trinta).dias, desde que devidamente 
justificado. . • .

. clAusula NONA, a ASSOCIAQAO BENEMtRITA de GARIDADE LAR 
DOS VELHINHOS para fazer jus .ao recebimento dos valores conveniados deverd se 
comprometer, no mlnimo, com as seguintes obriga9des:.a) Afastar da Administrate atual. 
por,. no mlnimo, 06 (seis) meses, podendo ser prorrbgado por igual periodo; as Sras. 
OZAIR SANTOS SOUZA, SANDRA MARA DA SILVA OLIVEIRA Je ‘ MARISTELA

CONTROLADORIA
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CALAZANS LAVARINI, nomeando-se como interventor o Padre JOAO SILVA DE^a 
TELES, brasileiro, solteiro. filho de JOSE DE SA TELES e NIVALDA SILVA, natural du 
Boquira/BA, nascido em 20/02/1976, portador do RG n. 08.335.678-96 e CPF r . 
958.676.605-59, que terd amplos poderes para gerir e administrar a instituigap de long.i 
permanfencta, especialmente no que pertine P parte financeira da unidade, podenc-j 
aplicar os valores referentes d rece'rta institucional naquilo que melhor aprouver. desd-s 
que documentado e prestadas as devidas contas. Caberd ao interventor: I) Admitir novos 
assoctados, de acordo com o seu estatuto; II) Declarer nula a ultima eleigao para o> 
cargos de Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio e Tesoureiro, eis que realizada con. 
inobservdncia do quanto previsto no art. 15° do seu Estatuto e art. 4° do seu Regimen.o 
Intemo, alPm de contar, exclusivamente, com a presenga das pessoas que foram 
reconduzidas aos respectivos cargos (Ata acostada P fl. 547 e demais Ps fls. 578/580), IL) 
Oonvocar e Realizar nova eleigSo para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, 
SecretPrio e Tesoureiro, apos exaurido o prazo previsto na alinea “a e desde que 
admitido os novos associados Enquanto n&o realizado o escrutlnio, o interventor teia 
automaticarrlente’ seu mandate renovado; IV) Realizar eleigSo visando escolher o

■ Conselho Fiscal, apds exaurido o prazo previsto na alinea “a" e desde que admitido os 
novos associados; b) NSo. rejeitar idosos e deficientes que nSo possuam renda ou que 
s3o portadores de limitagOes fisicas ou mentais (idosos dependentes); c) Garantir para o 
Municipio de Guanambi a quantia minima de 10% de vagas, sendo que serp arredondaco 
para mais em caso de dizimas; d) apresentar trimestralmente a devida prestagSo de 

contas dos recursos aplicados, planilha de pessoal contratado e nome dos idosos e 
deficientes. bem como manter livro escriturario destinado a registrar as doagbes 
financeiras recebidas; e) Os Diretores e responsaveis tecnicos deverSo participar dos 

cursos de capacitate gerencial oferecidos pelo Municipio de Guanambi; f) Arcar com 

todas as despesas decorrentes do vinculo empregaticio e encargos sociais obrigatorios, 

devendo assinar a carteira de trabalho ou contrato de prestage de servi?o, conform 

cada caso; g) Manter como profissionais pessoas que sejam quahficadas e que o3o 

possuam qualquer tipo de vinculo familiar com qualquer urn que fa^a parte da diretoria da 

lnstitui?ao ate o 3“ grau; h) Apresentar ao MUNICIPIO DE GUANAMBI, aP^3° dias da
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CONTROLADORIA

I rt

ParAgrafo Segundo. A partir da coleta destes dados. caber£ £ 
ASSOCIAQAO BENEMtRITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, em parceria com o . 
MUNIClPIO DE GUANAMBI, estabelecer e contratar o numero suficiente de t6cnicos e 
cuidadores para os abrigados1;

. - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. A ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS. auxiliada pelos profissionais a serem cedidos pelo 
MUNIClPIO DE GUANAMBI, bem como pelos parceiros constantes do anexo, deverd, no 
prazo de 90 (noventa dtas), desenvolver projetos e programas de incentivo £ 
reconstru^So dos la^os familiares dos abrigados. promovendo a participa^o das families 
na aten^ao e cuidados com os idosos e deficientes. a firn de diminuir ou sanar a sensaQSo 
de abandono, fortalecendo os la$os familiares;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. A ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, no prazo de 30 (trinta) dias, deverd: a) contratar urn 
Responsive! Ticnico - RT2 pelo servifo, que responderi pela instituipao junto i 
autoridade sanitaria local; b) contratar urn profissional com forma^io'de nivel superior 
para cada 40 idosos, com carga horiria de 12 horas pbr semana; c) contratar ‘ 
profissionais de limpeza em numero compativel com a quantidade de abrigados; d)

1a Promotoria de Justiga de Guanambi/B‘A
Defew do Idoso e da Pessoa com DofKietH... -

I E u
1. Gnu Jc DqwhJcncia I: urn cuidaAn par* cada 20 idosos ou fra;Jo. com carga hocaria de 8 horaVdia. Grau de OcpcTxUncia II: urn oitdador pan 
cada 10 kUm. <tv frj< Ju. pirf lunw. Gnu de UcpcndcfKia III um cuidadw pan cada 6 idows. ou fn^io. for lurao
2. () RopunU^el TwAKodne putsuir f<xma^Aodc and wpenore pojuur carga horada minima dr 20 hwa* por semana.

/A

acondicionamento adequado dos alimentos armazenados; f) disponibilizar, com 
frequfencia e regularidade, material de banho e de higiene pessoal individualizados 
^sabonete, escova denUria, roupas intimas).

Paragrafo Primeiro. Deverd, ainda, no mesmo prazo estabefecido na 
Clciusula D6cima, realizar avaliaQdo da funcionalidade de seus abrigados, a firn de 
estabelecer o grau de dependSncia dos idosos e deficientes, de acordo com os 
pardmetros estabelecidos pela Resotu^do de Diretoria Colegiada - RDC n. 283 da 
ANVISA, de 26/09/2005, podendo. se assim desejar, fazer uso dos relatdrios 
confeccionados por equipe multidisciplinar acostados ds fls. 328/525 e planilha de fls. 
549/554;



CONTROLADORIA

Fl.

MINISTtfUO PUBLICO 
DO BSTADO DA BAHIA

Par&grafo Segundo. Poderd terceirizar os services de alimenta^o, limpeza 
e tavanderia, sendo obrigatdria £ apresenta^do do contrato e da cdpia do atvard sanitdrto 
da empresa terce:rir.?da.

Paragrafo Terceiro. Se terceirizar estes services est£ dispensada de manter 
quadro de pessoal proprio e drea fisica especifica para os respectivos services.

clAusula d£cima quarta. a associaqAo benemSrita de
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS deverA oferecer instala$fies flsicas em condiqSes de

I9 Promotoria de Justice de Guanambi/BA
Defe$a do tdoso e da Pessoa com Deftc^ncta

.13

3. Gabe w Retponsivcl Tdnx'O * RT da iftflituKio a rc^ponabildade pdas medtcamentM an u» pdos hImos. mpeiixtos as rcgubmaittH de 
* ifiUiKia rtfiflsru quatm j a>; a c Adminbtrat'lo. sendo vcdjli o eaoque de medicaments tern prescricto mNica, bcm cento det era ciabonr. a 
cada dos moi. um Plano de Atenflu Integral a Saade dm restdentes. on aAKula^lo com 0 gettor local de Mode.

I (W.

contratar um pjofissional de saude vinculado A sua equipe de trabalho, devendo exigir 
registro desse profissional no seu respective Conselho de Classe3.

ParAgrafo Primeiro. A Instituigdo se compromete a realizar atividades de 
educag&o permanente na_ Area de gerontotogia, com objetivo de aprimorar tecnicamente 
os recursos humanos envolvidos na prestagAo de servigos aos idosos e aos deficientes.

ParAgrafo Segundo. As atividades para idosos/deficientes devem ser 
planejadas em parceria e com a participagAo efetiva destes, respeitando as demandas do 
grupo e aspectos socioculturais.

, ParAgrafo Terceiro. Para a realizagAo das atividades acima previstas a 
ASSOCIAQAO BENEMIzRITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS podeni firmar 
parcerias com as instituigbes de ensino superior sediadas nesta cidade, publicas e 
privadas, voftadas a confecgAo de pianos de cuidados para os idosos e deficientes 
abrigados, fqrmulados por professores e alunos das unidade de educagAo.

clAusula decima terceira. a associaqAo benemSrita de 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS deverA celebrar contrato formal de prestagAo de 
servigo com o idoso,- responsAvel legal ou Curador, em caso de interdigAo judicial, 
especificando o tipo de- servigo prestado bem como os direitos e as obrigagbes da 
entidade e do usuArio em conformidade com inciso I artigo 50 da Lei n° 10.741 de 2003.

ParAgrafo Primeiro. Devera, tambbm, organizar e manter atualizados e com 
fAcil acesso, os documentos necessArios A fiscalizagAo, avaliagAo e controle social da 
entidade.

1
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CONTROLADORIA
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I

habitabilidade. higiene, salubridade, seguranga e gafantir a acessibilidade a todas as 

pessoas com dificuldade de locdnib^p.segundo p estabelecido na Lei federal 10.098/00.
Par&grafo Primeiro. Os dorm'itdrios deyerSp ser separados por sexos/para 

no.mAximo 4 pessqas, excetuados aqueles casps em que restar demonstrado que nSo \ 
haverd prejulzo para os abrigados, dotados'de banh'eirp, Juz de vigilia e campainha de 
alarms.

clAusula d£cima: quinta, a associaqAo benemGrita de 
CARIDADE.LAR DOS VELHINHOS deverd idenlificar as roupas de uso pessoal de cada

• i 
abrigado. visando a.manutenpaoda indiyidualidade e humahizapSo.

CLAUSULA' DtcIMA SEXTA. A ASSOCIAQAO BENEMERITA • DE 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, no prazo de 30 (trinta) dias, deverd addtar as . 
providfincias cabiveis visando promover a habilitaQ3o junto ao Instituto Nacional de 
Previdfincia Social - INSS de pro'curador habilitadb, cadastrado no Sistema Unico de 
Beneficios - SUB do referido drgad, a.fim de viabilizar os saques dos valores referentes • 
aps beneficios prevfdencidrios/assistenciais dos abrigados.

Partgrafo unico. Durante o prazo. em que o Interventor nomeado estiver 1
, administrando a instituipSo,- este ou pessda por ele indicada, serd responsive! pelos 

saques a serem efetuados pela ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS’ 
VELHINHOS,- independents do procuradbr/curador habilitado,. podendo, se for o caso, 
requereralvariaojuiz competente; s * . . •

CLAUSULA DECIMA SETIMA A ASSOCIAQAO BENEMERITA'DE '

. CARIDADE LAR QOS VELHINHOS deveri depositar em cpnta-cprrente remunerada ou 
.. conta poupanpa de titularidade do idoso abrigado o perceptual, mlnimo, de 30% do valor. 

referente ao.beneficio previdenciirio/assistencial por este percebido mehsalmente, 
mantendo-se registro.em livro prdprig, com o devido comprovante.de deposito.

' CLAUSULA DECIMA OITAVA. O nio cumprimento das Cliusulas acima p
sujeitari o MUNIClPIO DE GUANAMBI e a ASSOCIAQAO BENEMERITADE CARIDADE- < 

4 LAR DOS VELHINHOS ao p.agamento de.uma multi de R$ 10.000,00 (dez mil)'reais, por 
• dia'ile atraso no fuhcionamento dos servipos, atualizada na.forma dos dibitps judiciais, 

semprejuizd das demaissan^oes legais. • •"

la Promotoria de Justi^a de Guanambi/B'A *
Deteu do idoso e do K-ssoo oom Deficient., 

------------------------------------------------------------------------------ \

N
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Procedimento Administrative n. 692.9.232873/2020

ADITAMENTO A TERMO'DE COMPROMISSO DE "
AJUSTAMENTO DE CONDUTA

^1, ano-

i

k. 8
K z

OBJETO: Ascatizar o cumprimento das cUusulas do Termo de Ajustamento de Conduta 

firmado para regulanzar o funcionamento da Associate Benemdrita de Caridade Lar dos 

Velhinhos. * ' CONSIDERANDO que a Lei Orgdnica Nacional do Minist&rio Publico, n0 

..8.625/93. dispOe em seu art. 25. VI, que incumbe ao Ministferio Publico exercer a 

(rsc-aiizacflo dos estabeleciffientos oue abriouem idososi - —

PuUicos e dos servi^os de relevfincia publics aos direttos assegurados na Constituigdo e a 

defesa da ordem jurtdica. do regime democrttico e dos interesses socials e individuals 

indisoonlvers:

... Ur^CnOAAM'JUnKAOACOMMCAMGUMtAMai .... j ’ »' 
AVTXSM MESMS MtOM Do'fUTD. SAW, MK»O«T0 GUANAMUM - O>. 4C410000 

►/k. • CONSIDERANDO que compete ao Ministdrio Publico inspecionar as

'x. . *~z.' entidades pubticas e particulars de atendimento e os prdgramas de que trata esta Lei.

adoiando de promo as medidas administrativas ou judicials necessdhas d remooAo de 

irregulahdades porventura verificadas. conforme preceitua o artigo 74, inerso VII. do Estatuio 

do idoso.

- •£- - • ' .VHtOMOTOdMMMPKAOACOMAItCAO£GU*NAMM —---------
AVEXIM MUMAS PIUVU OOHATO. VW*. At«O*0«T0 VW«O. GUMAMI*** -d* 444WOOO

CONSIDERANDO que, nos termos dos artigos 127 e 129. Il e III. da

Constituipdo Federal, incumbe ao Minlsttrio Publico o zelo pelo efetivo respeito dos Poderes 

A 
i

eANsinFpaNnn ? as’inat'"? •— .p fr*w>.rta toim no CONSIDERANDO a assinatura em 13 de agosto de 2019 de Termo de
,y ;* jfu?- /a rnt ? »•.. r. 9 .t.'-Compcomisso de Ajustamento de Conduta nos autos do Inquirito Civil n. 692.9 39607/2018.

cilsbrrso emx o nster.o PuC'Co.cO ts'.ado . i 33r,a ? di VMn cip.o s ora’j'ceiebrado entre o Minrstirio Publico do Estado da Bahia e do Municlpio signatdrio. tendo 
Aos 13 (ireze) d'as do m^de agp^ot_de_,^?.1.._ap_6_s. rea.l^^o.de^.audi^qcia ^-ncomo objeto, dentre outros. a regulariza^o do funcionamento da Associapio Baneminta de

. - -.Caridade Lar dos Vclhinhos. pessoa juridica de direito privado. registrada no CNPJ n* 

14.788.244/0001*95, com sede na Praga Josafa Moura. n9 98,'Guanambi/BA.

PTTf^ MUOSTMtOPCBUCO 
111 W DOESTADODABAXJA

1/

:-Roe(.

I °
>

• O o 
‘r‘9-,n 

I..-.. ^virtual no dia 23/06/2021. conforme aduz link existentc nos autos, pelo presente instrumento.  
Iha-forma dos arts. 129. II da Conslituigflo Federal, 1°,-IV e 5®. § 6?. lodos da.Lei 7 347/85 -  

I • ' Lei de 'Ag8o Civil Pubiica •. e. ainda, artigos 14 da Resolugdo n. 23/2007 do Conselho

.... Nacional do MinistOrio Publico - CNMP e 5». Ill e 33 da Resolugap.rvMga009 doConselhg^ CONSIDERANDO que. apds Audiftncia Pubiica reaBzada no dia 28 de maio
■ . X?.Superidr do Ministftrio Publico da Bahiafe-2LCSMP®A^ de um^o^STtRIO.de 2021. no canal do MPBA no youtube, de iniciativa desta Promotoria de Justiga em 

u-o ; . -PUBLICO DO ESTADO BAHIA (MP*BAU>o< maoda. Rromotoja* .4. parceria com a Procuradoria da Republica de Guanambi e a Defensoria Pubiica Estadual.
- doravante denominado COMPROMITENTE^e dextro lado o MUNIClPIO DE GUANAMBI,  . . . que visou discutir a manutengSo das instituigites de caridade no Mumclpio de Guanambi.

pessoa juridica de direito publico interne, mglstrada noXNPJ n. 13 982.640/0001*96. com bem ava|iar apnmorar a p3fljcipaQao da S0C1edade na definite de 'strategies para

sede na Fraga Henrique Pereira Donato, n® 90. centre. CEP .46430-000. Guanambi/BA. o acolhimenw dc pessoas em de vulnefabl|idade social, evento que pode ser

representado pelo seu Prefeito. NILO AUGUSTO MORAES COELHO, doravante acessado atravds do fink httos//www.voutube.comMatcb?v=de9mBdzon>4&t=4783s. o
denominados COMPROMISSARIOS. compromissdrio. representado pelo Vice-Prefeito ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO.

- . sugeriu algumasadaptagtes no TAC anteriormente firmado. de modoa tornar a participagdo

11*) SSSESS'SS
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RESOLVEM

CLAUSULA PRIMEIRA COM REDAQAO ORIGINAL:

CLAUSULA SETIMA COM REDAQAO OWGiNAL:

I
i

L

MM STtJMO PtiBUCO 
DO EST ADO M B* M A

MMSTtRIO PVOUCO 
OOESTAOOMBAMA

I 
i 

J

CLAUSULA SfcTIMA O MUNIClPiO DE GUAMAMBI se tomprxjmete - 

cm manter, enquanto se fixer necoiino, • dejijnafAo de nuiriciooisu que * 

pom dar urn usaioratnenio. urns vex pot Mmana. preferencialmente is

I'tM 'WO4

* z.
/---

CLAUSULA PRIMEIRA. 0 MUNIClPIO DE GUANAMBI compromete- 
u » repusar. ttnvds de convtniMenno de eoopere^o.' * aSSOCIACAO • 

BEN6mErJTA DE CARJDADE LAR DOS VELHINHOS E DEMAIS 
rNSTITLIICOES DE LONGA PERMANEnciA QUE VTEREmV’sER 4’i=" 

CONSTITUlDAS. DESDE QUE SEM FINS~LUCRAT1v6s.~0UE --------

A8R1GUEM PESSOAS IDOSAS E DEHCIENTES WWWENTETdO

c /
g8* 5W* o?"*™- »"*• - g>: ***»«?

- CLAUSULA

$e a repuwr. a era vis de convenia/tenno de cooperaelo. i ASSOCIACAO

■ BENEmERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHTNHOS E DEMAiS
• . . n ilictir a CFCUNr»% n MTNirpm OF Gt |*N» V.IU rmrr'rwhwINSTTrUICOES DE LONGA PERMANEnCIA QUE VIEREM A^SER '■

CONSTITUlDAS. DESDC QUE SEM HNS ‘ LUcEffivoTW ‘ '
ABWCUEM PESSOAS IDOSAS E DEHCIENTES PRO^iE^'w "”™*1''”" '
CIDADE DE n. Nlmto d' «»P™— '■ •"«•=■

os cruihos e u exigincias nttttsirtas. o'valor mensal de RS 8.000.00 (oito
- - - mil reais). « contar com ate 30 (cinta)'abHgadds: RS j7w,OT‘(dermir- “--^"-■

reais), se con tar com 31 (ennta e um) 14$ (quartnn e cinco) abrigados; RS .
16.000,00 (detesseis mil read), sc contar com acima de 46-(quarmta e:»eii“a^**4ni6i*g>iMK.JW>i —eiA^a iraamrw' 

abrigados). com a fmalidade de queas mesmas pcssam prtntir'a conMia0o » «yacawaw. mraan < .

deprofiuionais exigidoapela legislaflopertinentc. L’ K^lkaud.- a p^u.ra = rare aU<>L'.wtf^A4c.. CY

T«ePCBhaa9r««n!SocaaaMi^t«»fc-J<WBaSb*.r»->ctM>^*:0««D.

CLAUSULA PRIMEIRA COMA INSER^AO DO PARAGRAFOONICO:*^’

^CT:O DE GU.'.N.V'.u: eor-.owmctc.

J- mr^nvSc. i "'-•CviALA-.

LAR llufc'vi ijHM Ot> t iJfaA.zt.b 
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CLAUSULA SECUNDA. O.MUNldPIO DE GUANAMBI comptomete-sej-. 

a empceender. esatdos no senudo'.'Je eteborar aio normativo criaado e 

. disciplinando a ■ polltica municipaJjpara abrigos/irufitutetes de kntga ~ 

perrnani/icia pan idotos no.muntctptd'de Guanambi. no praio de 12 meses.
- ' • • • - .*-A . _. i

. ’ CLAUSULA SEGUNDA.COM.NOVA.REOACAd— ,". - - — _

tsggafl^8jagagE^CEse.r:
ACLAUSULA SECUNDA. 6 MUNIClPIO DEGUANAMBI compromete se

- A * ■ “"fete
disciplinando ’ a.’politica mut>ic!i»)J‘pan abrigos/instituictes ' de ‘ longa

**^<4 perrnangteii pan'idwVnonynlelpio^de^iiaaambi. no praio de 12 

-a contardo preaeote data. . - »

*•****■-K mill M|., . l^Z .. w » ... _

-’■ Y. do-Municlpio de Guanambi mais efetrva e efiaente, haja vista a escassez de politicas _ _
publicas volladas aoatendimento da populacio Wosa e a sua diminuta contribuipAo. ..

ru' XI iCr~~iOi . .* >■■ j r nr n n ii i .. n.'i w rw_

.rfjXtLXr-M^^tr formafear, por meio deste novo instrumanto. o ADITAMENTd’das’ciAusula‘s'J^-,Ssr-*^*1^*^w*

i Ajjbtu.txr'Xo dv CgjRRIMEIRA, SECUNDA e SETIMA do referido Tetmo de Ajustamento de Conduta. quo
?aRa<:R’F0 VMCV. <»' vamres fuew rw “arj’ sc:passan) a ter a segumte reda^Ao:

^wbPdM .aqpflsXm .atffi«s«c;ie4rKin»mAa^&:x7W*£SMK-i,

CIDADE DE Guanambi. seditdas no referido municlpto. dsde que atendam 

os critirios e as exigencies neeessirias, o valor mensal de RS 8000,00 (oito 

rail reais), se contar com atC 30 (trinu) abrigados. RS 10-000,00 (dex mil 

reais), se contar com 31 (pins e um) ft 43 (quartnta e cinco) abrigados; RS / . 

16.000,00 (dexesseis mil reais), se contar com acima de 46 (quarenu e seis *--*» 

abrigadosX com a fmalidadede que as mesmas possam garantir a contratacio 

deprofisstonaisexigidospelalegislactopertinente.

. -w ... ■F'‘—K. • - — -wmcXt-*—-r .
PARAGRAFO UNtCO. Os valotts fixados no ‘caput’ deverio ser 

atualizados, segwtdo fndices“oficiiis aplicados ao rtajuste do salina minima,

- a firn de evitar sue defasagem e desvatorizapio- • - —- * "*•/

«2B?sai®sa^ifei'. -■*' ' v—• .-•
clAusula segunda com redacAo original
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Ptrigrafo Onico: o cOfnpromiuirio te compcomeit a apresentar projeto de 

lei ao Potkr Lzgistaiivo de Cuanambi com vistu a umv permanente o valor 

menu! do repasw ecima mentionado. ca$o opte pelo fomecimento do 

nutnertno, devendo ccniignar Indka de atualiafSo monetAria, a fim de 

evitar wa deivalonuplo ao longo dos aroi.
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PARAGRAFO UNICO:

•' 1 *• * Altm disso, ficam dentes de que o Termo Aditivo entrari em vigor a partir da 
. data de sua assinatura, tendo efkdcia de.titulo executive extrajudicial, para que surta Beus 
“efeitos jurfdicos e iegais, ratrficando todas as demais diusulas do TAG anteriormente 

ftrmado. • *-*

rszlr*- "rr*r-

' Roam os srgnatdrios dentes de que o presente Termo Aditivo serd submetido 
A andiise do Egrtgio Cortselho Superior do Minlsttrio Publico.

CLAUSULA SETIMA COM NOVA reoaqAo E acrEscimo. de.seu

TAr/A/C -QAJFXG

i, >

segundas-feiru. 4 ASSOCIACAO. BENEMfiRJTA DE CAR1DADE LARTt rtSMUr.W* > Vi 

DOS VELHTNHOS. a fim de elabotv o cardlpio scmanaJ. vinndo buscar jtUE.: 

uma methor quatidade oos alimentot-servidos.eos .idosos. e defidentea. 3-

principalmenu aqueks que aSo ponadorts de doenpaa como diabetes. 

hipenensSo. ete. que necessitam dejjm major e efieaa^acompanharncnto 

elimentat.

•***+*> •

CLAUSULA S&TIMA: O MUNICiPIO DE GUANAMBI se compromete a 

fomecer 4 ASSOCIACAO BENEMErJTA DE CAfUDADE LAR DOS 

VELHINHOS, enquanto k fixer necesiatio,*os~seguinies_projl»ionab ■ 

vinculadosao $eu quadro de serridores publicos: I) «■(«*«>) 'cutdariSa-deSl 

idosoi; 2) 0$ (cioco) idcnicos de cnfennagein;:j) 0l (um) psic6togb:'4)'01 i-uxnwnh. 

(um) fuioterapeuta, 5) 01 (um) cducador flsico (monitor de recreepao) e, 6). 

03 (trb) ttenkot de enfermagem, ou 0 valor meoul de RS.29.701,76*-»* 

(vinte e nove mi), setecentos e um. reals e setenta e seis centavos), que tai \ 
's * ' *■* ♦

destinado. em sua mtegralidade. ao pagamento du verbas sal aria is dos tSJT  

referidos profusionais. devendo. ainda, manter 0 fomeeioiento mental de 

materials e Insumos neeesstrios ao exercfclo des funpfles prestadas pelos 

proflsjiooeb de enferrnagem e disponiblltur, no mfnlmo. 30 epnsultas 

mentals com mtdko gerleira vlneutado ao Munlelpio de Goaaambl.

I

ra ssssss
;T 1

Guanambl/BA, 13 de agosto de 2021. •- • *

TATYAlit MFt&pA CA1RES? _
/r- Promotonde 'Justiga “*

■ ■

t MIO MORAES COELHO < -? '
Prefeilo do^Municlpio de^GtSnambi

.4^.

neceM-vx), os sepurau pru: snoerx.

de Caridade Lar dcs VeDilnhos. acostado na ID MP 3 J1013S.
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■da>’-;putras

Art. 2?

CONTROLADORtA

Art. 3° Revpgam-se1^ cohtrSrid.

5-/:

p ,U B l- i-.C -a. b; t>

-Jose: Bonifacio Toiieira;
Chefo.de 4Gablnato

V'

Art: 1° Fica -decla’rada,, no. ambitd;:dp^MunjcipiQ;;be. Guanambi. ;de 
• futilidade publicara- ASSO.CIAQAO. ..BESlEMERlTA DE iCARIDADE :bE

:GUAN'AMBI--LAR^ ........ ..............

Esta-Lei entra^em <jigo'r ria data;deisua.pijbiicag5d. ’

Bv,)-
P'l.

:Aridvaldo Vieira:Boa:Sdrie ' 
^rfifeitp \Mun icipal

GABINE-TE DO PREFEJTO DO.’MUNI.CjpiO DE GUANAMBI, em.22 ide 
marpb de. 2001,

‘ DK GUANAMBl
•PRAQA-HENRIQUe PEREIRA DONATO.-90 • CENTRO;

. .. - ’ ; ‘

JS,. s

•;b.eciara3Ehtidade?;de^Utllidade:
’F?ubircaf ' .e\;'' 
.prqvid6ntias,’;

Os®
. ?z . IC * 

v>' ^5*

Ar <^’PgEEE!TQL pO^MjJN!C!^!Q pE;GUANAMBI .-;Estado 'da Bahia, -np- 
.-•up6;dersuas: atribuippesj legais e;.em, conformidade cbrii b: qGe.disj5de-a‘ _

, Z ■ UerM.uh.icipal;Ci96796,:faz'saLep;que a Gamara ’
^eu.saricipnpa'segui



F LEIS

LEI N° 1.401 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021

a) 05 (cinco) cuidadores de idosos;

b) 08 (oito) tecnicos de enfermagem;

c) 01 (um) psicdlogo;

d) 01 (um) fisioterapeuta;

e) 01 (um) monitor de recreapSo;

controladoria

•j' 0IARIOOnClAUX>Ml-'MClPIO -

d'x ur“trr7i> fin .isjinudr, cigialmentc por PKOCI-DE BAHIA Prix csxijnvnto e Celli:.<::ii;ao de Diuunientcs Elet-unu ;'s I IDA .is 17 32 hor.'s d<. d..« 0LV12.21 2 
•’ara •••erifictr <‘s assinat iras cliq-e no jnk ht:p7/w.vv. pnx:edenania.ccT. bi'vf'iilicai/BEjl BH'T 4H M'2'Di-l H32 '-u uulizr o ; ixiiqc QK

Art 3°. Os valores descritos no Art. 1° deverao ter destinat^o exclusiva de 
pagamento de pessoal contratado pela associate, abrangendo todos os 
custos de manutenQdo dos contratos conforme legislate trabalhista vigente, 
inclusive despesas da folha de pagamento como FGTS, contribui^o 
previdencidria, imposto de renda, adicional noturno, adicional de insalubridade, 
rescisao contratual, entre outros.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRA(;a HENRIQUE PEREIRA DONATO. 90 ■ CFN1RO 

CNPJ nol3.982.640/000l-96
CEP 46.430-000 ■ GUANAMBI ■ BAHIA 

Fonefox: •// 3452 4301

QViNTA^tlRA; 09 DE DEZEMBRO DE 2021 • ANO. Kill IN’ 2537

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI-BAHIA, faQO saber que a 
Camara de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 2°. O Poder Executive Municipal poder£ deduzir do repasse descrito no 
Art. 1° os valores correspondentes aos salaries de servidores publicos, 
elencados abaixo, cedidos a ASSOCIAQAO BENEM£RITA DE CARIDADE 
LAR DOS VELHINHOS:

GUANAMBI • BAHIA

26

Art 1°. Fica o Poder Executive Municipal autorizado a repassar para a 
ASSOCIAQAO BENEMfzRITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS. CNPJ 
n° 14.788.244/0001-95, com sede na Pra^a Josafe Moura, n° 98, Bairro Bom 
Jesus, nesta Cidade, o valor mensal de R$ 37.701,76 (trinta e sete mil, 
setecentos e um reais e setenta e seis centavos), para garantir a contratado e 
manutendo de profissionais com intuito de laborar na referida Associado- 
atendendo, assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - 
TAG, aditado e firmado com o Minisferio Publico Estadual.

Autoriza o Poder Executive Municipal a 
repassar valores em favor da 
ASSOCIAQAO BENEM^RITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, e 
estabelece outras providencias.



DECRETOS

DECRETO N° 1247 DE 13 DE JANEIRO DE 2023

DECRETA

FL.

: INARIOOFK'UI DI) MCNICIPIO :

SEXTA’FEIRA. IJ DE JANEIRO DE 2023 • ANO XV | N»2812

J
I

I

Nilo Augusto Moraes Coelho
Prefeito do Municfpio de Guanambi

a 
de 
da

O PREFEITO DO MUNIClPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas 
atnbuiQoes legais;

CONSIDERANDO, o disposto na Lei n° 1.401/2021, em especial o § 2° do artigo 4° 
dessa Lei Municipal, que autoriza o Poder Executivo Municipal a repassar valores em 
favor da ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS;

MF

CONTROLADORIA

4?,^____ J
I

Es'e crxxirw.to fu: asMiiodn d:<jir.iln pr.:<» pop i’ROCtD" BAHIA e Omfu > cn tieiicinices L7!)A as 1? 3i> hri.is do di-i '.3 91 '2023.
Para vmlicor .is ,iss;natiiM^ rhque onk http /Z.vww proiedfbah.a row.biAvr.! < r>u cr.jzc o . odiqo

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HENRiQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n« 13 982 640/0001-96
CEP 46 430-000 - GUANAMBI • BAHIA 

Fonefax (77)3452-4301

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICiPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, 
em 13 de Janeiro de 2023.

Art 1®. Fica autorizado o repasse para a ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ n° 14.788.244/0001-95, com sede na 
Praqa Josafa Moura, n° 98, Bairro Bom Jesus, nesta Cidade, o valor mensal de R$ 
41.896,36 (quarenta e um mil, oitocentos e noventa e seis reais e trinta e seis 
centavos), para garantir a contrataqSo e manutenq^o de profissionais com intuito de 
laborar na referida Associapao, atendendo, assim, o Termo de Compromisso de 
Ajustamento de Conduta - TAG. aditado e firmado com o Ministerio Publico Estadual.

GUANAMBI • BAHIA

10

para garantir 
manuten^ao 

entidade, e

Art 2®. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicapao, revogadas as 
disposi<?des em contrcirio.

“Dispde sobre o repasse para a 
Associagdo Benem^rita de Caridade Lar 
dos Velhinhos, 
contratagao e 
profissionais desta 
outras providencias”.



4 PORTARIAS -’
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PORTARIA N° 341 DE 14 DE ABRIL DE 2023

*1

RESOLVE:

t

J

■

CONTROLADORIA

FL.

4

DIARIOOFICIAI. DO MCMCIPIO --

SEXTVFEUU. 14 Dt ABRIL Dt 2023 • ANO XV | N " 287-1

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica^ao, retroagindo seus 

efeitos para o dia 16/01/2023, sendo revogadas as disposi^oes em contrdrio, em 

especial a portaria de n° 066 de 16 de Janeiro de 2023, tornando-a sem efeito.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DA PREFEITURA * 

MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, 14 DE ABRIL DE 2023

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DA PREFEITURA MUNICIPAL

DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuiQdes legais:

MARCELO SANTANA PITA 
Secretdrio Municipal de Administra$3o 

Dec. n° 375 de 12 de julho de 2021

‘I

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO. 90 • CENTRO 

CNPJ n0! 3.982.640/0001 -96 
CEP 46.430*000 * GUANAMBI - BAHIA 

Fone (77) 3452-4301

w
GUANAMBI

Art 1° Designar a servidora publica municipal. ROZINEIDE MAGALHAES DE 

OLIVEIRA DONATO, Superintendente de Convenios e Contratos, para exercer as 

funQdes de acompanhamento e fiscalizagao da parceria firmada com a Associagdo 

Benem^rita de Caridade Lar dos Velhinhos, a contar da data de 16/01/2023, ate o 
termino de sua vigencia.

GUANAMBI • BAHIA

6

“Dispde sobre designaqao de Gestor 
de Parceria e estabelece outras 
providencias”.

-ste do unentn 'oi .•i.sjwdo disitdlr.ente poj PROC? UK BAHIA Pro. essiur.tT.’o <•. C^rtific.^it > tie t-Xos L e'.ionr .-.s I TDA a'. 17 her.is (!<> di-i 
-p.ira vc-:;f;c-r «.s assirauii.'s < lirje na l.cs h’.Ip '.'ww nro;;<’dcbah:.i cam lr..ir. ;C2MH: V>1r/ •JCrr, < u •it/izr o < odiqo QR
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GUANAMBI

PORTARIA N° 067 DE 16 JANEIRO DE 2023.

RESOLVE:

T.

t

CONTROLADORIA
f:L.

g

DlARtO 0HCUI. DO MLNICINO

SEGUNDA«rejRA, 16 DE JANEIRO DE 2023 » ANO XV | N n 2813 ,

d<x‘u:ne:itt> 'oi .v.s.n<.do dici"<ilr:enlc po: PROCEiJE HAi'I A I’roct.-ss.irnert'i >• Cer*de ■? ktror.u-os 1 “1>A <!'■. 1 •’ ?) hurrts :li> t'.ia i>/0) '2‘)2T
Pam vi-.-ifmr Assirahiras c h<:je no hrs tiU;> '.'uw pro-.-.'drbahio com b'Aenfn:ar<Ba‘>6 irl6i: A392-d2Fl- r)9(> u;i vikro o < • d qo Q:4

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as 

disposigoes em contr^rio.

Art 1°. Designar Comissdo de Monitoramento e Avalia^ao do Termo de Fomento 

firmado entre esse Municipio e a Associagao Benemerita de Caridade Lar dos 

Velhinhos. com poderes de controle e fiscalizagSo, com os seguintes servidores:

I — DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR — Assistente Administrative IV, Secretaria 

Municipal de Administra^ao;

II- GUILHERME FOGAQA GOMES-Assistente Administrativo I, Secretaria Municipal 

de AdministragSo;

III- HANDRYA GABRIELLI GOMES CASTRO - CoordenaQSo de Compras, Secretaria 

Municipal de AdministraoSo.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA em 16 de Janeiro de 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DE GUANAMBI, ESTADO DA 

BAHIA, no uso das atribui^des legais;

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CEP 46-430*000 • GUANAMBI - BAHIA 
CNPJ: 13.982.640/0001*96

MARCELO SANTANA PITA 
Secretdrio Municipal de Administra^ao 

Dec. n° 375 de 12 de julho de 2021

“Dispoe sobre designa^ao de Comissao 
de Monitoramento e Avaliaqao do Termo 
de Fomento da Associaqao Benemerita 
de Caridade Lar dos Velhinhos e 
estabelece outras providencias.”

GUANAMBI • BAHIA 

5 PORTARIAS 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITA$AO 
PtyQA HENRIQUE PEREIRA DONATO. 90 - CENTRO 

CNPJ n°1 3.982.640/0001 -96 
CEP 46.430-000 • GUANAMBI - BAHIA 

Fonefex: *77 34524302

TERMO DE FOMENTO N° Q(M-23 QUE ENTRE SI 
CELEBRAM O MUNICfPIO DE GUANAMBI E A 
ASSOCIACAO BENEMtRJTA DE 
caridadede mediante as clAusulas E 
CONDUCES SEGUINTES:

4?;

<1
i 

4

i

CLAUSULA PR1MEIRA - DO OBJETO • O presente Termo de Fomento tern por objeto a 
“Disponibiliza$9o de recursos fiaanceiros para garantir a contrata^io dos profissionais com 
iotuito de laborar na Associa^&o Benem^rita de Caridade, atendendo assim, o Termo de 
Compromisso de Ajustamento de Conduta -TAC, aditando e firmado com o Ministerio 
Publico Estadual.”

PUBLICADO
f? ?<icial do Municipio de 

nambi • Bahia

 N° 

-

O MUNIClPIO PE GUANAMBI, pessoa juridica de dircito publico, sito na Pra^a Henrique 
Pereira Donato, n* 90, Centro Administrative, cidade de Guanambi-BA, inscrito no CNPJ n® 
13.982.640/0001-96, neste ato representado pclo Prefeito Municipal Sr. Nilo Augusto Moraes 
Coelho, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a ORGANIZACAO DA 
SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAO BENEM^RTTA DE CARIDADE, pessoa juridica de 
direito privado, situada na Pra?a Josafii Moura, n° 98, Bairro Bom Jesus, Cidade Guanambi, Estado 
Bahia, inscrita no CNPJ/MF sob n° 14.788.244/0001-95, neste ato representada por scu 
representante legal o Carlos Caroba de Souza, brasileiro, maior, portador da cddula de identidade 
RG n.® MG13142591, inscrito no CPF sob o n.° 071.096.186-33 a seguir denominada 
CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presentc TERMO DE JFQMENTO, nos termos da 
Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto n° 177/2017, Lei Municipal n° 1.401 de 08 de 

. •*?
dezembro de 2021 e demais legislates pertinentes, pelos termos da proposta apresentada e pelas 
clAusulas a seguir expresses, definidoras dos direitos, obriga^des e responsabilidades das partes.

TERMO DE FOMENTO N° 004-23 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002-23DPCP-PMG

Em  
Mg ret to Pita

Secxeiaro Administra^So

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - Di-se como valor ao objeto ora pactuado para a presenu 
parceria a importancia de R$ 502.756,32 (quinhentos e dois mil, setecentos e cinquenta e seis rc^r 

CONTROLADORIA p^

 -----------------------~ ASS’' 

------------- 



CLAUSULA TERCE1RA - DO REMANEJAMENTO DE RECURSOS7

FL______ =>

----------- ---

Patigrafo Quinto • Quando a liberate dos rccursos ocorrer em 3 (tres) ou mais parcelas, o repasse 

da terceira, bem'como as demais, ficara condicionado & comprovafao da presta^So de contas, cujo 

prazo de entrega encontrarse vencido.

Parigrafo Primeiro - A adminisUa^o publics poderd autorizar o remanejamento de rccursos do 

piano de aplica^ao, durante a vigcncia da parceria, para consecu^So do objeto pactuado, de moda 

que, separadamente para cada categoria econdmica da despesa, corrente ou de capital, a organiza^ab 

da sociedade civil remaneje, entre si, os valores definidos para os itens de despesa, desde quej 
CObnROLAD°RlA >4

Pardgrafo Segundo - As parcelas dos rccursos transferidos no ftmbito da parceria serSo liberadas em 

cstrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, transferidos eletronicamente na 

conta indicada pcla organiza^So da sociedade civil vencedora, n3o havendo sob hipdtcse alguma 

antecipa^o de pagamento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAM8I 
DEPARTAMENTO DE LICITAQAO 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n*13.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000 • GUANAMBI - BAHIA 

Fone/fex: *77 3452 4302

>

c trinta e dois centavos), pagos em 12 parcelas mensais de R$ 41.896,36 (quarenta e um mil, 

oitocentos e noventa seis reais e trinta e seis centavos).

ParAgrafo Primeiro - Fica o Poder Executive Municipal autorizado a repassar para a 

ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ n° 

14.788.244/0001-95, com sede na Praja Josafi Moura, n° 98, Bairro Bom Jesus, nesta Cidade, o 

valor mensal de R$ 41.896,36 (quarenta c um mil, oitocentos e noventa seis reais e trinta e seis 

centavos), para garantir a contratafSo e manuten^o de profissionais com intuito de laborar na 

referida Associate, atendendo, assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - 

TAC, aditado e firmado com o Minist^rio Publico Estadual.

Pardgrafo Terceiro - O Municipio rcserva-se o direito de reter os pagamentos 3 organiza^o da 

sociedade civil, case constatado qualquer das impropriedades pre vistas no art. 48. da Lei n0 

13.019/2014.

i

i

I

Parigrafo Quarto • Caso nSo haja a comprova^So do recolhimento das obriga^des sociais, o 

pagamento serd suspense atd comprovada sua regulariza^o.

FIs.

Ass —

fl
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CLAUSULA QUARTA - DOS PAGAMENTOS

CLAUSULA SEXTA - DIREITOS E OBRIGACOES

n r
}

ORGAO: 03 - Secretaria Municipal de Administrate
4.122.008.2.007 - GestSo das a0es Administrativas
Classificato Econdmica: 3.3.5.0.43.00.000000.00 - Subvenffics sociais

Paragrafo Segundo - O remanejamento dos recursos de que trata o parAgrafo primeiro somente 
ocorreti mediante previa solicitato, com justificativa apresentada pela organizato d* sociedade 
civil e aprovada pelo 6rg£o da administrate publica respons&vel pela parccria.

individualmente, os aumentos ou diminuites nSo ultrapassem 25% (vinte e cinco por cento) do 
valor originalmente aprovado no piano de trabalho para cada item.

ParAgrafo unico - Q pagamento de qualquer parcela somente scrA efetuado mediante a apresentato 
do Ccrtiflcado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa EconOmica Federal (CEF), 
CertidSo Negative de Debito (CND), emitida pelo Institute Nacional do Scguro Social (INSS), Guia 
de recolhimento INSS do funcion&rio (GRPS), Guia de recolhimento INSS da empresa, Folha de 
pagamento dos funcionArios, Guia de recolhimento do FGTS do funcionArio (GFIP), Guia de 
Retento (GPS) e Guia de recolhimento do PIS/COF1NS, com prazo de validade vigente. A 
organizato da sociedade civil vencedora deverA apresentar a folha de pagamento relative ao m$s 
de competencia a que se refercm as guias pagas no mes anterior. Como o prazo limite para 
recolhimento das guias de INSS, FGTS e PIS/COFINS 6 02,07 e 20 do mes seguinte, o contratado 
deverA apresentar a folha de pagamento relative ao m€s de competencia a que se refcrem as guias 
pagas no mes anterior.

PREFEITURA MUNICIPAL QE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITA?AO 
PRAQA HENR1Q0E PEREIRA DONATO, 90 • CENTRO 

CNPJ n°1 3.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000 • GUANAMBI • BAHIA 

Fonetoc 77 3452 4302

CONTROLADORIA
jla___

A CONTRATADA A responsAvel, obrigando-se nos seguintes termos:
a) Iniciar a execute do objeto pactuado apds assinatura e publicato do Termo de Fomento;

CLAUSULA QUINTA - RECURSO FINANCEIRO - Os recursos orsamentarios necessArios para 
a execut0 do objeto, correrAo por conta da seguinte dotato:

ris. ^*6
Proc.^g.^
As* _
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CONTROLADORIA t

FL 

I

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITAqAO 
PRAQA KENRIQUE PEREIRA DOMATO. 90 • CENTRO 

CNPJ n’13.982.640/0001-96 
' CEP 46.430-000 • GUANAMBI-8AHIA 

Fone/fax: 77 3452 4302

b) Comparecer em juizo nas questdes trabalhista propostas por seus empregados contra si, ou contra 

o Municlpio, assumindo o polo passivo, defendendo-se judicialmente e reconhecendo perante a 

Justi$a do Trabalho, sua conditio de empregadora, arcando com o onus de eventual condena^So, 

inclusive honorarios;

c) Fica ainda responsavel pelos prejufzos e danos pessoais e materials que eventualmente venha a 

causar i Administra^ao ou a terceiros em decorrencia da execufSo do objeto do presente edital, 

correndo exclusivamente as suas expensas os rcssarcimentos ou indeniza^des reivindicadas judicial 

ou extrajudicialmente;

d) Pagar seus funcionarios em dia, independente do dia do pagamento realizado pelo Municipio;

e) Facilitar a fiscaliza^o pelo Municipio, por meio da atua^So do Gestor e da Comissdo de 

(Monitoramcnto e Avalia^So ou de Avalia^o) durante a vigencia da parceria;

f) Cumprir em sua integralidade, as exigencias do presente Dispensa de Chamamento Publico e seus 

anexos.

g) Prestar contas ao municipio sobre os recursos repassados conforme Plano de trabalho e Lei n° 

13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto n® 177/2017 e InstniQ3o Normativa da Controladoria
 Municipal n°004/2017. ot 

Ass—:—

I
t, '

A CONTRATANTE 6 responsavel, obrigando-se nos seguintes termos:

1 - A fiscal iza^So da parceria serd feita pela Secretaria Municipal de Administra^&o, atravds do 

gestor e comissao de monitoramcnto e avaliafdes designado, bem como pela Controladoria 

Municipal com as seguintes atribui$3es conforme preconizado no art. 61 da Lei 13.019/2014;

a) Acompanhar e fiscalizar a execu^o da parceria;

b) Informar ao seu superior hierirquico a existSncia de fatos que comprometam ou possam 

comptometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidadcs na gestSo dos 

recursos, bem como as providencias adotadas ou que ser2o adotadas para sanar os problemas 

detectados;

c) Emitir parecer tecnico conclusive de analise da presta^o de contas final, com base no relatdrio 

tecnico de monitoramento c avalia^So de que trata o art. 59 da Lei 13.019/2014;

d) Disponibilizar materials c equipamentos tccnoldgicos necessdrios As atividades de

monitoramento c avalia^Ao. /

1.1 - Gestor designado: ROZINE1DE MAGALHAES DE OLIVEIRA DONATO confiSrm^ 

Portaria n° 066 de 16 Janeiro de 2023.
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2 • A responsabilidade subsidiAria do cnte publico nos casos de a0es trabalhistas movidas contra a
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d) 0l (urn) fisioterapeuta; t 

*^e) 01 (um) monitor de recrea^Ao;
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f PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
* ■ DEPARTAMENTO DE LICITAQAO 

‘ PRAQAHENRIQUE PEREIRA DONATO. 90 - CENTRO .
CNPJ n°13.982.640/0001 -96 

CEP 46.430*000 - GUANAMBI - BAHIA 
Foneffax: *77 3452 4302 k
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a) 05 (cinco) cuidadores de idosos;
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,b) 08 (oito) tdcnicos de enfermagem;
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c)01 (um) psicdlogo; 
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1.2 - ComissSo de monitoramento e avaHa$Ao do Termo de Fomento conforme Portaria no067 de *
, 16 de Janeiro de 2023: • " '

I. -DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR - Assistcnte Administrative IV, Secretaria Municipal de ..H
Administra^So. ’ '

, * . . ■ 1 j r>

II. GUILHERME FOGACA GOMES - Assistcnte Administrative 1, Secrctaria Municipal de ’ 
• x k j

♦ Administra^ao. - , » »4

: in. HANDR YA GABRIELLI GOMES CASTRO - Coordena^o de compras, Secretaria -
. /Municipal de Administrate. , _ a

■ i * '

r-'« - ' •>;
Proc-AiQ<ryi^^gr ' **;. 
Ass______ ‘

. r. 7.
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b , 4 • t I .
organiza^o da sociedade civil nSo e automatica. Ou seja, o ente publico somente seti 

. r^responsabilizado subsidiariamente se ficar comprovado queagiu de forma culposa na fiscaliza^fio . 
y do cumprimento das obriga$5es trabalhistas.

!r-7 ■ ■ '■ s ' '‘-v

3 - Orientar os servidores responsAveis pcla liquidate e pagamento das faturas que verifiquem a < - 
».4j^ TJ ** * * ♦ * *

" presen^a dos documcntos citados no proccsso antes de cxecutarcm a liquidate e o pagamento.

v 4 - Arquivar juntamente As notas de empenho (pelo prazo de 5 anos) a fim de facilitar a comprovado
r de que houve a fiscaliza0o pelo Municipio, clidindo eventual responsabilidade subsididria de que 

r” trata a sumula cm questio. / CONTROLADORIA ’ ’’ - ' • ( 
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g) O Poder Executive Municipal poderA deduzir do repasse dcscrito no Art. 1° os valores 
. _ ' ■ . ■ • 

correspondentes aos salaries de servidores publicos, elencados abaixo, cedidos A ASSOCIACAO >, <
BENEMERITA DE CAR1DADE LAR DOS VELHINHOS: ' .. ' ’ :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
OEPARTAMENTO DE LICITAQAO 
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO. 90 - CENTRO 

•» CNPJ ne1 3.982.640/0001-96
• CEP 46.430-000 • GUANAMBI • BAHIA 

Fohertax: *77 3452 4302

CONTROLADORIA
/1___ JEJ____

■ >: ■ " 

. -r - ’ .

r •
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I
I

I

i
i I ■

Proc 
Ass..

>

r,>

•j Paragrafo Primeiro - 0 prazo estabclecido na Cldusula Qitava deste termo contratual podera scr 
prorrogado nos termos dos art(s) 56 e 57 da Lei 13.019/2014. «

.i

J

I

Paragrafo Segundo - Ap6s a assinatura do Termo de Fomento pela Contratante, e obrigatdrio a * 
abertura do “Relatorio de Execute do Objeto” e “Relatdrio de Execu^o Financeira” nos Termos^ 

'do Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos relativos a parcerias voluntirias 
' envolvcndo ou nfio a transfercncia de recursos financeiros, entre o Municipto e as organiza^des da 
^sociedade civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 dejulho de 2014).

r •• 
i ’•

> •
t i

• ' • . ♦ • - .

-* CLAUSULA OITAVA - PRAZO - O prazo para execute da presente parceria sera de 12 (doze).i
\ meses, de acordo com o cronograma fisico-financeiro, podendo ser prorrogado na forma da lei.

if

■ I

• I
■ I

'V ' ■
■ T U1 1

• <J '* y

. CLAUSULA NONA • A CONTRATADA obriga-se a executar os servifos mencionadosyra 
Cldusula Primeira, segundo as metas pactuadas, fomecendo mSo-de-obra, insumos, infraestrutura'e 
demais elementos necessarios a sua perfeita exccu^o.

- • *:
f*

Paragrafo Terceiro - A baixa contibiI em definitive da parceria ser£ efetuada nos termos do Decreto j
que regulamenta os procedimentos administrativos relativos a parcerias volunt&rias envolvcndo ou 
n3o a transferencia de recursos financeiros, entre o Municipio e as organiza^des da sociedade civil,

• nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 dejulho de 2014), demais itens, tramitado em todas as• % 
j instancias de fiscaliza^o e com arquivamento e guarda pela Secretaria Municipal de

~ ' Administrate. ’ *

t*

® » 
j *

■ i

•J
-.‘k, 1

!

’ 1 CLAUSULA SIlTIMA - O Municipio de Guanambi ficari isento de responsabilidade acerca de
• quaisquer ocorrencias que porventura surjam durante a vigencia da parceria, ficando sob a 
. ’ responsabilidade da Contratada fomeccr, caso neccssario, a seus funcionArios todos os 

equipamentqs necessarios para a execute presente parceria. .. .
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Paragrafo Quarto - A contratada 6 obrigada a corrigir, readequar ou realinhar, £s suas expensas, no , j
• ■ ■, '1 *

.total ou em parte, os services objeto do contrato em que se verificarem incongruencias, defeitos ou
: ’ incorret®5 rcsultantes da execute °u de m3o-de-obra e materiais empregados de forma.

inadequada. . /
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J •
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Paragrafo unico. A san^So estabelecida no inciso III do caput deste artigo d de compet£ncia 

exclusiva do Secretirio Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respective 

processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilita^fio ser requerida ap6s 

2 (dois) anos de sua aplica^o.

CLAUSULA D&CIMA PRIMEIRA- A Contratada reconhece e dcclara expressamente a sua 

responsabilidade pelo atendimento das metas pactuadas, nos termos dos Artigos 22, 24 e 37 da Lei 

n° 13.019/2014 e demais legisla^Ocs, norm as e regulamcntos pertinentes a materia, conforme as 

condi^oes do contrato.

CONTROLADORIA

______

CLAUSULA DSCIMA - SANIES ADMIN1STRATIVAS A ENTIDADE (ART.73, VII) Pela 

execu^^o da parceria em desacordo com o piano de trabalho e com as normas desta Lei e da 

legisla^o especlfica, a administra^So podeii garantir a previa defesa, aplicar & organiza^o da 

sociedade civil as seguintes san^Ses:

I - advertencia;

II - suspensflo temporaria da participa^So em chamamento publico e impedimento de celebrar 

termos de (parceria, de fomento ou de colabora^o) e contratos com 6rg£os e entidades da esfera de 

govemo da administra^o publica sancionadora, por prazo n2o superior a 2 (dois) anos;

III - dedara^So de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos de 

(parceria, de fomento ou de colabora^o) e contratos com 6rg2os e entidades de todas as esferas de 

govemo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni^So ou atl que seja promovida a 

reabilita^o perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que 

a organiza^So da sociedade civil ressarcir a administra^So pelos prejuizos resultantes, e apds 

decorrido o prazo da san^So aplicada com base no inciso II deste artigo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITAQAO 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO. 90 • CENTRO 

CNPJ n°1 3.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Foneffax: *77 3452 4302

Parigrafo Unico - No caso da Contratada ser responsAvel pelo fomecimento de insumos, estes 

devem ser de Is qualidade, responsabilizando-se por qualquer problema surgido na execu^So das 

a^tes e trabalhos inerentes a execu^So da parceria, devendo reparar de forma premente no total ou 

parcialmente para o bom andamento da mesma. / L
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CLAUSULA D&CIMA QUARTA - Este Termo de Fomento poderi ser alterado quando;
I - A vig^ncia da parceria poderd ser alterada mediante solicita^So da organizatSo da sociedade 
civiJ, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada na administrate publics em, no 
minimo, 30 (trinta) dias antes do t^rmino de sua vigencia.
II - A prorrogato de oficio da vigdncia do instrumento dcve ser feita pcla administrat0 publica, 
antes do seu termino, quando ela der causa a atraso na liberate dos recursos, limitada ao exato 
periodo do atraso verificado.
III - As altcra(3es previstas no caput prescindem de aprovato de novo piano de trabalho pela 
administra^So publica, mas n5o da anilise juridica prdvia da minuta do termo aditivo da parceria e 
da publicato do extrato do termo aditivo em meios oficiais de divulgate-

CLAUSULA DfcCIMA SEGUNDA - Se, por qualquer razao, a Contratada n3o acatar qualquer 
laudo, parecer ou relatdrio do gestor da parceria, poderA promover ou realizar, as suas expensas, 
pericia t&nica ou contAbil relativa A discordancia.

CLAUSULA DfcCIMA QUINTA - DA RESCISAO - 0 presentc Termo de Fomento podcrA ser 
rcscindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei n° 13.019/2014. 
A falta de pagamento das obrigates patronais por parte da entidadc parceira e vencedora sujeitarA 
a rescisAo sumAria do contrato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITAQAO 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO. 90 - CENTRO 

CNPJ n°1 3.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Foneflax: *77 3452 4302

CONTROLADORIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A pericia a que se refere A clAusula anterior somente podera 
ser levada a efeito por corpo Ucnico competente, composto, no minimo, por 03 (tres) elementos, 
urn dos quais obrigatoriamerite indicado pelo CONTRATANTE.

Proc 402^
Ass..,, -iL

ParAgrafo unico - Sob nenhum aspecto sera admitido, por parte da organizato da sociedade civil 
vencedora, exceto de contrato nAo cumprido, em face da Administrate, exceto nos casos 
expressamente previstos em lei.

CLAUSULA DtCIMA SEXTA - LEGISLACAO APLICAVEL - O presente Instrumento de 
Parceria regc-se pelas disposi^des expressas na Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, e decreto 
177/2017 e Lei Municipal n° 1.401/2021, e pelos preceitos de direito publico, aplicandOy^c/he
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. ASSOCIACAO BENEMtRITA' 
CARLOS CAROBAJM’

PREFEITURA MUNICIPAL DE OUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITACAO 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n’l 3.98 2.640/0001-96 
CEP 46.430-000 - OUANAMBI • BAH IA 

Fonertac’77 3452 4302
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MUNICfPIO DE GUANAMB] 
Nilo Augusto Moraes Coelhtj
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Guanambi-Bahia, 16 de Janeiro de 2023. T 
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, supletivamente no que couber, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi^des de direito “l 
privado. • w
CLAUSULA DSCIMA StTIMA - CASOS OMISSOS - Os casos omissos serSo resolvidos luz 

-- da Lei n® 13.019/2014, do Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos relatives a
’ parccrias voluntArias envolvcndo ou n2o a transferSncia de recursos financeiros, entre o Municlpio 

e as organiza^des da sociedade civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 .' 
e dos principios gerais de direito. • \
CLAUSULA DliCIMA O1TAVA - A execu^o da parceria sera acompanhada e fiscalizada pela ‘ • 
Secretaria Municipal de Administrate na figure do gestor e comissSo de monitoramento ,e. .

, a avalia^ao designados, que apontara as deficiencias verificadas, as quais deverao set sanadas pela i
t organizato da sociedade civil contratada, devendo esta proceder as corre^&cs e os ajustes

‘ ■ » 

necessirios ao bom andamento do presente Tcrmo de fomento. ’ ■ >
CLAUSULA DECIMA NONA - As partes elegem o foro da Comarca de Guanambi, com expfessa 

' renuncia a qualquer outre, per mais privilegiado que seja para dirimir as controvlrsias oriundas da
. execufSo do presente instrumento. ' .

E per estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, para que possa
I f 

produzir os seus legais e esperados efeitos. . *"t* >
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0 valor ao objeto ora pactuado para a presente parceria a importancia de R$ 

502.756,32 (quinhentos e dots mil, setecentos c cinquenta e seis reais e trinta 

e dois centavos), pages em 12 parcelas mensais de RS 41.896,36 (quarenta e 

um mil, oitocentos e noventa seis reais e trinta e seis centavos).

i, *
u

♦ ;
*

Vigencia do 
contrato

Data do contrato

Contratantc

CONTROLADORIA

jT

*•* '■ '*■

□

4’

**.
<r

r- 
J

1 <! . *

U,‘.

..
V.,1^

I

Ik '

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUaInAMBI

? %■»

______________ 4______ .

“Disponibilizatdo de recursos financeiros para garantir a contrata$k> 
dos proftssionais com intuito de laborer na Asaociaffto Benem^rita de 
Caridade, atendendo assim, o Tcrmo de Compromisso de Ajustamento 
de Conduta -TAC, aditando e firmado com o MinisUrio Publico 
EstaduaL”___________ _________ __________________"

Chamamento Publico - Dispensa

Orgfio: 03 - Secretaria Municipal de Administra^ao 
4.122.008.2.007 -GesUo das a0es Administrativas , 
Classiftca^Ao Econdmica: 33,5.0.43.00.000000.00 - Subven^Oes sociais
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DEPARTAMENTO DE LICITAQA(^|q Diorio Oficial do Municipio de 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO. 90 • CENH 0 Guanamhi BahiaCNPJ n° 1 3.982.640/0001 -96 Guanamb, - Bah.a 

CEP46.430-000-GUANAMBI - BAHIA Ano NOJ£/? .

Em / 
Marcelo

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBUCO N° 002-23DPCP-PMG

16 de Janeiro de 2023. 1

Municipio de Guanambi 

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE - CNPJ n° 

14.788.244/0001-95

Art. 30, inciso VI da Lei Federal n° 13.019/2014 e Art. 22, inciso IV do ( 
Decreto Municipal n° 177/2017e Lei Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro 
de 2021. ' ' 4 ’ ; •
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e clnquwu e seis reals e trinto e do/s centavos).

Guanambi-Bahia, 16 de janeiro de 2023.
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NILO AUGUSTO MORAES COELHO 
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PREFEfTURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRA^A HENRJQUE PERERA DONATO, W - CENTRO 

CEP 4S.4364I0 - GUANAMS - BAHIA
CNPJ: 13W.MO/M01-M

A

•w
>.

•»
■ .

„ *•*
< •

1

■4 
1 n

TERMO DE FOMENTO N° M4-23DPCP-PMG 
DISPENSA DE CKAMAMENTO PUBLICO N* 002-23DPCP-PMG

• I 
s.: 5J

< ♦ ' ' i: ..

' ■ ' i ’ ’

t

, 'V* >

» < «•

- t

cuanXmbi

J »

»
■> ' .

■ .r *i5

-.ft . '

*■“ t ’ <

’••vt

■. • 'J*,.. •
T fet"’ r

.1 »i\ .. ■’

’ r*’ '

■■ r- *"

i

k

T

Ette docuow.to foi asslntdo dlgltahncnte per PROCEDE BAHIA Procaisamecto e CerUOcafio de Documealos EleCrtMeos LTDAis 17:44 Mrudodla 20/01/2023 
.. Pam verificaru astinsuirasd^ue do Imk tap7/www.proctdcbahja corn.br/venfica.'('AC7<)-2BOB433AF-092B-C73Aou uUltze o eddigoQR.

1 ? v.

•' f ■
• •■I

0 Prefeto do Municlpio de GuanamN, NILO AUGUSTO MORAES COELHO, no uso de suas atribuitfes '■
4 legais, de acordo com o disposto no art 26. da Let 8.666/93, ratified o procedimento de contrata^So dreta por t 

Dispensa -Chamamento Publico, etnbasado no Caput, Art. 24, da Lei n° 8.666/93, Art. 30, inctso VI da Lei ' . «• 
Federal n’ 13.019/2014 e Art. 22, indso IV do Decreto Municipal n° 177/2017 e Lei Municipal 1.401/2021, e 
concordandocom opronunciamento Jurldico, referente £ Termo de Cdabora^So- Dtspensa - cujo objeto 6a ° •

4 DisponlbilfzagaQ tfe ncursos ffnancefros pan ganntir a contrata^Sio dos profisslonais com Intulto de ‘ 
 laborv na Assodagio BenemArfta do Caridade, atondendo asshn, o Tarmo da Compromlsso do

, Ajustamontodo Conduta-TAC, adHando o firmado com o MinisterioPublicoEstadua!."Dapessoa juridica:
Associate BenemMta de Caridade, inscrita no CNPJ sob n0 14.788.244/0001-95, s/tuada na Pra$a Josafd 
Moura, n*98,Bairro Bom Jesus - Guanambi-BA, no valor de R$ 501756,32 (quinhontose dots mil, satocontos 
oclnquentao seis reais otrintoedols centavos). 1
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^ontratacAo dircta - dispensa de UCITACAqI

O valor ao objeto ora pactuado para a presente parceria a importAncia 

de R$ 502.756,32 (quinhentos e dois mil, setecentos e cinquenta e seis 

reals e trinta e dels centavos), pagos em 12 parcelas mensais de R$ 

41.896,36 (quarenta e um m3, oltocentos e novecentas e seis reais e 

trinta e seis centavos).

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITAQAO 
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16 de Janeiro de 2023. 
Munictpio de Guanambi
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Data do contrato
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''Dieponlblttzacio de recursos flnancelroa para garantir a contratac*© 
dos profissionals com Intulto de laborer na Assoclaf&o Benemtrita de 
Caridade, atendendo asslm, o Termo de Compromlsso do Ajustamento e 
de Conduta -TAC, adltando e firmado com o Mlnlsterlo Publico EotoduaJ." 
Chamemento Publico - Dispensa

Orgfio: 03 - Secretaria Municipal de Administrate
4.122.0082.007 -GastSo das afda» Admlnistrativas *
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CNPJN® 14.788.244/OOOi-95

PLANO DE TRABALHO

CNPJ: 14.788.244/0001-95

Vcncimcnto do Mandate: 28/09/2023

Numcro da Conta: 9889-2

1.5 - CORPO TfcCNICO:

Nome JOSELIA MARIA PEREIRA

FL 

Pra^a Josafa Moura. 98- Bom Jesus - Guanambi - BA I 7714SI-28O3 |e-.

Lar dos 
Velhinhos

Cargo: Enfermeira/Responsavel 
Tecnica

1 - DADOS CADASTRAIS________________________
1.1 - DA ORGANIZAQAO:
Nome da entidade: ASSOCIAQ^O BENEMERITA DE 
CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS

1.4 - DIRETORIA:___________________________________
Nome: CARLOS CAROBA DE SOUSA__________________
Nome: FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA
Nome: CRISTIANO AUGUSTO DE CASTRO___________
Nome: JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA

1.6 - CONSELHO FISCAL:____________________
Nome: JESULINO JOSE BEZERRA NETO
Nome: JOSfe GERALDO SOUZA DE SA
Nome GUILHERME CRUZ DO NASCIMENTO 
Nome: LOURIVAL RODRIGUES DE OLIVEIRA 
Nome: ELOISA VILAS BOAS LELIS LIMA

Bairro; Bom Jesus 
Estado: Bahia

Cargo: Presidcntc
Cargo: Coordcnador
Cargo: Tcsoureiro
Cargo: Secretario

Cargo: Conselheifo
Cargo: Conselhciro
Cargo: Conselheiro
Cargo: Conselheifo
Cargo: Conselheifo

■ 2 - OUTROS PARTICIPES
Nao possui. 

RG: 13.142.591 SSP-MG
Bairro:
Sandoval Morais
Estado: Bahia______
Celular: 77 9.9932-9765

1.2 - DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZAgAO: 
Nome: CARLOS CAROBA DE SOUSA 
CPF: 071.096.186-33__________
Rua: Braulina Silva Guimaraes 
(antiga rua 11), n° 55_________
Complcmenro: Casa__________
Tdefonc:____________________
E-mail: £afoba99ffiho(mail.com 
Cargo: Pfesidente____________
Eleito cm: 28/09/2021

1.3 - DADOS BANCARIOS 
Banco: 001 ~ Banco do Brasil 
Agenda: 0923-7

Cidadc: Guanambi
CEP: 46.430-000
Celular:

Cidade:
Guanambi
CEP: 46.430-000

CONTROLADORIA 
___________________

?-^^ykMrtj^gffi$Qbgs.gbi@gmail.com I f |(3) ©lardosvelhinhos.gbi

.» , • .

ALIANCASo&fana

Rua: Prac^a Josafa Moura, 98______
Complemcnto:__________________
Tclcfone: (77) 3451-2803__________
E-mail: lardosvclhinhos.gbi@gmail.com
Site: lardosvelhinhos.gbi.org.br
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CNPJ N° 14.788.244/OOOi-95

o

Ftp, ro.98- Doih Jesua^- Ouanambi- BA I 773451-2803 le-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.coni I f |@ ©Inrdosvelhinhos.gbi

.ar do; ifelhinhos
3-PROJETO_______________________________________________________________________
3.1 - OBJETIVO GERAL____________________________________________________________

Garantir a contrata^ao c o pagamcnto de profissionais com a finalidadc de proporcionar o 
atendimento dos objetivos institucionais da associate e da poliuca de acolhimcnto do idoso 
dentre os quais citamos:

• Acolher e garantir prote^ao integral;
• Contribuir para a preven^ao do agravamento de situa^dcs de negligencia, violencia e 

ruptura de vinculos;
• Rcstabclccer vinculos familiares e/ou sociais;
• Possibilitar a convivencia comunitaria;
• Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais orgaos do Sistema de Garantia 

de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;
• Favorecer o surgimento c o dcsenvolvimento de aptiddes, capacidadcs e 

oporrunidadcs para que os individuos fa^am cscolhas com autonomia;
• Promover o acesso a programa^dcs culturais, de lazer, de esporte c ocupacionais 

internas e externas, relacionando-as a interesscs, vivencias, desejos e possibilidades do 
publico.

3.3-JUSTIFICATIVA_______________________________________________________________
A Prcfcitura Municipal de Guanambi, cm conformidadc com o que consta no marco 
regulatdrio Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e o Dccrcto Municipal n° 177 de 11 
de maio de 2017 quo dispdc sobre regras e procedimcntos do regime juridico das parcerias 
celebradas encre a administraijao publica e as organizaijdes da sociedadc civil, entidades 
prestadoras de services de Assistcncia Social para Scrvi^o de Prote^ao Social Especial de Alta 
Complexidade na oferta do Scrvi^o de /Xcolhimento Insritucional para idosos, na modalidadc 
abrigo insdtucional, apresenta cste Plano de Trabalho quo devera ser cxecutado pcla 
Associa^ao Bcnemcrita de Caridadc - Instituirjao de Longa Permanencia para Idosos (as) 
ILPI, para cumprimcnto da Lei Municipal n° 1.401 de dezembro de 2021.
As atividades dcscnvolvidas na /Xssocia^ao Bcnemcrita de Caridadc - Instituhjao de Longa 
Permanencia para Idosos (as) ILPI, ofertadas de modo ininterrupto (24 boras), sao 
considcradas de relcvancia publica, sendo a unica institui^ao no municipio ate o presente

CONTROLADORIA

Para o cuidado com os (a) idosos (as):
• Garantir a contrata^ao, a manutcnijao c o pagamcnto de profissionais com inruito de 

laborar na zXssocia^ao, atendendo, o Term© de Compromisso de Ajustamento de 
Conduta - TAC, aditado e firmado com o Ministerio Publico Estadual cm 
13/08/2021 c a Lei Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro de 2021.

• Garantir o pagamcnto de outras despesas trabalhistas, tais como fcrias, 13° salario, 
PCI'S, Contnbui^ao Previdcnciaria, rcscisao contratual (se houver) c outras nao 
cspccificadas, desde que rclativas aos contratos de trabalho vigentes na Institui^ao.

3.2 - OBJETIVOS ESPEC1FICOS__________________________________________________
Para idosos (as):

• Inccntivar o dcsenvolvimento do protagonismo c de capacidadcs para a rcaliza^ao 
de atividades da vida diaria;

• Dcscnvolvcr conduces para a indcpcndcncia c o autocuidado;
• Promover o acesso a renda;
• Promover a convivencia mista entre os residentes de diversos graus de dependencia



CNPJN° 14.788.244/0001-95
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3.5 - AREA DE ABRANGIiNCIA
Municipio de Guanambi

3.6 - METODOLOGIA__________________________________
O servico de acolhimento insiitucional para idosos (as) devc 
modalidade:

scr descnvolvido na seguinte

AUAN£ASo£<£^

3.4- PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS
50 internes e familias

%

momento que presta service de acolhimento insiitucional para idosos acima de 60 anos. Desse 
modo, diante da inexistencia de programas/servicos de acolhimento insiitucional publicos 
para idosos, para ambos os sexos, no Municipio de Guanambi, c de suma rclcvancia a 
colaboracao com a manuten^ao dos servicos prestados pela reterida institui^ao.
Logo. tambem e considerado no presenre Plano de Acao que as atividades propostas sao de 
natureza da Politica de Assistencia Social, tendo como referenda a I.ci Federal de N° 
8742/1993 (I d organica de Assistencia Social LOAS) e Resolu^des do Conselho Nacional 
de Assistencia Social 109/2009 (Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistcnciais) e N° 
21/2016 (Requisitos para Cclebra^ao de parcerias entre o orgao gestor da Assistencia Social 
c Entidades ou Orgaiuzacdes de Assistencia Social, no ambito do Sistcma Unico de 
Assistencia Social SUAS).
l)cve-sc atentar ainda que a Associacao Bcnemerita de Caridade, assim como todas as II .Pls, 
exerce uma atividadc que excede o Sistcma Unico de -Assistencia Social, sendo scu 
funcionamento, bcm como sen corpo tecnico, tambem rcgulamentado no ambito do 
Ministerio da Satide/ANVISA, por meio RDC N° 502, de 27 de maio de 2021.
Embora a natureza do acolhimento deva scr provisona e, exccpcionalmentc, indcierminada. 
a colaboracao com a manuicn^ao dos servicos oferecidos a idosos cm II..P1 torna sc 
imprcscindivel, visto que sc destinam a usuarios que nao dispoem de condicoes para 
pennancccr na familia, por imimcros tatores que agravam a qualidade da convivcncia ou 
mesmo da sustentacao, cnvolvendo situa^des de violcncia e negligencia, abandono, ou mesmo 
vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Atendimento cm unidade insiitucional com caractcristica domiciliar que acolhe idosos (as) 
com diferentes ncccssidadcs e gratis de depcndencia. Devc assegurar a convivcncia corn 
familiares, amigos e pessoas de referenda de forma conrinua, bcm como o acesso as 
atividades culturais, educativas, ludicas c de lazer na comunidadc. A capacidade de 
atendimento das unidades devc seguir as normas da Vigilancia Sanitaria, devendo ser 
assegurado o atendimento de qualidade, personalizado, com ate 4 (quatro) idosos (as) por 
quarto.

DESCRI^AO GERAL: Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, dcstinado a 
familias c/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a firn de garantir 
protccjao integral. A organiza^ao do service devera garantir privacidade, o respeito aos 
costumes, as iradi<;des c a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/ctnia, 
rcligiao, gencro c oricntaijao sexual.
(.) atendimento prestado devc scr personalizado c cm pequenos grupos c favorccer o convivio 
familiar e cotnunitano, bcm como a uriliza<;ao dos equipamentos c servicos disponivcis na 
comunidadc local. As regras de gestao c de convivcncia deverao scr constnudas de forma 
participativa e colctiva, a ftm de assegurar a autonomia dos usuarios, con forme perfis.

CONTROLADORIA

nnw, 98 - Bom Jesus - Guanambi BA I 77 3451-2803 Ic mail: lardusvelhinhos.gbi&'gmailx-om I f ;;ot @lardosvelhinhos gbi
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condicOes e formas de acesso
Idosos (as)
- For requisite) de services de politicas publicas sctonais, ORE AS, denials services 
socioassistcnciais, Ministcrio Publico ou Poder Judiciario.

4
Ik

3.7 - CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL / QUALIFICA^AO EQUIPE 
TECNICA

CONTROLADORIA

PROVISOES AMBIENTE FISICO
GERAL: Espaco para moradia, endcrc^o de referenda, conduces de repouso, espaejo deesrar 
c convivio, guarda de pertenccs, lavagem e secagem de roupas, banlio c higicnc pessoal, 
vestuario e pertenccs. Acessibilidade de acordo com as nonnas da ABNT.

e de inclusao

Deve tuncionar em unidadc inscrida na comunidade com caracterisricas residcnciais, 
ambiente acolhedor e esrrutura fisica adequada, visando o desenvolvimcnto de rclacocs mats 
proximas do ambiente familiar. As edificacoes devem scr organizadas de forma a atender aos 
requisites previsros nos rcgulamentos existentes e as necessidades dos (as) usuanos (as), 
ofcrecendo condigoes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguraneja, acessibilidade e 
pnvacidade.

ESPECIFICAS
PARA ADULTOS E FAMHJAS: Conformc a rcalidadc local.
RECERSOS Mz\TERIA1S: Material permanentc e material de consume necessario para o 
desenvolvunento do $crvi<;o, tais como: mobiliario, computador, impressora, tclcfonc, camas, 
colchdes, roupa de cama e banho, utensflios para cozinha, alimentos, material de limpeza e 
higiene, vestuario, brinquedos, entre outros. Materials pedagogicos, culturais c esportivos. 
Banco de Dados de usuarios(as) de bcneficios e servigos socioassistcnciais; Banco de Dados 
dos services socioassistcnciais; Cadastre Unico dos Programas Sociais; Cadastro de 
Beneficiaries do 13PC.

DESCRICAO ESPECIFICA
Para idosos (as):
Acolhimento para idosos (as) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes c/ou 
com diversos graus de dependencia. A natureza do acolhimento devera ser provisoria c, 
cxcepcionalmcnre, de longa permancncia quando esgotadas todas as possibilidadcs de 
autossusiento e convivio com os familiares. E previsto para idosos (as) que nao dispoem de 
condicocs para pcrmanecer com a familia, com vivencia de situacbes de violcncia c 
ncgligencia, cm situacao de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou 
rompidos.
Idosos (as) com vinculo de parcntesco ou afinidade - casais, irmaos, amigos etc. devem ser 
atendidos na mesma unidadc. Prcfercncialmcnte, deve ser ofcrtado aos casais de idosos o 
compartilhamcnto do mesmo quarto. Idosos (as) com dcficiencia devem scr incluidos (as) 
nesse senrigo, de modo a prevenir praticas scgregacionistas e o isolamento dessc segmento.

AR I'ICt'LAQAO EM REDE:
- Dcmais services socioassistcnciais c services de politicas ptiblicas sctonais;
- Programas c projetos de forma^ao para o trabalho, de profissionalizacao 
produtiva;
- Services, programas c projetos de institui^ocs nao governamentais c comunitarias.
- Demais orgaos do Sistcma de Garantia de Direitos.



CNPJN0 14.788.244/OOOI-95

De acordo com a NOB-RH/SUAS e RDC ANVISA N° 502, de 27 de maio de 2021

3.8 - RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOS/IMPACTOS PREVISTOS

CONTRIBU1RPARA:

AQUISIQdES DOS(AS) USUARIOS(AS):

higicnc, accssibilidade,a;

alimentaijao

Scguran^a de dcscnvolvimcnto de autonomia individual, familiar e social.

isvclhinhos.gbi

Lar dos 
Vdhinhos

01 
01 
01 
13 
01 
01 
03 
13 
07 
03
01 
01

Ft 

Pra?a Josafa Moura. 98 - Bom Jesus - Cuanambi - BA I 77 3451-2803 le-mail: lardosvelhinhos.gbi@gi

A cquipc tccnica da Insticuigao sera composta pelos profissionais citados abaixo: 
r*' * • j 1 RcgistroFuncao Quanudade  ® .

y Profissional
NLITRICIONISTA _ _ , , , . 01 ~ J
ASSISTENTE SOCIAL 01 Sim
ENFERMEIRA  ̂ ^TT-OC^ 7. . ' ''SimJ ‘ '
TEC. ENFERMAGEM 13 Sim
MONITOR DE RECREACAO  01 Se/n rt^sm obri^alorio
ENCARREGADO ADM 01___     Se/n nostro obrigfitorio
AUX. ADMINISTRATIVO  03  ...  Sen obrijt/tforio
CUIDADOR DE IDOSOS 13 Stm regstro obrigiiono
AUX. SERV1COS GERAIS7 7 07
COZINHEIRO 03 Stm ngstro obrigi/orio
PSICOLOGO_______. .__________________ 01________________________ Sim _______
FIS1OTERAPEUTA 01 Sim

Rcdu^ao das violates dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou rcincidcncia;
Redu^ao da presen^a de pessoas em sicua^ao de rua e de abandono;
Individuos e Camillas protegidas;
Construijao da autonomia;
Individuos e familias incluidas cm servisjos e com acesso a oporcunidadcs, 
Rompimento do ciclo da violencia domcstica c familiar.

SEGURANQX DE ACOLHIDA
- Ser acolhido em conduces de digmdadc,
- Ter sua identidade, integridade c histona de vida preservadas;
- Ter acesso a cspa^o com padroes de qualidade quanto 
habitabilidade, salubndadc, seguran^a c conforto.
- Ter acesso a alimentaifao em padroes nutricionais adequados c adaptados a necessidadcs 
cspccificas.
- Ter acesso a ambiencia acolhedora c cspa^os reservados a manutentjao da privacidadc do 
(a) usuario (a) c guarda de pertences pessoais.

(ireMorvo* ALIANQASc&laKa

- Ter enderetjo institucional para utiliza^ao como referenda.
- Ter vivencias pautadas pelo respeito a si proprio e aos oucros, fundamentadas cm principios 
cticos de jusci^a c cidadania.
- Ter acesso a advidades, segundo suas necessidadcs, intcrcsscs c possibilidadcs.
- Ter acompanhamcnto que possibilite o dcscnvolvimcnto de habilidades de autogestao,

1 A quantidadc de profissionais podcra set akcrada a depender a quanudade de idosos acolhidos c o scu nivcl de 
depcndencia conformc RDC N° 502, de 27 de maio de 2021. CONTROLADORIA



CNPJN® 14.788.244/0001*95

4 -OBRIGA^OES DOS PARTfCIPES

5 - METAS E ETAPAS
SALDO

VALORMETAS E ETAPAS

QUANTIDADEUNIDADE

META

502.756,32 502.756,32502.756,32ITEM 13°

502.75642 502.75642 502.75642TOTAL

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

TOTALMETA

- No Relatorio de Prcstaijao de Contas 
Fundos de Repasse.

Lar dot 
Velhinhos

VALOR 
unitArio

DATA 
IN1C1AL

VALOR 
TOTAL

DATA 
FINAL

VALOR 
GLOBAL

META 
Lei n° 1.401

REPASSE 
MUNICiPIO

)AN/2023
FEV/2023

41.896,36
41.896,36

41.896,36
41.89636

CONTROLADORIA
IG3 ----
dfti) f |@ ©lardosvelhinhos.gbi

e a supera^ao de suas dificuldades,

todas 
com 

pagamento, 
Ferias, 
Rescisao 
PCI'S,

autossustenta^ao c indcpcndencia.
- Ter respeitados os seus direitos de opiniao c decisao.
- Ter acesso a espa^os proprios c personalizados.
- Ter acesso a documenta^ao civil,
- Obtcr orienta^des e informa^des sobre o sen'i^o, direitos c como accssa-los;
- Ser ouvido e expressar neccssidadcs, intcrcsscs c possibilidadcs,
- Descnvolvcr capacidades para autocuidados, construir projetos de vida 
autonomia;
- Ter ampliada a capacidade protetiva da familia
- Ser preparado para o desligamento do servi^o;
- Avaliar o servi^o.

ser especificados de acordo osos valores devem

Pra$a Josafa Moura, 98- Bom Jesus -Guanambi - BA I 773451-2803 le-ma>l: lardosvelhinhos.gbi@gruai

ALIAN^ASo^Za

c alcan^ar a

descriqAo/ 
especifica^Ao

Acolhimento de Pcssoas 
Idosas e as farrulias.

Manutcn^ao das
atjvndadcs da insurui^ao 
com a contrata^ao. 
manuten^ao c pagamento 
mensal de funcionarios, 
incluindo todas as 
despesas com folha de 

inclusive 
salario, 

Contratual, 
contribui^ao 

prcvidcnciaria c Impost© 
de Rcnda retido de 
trabalhador conformc Lei 
n° 1.401 de 08 de 
dezembro de 2021.



CNPJ N° 14-788.244/0001-95

1

Guanambi, BA, 12 de Janeiro de 2022.

1

1

FL.

Pra^a Josafa Mount, 98- Bom Jesus-Guanambi - BA I 773451-2803 le-mail: lardosvelhjnhos.gbi@gmail.com I f ©lardosvelhinhos.gbi

7-DECLARA^AO ,

Lar dot 
Velhinlw

Assinado Digita/menle 
CARLOS CAROBA DE SOUSA 

Presidente 
Gcstao 2021/2023

CONTROLADORIA
J94

fWWMonc* ALIAN? ASoW<a

MAR/2023
• ABR/2023 

\UI/2023 
JUN/2023 
JUL/2023 
AGQ/2023 
SET/2023 
QUT/2023 
NQV/2023
DEZ/2023 

SOMA

41.896,36
41.896,36
41.89636
41.896,36
41.89636
41.89636
41.89636
41.89636
41.89636
41.89636

, 502.756,32

41.896,36
41.896,36
41.896,36
41.896,36
41.896,36
41.896,36
41.896,36 
41.89636 
41.89636 
41.896,36

502.756,32

Na qualidadc de rcprescncante legal dcsta organiza^ao, declare, para fins de prova junto ao 
Municipiode Guanambi, para os efeitos e sob as penas da lei, quo inexiste qualquer debito cm 
mora ou situa^ao de inadimplencia com qualquer orgao ou enddade da Administra^ao Publica 
Municipal, Federal ou Estadual, que impeija a celcbra^ao da parceria, na forma destc piano de 
Trabalho. *



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Estado da Bahia

2023

Process© de Pagamento N° 6360

Data: 28/07/2023

Empenho N°: 290 / 5780

41.896.36Valor Bruto RS:

0,00Valor Retido R$:

41.896,36Valor Llquldo R$:

DotacSo Orpamentiria
IReduzldo:

Unldade:

ValorN* Doc.N* Agenda BancoN’ Conta
41.896,369999001 • BANCO DO BRASIL SA0923-717972-8

CONTROLADORIA

i 

■

SyKTIC-

ApSo:
Elemento:
Font®:

r.v s

De»cri0o Conta_____________

BB • PM.G CONTA MOVIMENTO - 17972-8

7060 • ORGANIZAQAO DA SOC.CIVIL ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADECredor:

2007.43.1500
3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO
2.007 - GESTAO das aqOes ADMINISTRATIVAS 

3.3.50.43.00 • SubvengOes Sociais
1500 • Recursos n3o Vinculados de Impostos
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11
PROCESSO ADM:ORDEM DE PAGAMENTO i
TIRO DO EMPENHO: GlobalN° SUB-EMPENHO: 5780EMPENHO: 290 / 2023

Date Pagamento: 28/07/2023Date LlquldacJo: 27/07/2023Data Sub>Empanho: 27/07/2023

Ettado: BA

e

3

4

SaKo AtualValor do EmpanhoSaldo Antarlof

, 0.00303.000.00303.000.00

MovIcnanUflo Empanho

SaMo Atual .Sut>*Emp«nhoSaldo Anterior

9 725.4841.896,3651.621.84

□ata do Pagamento: 28/07/2C23Data do Liqulda^ao: 27/07/202326/01/2023Data do Empanho:

41.896,36Valor BrutoMV Quarenta eummi e oilocer.tos e noventa e seis reais e l/inia e sets centavos

% .. O process© foi pago conforms a autorizagao. Em. 28/07/2023

* .

. *« 

ValorN» Ooc.
Doocd 0o Conta. N* Conti 41 896.369999 I001. BANCO DO BRASH. S A.0923-7BB • PMG CONTA VOVIMENTO • 17972-8179724

» •

r • «

J

RECIBO

n. _ ?

Pagamento efetuado strives ds TED.  43M8”

SlAFIC-

. ' t.

i

002-230PCP-PMC
004-230PCP-PMC

■tv

Insc. Estadual:
Agincla: 923-7 

N* Inez.: 
Contrite:

Unldade:
Fun<0o: 
Sut>-Funfio:
Programs: 
Aqio: 
Elemento: *" 
Fonts: 4 . 
Sub-Elemento*.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAQA HENRIQUC PEREIRA DONATO • CENTRO
CNP): 13.982.640/0001-96 • CEP: 46.430-000 • GUANAMBI - BA

1

" >* , V

> 1

Recebemosdato) PREFEITURAMUHICIPAL DE GUANAMBI aimpor^asupnads R5^t^QuamnU. 

centavos ). conforms t., - - 
v

’’ "a t

-

i
i. *

» •

. ORgAMEMTARIO e suplementar 

• SECRETARIA DE ADMINlSTRAfjAO 
04-Administrate

122-ADMINISTRAQAO GERAL 
008 • GESTAO PROATIVA

' 2 007 - GESTAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS
3 3.50.43 0C • Subvsn0es Sodais

1500- Recursos r.4o Vincutados do Imposlos
3.3.50.43.00-Subvencoes Sodais 

4;

3»r^
V ■

>..«■ V •

f ■; «•

....11

identificaqAo bancAria 
I Barco

‘I •
■ * • I

■tu

IVETE ^^EIRA

Te$oureiro(a) 
Matrlcuia: 

7060 • ORGANIZAQAO DA SOC.CIVIL ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARII Tip© Peasoa Juridica 
PRAQ JOSAFA MOURA. 98 Comptsmento:
BOM JESUS 
14.788.244/0001-95 
9889-2

OOTACAO ORCAMENTAfUA ------
Reduzfcto: 2007A3.1500 

Date Empenho: 26/01/2023
— FORNECEDOR -

Noms:
Endsrsfo:
Bairro:
CNPJ:
Conta Corrsnts:

f4

Modalldads: IneargiNxlade
ConvSnto:
Patrlmfinio:'

* D.SPONIBIUZAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA GARANTlR A CONTRATACAO DOS 
PROFISSIONAJS COM INTUlTO DE LA8ORAR NA ASSOClAQAO BENEMERITA DE 
CARIDADEATENOENDO ASSIMO TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMtNTOOE 
CONDUTA TAG ADlTANDO E FLRMADO COM O MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL.D1SPENSA 
DE CHAMAMENTO PUBLICO N» 002-23DPCP-PMG TERMO DE FOMENTO N* 004-23 
REFERENTE AO PAGAMENTO DA 7* PARCELA.

; MARIA DIGNA COljfRIM DO NASCIMENTO 
Secretaria da Fazenda

’ Matrlcula: 9003041

Paga-es so favoreddo o valor de R8 41.896.38 (Quarenta e urn mil e oltocentot 
• e noventa e seis reals e trlnta e aeto centavos ), provenlente dosta nota. Em, 

x 28/07/2023

y PROCESSO PAGTO: 6360 12023
• um mil e oilocentos e noventa e seis reais e tnnta e sea 

6360. prf. 6.™.

• • • CONTROLADORIA

• st' -
«r i

Cldade: GUANAMBI 
CPF: RG:

Banco: 001 - BANCO DO BRASIL S A.



PROCESSO ADM:
Global27/07/2023 T1PO DO EMPENHO:EMPENHO: 290/2023

FORNECEDOR

26/01/2023Data do Empcnho:

3

S»Wo AtualValor do EmpenhoSaldo Anterior

0.00303.000,00303.000.00

Movimentacio Empanho

SaHo AtualSub-EmpenhoSaldo Anterior

9 725.4841.896,365< .621.84

26/01/2023Data do Empenho:

retenqOes
Valor

Detcrl$ioCOdlgo

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS t

OIVERSOS

I- .

<

♦A ‘

SUBSeCRHARIA DE ADMINISTRACAO«
DECRfTC M' '.516 3E W Dt JJIMQ DE 20 2 3

M

 

SIAFC-

Valor Ratido 
Valor Llquido

Modalidada: Inerigibdicade 
Convinlo: 
PatrimOnlo: »

RAVENNE FERNANDES 
VIAN A MALHEIROS

lose. Eatadual;
Aflftncia: 923-7

N’lnax.: 
Contrato:

002-23DPCP-PMC
004-23DPCP-PMC

Tipo Pasaoa: Juridca 
Compla manto:

0.00 
41.896,36

Unldada:
Fun^So: 
Sub-Fun^io: 
Prog ra ma:
A^ao:
El emanto: 
Fonta: 
Sub-Elemento:

Daacrifio______________________  
LIQUIDACAO'DE SUSVENgOES SOCIAJS

CONTROLADORIA

J ____

Dedaro quo o» material* focam recabldoa a/ou aorvlfo* praatedos am 
( 27/07/2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAQA HENWQUE PEREIRA DONATO • CENTRO

CNPJ: 13.982 640/0001-96 * CEP: 46 430-00C • GUANAMBI • BA

 
Valor R> 
41.896.36

Valor R$  
41 896,36

- orqamehtArio E SUPLEMENTAR

• SSCRETARIA DE ADMINISTRACAO 
04- AdministraoAo

122 - administraqAo GERAL
008- GESTAO PROAT1VA

2 007- GESTAO OAS AGOES ADMINISTRATIVAS
i 3.3.50.43.00-Subvantfes Socials

1500 - Recursos nao Vinculados de Impostos
3.3 50 43 00- Subvencoes Socials

■ 7060 * ORGANtZAQAO DA SOC.CML ASSOCIAGAO BENEMERCTA DE CARII
PRAC JOSAFA MOURA . 98 
BOM JESUS 
14.780 244/0001-95 
9889-2

DOTACAO ORQAMENTARIA ------
Raduzldo: 2007.43.1500

Cbdlgo 
35311030

Nome do Doc.___________________ ;
REPASSE A ASSOCIACAO BENEMERITA DE

DESDOBRAMENTOS(PCASP)

Data Emlasio 
27/07/2023

N* Documento 
0

UY) 
LEANDRA'rtE^ES DA SILVA 

Auxi'Jar Adminstratrvo 
MatrfciAa: 200007

Nome:
Enderofo:
Bairro:
CNPJ:
Conta Corrente:

U5

"d'SPONIB LIZAGAO OE RECURSOS FINANCEIROS PARA GARANTIR A CONTRATACAO DOS 
PROFISSIONAIS COM INTUITO DE LABORAR NA ASSOCIACAO BENEMERITA DE 
CARIOADE.ATENDENDO ASSIM O TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE 
CONDUTA TAC ADITANDO = FRMADO COM o mmstErio pJbuco ESTADUAL.DISPENSA 
DE CHAMAMENTO PUBLICO N* OC2-23DPCP-PMG TERMO DE FOMENT© N* 004-23 
REFERENTE AO PAGAMENTO DA 7* PARCE'-A.

NOTA DE LIQUIDACAO
N° SUB^MPENHO: 5780 Data do Sub-Empenho:

Dectaro que a despeaa rotative a note de empenho supra oalA liquldada em 
27/07/2023, podendo otetuar o pagamento.

## Quarenta e urn mil e oltocer.tos e noventa e seis tea $ e tnnta e sere centavos ##

CMade: GUANAMBI 
CPF: RG:

Banco: 001 • BANCO DO BRASIL S A

I Data do Liquldafio: 27/07/2023

Estado: BA



■4

! -1 »

CNPJ: 13.982.640/QC01-96 • CEP: 46.430-000 • GUAN AH BI • BA

NOTA DE SUB-EMPENHO3. " □T1PO DO EMPENHO: GlobalData do Sub*Empenho: 27/07/2023EMPENHO: 290/2023 N-SUB-EMPENHO: 5780

Tlpo Pes&oa: Jurtdlca r

| Data do Empenho: 26/01/2023
2007.43.1500

Saldo Atu«lValor do EmpenhoSaldo Anterior

‘ 303.000.00 0.00303.000.00
h

♦v c.MovimentaQ&o Empenho

Saldo Atual 1Sub-EmpenhoSaldo Anterior

8 725.4841.896,3651 621.84

Valor TotalValor UnittrioQuantUnidadeEspeclfica$io (Item)N-Ordem

"4
t

A

’f

't -1
*

<r

I.'

j

41.896.36
tnt Quererta e um ml u ottoccntos ® rvoventa e acts rcora 0 Vina e mH# centavos

4 •t
I

«J6ar/

f

SUMZ- FL

74
♦ ..

t

•• h r

Modalidade:- InexlgfciDdadc 
Convtnlo:
Patrlmdnlo: •

lose. Estaduat:
Agenda: 923-7.

002-23DPCP-PMC
004-23DPCP-PMC

a 1 ’

N-lnex.:
Contrato:

r-O07A0AOOA$AMEN7ARlA
Reduzldo: *

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
‘ PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO ■ CENTRO

1 
f

J

• 4,i' •*

t 5 
, ■ « •

■a '
' V’;1

1 
I

:* •

* •» ,

• or$amentArio e suplementar
3 . • SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 

04 ■ Admlnlst'a^do
122-AOMINISTRAQAO GERAU
008- GESTAO PROATIVA

2.007-GESTAO DAS AQOES ADMINISTRATIVAS
3 3.50.43 00-Subven0e« Sodais

1500- Recursos nio Vinculados de Impostos
3.3 50.43 00- Subvencoes Soaars ,

JvHAYiW __
SONIA MARIA DE SOUZA CARDOSO 

Assistente Administrabvo 
Matdcula: 200026

CONTROLADORIA

Jas _

— FORNECEDOR -
Nome: *
Enderefo:
Balrro: 
CNPJ:
Conta Corrente:

Unidade:
Fun^So: t
Sub-Fungto:
Programa:
A$4o: ■
Element©:
Fonte: .v f
Sub-Elemento: . .

V “■■7 
f'i ♦ •

Autorizo o empenho da despesa supra mencionada em 27/07/2023.

- histOrjco ----------
DISPONIBILIZACAO DE RECURSOS FINANCElROS PARA GARANTlR A CONTRATAQAO DOS 
PROFISSIONAIS COM INTUITO DE LABORAR NA ASSOCIACAO BENEMERITA DE 
CARIDADE.ATENDENOO ASSIM O TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE 
CONDUTA TAC ADITANDO E FIRMADO COM O MINISTER!© PUBLICO ESTADUAL.OISPENSA 
DE CHAMAMENTO PUBLICO N’ 002-23DPCP-PMG. TERMO DE FOMENTO N8 004-23 
REFERENTE AO PAGAMENTO DA 7* PARCELA.

. "P ‘ - •

7060« ORGANIZAQAO DA SOC.CML ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE
PRAQ JOSAFA MOURA. 98 ‘ Complement©:
BOM JESUS 
'4 788.244/0001-95 
9889-2

_______
MARIA DIGNA COWTRIM DO NASCIMENTO 

Secretaria da Fazenda 
Matricuia: 90C3041

Deelaro qua a importtncia supra fol deduzida do cridito prdprlo em 27/07/2023

a ‘'-i.

i

V.v-
iJ- •

ri9 • •
h "■

'T

CMade: GUANAMBI . 
CPF: RG:

Banco: 001 - BANCO DO BRASIL S.A.

Eatado: BA



Banco do Brasil

Transferftncla entre contas dhrersas

Debttado

PREF MUN DE GUANAMBI

V 923-7
i

17972-8

J •
■ ASSOCIACAO LAR VELHINHOSNome

923-7 *-
9

Ncsta data
28/07.202310:31:26

28'07/202311:55.14

A

1

{

1 *

• * •f

t &

'J • FL.

■i

♦

1/1

* ' 
* * ■

9889-2

41 898.36

0

JG179179IVETE TEIXEIRA

JE/59664 NiLO AUGUSTO MORAES COELHO

G332281148023091016 
28/07r2023 11 55:14

CONTROLADORIA
J9q

hi

■'■4v

, r - . ' .
28/07/2023.11:55 .

•1

‘ *• .

i-
. 41

i Bn—i •

k- r » ’•

■' Desbnacdo••
Date -

Asslrwdapor

> » ■

1 ’

b
■4 k,-‘ ■

»■ ■ - >'

1

* * 
V

•a

7 «! t 

• 4

i .4 *
* •4*”’ >■ *r.

*' * ‘ http8J/autoalendiniMito.ob.com.br/8pf-8pj-autoateixJimBnionndex.htmi?vs2.i22Memptate/--2FpencJencias~2FGTPY.Db
,■»> ”■ k - y •

v . ■: t?. ’* ■’ - •

V.r. Xa M. ■ M' . . . •, ,

4 ‘

J, ' r- 4-

1

, ■ -f’-

"

•ty-.b*-.
;

■i;,- *■ ■

4

i ■
' • K

3 » 
‘ -
t t. r Transa^Jo efetuada com sixesso.

■' __________________________________________________________________________________________ —

> . Transaero efetuada corr sucesso por. JEZ59664 NiLO AUGUSTO MORAES COELHO. 
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Guanambi, 27 de julho de 2023. - *
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PREFE’TURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - 
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO. 90 - CENTRO 
CNPJ n’ 1 3.982 64 0/000 1 -96 

‘ CEP 46.430-000 - GUANAMBI • BAHIA 
Fonefax: (77) 3452 4331
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Vimos, por meio deste, solicitar a libera$3o da 7a (setima) parcels do Termo de 
‘ * I

^‘‘Tomento n° 004-2023, referente ao Termo de Compromisso n° 002-23 DPCP-PMG, com a

■ RozineicfeMaMlhaes de Oliveira Donato
Gestor^xio Termo de Parceria 

Portaria n° 341 de 14 abri! de 2023
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' Oficio n° 185/2023 - ADM1 • K. . 5 ••
t . 1 <

lima. Sra. Sonia Maria Cardoso da Silva
T. Departamento Or^ament^rio ■,

M f

' limo. Sr. Marcelo Santana Pita
J Secretario Municipal de Administra^ao

lima. Sra. Maria Digna Coutrim do Nascimento
Secretaria Municipal da Fazenda
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- • Assunto: Liberacao da 7* parcela - LAR DOS VELHINHOS
< *
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Associacao Benem&rita de Caridade Lar dos Velhinhos, no valor integral de R$ 41.896,36 

•». ■ ■ - t * '

(quarenta e um mil, oitocentos e novecentos e seis reais e trinta e seis centavos). 
L'« ' -c ‘

Na oportunidade antecipo votos de estima e apre?o.


