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Acn^n As ftnatta - (^txl

Aos vinree oito (28) din do invs de leicnibnj de 2021. nc<u cidadc de GuanambirDA. noauditdrio 

da Q"™” Muaidfnl de Vemdnres. utuado na Rua Rio de Jaiidni. Centro, reunimn-ae em 

Astcmblcxa GeraJ. is 2/MM) (einte hores) os tnernbros da Astodafio Bcnemerin* de Caridadc - l^r 

dos Velhinhos, CNPJ n* 14.788244/001-95, com pn-senfts devidamente regurradas cm lista de 

ptsenfa, nos termos do Etmnina vm vigor e dos Editais n*s 02/2021, 03/2021 e 04/2021; para 

ddiberarem quanto a ELEIGAO E POSSE DA DlRETORiA. O Padre Juao Silva de Si Teles, 

entao interventor, foi convidado pan prcsidir esc Assembleia GeraL Assumindo a presidencia. 

convidou o Sr. Flavio Jorge Santo Oliveira Nogueira pan secretariat os mbalhos. O prestdeme deu 

inicio i reuniau com a leitun da Ordcm do dia que consistia cm; Apresennvau e breve resunio dos 

reniiea^des do I at dos Velhinhos durante a intervenffo; EJeifflo e Posse da Diretoria; Aprwaplo de 

enddvlcs do ConsHho Fiscal; Aprpvu^o de Mem bros do Conseiho Fiscal c indica^ao de membru 

da dirctoha para exercer a represenu^do legal dos idosos curatehdos junto 10 1NSS. O presidente 

inicialmente falou da neccssldade de reaHzar arm clci^o, tend© cm vista a condusao da intervenfio. 

Em scgukla, apds cunstar o quorum cstabclccido no Estatuto Social vtgen re. o Scnhbr Ptcjtdcnte 

dechrou reguhrmente tnstalada a Acsembleia Gera I c dindo ttendnnento i urdem do dia, esdanxeu 

sob re as fun^ues dos monbros da Assoeiafio. Passou a palavn ao Sr. Cados Cantba tjue fez 

apresenn^o abordando a situaydo entontrada pefa equipe de uuen’en^db bem como os avan^ns 

alennftdos.no periodo- Em seguida. o presideme informou aos presenter que, na fonna do Edital, 
esuvam abcros as uucnfdes de chapos para a Diretorn da Insrituifio. Foi entdo opresennda, 

inscrin. discuuda, subtnedda a yotifrio dos' associados c eleha por unanimidade a chapa com a 

segurntc composifJo; Prctidcntc CARLOS CAROBA DE SOUSA. RG 13.14X591 SSP/BA, 
CPF 071.096J86.33; Coordeiiador FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA, RG 

14093666*18 SSP/BA, CPF 028.611.235-32; SecretArio JEAN CHARLES DE OLIVEIRA 

BATISTA, RG 065.896.85-80 SSP-BA, CPF 911.761405-82 c Tctoureiro CRISTIANO 

AUGUSTO DE CASTRO RG 28.339.046-3, CPF 264.274.558-93. Ap6s. o presideme da 

Asscmbleu empossou a nova dirctuna rccem-dcitn para cumprirnn o mandate de (12 anos 

(2021/2023) enhfonne previsto no Esuruto Social, lun Kguida foram opresentadas, discuridas. 

submeddas a vnetfao c aprovadas as entidadcs que irao indicar tnembros para cumpor o Conselho 

Fiscal do Lm dos Velhinhos sendo: o Rotary Chib de Guanarnbi, a Ordcm dmt AdvogaJos do Brasil 

(OAB) Secdonal Gtanambi c » PanSquia de Santo Antftnio de Guanarnbi. Em seguida foram 

apresentadna, submetidos a vonfiu e apruvadus cumo membros do Conselho Fiscal os segtumes 
nomcstPeiaOAB.ossenhtnaJESUUNOJOSEBEZERRANCTO.JOSj^QERAUiOSOUZA . • 
DE SA c GUUJ4ERME CRUZ DO NASOMENTOe pelo Roar)' I.OU^XORODRlGUm (\ X

F78 y Pr»C* JoeflMoura.*8-Ban JHu»-Cu»n»abl-aA-aAxan-aoa-T«l<rfoe«/77>S4M-a#m-c.mAjJ»trnla«4Al^U<ru»4^J<xmaLLo«n  .

Lar dos 
WPVelhinhos •

DF. OLIVEIRA e EI.OlSA VILAS BOAS IJaUS LIMA (>' ntembm* ind-rtdos pda ParAquia de 

Sarno Antonio scrio submeddos a aptvvagio por |>anr d<-.s an.-natl.n na pn.xima Axscmbkia 

Ordimina unu ve« que nio foram iodiendos neso. Apos •• prewdentc recent-dcico sugeriu que a 

representafiu legal de idosos junto ao 1NSS em nome da Aswaatfo assumida po» outre 

direior explieando a razao de ser servWor daquek institute. Foi sugcrido, discutido, submerido a 

vutsfao e tprovado pelos associados quccventval tvprcseniatfo/cadasrro junto 10 INSS refercme 

a idosos com eurateh sob a responsabilidade da Associa^ao (peuoa jundtea), csta seri ttpresentsda 

pdo KU coordetndor FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA. Por firn, o 

presidenrc franqueou a palavra aos assochdos e aos conridado*. Discursaram o Padre Joao Silva de 

Sa Teles, ent que agradetcu a colaborafio de todos no periodo da intccvcn^i. A Vercadora Epunina 

Gomes, a Secrariru de Assist6nda Sodal. Dra. Rubia e o Vire-ptefeito de Gtunambi. o Sr. Arnaldo 

Azevedn que etn seus discursos parabenizarim a gesdo de intesvenfio petes mdhonas olcanpidas 

na’instirtrifSo e desqaram succsso a nova diretoria teedm-data e empossada no cargo. Nada mais 

harendu a see trarado, o Presidcnie agraricceu a preset^3 de todas e deu por enccrrada a reunHo, 

tendo eu. FUtu J«iy Sm» O&wo.K^rtmi. lavrado n presente au, que vai pot ajsinada pot mjm c 

pda du ct oris.

Lar doi 
iT^Veihinhoi

, XARfcOreARCpA DESpUSA 
PresiBcrM*''’’'’"’"’^

CPF 071.096.186.33
■

FlAvlOjdRt rrUOLTVElRA NOGUEIRA 
Coordensdor 

PF 028.611.235-32
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Aprovado pela InstnjQSo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018. r.■v
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<

‘r*'-

I -A-

f ; i
V- '

. 'I
1* Fl

1

s ' '•

COO'GOI DESCRlQAO DAA’rVlDADF ECONOMICA PRUCIPAL 
87.11-5-02 • instrtuigdes de k>nga permandncla para Mosos

CODIGO E DESCRJQAO DA HATUREZA JURlDICA 
399-9 - Assodagflo Prtvada

COMPROVANTE DE INSCRI^AO E DE SITUAQAO 
CADASTRAL

NOMF f MPRESARIAl
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS

CEP 
46 430-000

KUMERO DE INSCRJCAO 
14.788.244/0001-95
MATRIZ

LOGRAOOURO
PC JOSAFA MOURA

MIMIC IPK) 
GUANAMBI

TELEFQNE
(77) 3451-2803/ (77) 3451-2803

DATA DA SITUAQAO CADASTRAL 
03/11/2005

CdOiGO E OESCRIQAO DASATIVIDADES EC0n6MICAS SF-CUN DARIAS
N4o Informada

SITUAQAO CADAS'■ RAL 
ATIVA

BAJRRO/OlSTRITO
BOM JESUS

NUMERO 
98

DATA DE ABERTURA 
01/02/1980

PORTE
DEMAIS

CONTROLADORlA

UF
BA

SITUAQAO ESPECIAL 
iff aa|
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r ri’ULO DO rSTABELECIM( NTO (NOME DE FANTASIA)

LAR DOS VELHINHOS
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["bNDERFQO C .LTHOniCO
iLARDOSVELHINHOS.GBI@GMAIL.COM
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sanitArio

Vglidada 16/01/2024 / ituiirra* •

■ O Diretor (a) de SERVIQO MUNICIPAL DE VIGILANGIA SANITARIA de acordo com a Legisla$ao

CNPJ/CPF:Nome Fantasia:

14788244000195LAR DOS VELHINHOS

CNPJ/CPF:

071096186334>■x. J

'1° Reg. Cons:

COREN8A382440

FL

•1 do 1Uhk3 Tocnotogia Lida

ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

. Dbserva^ao:
ISENTO DE TAXA DE ALVARA SANITARIO

Sanitaria vigente e conforme Processo No 139/2023, concede licenga de funcionamento a: 
I

taazao Social: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE

Enderego:
PRAQA JOSAFA MOURA. 98 ASSOCIACAO

CONTROLADORIA

IgA

Responsive! Ticnlco:
JOSELIA MARIA PEREIRA

Responsivel Legal:
CARLOS CAROBA DE SOUSA

Satrro:
• BOM-JESU8- —

Nuta. ______ . ___________________________________________
O LICENCIAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A.FISCALIZA£Ao PELA VIGILANGIA SANITARIA SERA REVALIDADO 

ftNUALMENTE
• O PEDIDO DE REVALIDACAO ANUAL DE LICENQA DEVERA SER INSTRUlDO COM ALVARA DO ANO ANTERIOR.COM 
WTECEDEnCIA DE 120 (CENTO E VINTE) DIAS DO TERMING DE SUA VIGEnCIA.
• 0 ALVARA DE FUNCIONALIDADE DEVERA OBRIGATORIAMENTE SER FIXADO EM LUGAR BEM VISlVEL AO PUBLICO.

h ________

DIRETOtfJcOORDENADOR 
CLEIA NUNES DOS SANTOS COSTA 

MEIRA

alvarA

Cldade:
Guanambi •••*•

*02



Pdgina 1 de . 1 • i

CNAE PRINCIPAL:

CNAE’s

r

FL.

Unk3 Tocnotogfa Lida

E-fnall prBfeltura@hotniall.com Site: http://www.guananibi.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300.

Autentlcldade do documento sujelta a vertflcaoflo.
Acesse: http://guanambl-ba.llnk3.com.br/l3-grp/Servlco9.html para voriflca$3oo.

EmJss3o: 18/07/2023 13:47:58 • CARLOS MULLER OE SOUZA AZEVEDO

CNPJ/CPF
14.788.244/0001-95

Natureza Juridica
Outras Formas de AssociaQao

COMTROLADORIA

Numero : 1887/2023.
AG4NZIAGWMJ

Validade 
20/10/2023

Exerclcio:
2023

•

•I
Segunda Via

ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE GUANAMBI
Secretaria Municipal de Flnangas*-. x
PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430- 
CNPJ: 13982640000196

;19,19

ALVARA PROVISORIO DE FUNCIONAMENTO
Inscrigao Municipal
27011902
Nome I Razao Social
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARipADgf>(-

•1VencimentoQllceniga Amblental:I /w
H_________ N." .• * ________________

•I

Fantasia •
-AR DOS VELHINHOS .

Enderego »
PCA JOSAFA MOURA^^SSOCIACAarBgM-tlESUS; Z -^7?

i/encimento Licenga Bombefroj$^, ^enclmento Llcen£a Sanlt4ria?

I jyL j /’Jy...
Esta autonzaQSojjrovisdriajequivale a acei^a^o.-deciarai^o e^dfincia de ernpres^riosjeppcssoas juridicas de que 
para o exerddo^da atividade econftmica. devem-serres^itadps e cumpridos os procedinientos de seguranpa 
sanitaria, ambiental, de medii^es. de prevengao.contra jncandio, de uso e (xupa^ao do^olo^ demais normas 
estipuladaspel^MunicIpioHdurante o prazo de^igdndafdc^^Jvara, sob penalde caricelpmento’Mt 7B

9430800^Ativitlacfesrde~associaqdes de def|sa fte dlreltgsiMclalsrfr^ffiC^.,

9493600 - Atividade^de organi^Qdes'assocjativasJigadas 6 cultura.e-a'aTte.^i--.^- *
9499500 - Atividades assoaab^s^^^p^ficadasardenon^en'te^y^'X^Ay^*^ -

-ClT^ffQ^simples Nacional: N3o 
i^NAd'V^LIDO PARA FINS SANITARIOS”

I .1 /

{32a
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18/07/2023 13:46:40 - CARLOS MULLER DE SOUZA AZEVEDO
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CONTROLADORIA
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I
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CNPJ/CPF:
INSCRIQAO MUNICIPAL:
NOME I RAZAO SOCIAL:
ENDEREQO:
MUNICIPIO/UF:

certidAo negativa de d£bitos de empresa 
RELATIVOS AOS TRIBUTOS E A DlVIDA ATIVA DO MUNIClPIO

17/08/2023 7
AG5MJACNYMW

SKua^o ISS: MAO ENCONTRADO consutta en>: 18/07/2023 13:46:39
E-mall:prBfeitur*@hotmall.com Site: http://www.guanambl.ba.gov.br Tetefone: (77) 34524300_ 

Autentlcldade do documento sujeita a vertflcafflo.
4 Acesse: http://guanambi-ba.link3.com.br/l3-grp/Sarvlco8.html para verlficaQdo.
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Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dlvidas de ' 
> responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, 6 certificado 

que nao constam pendencias em seu nome, relativas aos tributes administrados pela(o)* . 
Secretaria Municipal de Finan^as e inscriQdes em Dfvida Ativa do Municlpio junto £ Procuradoria , 
Geral do Municipio. '

..n. ..
Jnk3 Tecnologla Ltda.

1

"■-■S

147882440001957

27011902 y
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE
PRAQA JOSAFA MOURA. 98 - ASSOCIACAO - BOM JESUS
Guanambi / BA

Geral do Municipio. 
t

■ •• ■ •:

■ ■ ;'<•

EST ADO DA BAHIA 
MUNICIPIO DE GUANAMBI

S Secretaria Municipal de Flnan^as 
PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 - CENTRO - 46.430-000 
CNPJ: 13982640000196

t ■

DATA EMISSAO: 18/07/2023 , 
validoatL 
CdDIGO DE

! •
• I
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
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cuslas, a 
decor rentes.
Publico do1'

Lituj os que,. per •

CONTROLADORIA
Fl ______

INFORMAQAO IMPORTANTE
’;o Banco Nacional de Dovedores Trabalhistas' constam os dados ■* 

* r.ecessar ios a i den r. i f i ca<;S o das pessoas naturals .e mzridicas
• • ’ i nadlmpj.entes perante a JustiQa do Trabalho quanto as obriga^oes 

estabelecidas em sentenoa condenatdria transitada eni.julgado ou e:n 
a cor dos judicials trabalhistas, inc', usive no concernente aos 
r e co 'i h 1 me n t o s p r e v i de n c i a r i o s , a honorarios, 
emo'.umentos ou a recolhimentos deterrr.inados em lei; 
de exec:uQao de acordos firmados perante 
Trabalho, Comissao de' ConciliaQao Previa ou 
disposiySo legal, 'Contiver for^a executiva.

as 16:02:21
180 (cento e oitenta)

nos arts. 642-A e 883-A da 
acrcscontados pelas Leis ns. 
01/2022 da CGJT, de 21 

desta CertidSo s£o de

Consolidaeao 
12.4 4 0/2011 e 

de janeirc de 2022. ; 
rosponsabi.1 idade dos

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 
. inscrito.(a) no CNPJ sob o n6 14.788.244/0001-95, 
inadimplente no Banco Nacional de Devedoros

*

:a-se que .
(MATRIZ E FILIA1S), 

‘NAO CONSTA como
Trao.-. 1 histas .
Ccrnidao, em:i tida. com base

• das Leis do Trabalho,
■r 13.467/2017, e no Ano 

Os dados constantes 
Tribunals do Trabalho.

• No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa 
a nodos os sous estabelecirr.entos, agendas ou. filiais.-

• A aoeitagbo desta certidAo cohdiciona-se a vorificagdo de sua 
enticidade no portal do Tribunal Superior do; Trabalho na'

(http://www.tst.jus.br)’.
cmitida gratui tamer.te.

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE. CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 
FIT.TAIS)
CNPJ: 14.788.244/0001-95
Certidao n°: 14953378/2023
ExpedigSo: 11/04/2023,
Vaiidade: 08/10/2C23Z-
Jc- .\--ia expediqao.
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GOVKRNO DO ESTADO DA BAHIA Emissao? 20/06/2023 10:51 *'<,4

SECRETARIA DA FAZENDA >

/* r-

' > 1,

•3CertidSo N°: 20233439244

razAo social -/ •' ■

ASSOC.BENEMERITA DE CARIDADE
• ‘inscriqao estadual CNPJ

14.788.244/0001-95 • a

/

n ■

- F

. J' .fl

'f;•a

FL._____  

. 4. *

L>.;‘

RelCertidaoNegativa rpt \Pagina I de I♦

Fl  -i

Certidao Negativa de Debitos Tributarios

< -

 

Vahda com a apresentacao conjunta do cartao original de inscriQ^o no CPF ou no CNPJ da 
. Secretaria da Receita Federal do Mmisterio da Fazenda.

"f/'T

controlado’ria

A

r :

>v-
4

«•

*: <f . ‘ j

, (Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cddigo
1 Tributerio do Estado da Bahia)

u'-i

J? ' ■

5 J
%

, t.
*<•

*■ A

■i *

AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO RODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAZENDARI/ . , 
OU VIA INTERNET, NO ENDEREQO http://www.sefaz.ba.gov.br

c°ntr6ladoria

" :------------------------------------------------------------------------------—- ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ■>
., - ■ - •

• • fa <4 • j *"

' - f F ea certificado que nao constam. ate a presente data, pendencias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima .
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

* ’■; . ■

?• TV.
> • k

J . A ' •4 „• ' 

J 
1‘ 4 <

J <*'»■ • ■ f .

• A

’’V

Esta certidao engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexistencia de debitos, inclusive os inscritos na Divida 
Ativa, de competencia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia .

: cobrar quaisquer ddbitos que vierem a ser apurados posteriormente. ‘ ? yc»'
'■ /■ '

Emitida em 20/06/2023, conforme Portaria n° 918/99, sendo vSlida por 60 dias, contados a partir da data de sua
‘ "■ '. ’ emissao. '
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t CERTIDAO NEGATIVA DE DEBUGS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA 
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CONTROLADORIA
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Nome: ASSOCIACAO BENEMERFTA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS
CNPJ: 14.788.244/0001-95

1.

-.r-

L- MINISTERIO DA FAZENDA
I Secretaria da Receita Federal do Brasil 
; Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
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Certidao emitida gratuitamente com base* na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751. de 2/10/2014.
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*. . Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).
%
v Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e. no caso de ente federative, para 

♦. todos os orgaos e fundos publicos da administrapao direta a ele vinculados. Refere-se & situatjao do
*• sujcito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiQoes sociais previstas 

nas alineas 'a' a'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. .

4 A aceita^ao desta certidao esta condicionada a verificaQao de sua autenticidade na Internet, nos
> endereQOS <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>. ‘ .*■

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de. 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas. 6 certificado que 
nao constam pendfincias em seu nome, relativas a creditos tributaries administrados pela Secretaria 
.da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscri^oes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a
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O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de 
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, 
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A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que lhe confere o Art. 
7, da Lei 8.036,* de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Service - FGTS.
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APRESENTAQAO/PREVISAO LEGALRazAo Social:

J CNPJ: 14 788.244/0001 -95
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Unxlsde: LAR DOS VELHtNMOS

IEndereco: PC JOSAFA MOURA. 98. BOM JESUS. CEP: 46430-000

Cklatfe: | UP: | BAGusnambl

CNPJ: 14.788.244/0001-95

| Grau de Risco: | 1CNAE: 87115 Emprogador

responsAvel tEcnico

Rafael Mauricio dos SantosNome:

Supervlsorcs o LidorcsTecndlogo em Sogurania do Trabalho

CREA 87682 / BA

$
CONTROLE DE ALTERA^AO:

| Tuitima rovisAo: 27/02/2023
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AtNldada* da atmttncla a Moaoa. daflclanie* flatcoa. bnuncdeprMda* a 
convalescantaa preatadaa cm resM6nclaa cotatNsa a parlicularaa

ASSOCIACAO BENEMERfTA DE CARIDADE LAR 
DOS VELHINHOS

Esta empresa. cumpridora de requsitos tegeis. vem atravOs dcsle Document© Base, implantar 
o sou PGR - Programe de Gerenciamento do Rtscos. conforme preconUa a Lei n° 6514 de 22 
de dezembro de 1977 e a Podana n ® 6730 de 12 de Ma/vo de 2020 que traz a redapAo da 
Norma Regulamentadora 01 ~ NR 01. A reavalia^flo desie PGR 6 de responsabdidade da 
Empresa. que se comprpmete dar continuidade ao programs supradtado. impiementando e 
assegurando o cumprtmento das medidas do controto quo se fizerem necessOrias. do acordo 
com o cronograma de aQdes estabelecido. bem como sou monitoramento contlnuo.

Esta empresa promoverd uma anftltse global deste PGR. a cada 2 ou 3 anas (ou sempre que 
necessdrio). mesmo porque a NR-01 nfto dta a validade deste PGR. para reavaitagdo de sou 
desenvotvimento e a reatizagAo dos ajustes. estabelecendo novas metas e prioridadcs.

O Programs de Gerenciamento de Riscos - PGR - visa 'estabetecor as disposigOes gerais. o 
campo de apllcaoAo. os termos e as definigdes comuns fts Normas Regulamentadoras • NR 
relatrvas d seguranga e saiide no trabalho*. Este Documento Base tern o objetrvo estabelecer 
as ‘diretrizes para o Gerenciamento de Riscos Ocupadonars (GRO) e as medidas de 
provenpfto em Seguranga e Saude no Trabalho - SSP.

O Documento Base do Programa de Gerenciamento do Rtscos (PGR) se Insere no contexto da 
Politica de Gestao desta empresa buscando a melhoria continue do ambiente de trabalho e a 
preservacdo da saude dos sous colaboradores e contratados. Estd estruturado conforme 
d>sposto na NR-1. Portaria 3214 de 08 de junho de 1978. com reda^do atualizada pela Podaria 
6.730 de 12 de Marco de 2020.

• Supervcsionar os trabalhadores para assegurar que os procedimentos corretos de 
trabalho ostdo sendo observedos:

• Assegurar que os equrpamentos e mftquinas estdo em perfeito estado de 
funcfonamento;

• Garantir a ordem a limpeza de seu selor/drea de trabalho:
• Comunicar inforrnagOes sobro os rtscos ambientats e procedimentos do controle 

adotados.
• Consuhar os trabalhadores sobre questtes de seguranga e saude e orientd-tos quando 

necessdno.
• Manter a Area de Seguranga Industrial informada das questtes do seguranga e saude 

do seu setor/drea;
• Colaborer com a CIPA na tnvestigagAo de acidentes ou doengas e na adogdo de 

medidas prevenVvas.

• Assumir responsabindade no que se refere ds medidas tdcnicas e operactonais. que 
devem ser impiantadas para atender as exigdncias regislradas no presente documento 
(PGR) constables na NR-01:

• Esdarecer que os resuitados obtidos no presente levantamento e as recomendagfies 
citadas neste documento implicam parecer essencialmenle tdcnicos e ctentifcos das 
condigDes de Seguranga. Krgiene e Medrcina do Trabalho. conslatados duranto a 
avaltegdo do cada cargo/tocal de trabalho na ocastdo em que exerciam suas aiNidades 
la bora is.
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Area da S^guran^a do Trabalho GUiLSCIAMENTO DE RISCOS.

A estrategia tem como fmahdade alcar^af os seguir.tes objetrvos

Empregados

ANTECIPAQAO, RECONHECIMENTO AVAUAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Anteclpa^boICfc
CPA • ComissSo Interna de Prevengao de Acidentes

I

I
I

estratEgia e metodologia de aqAo

2

Reconhecimento dos Riscos Ambientais

3 ■ 4

> .

A antecipaQSo visa -dentificar riscos potenciais. As in'crmaobes que deverao ser consideradas 
para a elabora^ao ou revis&o do PGR s5o origmadas de.

I 
I

O CONTROI F dassas RISCOS AMBIENTAIS foi msendo para GERENCIAMENTO DOS 
RISCOS OCUPAC1ONAIS na PIANILHA DE A<;AO lamt>6m conhccida como PLANIL HA DE

• Acompanhar e avatar o desempenho deste programa:
• Zetar peto cumprimento das medidas preventrvas e corretrvas.
• Manter uma cdpia atuahzada do Relatdru Anual de Abvdades no livro Ata.
• Estar cwnte das inlorrnaQdcs con'.das no PGR para desenvotvar o Mapa de Risco da 

Empresa e demas atrvidades prevenciomstas que a Iegtslac3o (NR - 5) determrna.

O presente prograrra foi etaborado com base na ANTECIPAQAO, RECONHECIMENTO e 
AVALIAGAO dos RISCOS AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados da 
Empresa. levando em consrderaQSo os drversos beats de trabalho. Esses dados foram 
realuados por proftssionais do Serv^o Especializado em Engenharia de Seguranqa e em 
Medicma do Trabalho - SESMT e msendos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.

• Reconhecimento dos Riscos Ambientais - referente ao prccesso de trabalho executado 
e a co'>d>g£o de exposi^&o dos funoonanos.

• AvataqSo quantitatrva - Com base na NR-09.4.2, sempre que se constate a 
possibihdade de o trabalhador estar submetrdo a exposxjSo ao agente de nsco, cup 
limite de toler^ncia posse estar superior ao previsto na iegislag3o.

• Interpretac3o dos resuttados - avaliaq^o e juigamento profissonal com proposiq^o de 
medidas de controls.

• A metodologia aplicada serA a da legtslaqSo atuahzada das Normas Regulamentadoras 
- NR do Minister© do Trabalho e Emprego • MTE, Lei 6514 de 22 de dezembro de 
1977, onde se encontram estabelecidos os paramelros mimmos e direlnzes geryts. as 
quaes foram aplicadas neste PGR

• Com base na NR-09.6.1.1. na ausfincia de limites de toterAncia prevstos na NR-15 c 
seus anexos ou quando necessAro. serfto utiloados 'CntAnos TAcnicos* adotados pela 
Amencan Conference of Govemamental Hygienist (ACGIH) tomando como base os 
hmrtes de tolerance (TLV - TWA, TLV - STEL e TLV - C) adotados por essa
Assoc iaqAo

n o 
Z 
-4 
30 
O

O presente programa foi triabuiadu com base na ANTECIPACAO. RECONHECIMENTO e 
AVALIACAO dos RISCOS AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados da 
Empresa. levando em constdera^ao os drversos k>cais de trabalho Esses dados foram 
realizados por professionals do Se.'vxjo Especializado em Engenhana de Segurynga e em 
Medic.na do Trabalho - SESMT e msendos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.

• Assessorar a empresa no dcscnvoViinenin n .m; l.e-agan no PGR
• Realizar anualmente junto corn a adrn msirugjo da L.~p'esa e a CIPA com seus 

membros a reavalagio do PGR,
• Manter registros de toda docurrentagflo rc aliva ao orog'ama;
• Assegurar que todos os trabalhadcres receba-r in.-maniento adequado para as fungdes 

que desempenham ou venham a desempenhar relatives ao escopo do PGR presentes 
no mventAno de nscos:

• Manter a rtegndade dos equipamentos de Seguranga e Higiene Ocupac©nal no que se 
refere A manutengAo, cahbragSo e guarda.

• Prever e manter disponivers os recursos financeiros para a execugdo das atrvidades 
deste programa. seja por recursos prdpnos ou de terceiros,

• Drvulgar os dados e resuttados relatrvos ao programa.

• Projetos de novas mslataodcs. Projeto Conceitual, a Engenharia. com apo© das Areas 
de Seguran^a do Traball©. dcverA uvaLar, denlro das eslratOgias de seguranr^a e de 
saude qua s os nscos ambientais que estao previstos no projeto, prevendo, se possivel. 
medidas de redugau e controle jA na fase do projeto. bem como os recursos necessar©s 
para munitoramento das expos<6es. Estes riscos deverdo ser incorporados na revisao 
do PGR quando da conctus&o do projeto

• Modificagdes de projetos A area de Seguranqa do Trabalho deve avabar os novos 
rrsecs ambientais se estao prevrstos. ou se ocorreram a eliminafflo dos mesmos Estas 
atteraQdes deverao ser mcorporadas na revised do PGR quando da conclusiio da 
modifcaqAo

• MarnpulagAo de novos predutos quimcos Todo produto novo para ser armazenado
- deverA (er como base as nformaQbes sobre a toxeologia e suas especifcagdes de 
seguranqa contidas na FISPQ do produto. Se apds a anAhse ent ca das Areas 
envotvdas forem favoraveis para a manipulagAo e armazenamento do referdo produto. 
deverA ser feita avaliacAo ambiental.
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• Colaborar e i>articipar na implantagAo do PGR, como agentes de melhona. com 
permanente vigilAncia as Condiqdes de Seguranga e Saude ncs Ambentes de Trabalho,

• Seguir as ortenta?des recebdas nos tremamentos previstos no PGR.
• Cumpnr as Normas de Seguran^a e Saude Ocupacional. vtsando seu bem-estar fls©o e 

mental;
• Comumcar o responsAvel mediato, lodas as ocorr&nc as de condicdes mseguras 

encontradas. que possam implcar nscos A saude;
• Cooperar com a ClPA na prevenqAo de acidentes.
• Utilizar obngatoriamente o Equparnento do ProtecAo Individual • EPI. onde sinalizado e 

quando julgar necessAno;
• Estar cientc sobre a implementacAo do PGR e os resuttados das avalujQdes;
• Padcipar do processo de identificapAo de situagdes de rrsco e proposigAo de medidas 

de controle atravAs do diAlogo contlnuo com seus Llderes. Area de Seguranga/Hqiene e 
membros da CIPA,

• Padcipar da etapa de reconhecimento de riscos quanto a pnoriza^Ao de agdes. atravAs 
do Mapa de Rscos, elaborado pela CIPA;

• Estar ciente dos riscos relacunados com suas atrvidades. atravAs das mtegragdes e 
durante os treinamentos recebidos. bern como atravAs do onentagdes de sens I ideres e 
atualizagdes per>6dicas do PGR

Como si.jxjrto tficrico ears o reconhecimento dos nscos fo'.im consideradas as constatagdes 
provenlentes do exercic© dos trabatios que estao se ido real zacas nas mstalugoes / Areas / 
setores desta empresa. informagoes prestadas pelos prohssicna s da empresa e representante 
da Ccmissao Interna de PrevengAo de Acidentes - CIPA
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Avalia^ao do* Riscos Ambientais
Crft^rios para amostragem do Agents Fisico (Vibrag&o)

$AVALIAQAO QUANTrTATfVA DOS RISCOS AMBENTAIS

Objetiwos e CriUrios
Medidas de Controls

A avaiavao ceverd cons cerar as segumtes atrvidades

Nhreis de Aq^o
I

Crit^rfos para amostragem do* Agentes Quimico*

Critdrio* para amostragem do Agents Fisico (RuWo) 1 <

&
35 6

- -X-- .X- ■- •'

A dose e o nivel de pressao soncra devfia-; if cijkJjs atrav£s de uUiza^ao de dosirnero de 
ruido e medidor de pressA^ sonora

Os mdtcdcs para coteta de amostras e determnacio analitca dos agentes quimicos, sempre 
que possrvel. devcrn set baseadas nas NHO s da Fundacentro, NIOSH ou OSHA. O numcro de 
amostragens deve ser representatrvo e que petmita um tratamento estatisticc dos vatores.

O objetivo das deteminaQdes quantitatrvas e o de dimensonar a exposi^ao dos trabalhadores e 
subsidiar o equacionamcnto das med-das de contrule. Eslas avaliapdes devem ser planejadas 
conforme cronogranw e critdrios estabelecidos do PGR. segundo os cntdnos

A avaliagao dos nscos ambcnlais 0 realizada apds a Antecipaq&o e Reconhecimento do 
agenle, da fonte geradora, do Grupo Homog&neo ou Similar de Exposigdo. da fungdo e 
utivdade desses, das medidas de controle existentes e das medidas de controls propostas. 
Scmente o resuftado das avaliagdes devem ser msendos no Inventeho de Rtscos deste PGR 
Conforme NR-09.4.3.

A antecipagao. o reconhecimento e a avaliagdo dos Riscos Ambientars estdo regrstrados 
Irrventino de Riscos presentes nesse PGR.

O reconhecimentn ::o> ris- os, u'-Ijk r -.a s e reatzado atrav6s de mspegdes / aud as nas 
drversas areas / kx-ar, t:<> rni:>'esa a-asiao em que sflo consolidadas as ccnsiatagdes 
tScnicas. tevandc em cors de-ac.ni as cerccpgfies que os trabalhadores tern co processo 
produt-vo e nscos arrbiemais mtormagdes / regtstros realizados pela Comtssao Interna de 
Preveng^o de Acidentes - CIPA. Imj:" como tudo que venha a contnbuir como suoortc tberuce 
para o ennquecimentf; do 'econhecimento. O reconhecimento visa o regstro / avalagao das 
possiveis riterferdnaas na sai.de •• .-itegridade fisica do trabatiador em taz&o da relagio enire 
exposigSo e riscos ambientais crundos da area / setor como um todo. somado aos riscos 
provenientes das atrv dades reanzacas peto trabalhador no sou postoAocal de trabalho.

• Definir e planejar a estratCgia de quantificagao dos riscos. com base nos dados e 
m'ormagdes coletadas antenormente refairvas <is atrv.dades e frequCncias, sc extstircm.

• A quanbficagdo da concentragAo ou mtensidade deve ser feita com equipamentos e 
mstrumentos cahbrados e compativers aos rscos rientificados e utihzando tecnicas e 
metodologas validadas e reconhecdas

As Medidas de Controie devem ser adotadas para a elimmagSo. a minimizagao ou o controle 
dos riscos ambientats sempre que forem vehficadas uma ou mats das segumtes situagdes:

As medidas de controle devem ser. sempre que possiveis. medidas de engenhana e n£o 
depender de nstrugSo. discipl na ou vontade do colaborador.

Quando os valoros de exposigdo apresontar resultados acima dos Niveis de Agdo, as medidas 
de controle devem ser srstemdticas de forma a reduzir as exposigfies.

Deverdo ser obbdas mformagdes tdcnicas e administratrvas reiaconadas aos veiculos. ds 
maquinas e aos equipamentos. ds operagdes e demais pardmetros (ambientars. de processes 
de trabalho etc ) envetvrios nas condigoes de trabalho avakadas. Tats mformagdes serdo 
coletadas alrav^s de observagdes de campo. necessaries para a identifcagdo dos grupos de 
exposigdo similar e para a caracterizagAo da exposigao dos trabalhadores com base no enter io 
utihzado.

O colaborador ponador do dosirretro de ruido deve'd ser consoentizado quanto ao nSo desvio 
de sua rotina de trabalho para que nao haja alteragdes no resultado real da exposigao. Os 
valores encontrados deverao estar em ctmformidade com os lirrutes de toterSncra estabelecdos 
e o tempo de exposigao dos trabalhado'es.

o 
s:

• Para a deternunagdo das avaliagoes quantitativas das exposigdes dos GHEs, deverao 
ser consideradas as atrvidades que apresentem Grau de Exposigao ao nsco Alto e Murto 
Alto. A nSo existdncia destes graus unplca na delerminagao de graus considerados 
Voderados. Baao e Murto Baixo, com o objetrvo de obter dados estatistreos e subsidiar 
a necessxJade de avaliagdes futures.

• Serdo pronzadas as atrvidades onde exists contato direto com os agentes mais 
agressrvos. e que possuem Lmrte de ExposigAo Ocupaconal para curta duragio 
(STEl), Valor Teto (VT) e dos agentes que estSo presentes cm alias concentragdes 
sem que haja controles cficazes de exposigao.

Os sistemas de medigao devem ser compostos basicamente de medidores integradoros e de 
transdutores (mcluindo acelerdmetros de assento) do tipo tnaxial. Esses iransdutores serdo 
posiccnados nos pontos de medigdo.
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• Identificagdo, na fase de antecipagdo. de um nsco potencial a saude;
• Constatagdo. na fase de reconhcamento de rtsco evidente d saude. >
• Quando os rosuttados das avaliagoes quantilativas da exposa^o dos trabirlhadores 

excederem os valores dos hmites prevtstos na norma de referdnaa;
• Quando. atravds do controle medico da saude. ficar caractenzado o nexo entre danos 

observadcs na saude e a srtuagdo de trabalho. Neste case, as medidas de controle 
devem ser discutidas petas areas de engenhana. seguranga e servigo medico e 
mcorporadas ao Plano Anua! de Atrvidades.
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• Os hmites de tole.arrcia defm dos "<> Q.iad'o Anexo I da NR-15 do MTE;
• As metodologias e os prixx-dimr-ntcs defmidos na NHQ-01 da FUNDACENTRO

• Agentes quirmcos: metade dos hmites de exposigSo ocupacional (NR-15. ACGIH. 
NIOSH, OSHA, ou acordos coletivos).

• Vibragao O nivel de agdo para a avabagao da exposigdo ocupacional diana a vibragSo 
. em macs e bragos correspond© a um valor de aceleragfio resuttante de exposigao

oormalizada (areh) de ?,5 rrVs’. O hmite de exposigao ocupacional d dna d v bragao em 
m3os e bragos correspcnde a um valor de aceteragAo resultante de exposigfio 
normalizada (aren) do 5 m/s'.

• Ruido. a dose de 0,5 (superior a 50%). conforme estabelecido na NR-15. Anexo 1, .teni 
6.



DivulgafdoPriorizagao das Modldas de Controlo

A divuiga^ao dos dados pode ser feita de drversas maneiras. enireianto. as mais comuns s5o

Seguem exemptos de algumas medidas de coniroie:

?
MATRIZ DE AVALIACAO DE RISCO

ii t

Trelnatncntos sobre as Medidas de Controle

i
REG1STRO, MANUTENQiO e DIVULGAQAO DOS DADOS DE PGR

>i

inventArio de riscos e planos de aqao I
67 8

0 Documento Base deve ser apresentado A CIPA - Comtssdo Interna de Prevenoflo de 
Acidenics durante uma de suas reunites, devendo sua ser anexada ao Irvro de alas 
desta comissdo

Caso medidas de controle cotelivo n3o possam ser imptementadas de imediato por motivos 
tecn'cos ou ftnanceiros. uma justifcativa deve ser regtstrada no Ptano Anual do Atividades e 
medidas de contingenciamento devem ser estudadas. Neste case o uso de Equipamento de 
Prolegte Individual pode ser adotado desde que a setegte do EPI seja tecnicamente adequada 
ao risco a que o cotaborador estd exposta e a atividade exercida

0 hStdreo das atualiza^tes do PGR deve ser mantido por um periodo mlnimo de 20 (vinte) 
anos ou peto periodo estabelecido cm normatiza^do especifca - NR-1 .5 7.3.3.1

O registro de dados deve estar sempre dtsponivel para os trabaHtadores inleressados ou sous 
representantes e para as eutortdades competenles.

Sempre que possNel. as medidas de controle de carStur cotelrvo devem ser priorizadas 
obedecendo a seguinte hlararqura:

• Substituiqfio do agente agressrvo;
• Mudanca ou alteracto do processo ou operaeflo;
• Endausuramento da (onio;
• Segregate do processo ouoperagdo;
• Modifcacdo de projetos;
• uimitaqte do tempo de exposiQ3o;
• Utilizacao de equipamento de proteqdo individual. E defirtdo peta NR rP. 1 que para cada risco deve ser indicado o nlvct de risco ocupacional, 

determinado peia combinaote da sevendade das possiveis testes ou agravos 3 saude com a 
probabilidade ou chance de sua ocorr&nda. Para esto documento a mairiz utilizada 6 a seguinte.

Os dados registrados estar&o disponlveis aos empregados e mteressados auavds de 
disponibiliza^So de cdpla, a qual deve ter uma lolba para registro de conhecimento e ser 
rubricada petes empregados e interessados. que tomaram conhecimento.

• Treinamentos especificos;
• Reunites setoriais;
• Reunites de CIPA;
• Botetins e jomats mtemos;
• Programa de integragSo de novos empregados;
• Patestras avutsas.

* M<n tea

• Medidas qua eGminam ou reduzam a utilizapte ou a formaQte de agentes prejudiciats 6 
saude;

• Medidas que previnam a liberagte ou disseminagdo desses agentes no ambiente de 
trabalho:

• Medidas que reduzam os ntveis ou a concentregfio desses agentes no ambiente de 
trabalho.
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Pt Todos os coiaboradores devem receber treinamentos sobre as Medidas de Controle adotadas e 
O agtes preventrvas quanto a rtscos potentials que possam ser evidenciados. Os treinamentos 
Z devem ser devidamente registrados.
-4 
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RevisAcs do desenvotvimonlo do PGR
O
Q 0 PGR deve ser atterado / revisado sempre que hoover alguma atteragdo nas instatagtes da 
-q Unidade ou dentro da penodicidade maxima de 2 (dots) anos. cabondo ao setor do Sctor de 
^Seguranga do Trabalho realizar intiustes / atualizagtes. se entendor pertinento.

Registro



LARDOS VELHINHOS^ t ; Nivol Ct; Risco: BeixoUnitfade
ProJi.-ibil.aade: Intermtente

Scveridadc: love

Medicdo/Avafiacdo: Critfrrio quantitaljvoAdministrative $■ IGHE: y

Old. Fundondrios 5 24.3500 gmu Celsius (°C) 32.5000 grau Cctsius fC)

AlMdedos admimstrativas.
NH0 06

Old. Functoo^rios Data modi^ko/evai. 18/05/2022

Condu(Ao. convec^Oo e mdiagAoMoto propegagdo:

Froquento execugdo de movlmentos repetitivosAgonta nodvo:

Ge nil Tipo/Gnjpo Ergondctco

i cNivel do Risco: Baixo

Proba bilktade: Habitual
Geral

Scveddade: Leva

Crit6do QuabtattvoMedicAo/AvatecAo

Data medigfio/eval. 18/05/2022

Espectficac&o dos riscos e atividades do GHE
Posture sentada por longos periodosAgente nodvo:

Ruido continue ou Intormitonte • (eSocial: 02.01.001]Agente nodvo:
Tipo/Grupo: ErgonOmico

Tipo/Grupo: Fiske
Nivel do Risco: Beixo

Nival de Risco: Beixo Probabiltdado: Habitual
Probe bilidede: Interrritcnte Severidade: Leve
Severidade: love Modi?to/Avaliacdo: Critdno quabtativo
MedicAo/AvaliacAo: Critftrio quanlitativo Data modic*o/avai. 18/05/2022

60.3000 dose diftria de ruido 85.0000 dose didria de ruido
Agente nodvo:

NHOOI 8 ErgondnicoTipo/Grupo:

Data medigfio/aval. 01/12/2022 Nivel de Risco: Beixo
S

Onda sonora / fitMcio propagagto: Proba b«iid ade: Habitual

Severidade: Leva

Agente noavo: Calor Medina o/Avabaqt)o:

Data mediQAo/aval.
Tipo/Grupo: Fisico

99 10

I

Intcnsidade. 
concentre q0o ou 
dose da oxposic&o:

1
Dcscricto da tun0o: E o respons^vci por control a r o supervtslonar a oxecuQfto de atividades 
oporeoonais a eslrategices administretives dotlnitfas peia empresa. suporvislonando os coiaboredores 
rosponsAveis pelas mesmas e lovando tnformegOcs pare h gorOnaa

Lirmte da 
toierOnao:

Intensidade. 
concentre {do ou 
dose da exposiefto:

Prosonga do reflexes cm tolas, paindis, vidros, monitores ou qualquor 
superficlo. quo causem dosconforto ou prejudiquem a vlsualitagfio

limte de 
toierdnoa:

9
8

Tdcnicnde 
medigOo:

Desert gto das 
atMdades:

- PGR 
XQCXAM* or CCJUWCWiXTDOI R1KPS

Tecnica do 
medigAo:

3
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Se tor/Depa rtamen to

Gerel

|AUXn.LAR AOMINISTRATTVO |3 •

OescrigAo da fungflo: Oar apoio 6 adrmnistregdo do uma empresa em sues tarefas diArias. Ele pode 
trebafhar cm organoagfies dos mars vanodos pones 0 segmenios. gerelmente dando suporto a mais do 
um setor intemo. como. por exemplo: compras. pessoal. logistica. esloque, financeiro. marketing, etc.

| ASStSTENTE SOCIAL |l

DescrigAo da fungdo: Faz a anAEse. a elabcregAo. a coordenagAo e a execugAo de pianos pare que as 
pollbcas e direitos sodais sefam ecesslveis para a populagAo em gerel.

Critdrio qualitative

18/05/2022

Cargo/FungAo
SUPERVISOR

£
V)F
i
i

70



i.Nivel de Risco Baixo

PrnbaNidndc IntMrrJte.ite.)»■ 11 ,• • > •

i-Atividade de apoio a idosos
Sevendade Leva

2t>
Med^Ao/A va 11 a ?Ao Cnteno quan'jtalivo

Apoio aos
25 7000 grau Cclsus (’C; 3'.5000 grau Cdwus(°C)

Qtd. Funaonarios
NHO 0616

19/05/2022Data medigAo/avai.

CordugAo. conveccAoe radiapAoMeo DropagagAo.

Geral
Agente nocivc

Tipo/Grupo Rioldgico

Nivel de Risco Medio

Probabilidade. Inlerrndente

Mode'adoScvcftdadc

Mcdi^Ao/Avaliatao Cnteno qualitative

ia'05/2022Data medicAo/aval§ •a
Especificagdo dos riscos e atividades do GHE

Mem propagapdo: Ar / Dermal
Ruido continuo ou Intermitente • [eSocial; 02.01.001]Agente r oevo • Ocubs pa-Ti p.'otc^Ao dos ohos contra mpactos de panicuias votentes • CA 34062Mdis) utiiuado(s)

* Leva Latex Natural - CA 41486Tipo/Grupo FisiCO

* Mdscure de prucedimenlus
Nivel do Risco Baixo

Prooatxi dade l-i'.errrrente •4Plano(s) deagAo . c^-
Sevwidade Leve

RefereoaaF I Med i gAoZ A va I ia gAo.

65.0000 dose dAria de ruido 85.0000 duse diAna co ruido

Frequente execugao de movimentos repetitivosAgenle noavo
NHO 01

Tipo/Gn.po Ergondmico
Data rnepi^ao.avdJ 01'12/2022

N'ivei de Risco Baixo
Meio propagagAo Orda scrota I Aj

ProOatxlidade Habitual

Sever idiide. ..eve
CalorAgente noerve 1MediirAo'AvaliacAo Cnteno Quai tativo

f ipu/CruDO FisiCO Data rt«d<Ao.'aval 18/05/2022 i

i?' n

Inter'S! dade. 
corccntragao ou 
dose da exposrcAo

Tecpica de 
medigAo

DescnpAo das 
atividades Irtensidade. 

concentragAc ou 
dose da expos pAo.

TAcnica de 
med-'gAo

Agentes bioldgicos infeccioaos e infectocontagiosos (bactArias, virus, 
protozoArios, fungos, prions, parasrtas e outros)

Lirrtle de 
tolerArcia

I

L Tiie de 
iderA-cia
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DescngAo da tungAo Ajudar a pessoa na akn enta;Ao. ajudar a posse a nas atividades didras (banho. 
necessxlades fisiotbgicas), manter u amtxente cryanizado e l.mpo. segmr onentsQAo de profissionais <ia 
sa u d e. I

I Tro namonto de NR6 (EPI).

As medicas existentes sAo su^oentes para elimnar ou reduzir o risco7

CargcyFunsAo ..V’:'

CUIDADOR DE IDOSOS

Setor/Deparumento '

Genl tv.’Sc' .■

Geral » / . . |ENFERMEIRO(A)‘i.'TV . i |i : : ■ ■■■ ; • ■

DescnyOo da tunpAc: Prcfissonai multi e mterdisaplinar que ajjda a m’.egrar uma equipe de saude. 
possitxlitando urn -nelhtx atend monto para o icoso. Esse profissronal tern como urn dos Iccos onnppais 
Lxiscar sempre melhorar a cualidade de vida desses mdivlduos.

Old. Funcaondnos

Cntenu quant tat vu

PGR
rer. - » w; L'l UIUKMMNIV Ot IWLP>

s 
•?

I

V.: . ? „ |TECNICODEENFERMAGEMvr|8 . . . -

DescngAo da fungAo: Desempen-arr atividades tdcnicas de en'ermagem na area de saude ocupacional. 
e*n conformidade com as ocas prdticas. nprmas o procmSmertos de bossegurarga. Auxihar na 
observagAo sisterrAtica do estado de sa jdo dos trabathadoms nos levantamentos de doengas 
profissicnois. lesdes traumatcas. coeri^is epidemioidCFcas.



PCJR

N vel Rr.r." Ban":

■ ?4GHc
Pwarihda > .'nl'-rri I'TKr

Qt.l f- j •<’r>.'’.iric.s 3
SevernJa.'K Love

Preparapdo de alimertos. Medivao.'Avaliai.Ao C- tc.-io q.ianfitativo

69 6U0C dose diaria de ruido 85.0000 dose d.ana de ru do' Qtc. funcicnarof.

« 1 .Geral
NHC 01

01/12/2022Data medi(do/avai.

Onda senora / ArMeo propagaUto

Geral ■-

Frequents execugao de movimentos repetitivosAgenle noavo

Ergon t>n-icoTipo/Grupo

Geral - tBaixoNivel de Hisco

Prodabihdade. Habitual

Sevendade Lcvc

M cd i o/Avatof ao Criteno qualitativeEspecificagio dos riscos e ativldades do GHE
Data medigtataval nvoswz;

CalorAgent© noervo.

Posture de pe por longos periodosAgenle noavo
Tipo/Grupo FlSICO

Tipo/Grupo Ergon ftmicoNivel de Risco M6dio

Probaoihdade lnler*ntente Nivet de Risco Baixo

Seve-dade. Mod erad o InterritenteProbatxhdado

Med cScwAva'iagao Cri'.eno quantitative Sevendado Love

Mod i gd o/A v aba c to. CritO'io qualitabvo
29,4500 grau Celsius (*C) 3\50C0 grau Celsius (“C)

18/05/2022Data medicfto/aval

NHO06
Trabalho com objetos cortantes e/ou perfurocortantesAgonte rxtcivo

Data mvc g<io/aval. 18'05/2022
Tipo/Grupo. Mtic/inicos / AadentesConducto. ccnvecgto c radiagaoMoo p'ocagagto
Nivel de Risco Medio• Ave ital Atta ’e-npe'etura p/CoznhaEPl(s) utilizadojs)
Probabicace l.itcrrn terito

Severidace ModeradoRuido continue ou Intermitente * [eSocial: 02.01.001) .Agenle noavo
Mec. pto/A va 11 agA o Cnteno quahtat-vo

Ti|xi/Grjpo Fisico I «18/05/2022Data Tcdigdn/aval.
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Intensidade. 
concentragau ou 
dose da exposicto

Tecrica de 
medipto

Limit* de 
tclerAncia

TtJcrnca de 
medigto

I
I

Dcsc'.gto das 
alrv-tades

PGR
mcr c; .J >>(■..• it-XOV

I imrte de 
toieiAnaa.
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Intens 
concc-'-i'agrtd cu 
dose da expos c-'m
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Setor/Desartamento ‘ - - Cargo/FungSo
AUXUAR DE COZJNHA - .

u |NUTRICtONtSTA / • ': . -^[l , , \

Dcsaigto da funQ^o Profissionai de saude capac tado para atuar re prevengao prunmcao e 
recuperagao da saude hurr-ana. planejando. executando e avabando agies baseacas nos 
corneamcntos da cidnaa da nutngto c aiimentagto.

ft1'' r/1

DcscngJc da tuigto PreparagAo de aiifentos. limpeza e conservagAo das dcpertdOnoas do 
restaurante lancfionete e cos equipamentos existentes Auxrkj' nq prepare das refeigoes. sobremesas. 
lanches. etc. Manie' a ordem e a I mpoza da cozinna. procedendo a coleta e a lavagem das bandetas. 
talheres. etc

I
!

!

I

I
I
I

II 
«6

cI
1

.tf- jCQZP4HEtRO(A) - - ]1 .

DescriQ<io da tingAo P'epara prates, atentar.do para as espedficagtes da comanda ou carddpio. 
Mampula e tempera alimentos e ven'ica o cstado de conscrvacao dos irgredrentes utilizadcs. pa«a 
atender as exig^noas dos pedidos e assegurar o padr&o de quaiidade



EspecificaQdo dos riscos e atlvldades do GHE
Mcio propagocto: Ccntato direto

■ Li/vd para protopao coniro ogefttes mecinicos ■ CA. 41-1&3EPt(s) u(iliZ3do($): Agcnte noovo: Ruido continue ou Intermitente • [eSocial: 02.01.001]

Plano(s) de agio TipQ/Grupo Flsico

Nivel de RiSCO: BaixoReferftnoa Treinemento de NR6 (EPl).

Probabilidade: InterrntenteAs modidas exislentes s4o suficientes para elim'ntu ou raduor o nsco? Sim

Severidade Leve

M od i gdo/Avai i a cdo: Crildrto quantitativoAgente noovo: Trabalho em ambfentes com risco de quelmadura por contato

65.0000 dose didrta de ruido 85.0000 dose diaria de ruidoTipo/Grvpo: MccAnicos / AddcrUos

Nivel do Risco: M6dto
NHO01

ProOa Dilidado: Intermitente

Dole modtcAafevaJ. 01/12/2022Severidade: Moderado

Onda sonore / ArMelo propagacAo:Med i (A o/Avai ia (Ao: Criterio quanta tivo I
Data medicAo/aval. 18/05/2022

CalorAgento noervo:Melo propagagAo: Contato direto

• Leva tArmics - CA 39334EPl(s) uUlizado(s): TipQ/Grupo FtSiCO
I Nivel do Risco: BaixoPlano(s) de agio 't •" * » *

Probabilidade: Internttonto
Rctcrtncia: Trelnamento do NR6 (EPI). ft'd Severidade: Levat As medrdas erislewes sfio suAdentes pare etardnar ou reduzir o risco? Sim

CritOrto quantitalivoMed i qA o/A val i agA o:

RecreagSoe apolo'] 25.7000 gruu Celsius (*C) 31.5000 grau Celsius (*C)

Old. Fundoridnos: 4
NHO06

Atividades de recreagAo. pslcoiOgca. fisioterapAutica enlre outres ativldades.
Data modicto/avel. 18/05/2022

Condugdo. convocg&o o radiagdoMeio propagag&o:
Otd Functondrios

2
Froquente execugflo de movimontos ropctitivosAgento nodvo:

Tipo/Grupo: Ergonfl mico

Nivel de Risco: Baixo

ProbabilKtode: Habitual

Severidade: Leve

MedrgAo/AvaiiegAo: CritArio quahtabvo

IData medigAo/avel. 18/05/2022

«>
15 16

1 
I

DeschgAo da fungAo: 0 que o Monitor de Reaeog&o faz? Promove atMdades reervativas. brincadoiras e 
jogos ludicos. visando o enlrelenimonto. inlcgragAo social e dcscnvotvimonio pessoal.

Intensidade.
concentre gAo ou 
dose de exoosiefto:

TOcnica do 
modigfio.

Intensidade.
concontrsgAo ou 
dose da exoosiefto:

Umste de 
tolerfincia:

Limitodo 
tolcr<1ncia

& 
o

DescrigAodas 
ativldades:

Tflcnicade 
modigfto:
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Geral | PSfCdLOGO ' " ~*|l

DescrigAo de fungdo: Realize pesquisa. CiagnOsUco. ecompanhamento ps'coiflgico. e intervengdo 
psicoterftpica individual ou em grupo. atravfls de diforerves abordagens toflricos.

Setor/Departamemo CargotFungAo

Goral MONITOR DE RECREACAO

Geral > Az | FtSIOTERAPEUTA - |l .

OescngAo da tungAo: Alendem e avaliam as condigtes fundonals de paoentes utUizando protocofos e 
proccdimentos ospecificos da fisioterapia e sues espodalidades.

« 
5 
i
I
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Crilftno quantitaiivoMediQte/AvsfiacAo:

cHfcx.Oi. 5 Services Gerais
27,7700 grou Celsius (*0 31.5000 grew Celsius (•€)

Old. FunoonAfios: 9

NHQOBAtivKlaCcs de cxganizacAo. limpeza e hrgiene do entronto.

Data modiofio/aval. 18/05/2022
Old FundonArfos

Meio propegaefto: Coftdu0o. ccxrvac^Ao o radiapao
7

UmldadeAgents nodvo:

Gera I * Tipc/Gaipo: Flsico

NMH do Risco: Ba Ixo

Probe bilidede: tnterrntente
Gerel

Sovoridado: Love

fCntArto quektativoMedtgAo/AvaliecAo

Data medig&o/aval. 18/05/2022Especiftcagao dos riscos e ativedades do GHE

5 DermalMo>o propagacAo:
Ruido continue ou Intermltente «[eSociat: 02.01.001]Agente nodvo

■ Luvos pam protoefto conve umidacfo provenlonto do operecOes com uso do AgueEPi(s) utfflzDdots):

Tlpo/Grupo: Flsico

Produtos do limpeza (DomlssanitArios)Agente nodvo:Nivel de Risco: Baixo $
Probe Di 11 dado: Inter rntentu

rpo/Grvpo: Qulmico
Sovondade: Leve

Nivel de Risco: MAdx>/ Med i c3 o/A va I i epdo: Crt'.Arto quantitatNo
Probabriidade: tnterrntente

Sovendade69.5000 dose didna de ruklo 85.0000 dose diAria de ruido Mod ora do

Medi^o/Avoliogfio: CritArio quatitatrvo

NHO01 Data medtqfio/aval. 18/05/2022

■ Lu»a LAtox NaiumlEPi(s) utHimdo(s):Data medipAo/aval. 01/12/2022
■ Mascara do proccdimonlas

Meio propagaeflo: Ondo sonant I Ar

Plano(s) de agfio
Agente noevo: Color

Referenda: Treinamento de NR6 (EPI).

Tipo/Grupo: Frsico As medidas cxistontes sAo Suftcrentes para efcminar ou roduzir o risco? Sim

Nivel de Risco Baixo

Probabriidade: Interros lente Agente nodvo: Frequente execugAo do movimontos repotitivos
Sovondade: Leve ! « Tipo/Grupo: ErgonOmsco

417 18

•4,“—

1

Oescrlgflo da fungAp: Executar trebaJhos de Umpeze em gerel em edifldos e outros locals, para 
manutengAo das condipOes de higiene e conservapAo do ambtente. coietendo o tixo.

Limito do 
toterAnae:

mtonsidade. 
con centra pfio ou 
dose da exoosicAo:

Ocscripfiodas 
etividades:

5

IntcnsJdade. 
conccmropAo ou 
dose da exoosicAo:

TAcnica de 
medigAo:

Lirmte de 
tolerAnda:
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Desertpfto da funpAo: Varrcr, rccoOict loco.

, [UAVADEtRA |1

DoscripAo da funpfio: Lav ar e secar pepas do vestiArio. roupes do cama o mesa o outras. utilizando 
precesses manuals e/ou moc&nicos. para etrrtnar sujoiras o daMhos boa oparftnda.

Selor/Depanamento '. » * T Cargo/Funpflo > 

Geral - AUXIUAR DE LIMPEZA
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Nivel Kis.i: Tipc.'Grupo f IS cc:J;i xr>

Pentin:.iluiao Nivel de Risco.

Sevc- aadc LCvC Probalxliditde Interr- itente

Crrceic qua/lativoMed ;3c/Avaiiac<io SevendwJe' Leve

Data mcdiQay-'avdl I8.'^ii.?9?2 MediQio/Avalia^ao

74.4000 dcse diAfia de luido 85,0000 dose diana de 'uido
Frequente a^ao de puxar/empurrar cargas ou volumesAgente roervo

Tipo/GrudO: E'gonamico NHOOl

Nivel de Risco Ba xo
Date rnedi^ao/aval 01/12/2022

ProUte txiidade lite'rretootn
Meio prapaga^o Onda sonora / A'

Severdade Leve

Critdrio aoalitativoM ed t^orAval i a 0o Agente rxxxvo.

Data rrcCiQ5o.'avai. 18/05/2022

Tipo.'Grupo. FiSiCO

NivtH de Risco. BauoPostura de p6 por longos periodosAgente noavo

Proba Deli dade. Intc/m tonte
Tipo/Grjpo ErgcnOmco

Scvendade. Levo
Nivel de Risco: Baixo

C'iterto ccantitaljvoMedi0o/Avalia0o
Probaoilidade Inte.Tnilenle

Sevft~dade. Leve

Cnterio Qualita'.ivoMed 0o/Avalia0o

NHO C9
Data rrec cAck'avai. 18/05/2022

Data r'Kidicao/aval. 01/12/2022

Me o propagate. Cortato direto

Qtd. Fcnctonanos 1

Agente noavo
Atividadcs de transpone.

T;pO.GrcpO. Fs.cc

Qtd. Funcionanos Nivel de Risco Baixo

1
Probatxiidade Irtermtente

Scve*ridade Leve

Medic/io/Avalia(ao C-HAr <i quantitative

Especiflcag&o dos riscos e atrvidades do GHE
10,1000 d:;se d:a-:a de ruliJo 21.0000 cose diana de 'indo

Ruido continuo ou Intermitente • (eSocial: 02.01.001)Agente noavo

I NH0 01

■ ■>

2019

*
i

Tecrjca de 
nie<lii;/KJ

DescripSo da hjn0o: D ngir c marotxar veiculcs e transpo-tar pessdas. cargas oi. vakxes Realize' 
venficagOes e rraruten0es basicas do veiculo.

Intensidaoe, 
concentrate ou 
dose da exposcOo:

Irtensmade. 
concentrate ou 
dost! da exocsicao

Intenstdaoe. 
concentrate ou 
dose da exoosicOc

0,4000 rretro por segundo ao 
quHdr.Klo (rVs2)

Vibrag&o de corpo inteiro (aceleragAo resultante de exposigto 
normalizada • area) • (eSocial: 02.01.003]

Lim-te de 
toleranaa

Limite de 
tolerAncia

Limite do 
tolcfSncia

1.1COC metro por segundo ao 
quadrado (rrVs2)

Oescrto das 
alividades

2 s

Tecnica de 
rredi0O.

Tdcrxca de 
med 100

FOR
P*O«AJ4> C>» CraHOAMlKIO M '.>< ■
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I 
3

VibragSo de corpo inteiro (Valor da Dose de VibragSo Resultante • 
VDVR) • (eSocial; 02.01.004]
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Dais mcdiQ&o/aval. 01/1M022 TipO/QlupO: Mocdntcos / Addontes

Ccfllato dircioMcio propagacio: Nivel de Risco: Babco

ProbaWKJade. Inlorrnitonto

Agente nodvo: Calor Sevc'tdrUit*: Modcrado

Critirto quahtslivoMed t^A o/A valiaqfi o
Tipo/Grupo: Plslco

Data medicAo/avat 18/05/2022
Nivel de Risco: Baixo

Plano(s) de agioProbe dlidado: Intonritonlo

Severtdado: love ReforAnda
Med iffto/AvaJ l a pto: Crit^rfo quanbtatrvo Sim

25.5000 gran Celsius (°C) 32.5000 grow Cddus (*C)

CRONOGRAMA DE ATNIDADES DE SEGURANQANHO06

I ATfVIDADE DATAData modicfio/ovel. 18^)5/2022

ConducAo, convecpfio e radiacdoMoio propsgacAo: 24/03/2023

8
Agente nodvo: Frequents execugfio de movimentos repetitivos 24/04/2023

2Tipo/Grupo: Ergondmico
24/05/2023

Nivel do Risco: Baixo

Probabilidade' Habitual 27/06/2023
Severidade: Leva

Trelnamento de direpAo defensive.
Criterio qualitative 24/07/2023Med ifA o/A vol i aqOo:

Data medicflo/evai. 18/05/2022

Recomendag des

o Posture senteda por longos periodosAgente nodvo:

Tipo/Grupo ErgonOmico

Nivel da Risco: Baixo

ProbaMidado: Habitual
8Soverioado. Leva

Cnteno qualitativeM e d i qAo/A vefiagA o:

Data medigto/avai. 18/05/2022

Trabalho com risco do acldente de trAnsitoAgente nodvo

1
<Q21 22

Intensidede, 
concentre^o ou 
dose da exoosicAo:

Assegursr e demonstrar conformrdade das exposigdes com padrtes govomamentats ou outros 
mats restfitrvos. No semido de alcangar estes objetrvos. esta empresa deve prosseguir com 
seus programas de controls das expos<des. introduzindo memories alravAs das seguintes 
dnetrizes:

Os propdsitos de uma avatiag&o de exposigAo a agonies de risco embientais devem cumprir no 
mlnimo os seguintes objettvos:

Determinar os agentes de risco poienciais A saude a que estto sujeitos os empregados. 
avatiando e diferenciando entre expo$ic6es aceitAvets e rnaceitAvets e impiementando medidas 
de console quando exposigtes inaceiiAveis sAo identjficadas.

Estabelecer e documentar os nlveis de expos^Ao de todos os empregados, ficando assim 
definido urn ponio de parbda que servira como guia para cada nova avaiiaqflo de exposigAo. 
pcrmilindo venfear sua tendAncca ao tongo do tempo. Estes registros sAo tambAm de vital 
importdneia para ostudos futures de epidem'iologia.

Untie de 
loterAnda:

o
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TAcnicede 
medigfio:
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I TreinamenlO de NR6 (EPI).

As medidas Oxistentes sAo sufidentos para efiminar ou reduzJr o risco?

Trelnamento do NR6 (EPI).

Trcinamento de Equrpamentos de Protecfio Individual de acordo NR6.

Trelnamento do NR17 (Ergonomia)._______________________________

Troinamenlo de ergonomia de acordo NR17.____________________

Trelnamento do NR 32 (Biossoguranga)_____________________

Trelnamento de biosseguranpa de acordo NR 32. __________________

Trelnamento de prevenqAo e combate a IncAndlo.

S'
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■ .RA;-AEL'MAURICIO DOS SANTOS:04061368583 • !:*?'
Procedimontos d* Trabalho e Controlcs Admimstrativos 3 ,

Rcsponsavcl Rafad Mauncio dos Santes

fccnclogo cm Scguranya do Tracaltior zspccaliaadc

Juiumento CREA 87682/BA '

Treinamentos

Monitoramento

I Equipamentos de Prote^fio Individual

CONSIDERAQOES finais

I
I

i - 1 •

...

J '* •»
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Para uma efetrva dcmonstratSo e confitmacao quanto aos Graus de Risco de Exposi^Ao dos 
grupos de exposi^do smilar aos agentes de rtsco. esta empresa devera conlinuar com sua 
estrat&gia de avaliac^o quantitatrva para os agentes de rrsco prtorizados. conforme Programs 
de Monitoramento e Controls Ambental de Agentes Quimtcos e Ruido.

• Prover treinamento sobre os seguintes aspectos
♦ Saude/Higiene Ocupaaonal PGR • Programs de Gerencemento de Rscos, Resultados 

das Avakagbes Quantitativas de ExposiQdo aos Agentes.de Risco, aspectos 
toxcoKgicos dos agentes. efertos a saude. pnmeros socorros.

• Diante dos novos resultados das avabaQbes quantitativas de expos>gao aos agentes 
qulmicos reaval ar o Programa de Prote^ao RespiratOria.

• Diante dos novos resultados das avahagdes quantitativas de exposiQAo ao ruido *. 
reavalor Programa de ConservacSo Auditrva.

* t ‘ *

Es:e programa permanece<a vSJ co por 2 ;dots' anos. devendp passar por revisAo anuel. cufl'sejer- 
:tlh-rar,-■>>>$ que ve'ibam a ccu.rer nas etivdades. pMnta flsica e oquipamer.ios, exigirAo novas a'Slises. 
Colocximo-nos a disposnsio wa quaisquer esdareorrentos cue sc fa?arr ncccssPna. D -eitos aulcxais - - 
rese’vados <> Rataei Mauricio dos Santes de ik ordo LEI N’ 9 610 de 19 de fevereiro de 1998 sendc 
assim proibida a cdp a cl attcracAo sem c conseriunenta do autor.
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Onde os Procedimentos do Trabalho nfio forem sufiaentes para reduzir compfetamente a 
cxpos<flo a nives aceitaveis, esta empresa deve adotar como ultimo recurso a utilizagao de 
Equipamentos de Prote^do Individual.

• Assegurar e mcenlrvar os funccnanos a aen'arem as seguintes posturas de trabaino, 
para reduzr as exposxjdes

• Reavaliar anualmente o PGR. conforme exigercia legal prevista na NR-1 5. para 
avalia$So do sou desenvoh/imento. ajustes necessaries e estabelecimenlo de novas 
metas e pnondades.

, • Solicitar dos fomecedores as Fchas de IntormaQio de Seguran^a das Maldrias Primas 
e outros produtos manipulados dentro das instalagdes. contendo a composiQ&o. 
propnedades lisco-quirnicas. efeitos 8 saude. limites de tolerance, primeros socorros, 
etc. e drvulgar estas intorma^des aos empregadcs.
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Estas reccmendaijfips referem-se ao coni'ule dv rxct.sivao baseado ern a^des especificas do 
empregadoc e empregado. relative a execi.cao de-, ibulhos, nao mclumdo o uso de 
Equipamentos de Protege Individual lEPI).
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MANIFESTO DE '
ASSINATURAS

C6digo de validate YN8RY-RN5ES-KK6J8-4ZS9W

Para verificar as assinaturas. acesse o link direto de valida<;ao deste documento:

bttps7/assinadocreg,slrodeimoveis.org.Dr/validateY'N8RY-RN5ES-KK6J8-4ZS9W

• https //assinador.'cgist(ode;movcis.org.br/vahdate
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Ou acesse a consulta de documenlos assinados disponivel no link abaixo e informe 
o cbdigo de validate

Documento assmado corn □ uso de certihcado digital ICP Brasil, no Assmador 
Registro de Imovers, pelos seguintes signatarios:

Rafael Mauricio dos Santos - Tecnologo em Seguran^a do Trabalho (CPF 
040.613 685-83)
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Autos n. 692.9.39607/2018 / ■ '• •• *
Inqu6rito Civil , . ' - • ’ •

• Objeto: Apurar irregularldades/ilegalidades cometidas pela Dire$iio.da Associa$3o

Benemdrita de Caridade Lar dos Velhihhos ’
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. TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE
■ • - CONDUTA

•"• ? ■ • ’’ - ------------— ‘

* « „ « 4 I
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■1 • Promotorla de Justice de Guanambl/BA
Defesa do Idoso e da Petsoa com Defldincis • •

Aos 13 (treze)'dias do mfis de agosto de 2019, As 14h00min, na sala de • 
reunifies da Promotoria Regional.de Guanambl, localizado no enderego constante no 
rodapfi da pSgina, pelo.presente instrumento, na forma dos arts. 129, III da ConstituiQSo - - 
Federal; 1°. IV e S6,' §6°. todos da Lei 7.347/85Lei de Affio Civil Publics; e. ainda. 

s artigos 14 da Resolute n. 23/2007 do Conselho National do Ministerio Publico - CNMP 
e 6°; III, bem como no art 33 da ResoluQSo n. 006/2009 do Conselho. Superior do * 
Ministfirio Publico da Bahia.— CSMP/BA, de um lado,.,© MINISTfeRIO PUBLICO*00 

/ ESTADO DA BAHIA.■oor/meio da Promotora ,de Justifa infrafirmado, doravante* 
denominado Cornpromltente..e de outro lado a ASSOCIACAO BENEM^RITA DE 

. . CARIDADE LAR DOS VELHINHOS. pessoa jurldica de direito.privada, registrada no 
’• CNPJ n. 14.788.244/000V95 e com sede na Praga'Josafd Moura,-98, Bom Jesus’, - *

• , Guanambi/BA, representada por sua Administradbra/Presidente. a Sra.‘ OZAIR SANTOS ' *'
SOUZA, brasileira, viuva, portadora do RG n. ,2.405.930, SSP/BA;e do CPF n.
151.468.985-53, • residente^ na Pra$a Jpsaffi Moura, 'n. 98, bairro Bom* Jesus, •• ji 

'•Guanambi/BA; e, o MUNIClPIO DE GUANAMBL pessoa jurldica de^direito pfiblico • O
• ’ »Inferno, registrada no. CNPJ n. 13.982.640/0001-96 e com sede'na Prapa, Henrique \&

Pereira Donato, n° 90, Centro, CEP 46.430-000, Guanambi/BA,. representado pelo .seu • V

CONTROLADORI*A;

-i ----------------1
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» ‘ , .1® Prom6torla.de Justlga de Guanambl/.^A t --
.Defesadoliiosde^dPessba'comOefrc^ncta S;

• -. - 1 ——■'.■ —"■7-------------------------------------------- ------!----------------------‘ .

• • • ■ ■ . . > , • • - . ’ •'■ 

Preferto o/Exino- Sr JAIRO SILVEIRA MAGAUHAES;..brasiiei.ro/-casado, nascidg em s 'J 

16/1/1965; Jilhojde ,Jos6::Teixeira MagalhSes: e Janice Fernandes- Silveira MagalhSes, 
portador do RG n. :0170733 92 SSP/BA. e do CPE A :343.318-755;p4, residence na Rua 
Ot^vio Mangabeira, MBB’, >Casa,r Bela Vista, Guanambi/BA, podendo :.ser encoritrado 
tarnbem na sede da Prefeitura Municipal de Guanambi/BA. localizada na Pra?a Henrique 
Pereira Donato, 90, Centro, Guanambi’.- Ba,' bra rtpnnminadds-CompromlssirJos, 
celebram este.compromisso de ajustamentb, conforme as clSusulas e condigOesjadiante , 
expostas:

r

CONSIDERANbb ’que; nos termos dos arigbs 127<e' 129,. II e III. da. 
Constituicao Federal,, incumbej ao Ministbrio Publico.-.o. zeio pelo'efetiyo .respeito‘dos 

■ j- .

Poderes PuBlicos e.?.dos/servlggs de relevSncia 'publica. aos direitos; assegurados na 
Constitui$3q e a defesa da. ordem jurldica, do regime dempcratico gbps interesse? SQQigis 

e individuais indisponlveis:.*. ' ' • » • ‘
. CONSlbERANDO que a Lei OrgAnica Nacional do. Minist^rip Publico, n ,

8.625/93, dispbe ern^ seu, art-25, VL que incumbe ab Miriisteno Publico exercer a 
fiscalizacflo clos bstabelecimentos ode abriguem idosbs: • y • *

CONSIDERANDO que compete; ao ■Ministen^ irispecionar as-
entidades publicas e particulares de atendimento e os/progranias de que trata esta Lei, 
adptando de-pronto as medidas’administratiyas Pu-judiciaif necesssdrias A remogao de 

‘ ..irregularida'des'poryentura.-verificadas,.;  con forme'.pre witua o artigo-74, inciso VII,.do • 

, - Estatuto do Idoso; . • : ' ’
'■ " CONSIDERANDO odisposto ho artigo 230 da Constituijao Federal que reza.- •'

ter a familia, a spciedpde e d Estado o deyef de amparar as pessoas Idpsas<asseguran3b' .

. sua. participa?ao;na cMmunidadeiAtefendendo/sua-dignidade e bem^estar e garantindp-. • '

’lhesodireitoavida;. • - .' u • ?. t ''••T ' • . - .fiL
; CONSIDERANDO que.’uma das djretrizes.da Eblitica.Nacionaldo Idoso (art. Wp

4°‘ Vlli da Lei 8.842/1994)4 a priorizagAp.do.atendimento do idoso em;6rg§os publicos e . .Vt 

privad'os prestbdores guando desabrigabd e sem fairiilia/deveridd fefiebgLdg . <

Estado/Entidades uma assistbncia asilar condigna: r k -

/CONTROLADORIA./’
"fl___
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Promoioria de Justly de ^uanambi/BA 
befa*' do Idoso e cto P&ioa com bdicitoto

<• ? ■ ■ •• 
MINlsftRlOPUBUCO DO ESTADOOA BAHIA; * •

# :♦ * •• *. ♦ * 

k a * # ” t '

; CpNSIDERANpO quK.a Lei n0 j0T741/20p3/(Estatutp dp ldqso). por sua 

vez, trilhou de forma ;exaustiva a linha estabelecida:pela Constitulpao Federal, inclusive
• . a: .. •* ■ •• •• . .  ........................................................................................................................................................... * ’ * * «

• expfessandb Quanto X piimazia’ da convitencia; familiar e comunitdria, como se
' exemplifica atravOs do artigo 3° e seu parigrafo Qnico, inciso V: “art. 3° - £ obhgagSo da 

familia, da comunidade, tda isbaedade e do poder publico assegurar ao idpso, cojn 
absoluta orioridade. a efetivafofo dodireito:# vida, dd80dpr'b.alimdntag^o,^\educagSg_,d

* cultura, ao esporte, ao lazer. ao tfabalbo, d cidadahia;- ^ libefdade, A dignidada,' ao
; ' respeito a d coriviv6ncia familiar a comunit&ria: .Parbgmfo tinico - A garpntia da prioridade .

. . compreeride: V - priorizagSo, do atendimerito do ido'so por sua prdpria familia, am . • 
detrimento do ateridimehio asilar, excetd. dos'qua n&o^a possuam ou carefam. der

. condigdesdamanutengSodaprppnasobreviv&icia.'' /
• / ' k ;CbNSiptRA.HbQ,qud.a Lei Orpahica'da Assistfincia Social.- LOAS (Lei n°

’ 8:742/1993), em seu artigo 2°; incisd'l, prevS que a AssistSncia Social fem porobjetivos "a
\ • prqfefSo a/am///a, a matem/yadetamfanc/a,aado/esc^nc/a.e a ve/h/ce* *

’ ‘ >. CbNSIpEf^NDO p disposto ha Norma.Operaciohal Pdsipa /Sistema unico
> .. da Assistencia Social (NOB.-SUAS72005) que:tern comp'um\dbs:princ . •

’ Sociar de Assist^ricia So'cial a mathcialidade sociofamiliar que'determina,que “a familial
’ davaserapdiada aiarddndigbespara'responderap.seupapelnosustento. naguarda a

• ■ • * '• ' .. j * . „ \ ' i

' na educafaodesuas cnarifaS-e add/escenfes/ bem OTmq na protepaocfeseus /dpspse ; *

. . portadores de deficlencla';, i » * *■ ; ' ' : • ' . ’
K ./ .• coNSlDERANDb/portantdVqne’’a nnhalegarnprteadpra'daprbtepao social • ,

■ ’ do idoso 6 a. pplltica^de had asilamehto, 'priorizando-se a convivdncia do idoso no Smbito • 7 
’ -familiar, mantendo-seseusvlnculoseparticipapaojuntoa'comuhldade.* ’.

' . \ CONSIDERANDO, contudo, que..a familia nap p urna cplula solta no.
i ' contexto. dai a' prtpria Cbhstituifao.Federal .tambdm estabelecer; errf seu artigo^S. qu.e -. ■

• ‘ “a familia, bdsadasociadadb,.tern especiaipmtagSddoEdtado^l ; •. •?* / JfL
- ~ . r CONSIDERANDO'jque/a politics ^0'^ ’^oso- Mfo-

: ; junto a sua familia'pressupfie tambdm'a -responsabilidade^legal, do/bstadb na .sua.

“ yiabilizacao e prombcad. o oue passa. haturalmente,- pelo que se ppde denominar de [gde- 
social de protecadl * * ■ . f' ' / A - |

. *' ■ .< conTroladoria. ' , •. V- :SSSR •- : ’'V ' • ' - A ,' W ■ W
“i • z-> ’ ' M
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i^PromotorladeJusti^deGuanambi/^A -
• , • • '' ' ... ............................................. “ '•»*< %

* . o'efesa iloiabso eda Pessoa com Deflci&ncld -r
————-—\

CONS.iDERANDO que'o Decreto n° 1.948/9^, flue reguiamentou'a Lei n° 

8.842/94, em:$eu artigo-3’:,,definiu por modalidade asilar o.atendimento, em/regime-de . 
intemato, ao idoso sem vinculo, familiar o.u sem condigdes, de; proyer 4; ;p.rdpria -

• '.......................... 5- '■ 5 '• J . . K -t

■■ subsistdncia’de modo a s’atisfazer as suas necessidades de mpradia, alimentagSo, saude 
e conviydncia social,iaduzindo/ainda, que a.;assistdncia na.rnddaiidade<asilartocprre. no. 

.caso da; inexistdncia -do grupo familiar, abandono. cardncia- de rectirsos Jinanceiros1 
ordorios ou da ordoria familia: .. ’ ‘

CONSIDERANDO tambdm que em seu artigo 17,-pardgrafo unico, o referido 
-Decreto expressamente previui que o idoso cue n§o tenha meios de prover a sua_prdprfa 
subsistdncia. cue nSo tenha familia ou cuia familia nSo tenha condigdes de prover a.sua.

* mahutencao. terd assegurada a assistdncia asilar oela Uniao. pelos.Estados, pe.lp Distrito
Federal e'pelos Muhicloios.'na forma da lei: ♦ ** * x • • -*

CONSIDERANDO; nessa linha, que, o artigo ;10. da.. Politica. Nacionai do 
Idoso, estabeleceu comb cbmpetdricia dos drgaps e^entidades, publicgs? na. irea^de

• prombpao e assistdhcia social o estlmulo d cria$ao*de iricentiyos e de aiternatiyas de . . .

atendimento ao idoso, dentre eles; as Casas-Lar; ; ’ •. -
v CONSIDERANDO que o Municlpio de Guanambi nao oferta um local prbprio <

* de’ abrigb publico.. destihados pessoas abahdonadas.' idosbs e deficientes..
.desempenhahdo este .papel a ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS » 

VELHINHOS; . v a '/ . >-
. . CONSipERANDp flue, apbs inspefbes’reaiizadas porlesta subscritora, 

coritatou-se qde:a referida'ASSdCIAQAd.'em que pese'dbsempenhar urn papel relevanfe. ' .

em ndsso municlpio, vem descumprindg, de forma reiterada, as .nofmas. flue 
' reguiamentam as insiituigdesjde Loriga Pemrianahcia, e.?peclalmenje, no que tange ’ 
. escassez de - profissibnais -'especlficos?. aiimenta$ao .'inadequaclai .'ausbncia .de • piano • 

individualdeacompanhamentoembadministragao'financeira; ;
\ t CONSIDERANDO que,. atualmente, ha 54 (cinquenta. e quatrb) ?ihtemos,

dentre idbsos e deficientes, abrigados na ASSOPlAQAO BENEMizRITA DE CARIDADE 
LAR DOS VELHINHOS, ; que, ‘ em sua '.maipria,, recebem- ^bpneflcios- , 
absistenciais/previdenciarios, gerarido, adroxlmadamente, receita mebsal superior a R$ . ..M ,

/ A CONTROLADORIA ‘
’■ ,n. • '■
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45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), mais RS 7.140,00 (sete mil, cento e quarenta reais)
' de repasses dos Fundos Federal, Estadual e Municipal (FNAS, FEAS e respectivas 

contrapartidas municipals - fl. 300),'somadas ds doagfies semanais efetuadas pelo tltulo , 
de capitalizafSo “OURO BRANCO', renda incompatlvel, portanto, com as constantes 
denuncias de maus-tratos aos idosos, oferta inadequada e escassa de alimenta$3o. aldm

, do quanto consignado no Oflcio n. 34/2018 do Conselho Municipal do Idoso e do Portador
* de Deficiehcia, dando conta da precarie'dade da higienizafdo nas dependdncias do 

abrigo, ausdncia de nutricionista no quadro de funcion^rios da unidade, escassez de
. profissionais cuidadores. ausSncia'de'armdrios individuals nos'dormitdrios dos internos.

. ; • dentreoutros; , **’ / ’* x.
. * 'CONSIDERANDO * que’solicitado ao Departamento da Vigiiancia Sanitaria , v

' Municipal de Guanam.bi .a realiza^flo de vistoria/inspegflo*na mencionada entidade de •- 
longa permanfincia restou. apontada inOmeras desconformidades; a' saber licen?a 
sanitaria com .data de validade expirada desde 16/01/2017, ausSncia de sabSo llquido e * 
papel toalha, ausfincia' de ralo'escamoteavel na unidade; ausfincia de chuveiros, fluxo de 
limpeza inapropriado, dusSncia de carrinhos de suporte a' higienizagfio. ausdncia de 
identificapSo e excesso de lotagio nos dormitdrios. portas.e janelas desprovidas de tela 
para prote?3o de vetores e pragas ‘ uitanas, janela com vidro estilha?ado, al6m de

• acondicionamento incorreto dos alimentos, ausSncia.de’ piano de gerenciamento de

« residues em servigo de saude (fls. 575/576);.. . j A •
\ ' CONSIDERANDOque, no dia 27/07/2018. a enfermelra fiscal do COREN- .

- BA Subset Guanambi, GABRIELA DE ALMEIDA NEVES, COREN/BA: 404.727-ENF.• ’ /

■ . apds’ realizar InspefSo ‘in loco’ na ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAP. . . 
DOS VELHINHOS' confeccioriou' o’, relatdrio de fls.. 311/314 noticiando InOmeras .

' ' irregularidades.-'a saber ntJmero reduzido de profissionais para atender a demanda da n 
assistdneia de enfe‘rma9em;:inexist6ncia de enfemeiro na institui?a8, contrariando a Lei 7 ’

• ’ n 7.498/86; ausfincia de registros nos prontuSrios dos abrigados, al6m de.informatdes . „ V/ 
‘ ' deso'rganizadas; .situagao vacinal desatualizada: dos internos; ^esatualiz^o'dos’ 1^:

 ■ • * . impresses referentes a . aprazamento e. ’checagem dos. medicamentos de ■ cada..
' ■ idoso/deficiente; ausSncia de regimebto interno, manual de'nomas e retinas e protocolo

.' i > r
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. opferaciorial padrdes -POP's? ai6m .de ihexistfencia de Plano de Aten^fib.Integral d Saude ,,; 
idds.- residentes; por firn, cbrhpartilhamentd ^de, matenais de- higiehe .6 rbup^S; pelps 

, ; idosos/deficientes, o que propicia b risco de contaminapao- 'e pjbliferapSo de dgengas 
contagiosas eihfecpOes'de pele eritre os abrig'ados; ?• * ~ •../

. .CONSIDERAND.O.que, .nd dial’/IOZaOlS./a^sistente.Soeial REA_SiLViA’ 

RODRIGUES;’fEIXEIRA’PENA .realizou.visita, ehtfevista ',e acdmpanhamentqs. dos 
internes do abrigp ASSOCIAQAO BENEMPRITA DE CARIIDAPE'LAR DOS yELHINHOS • ,
e/ ao final, elaborou/ o relatdrip sbeiaj* de fls/315/322 apontando ,dpntre as inumeras 
irregularidades, ainda nao citadas acima: a pejosidade dbs>brigadcis.acarnadps em raifip

■ ■* _• • * . .. * '•

• da inexistbneia; de projetos e'programas institucipnais; ausbneia de* acompanhamentp 
regular, e/periddiep; dos,.‘infernos-, pelo PSF do bajrrp; rausdneia. de rnedicamentbs 

. . dispensados pela Secretana Municipal de Saude; saude debilitadajdos..idpsos abrigados;
- . can&ncia afetiva; nOmero. considerdvel de jdosps e deficientes acarnados sern qualquer.

.' i.......... \ , . •
assisfencia fisioterdpjcaeindividualizada-: *

CONSibERANbO o quanto dbcumentadg £s. fls; ■ 328/525, refererite’d - .
* ’ .. avaliagio* :mulfidiscipiihar realjzada 'pelos profissibnais ANDREZA HMA-' .SiLVA . • 

‘ * (enferrrieirhj, FERNANDA rtp^DA&LVAJnu^ VIANA GUSMAO •

(fi'sibterapeuta): JORDANA^RIA PEREIRA MONQAO (farm^ , •
. - de Souza Figueredo (psicbldga),;ehi'cada idoso eT deficierite<abrigadb;. *

„ • • ‘ CONSIDERANDO qiie .em irispeoab realizada pdr-esta^sub'scritora.- no dia
‘>06/05/2019’, reStou cornprovadb gue dezenas de interribs apresentavam-problehias na 

'' pele, que em cqnsulta realizada no local jjela rti'bdica vinculada'ab'RSF do bairro Paraiso,'
.bra. kllDE DYANE ARAUJO PRADO DOS SANTOS FONSEpA, jestou diagnosticada ■ ’

‘ cpmo Escabio.se (sarnaj. btem. de■. restar bohfigurada:' aycompleta ausOncia: de 
,cpmprpva^o<escnturAria;d  ̂ bespesas da ASSOC1AQAO BENEMSRITA DE

.CARIDADE LAR DOS VELHINHOS' entidadb sem fins lucfet^^^
' piiblicps; ausfincia 'de-programps, inscritos ho■•Cpnselho Municipal dai Pessoa idbsq; 

"ausfincia de'piano de ptendim^o^inbividualizado'do.residence; ausfiheia de piano de , ( 
atenpap integral b saude do'idqsp.den&ejjutros;. ‘

' T ' ‘I
< 7*
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CONSIDERANDO o direito ao respeito ao idoso-cdnsiste ha inviolabilidade. 

da integridade flsica,'-'pslguica e moral, abrangendo a .preservacad’ da imagem,. da- 
ideritidade, da autoriomia., de valores, ideias e crengas.-, dds. espa^os ;e dos,, bbjetps;-. • * 
pessoais, bem comb 6 dever de tbdos zelar pela dignidade do idosb, cblocando-o a salvo' 
de qualquer tratamehto.desurnano, viblehto, aterrorizahtel-vexalbdo pu’cbnstrangedor, 
cqnforme reza o artigo 10l pai^grafos 2° e 3Oido Estatutb do Idoso, firmam as partes p . ’

, seguinteAjuitamentopeConduta:;..,* ’ *• ’ . ,

ClAySULA PRiMEIRA:;O MUNIClPiq pE/GUANAMBj.cprnprometie-se a 
repassar,; btray6s .de <»nv6nio/tei™ i ASSOCIAQAp BENEMERiTA.DEj*'

’ eARIDADE LAR.'DOS’ VELHINHOS e demais institutes, de tonga Permanfincia que, , ’ 
*. vierem a ser .cdnstituldas, desde due-sem tihs lucrativos. oue atiriguem oessoas idosas e » 

. deficientes provenientes da cidade de Guanariibi/sediadas ng .referido municlpip, desde 
queatehdani bs cntdribse'as’exigdhcias necessdrias,p valor mensal de Ri8.0dp.06 (qito

• ~iil) reais; se cohtaf cbm ath:30‘.(trinta)'abrigados; R$10.0p0,00 (dez mil) reais,;se contar 
entre’31'.(trinta; e um) 6'45 (quarehta e cihco) abrigadds; R$16i000t'Q0 (dezesseis mil) 
T’ais, se contar cbm acima de 46 (quarenta e seis) abrigados, com a firialidade de que as.

* ,■ * A • * * ■ ■ , 

, mesmas pbssam, garantir a cohtratagSb’dbs profissiohais'.exigidos- pela legislagap-
.* - pertihente/ ' ... .»• ” »

■ ■•CLAUSULA SEGUNDA.O. MUNIClPIO.DE GUANAMBI .com’promete-se a

cmpreender ;estudos'no sentido .elaborar um ato normativo criando e disciplinandb e , " * 
.?plitica municipal'para abrigos/instituigOes pe. longa'permanSncia'nb MUNIClPIO DE 
GUANAMBI.nopraz'gmbximbde 12(dbze)mesee.,’ . * • ♦ f

’ " ’" * ••........ ... '* • ..v\ v .
• . ^Parhgrafo unicq. Referido ato,r.dentre outras fungdes/deverb fixar/diretrizes:
c metasp serem cumpridas’pelos abrigos; impord elaboragao^dqplanpde trabalhd.das’ 

' ^r.stituigqes. de Longa Permanencfa.para Idpsos - itPls; fixard\o ndmero. mdxirrio de 
* • • .» . * . •’ -i

/•ngas; impord .a pbfigagdo de fiscalizagdo das jyerbas ofertadas pelo Municlpio'de '' 
Cuanambi ds InstituigOespe Longa Rermandncia - ILR- exigirdia elaboragdb de projeto de ‘ 

•capacitagdp e planejamerito. na drea gerencialpara.psp^^^ asilares.e.
-:Pus funciondriqs e outros que se fizerem necessdrios. r \ /.’ v

* . . < ‘ .• \.. v '' /

*''* *’ * 7''
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CLAUSULA TERCEIRA. Para facilitar a fiscaliza$ap porparfe dos 6rg3os 

(Conselho Municipal do Idoso, Minist6rio Publico e outros) dos’recursos, pess'oal cu- 
verbas publiCa? destinadas i nianutengao das;ehtidades de longa permahfincia sem fi.is 

iucrativos, p ^Municfpiq^de puanambL connpromete-se, p'referencialmente, a centralizer
* ,:odos os’ conyanips/termps de pooperapSo: destinados 4s. Institulgdes' de Longa

Permarifcncia.,' ; ' •
CLAUSULA QUARTA. O' MUNIClPIO DE GUANAMBI assume, por eSsa 

instrumento, as. seguintes pbrigapdes: a)?garantir,o direitb^asslstenciapocial. na. forma ■’ 
de abrigariierito; para as pesspas Idpsas e deficientes que .estejam,;em situapSp de riscc,. 
sob a condipab de de^^stidas(;abandpnadas,.sem famllia op sejam^yitirnas de.yiplfincia i * 
donidstica, precisandp ser.abngadas. para tanto disponibiiizandp,;np minimo.-IO.yagas.ria 
ASSOCIACAO BENEMERITA DE.CARIDADE LAR DOS VELHiNHOS (ou quern lhe fapa 
as'vezes), afe que seja ofertado abrigo publicp'municipa!,- se;assim achar cpnyeniente, . 
arcando com d Valor de; ho mlnimo. 01 (urn) salfifio^mlnimo. para cada idpsp/deficiema 

. ' Ibrigado; b) rid Paso de'se uttrapassar esta cota, b Muhlclpio de Guanambi deverS 
arialisaf caso a caso e, cbm?a ci&ncia deste.drgSo ministerial, bar o' encaminhamehtd- 

' atravgs da dferta de ’outfos maids de amparo social, ddnsiderahdo qub, enquanto Erite' 
responsSvel pelp execupad da’politica:de’-assistencia'-social,.n36 poderd se negar era 

* ’ dfertar 6 seivipd de acdlhimerito a estas pessoas; c) foirnecer, por tempo, iridetenninadd
e mensalmente; 100 (cerh)‘.Iraidas descartdveis 4 ASSOCIACAO BENEMERITA^ DE *

- CARIDADE LAR DOS’VELHINHOS; conforrrie compromisso_assumidb na Ata de ReuniSo 4 

anexadadfl. 289; , ' .. v * n
■ CLAUSULA duiNTA. O MUNIClPIO DE.GUANAMBI'se cpmprompte. de •'

forma permanentejpelo hienos uma vez ao ano;, em oferecer 'curso de capacita^o e •

. pianejamento na ^rea gerencial parados‘gestores 'das fenUda.des da; fedp'SQnveniada , 
asllar, uma vez que os abngos precisam? de'fomia urgehte,' formuiar e executar suas, tp

■ ' a?0es com baseem urn plan6jamehto e adotar retinas,.visando gerenciar e administer o j $ 

abrigo de.forma mais eficiente.e menos assistencialista. • |
CLAUSULA SEXTA. p MUNIClPIO DE GUANAMBJ^se compromete em •

• manter, enquanto se fizer necessirio; dentro.da rede corivehiada asiiarjevando emxbnta

• •■. ■ .... - rx
' 8
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£ Manuten^o dos CONVGnioS, explicitado na clausula oitava,. objetivando garantir a , • 
perfeitacontinuidade hapresta^odoservi?o.

ParAgrafo Segundo.’ A obrigagSo prevista;.no ‘caput* come$ar£ a correr a 
partir da publica^o do ato normativo que regulamentar^ o chamamento publico (Lei n. 
13.01.9/2014), nSo podehdo ultrapassaf 90 (noventa) dias; a cohtdr da presente data.' 
podendo prorrogar,. uma unica vez, por mais 30 (trinta).dias; desde que devidamente 
justificado. - * • -

. CLAUSULA NONA. A ASSOCIAQAO BENEMERITA'DE CARIDADE LAR 
DOS VELHINHOS para fazer jus/ao recebimento dos valores cbnveniados deverd se 
comprometer, no mlnimo, com as seguintes obligates: a) Afastar da AdminrstragSo atual, 
pbr, no mlnimo, . 06 (seis) rheses, podendo ser prorrogado por igual periodo, as Sras. 
OZAIR SANTOS SOUZA, SANDRA MARA DA SILVA OLIVEIRA ’e ’ MARISTELA

• as caracterlsticas e possibilidades do idoso e deficiente; asiladp/acolhido, de forma 
semanal, eventos ludicqs, culturais, intergeracionais e ".socials- com vistas ao 
fortalecimento de vlnculos familiares, afetivos e de pertencimento social.

CLAUSULA'SETIMA; O MUNIClPIO DE GUANAMBI se compromete em 
manter, enquanto se fizer necess^rio, a designate de hutricionista'que possa dar urn 
assessoramento, uma vez por semana, preferencialmente As segundas-feiras, A 
ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS. a firn de elaborar o 
carddpio semanal, visando buscar uma. melhor qualidade nos alimentos servidos aos 
idosos e deficientes, principalmente aquetes que sAd portadores, de doengas como 
diabetes, hipertensflo, etc.'que'-hecessitam de urn' maibr e eficaz acompanhamento 
alimentar. / • - , ’

CLAUSULA OITAVA. 6 MUNICiPIO DE GUANAMBI terA o dever de 
repassar a verba conveniada na CLAUSULA PRIMEIRA at6 o quinto dia util do mfis 
subseqOente, bem como, poderA suspender a qualquer memento, mediante aviso, 
-•anterior de 30 dias, que delxarA de fazer o repasse A ILP conveniada quando esta deixar 
de cumprir as condipdes pactuadas e previstas no presente documento.

ParAgrafo Primeiro; O MUNICiPIO DE GUANAMBI compromete-se a 
incluir na sua ProgramagAo^rgarne’ntAria (PPA, LDO e LOA), valores a'serem destinados

CONTROLADORM
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* .Defesa do Idoso etfa Peswa com Qeficiihci., 

-------- !--------- r.----------------------- ------------------- !—:------------------ /

- >

f

- QALAZANS LAVARINI: nomeana&se cqmo' interventoc p Padre JOAO 'glVVA 'DE.^. 
TELES: brasileiro. solteiro, Jilhd\de:JOS^ DE SA TELES e NIVALDA SILVA, Natural de. . . 
Boquira/BA, nascido em 20/02/1976; portador do RG n. 08.335:678-96 e. CPF r;. 
958.676.6'05-59i que lerd amplos poderes para gerir e administrar a institui$ap de iong.i 
permanfencia, especiatmente- no que pertine.d parte, firianceira’da, unidade, podendo 
aplicar os. valores refe'rentes A receita institucional naquiio que melhor aprduver. desde 
que documentado e prestadas as devidas cpntas. Caberd ad ihterventor: I) Admitir. ndvos 
associados, de acordo com p seu estatuto; II) Declarar-riula a ultima eleipao para py - 
cargos de Presidente, Vice-Presidente, SecreUrio e Tesoureiro,, eis que realizada com- 
inobservAncia do quanto pfevisto no'art.. 15° do seu Estatuto e art. 4°; do seu Regiment. 
Intemb, a!6m de-coritar, exclusivamente, com. a presenga das. pessoas que foram 
recbnduzidas aos respectivos'cargos (Ata acostada fi fl. 547 e demais^s.fls...,57.8/580)'; 111) 
Convbcar e Reaiizar nova eleigdb/ para os: cargos de Presidente; Vice-Presidente, 
Secretdrio'.e Tespureiro, apds exauridp/o prazp preyisto'na allnea-a’ e desde qy<i 
admitido.os noyps jassoctados: Eriquanto nSo realizadp o escrutlnib, o interyentbr tei-A, 
iautbmaticamentr 'Seu mandato; renovado; IV) Reaiizar. eleipap. visaindb escolher fo. . ?

. Conselhb Fiscal; ap6s:;exauricip.p prazp preyjsto. na<ailnea "a? e desde pue admitidb bs 

• nbvbs associados; 'b)' Nab rejeitarjdosos ,
, . v . '■ . \ • * .............................................................................................

sap portadofes de limitapdes flsicas bu mentals (idosos dependentes); c) Garantlr para o 
Munictpio de Guanambi a qua'ntiamlnima de10% de>agas, sendo que.serd arredondaco . 
para .mais ’em case de dlzimas; d) apresentar .Wmestralmente. a-.devi.da presta^o de, 

cdntas dos recursos aplicados,' planilha de pessoal contratado e nqme dos idosos e 
deficientes,, bem como mariter livro escnturirio- destiriado a- 'registrar as doagtes*'.

’ financeiras recebidas; e) Os Diretores e.responsiveis:t6cnicds deVerao’participar dos 

cursos de capacitapao gerencial oferecidos peio Muriicipio de Guariarnbi;. f) Arcar com
' todas as despesas decorrentes’do vinculo ernpregatlciqe encargps sociais obrigatdrip's, . .

devendo assiriar > carteira de trabalho pu contrato de; prestagab de servigo, conform* 1 

'cada casd; ’g) ’ Mahfer cpmo. prbfissionais pessoas.que spjarp.quaiificadas .e que .nao'- R 

po’ssuarn.qualquer tipo de vinculo familiar com qualquer urn que..fa^i parteda diretoria da 

institiiiga'o atd o 3° grau; h) Apresehtar ao MUNICiPIO, DE

. CONTROLADORIA 
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• assinatura do convenio, objeto'deste TAG, o certificado expedido pelo Conselho Municipal 
■do Idoso e o alvard sanitSrio expedido pela VigilAncia Sanrtdria,Municipal em plena 
yigdncia; i) Solicitar & Secretaria de Assistfincia Social do Muhiclpio de Guanambi triagem , 
e estudo social antes de aceitar o ingresso de novas pessoas idosas e deficientes, a firn

' de se proteger os verdadeiros usudrios da assistfincia social; j) Manter registro atualizado
, de cada idoso, em conformidade com o estabelecido ho’Art. 50, inciso -XV, da Lei

, 1.0741/03; k) Comunicar d Secretaria Municipal de.Assistfincia Social ou congfinere, bem
'corno ao Minist6rio Publico, a situagfio de abandono familiar do idoso ou a ausOncia de »

. . identificagSo civil; I) Manter atualiza’da a carteira'de vacinagSo de seus abrigados e seus, 
respectivos prontuSrios; e,z m) Providenciar acompahbamento m6dico e odontoldgico

‘ .periddico e regular’dos abrigados, e’specialmente qqueles portadores de doengas
, •'crdnicas/na’Uriidade'de Saiide de Familia do bairro Paraiso,* mediante agendamento

• • — , . * • . • •
• • prSvio, inclusive, nos cases de atendimento domiciliar.1 ‘ * . * .

Par&grafo unlco. .Deixart-i de>ser. consideradat como cota, a ser
- disponibilizada a pessoa idosa/deficiente que: a) venha a falecer; b) seja reinserida no 1 
‘seio familiar ou venha a residir em outra instituigab; e c) ao ingressar na instituigflo hSo 
tenha nenhum tipo de fenda'e-que, por qualquer motive,' passe a contribuir.

*■' ♦ ’ • ' * » • w * *

financeiramente.. • «. •. » / \• • • ✓ • 
t CLAUSULA DECIMA. A ASSOCIACAO BENEMgRITA DE.CARIDADE LAR'

•DOS VELwiNHOS, no prazo de 120 (cento e vlnte) dlas, se compromete a saner as ~ 

< irregularidades apontadas no'relatdrio confeccionado pela X/igilSncia Sanitaria Municipal ' *
(fls. 34/35), em especial, dever$ apresentar: a) alvarA saniUrio atualizado expedido pelo . . 
6rg3o sa’niterio competente, de acqrdo com o estabelecido na Lei Federal n°. 6.437, de 20
•de agosto de 1977 e comprovar a inscrigao de seu programs junto ao Conselho do Idoso., •

.. em conformidade’com b Par^grafo Onico, Art. '48* da^n®. Lei ’10.741 de.,2003; b) * \ •/
. *1 • t * fl

* providenciar sabdo liquido e papel toalha nas depend&ncias da unidade, bem como ra’o ./k*
• escamote^vel; cl adquirir e instalar chuveiros elGtricos,' carrinhos' de, suporte 4

higienizagSo, tela de protegdo de vetores e pragas urbanas nas portas e janelas.'tudo em 

'rlimpeza apropriado;,e) identificar e diminuir a lotagfio nos. dormitdrios; e) promover o

. . CONTROLADORIA : V._ y
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* • * * * * xde abandono, fortalecendo os lafds familiares;

••A CARIDADE LAR DOS VELH1NHOS, ho prazo de 30 (trlnta) dlas; deverS: a) contratar um

t :Responsdvet; T6cnicd .
'autoridade sanitaria local; b) cohtratar um profissionaf com;lonna^o’’de.:n1yel superior’ 

para cada,40 idosds, <
profissionais de lirripeza-em ndmero cqmpatlvel com: a-quantidader de abrigados; d)

:< A. ■ ■' ■ 7? ' >
, i________________ ;— » , • < -

’ ’ -1. Grau Jc OepcndiMia I: um cuWidor pwi .«la tooi 6o fra^to. com wga bodn? de« berasttfc Grau de Depends II: um eufeto pin
CAb 10 uknoi. ou fra?5u. por lun»; Grau <Jt Dcpcodincb 111: um euididoT para cadi fi ttfowt. b.u,rWfio.por lan*o: 
2;ORwpcmdvelrk-nkod«eposwir'fomafto.deuhtltupenorepauiiircarjihorirtimfalmifeSO.taaiporttirnfta. , • 

♦ ‘ 7^\
■ ‘ -12

CONTROLADORIA -:

* 'If-firomo^rlade^u^l^.^eGusnambl/^ .
• t Pefesa'do /tfoso e da Peswa eom Oe/it/^KA,

■ ■ . •'■<• •.••_• ■ \ 

acondicionamentV adequado dos' aiimentos .armazenados; f)' disponibilizar, com 
frequdncia.e regularidade,, material.,de: banho e de higiene.pesspal individualizadps 
(sabpnete, escpva denteria.-rdupas Iritimasj.

Rarigrafo. Primelro. Deverd, ainda, no. mesmo. prazp •estabeiecido na. 

Clausula DScima, realizar avaliagOo.; da fuhcionalidade de seus abrigados, a .-firn .de— 
estabelecer- p,.grau ’de dependdneia dos idosos e: deficlentes, :de acordo. com bs f 
parametros estabelecidos .pela Resolupao.de Diretoria Colegiada - RDC n. 283 da* a 
AnvISA, de 26/09/2005, ppdendo, se 'assim desejar. fazer uso dos .relatPrios

• cpnfecciqnadps por equipe multidiscipliriar acostadps':ds :fls;;328/525 e: planilha de (is.. 
'549/5i54; '• •' / ' T*“ ' "• ’•

- * -• . • - 'i'
Par^grafo Segundo. A partir. da. coleta .destes dados, ^caberd b 

’ ’ ASSOCIAQAO BENEMGRITA DECARIpADE LAR DOS yELHINHOS. em parceria cpm.o . 
MUNIClPIO DE.GUANAMBI, estabelecer,e.contratar o ndmero suficierite.de tecnicpS e 
•J ‘ .......................; ■ ' ‘ .................................

’ cuidadores para os abrigados-;. 1 . ' > ’
' * . -CLAUSULA pEClMA PRIMEIRA/’a’ ASSdCIApAp’ BENEM^RITA DE.

’' CARIDADE LAR DOS VELHINHOSi auxiliada pelps profissionais 'a,serem cedidps pelo 
MUNIClPIO DE GUANAMBI,^bem como pelps parceirbs ebristarites do anexp.-deyerS, no

* * • • • A ' ' ' ♦ ’ •' .. •; . .. . . ’• *

prazo de 90• (noventa bias), desenvolver projejos'-e-.pre^ramas* de incentive^ , 
reconstrugSo dos lapos familiares dos abrigados, promqvendo a participapao das famllias' ■ 

•’* . na atenpao e cuidados com os Idosos e-deficlentes, a firn de dimlnuir du sanar a'sensapad. 
. . ' • • * •

' CLAUSULA DfeCIMA SEGUNDA. A. ASSOCIAQAO'BENEMfRITA DE, -
I •

• ■ / ■ • • • • • ♦ .. •

. - RT2 pelo servipo, que rpsponderl pela; • Instituipao junto. £

, com‘carga.- horaria de 12 boras; pbr semana; cj' contratar - .
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• Defesa do tfoso.e ds Pessos.com DeHci^ncId
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frfflT^X MlNiSTtRJOPOBUCO • 
rl*l V/ DO ESTADO DA BAHIA

— --------------------------- ———

e lavanderia\sendo obrigatbria d apresentaQao'do contrato'e.da cbpia do alvari sanitArio-- : 

da.empresa tercenr.sda. j ’ •% . k** -*
• ParagrafoTerceird.Se.terceirizarestesservicesesUdispensadademanter

CLAUSULA■■ bSCiMA' QUARTA. A, ASSQCIAQAO BENEMGRITA - DE ’ \ Of
• • ’ . • • . • j I.

v </ # t .. * ’
/ •' • . . , • . » % \ 

i contratar urn profissional de sapde yinculado A sua equlpe de trabalho, devendo exigir 
registrodesseprofissionalnoseurespectivoConselhodeClasse*. • ; ‘

. ^Pariigrafo Prlmeiroz A Institui^o se .compromete a realizar atividades de 

educate permanente na Area de gerpntologia, cbm bbjetivo de apririnorar.tecnicamente
4 • ’■ " * 'a • ■»'

os recuraos humanps*envolviios na prestagAo de servipos aos. idosos eaosdeficientes.
? ■ . ParAgrafo Segundo., As atividades para'idosoA/deficientes devem ser f

planejadas em parceria,e corn a participa^Ao efetiva destes. respeitando as;derriandas do 

igrupo e aspectos spcioculturais. ' ' • * , ,
: • - . ParAgrafo terceiro. Para a realizapAo das atividades acima previstas a * .

ASSOCIAQAO BENEMErITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHQS poderA firmar 
*;parcerias? corn as instit'ui0es* de ensino; superior .sediadas' n^ pubiicas e -

privadas, voltadas A confec^Ap de pianos'de cuidados para os idosos e deficientes 
abrigados, fgrmuladosporprofesspres.e alunos das.unidadede educaQAo. .

7: . f CLAUSULA DfclMA -TWEI^’A ASSOCIAQAO BEN^ ‘

’.CARIDADE LAR DOS VELHINHOS SeverA .celebrar cdritrato formal'de prestapAb de . 

\servi$o coni oidbip,* responsAvel legal ou Curador, em’caso de interdigdo judicial,. , 
respecificaiTdo’d.tipb .de--iervlgo; prestadp’ben? cbmo os'direitw e -as* obrigagCes da

entidade e do usuArio’em cbnformidade.com Inclsb I 'artigo 50 da Lei ri’ .10.741 de 2003. t
•’ • • Paras>afbPrimeird;beverA3amb6m,oiganizare;niahter.atijalizadbsecom -

.fAcibacesso; os documehtos necessArios^A fiscalizagAo,'avaHagAp'e bonkole social da 

' • entidade.. •' . . ♦ ’ ■ ' \ ’ • ■'" - •*
? "ParAgrafo Segundo. PbderA terceirizar os servjgds de alimentagAo, limpeza

da.empresa terce’rir^da. ;
• ParAgrafoTerceiro..Selerceirizarestesservi9osestAdispensadademanter’ \

* quadro de pessoaPprAprio e Area fisica especlfic0 para.bs respectivos servigos. j ;: .
. • CLAUSULA D^CIMA' QUARTA. A . ASSOCIAQAO BENEM£RITA • DE

; . ' • * b- • ' . • , •
- .’CARIDADE LAR DOS VELHINHOS deverA bferecer iristalagdes fisicas?em condigjes de.

:-;X* ' ••
. ' i/cite..ItaliaIff<bji>.fo  ̂ .

ianitWa quinto 4 ?. a.;'a e adniiatetlo. «□*> v«lai> o <M«» * «"> l»«Wto !»««• ♦»•«.».
c»d>doisi^amPbwdcAicf5h>lhtc8ril0iide^mKlefltes.«m«rticul3ftorom9gf«oHo«JdeuO<le. * AS

CONTROLADORfA
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■ CLAUSULA d£c'|MA SETINl'A. A ASSbCIAQAdi ^ENEMtRITA' DE
... ..z _ ...• . • - .

I

<
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.'4 • . . * * ~ i

la Promotorla de Justlga de Guanambl/o'A.
y Defest do ldoso e da t'astoa <cm Deficitnci* \

FL
i

. habitabilidade. higiehe, salubridade, seguran9ate\garantir a' acessibiiidade.’a’todas as «’

' pessoas com dificuldade de locomocao segundb o.estabelecidQ.naXei federal 10.098/00.
> • ’ ............................................ .

-• w ' Partgrafo PHmelro. ps dormitbrios deyerSp sei: separados ppr sexos. para 
nd mdximo 4 pessoas, excetuadosyaqueles casps em que. jrestar- demonstrado-gue nap •>
nayera prejulzo’parayosrabrigados,/dotados'de banheirp/luz-de vigHia e campainha de • .
alarcne. - J , r

• . CLAUSULA; piciMA/ ASSOCIAQAd‘ BENEMGRITA DE

CARIDADE LAR DOS.VELHINHOS devera jdentificar as roupas de usq pessoal de cada 
abfigado, visandoamanutenpap'dajndiyiduatidadeehumanizapaq., ;

CLAUSULA' DGCIMA iSEXTA. . A ASSOCIAQAO BENEMERITA ; DE
7 . CARIDADE LAR .DOS^ELHINHOS, .n0 pra^p de 3O.(trinta) dias, deyeri adqtar as .

'providSncias' cablveis‘ visando promoter, a-habilitafSo junto ap Institute Nacional de 
Previdancia Social -.-INSS; de prdcurador habilitadb, cadasitradq no Sistema Unico de * 
Berieficios - SUB do^referidd drgao. a firn de’viabilizar os sacjues dos valores referentes 
aps beneficios prevldehciaribs/assistenciais dos abrigados. • .

ParSgrafo unico. Durante o prazo em que o Interventdr homeado eStiver -
; administrando 'a j'nstituipap.'.esfe ou pessoa por ele indicada/serd responsAvel pelos 

saqups a serem efetuados jpela ASSOCIA^Ab BENEM^RITA DE CARIDADE LAR DOS

- VELHINHOS. independents do jypcuradpr/curadqr habilitado. podendo, se for o qaso, 

requereralvarS,aojuizcompetente; - \ 4 v- : **’ •' _* • •
< ? * 9 • 1 ' * t

CARIDADE LAR DOS VELHfNHbS-deyei^ depositar em c6nta<orrehte remunerada ou

' conta poupanpa^e.titii.laridade do idosg abrigado o percentual, mlnimo, de. 30% do valor 
r referente ao/beneflcip previdencldfio/assistencial por- este percebido mensalmente,’

: f mahtendp/se registro emjivro p.rPprig, com o devidb comprovante de depdsito. ■ .
■ CLAUSULA D^CIMA .piTAVA. O nap.-cumprimento das Ciausulas acirna

,sujeitarS o MUNIClRld DE GUANAMBI e a. ASSOCjAQAO^’ENEM6RITA‘pE CARIDAQE-

'* LAR DOS VELHINHOS ad pagamentp de uma'multade^ R$40.000.00 (dez mil) reais, por
. dia cle atraso no’luhcibriarnentb dos serviqbs, atualizada na.forma dps dSbitos judiciais, 

sem prejulzo das demais sahpdes legais. t * ( \ ■ 'r^
f «• ’ . ’ . . (\ l A __

• ;. •- t .
-14
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i? Promotofla He Justi$a de Guanambl/BA
■ ’ * ' *

’ Defesa do tdoso'eja Pessoacbrri Deffcl^Kla.

i • •
r

C°WTROLADORIA
' 'FL' ——i?Z.>59 '*•

* —~~~~~

bagalhAes
'de s-

I • T • ■ -

CLAUSULA DtCIMA NONA. As multas de que tratam as cISusulas deste
• termp de ajustamentb de cohduta jeverterad, em casd de execupdo, ao Fundo Municipal 

do Idqso.r se hbuver e/na ausfincia, ao fundo de que trata qiart,.13 da Lei.n.7.347/85.
J* CLAUSULA- VIGGsSIMA. O presente Comprpmjssp de Ajustamentq de 

. -Cpnduta produzird seus"efeitos legais a partir de subi celebrapSlp q.terb eficScia de titulo - ,, 
' executivo extrajudicial, ha tomia .dos .artigos 5°, §6?r da.Lei. n?; 7.347/85 e 585,-II, do

Cddi'go de Process©Civil; .• * * * • » 
CLAUSULA VIGtSIMA PRIMEIRA. 0 cumprimento do presente

Compromisso de Ajusarfiento’ de Cpnduta sera fiscalizado pelps 6rg3bs e Entidades que, 
. •. ■ t . *

* ■tenham por fihalidade a.protegdo das pessbas idosas’senh prejufzo dasfiscalUacSp pelo .

•Ministdrip Pubiicd. - '’L • - '* * ‘ ’•
' ,E, por estarem de’acordo,: firmarn b presente instrumento de cornpromisso 

, que, depo.is de lido e/achadb, conforine, val assinado pelos preserites,, ern trfis vias de^ 

igualteor., . ‘ . ■' .
’ • 1 *» . , ■’* t ’. ♦ *

■ fefe C^Q  
* Promolora de Titular 

*• . - , 

OZAIR SANTOS SOUZA..
>• 

ProtMenteba A»socie;a6 Benrifl 

■. ilAIRO SiLyffi 
Prefeito dp Munlcf

• . * ' 
qAClaft aLVis ..

. • r ■■ • .!‘

,is‘

EUCLIDES PEREIRA DEBARRbS HLHO F
*“ i ■ \ i • ♦.

Assessor Jurtdiw Ho Munklpto de OuanamM ••

/ -■ ~'~r . ' t

,•» * f 4. ’ikervehtorNbmeado * • t *-
’ .r . • , • . '■ ' •

^•deCarf^o^pwyELKNHOr: ' ' *

• < . 
MlNISTtRIOPOBUCb •

** 11 LVy 00 ESTADO DA BAHIA
.......
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ProCBdirrento Administrative n 692.9.232873/2020

ncisoo'i ves

CONSIDERANDO due

o ADITAMENTO A TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA

m NisTtfloPuajco 
OOESTADOOABAMI*

CONSIDERANDO a assralt'a err 13 ce agosto de 2019 de Termo de 

Compromsso de Ajjstame-itc oe Corauta nos autos do Inqu^'-to Civi: n 692.9 39607/2018. 

cwleorado entre o Mmsteno Publico de bstaao da Barna c do Mumopio signatd'-o, tendo 

coro objeto, centre out'os. a rcgulanza?3o do funcionamento da Assocrapao Benementa ce 

Car dade Lar dos Vclhnhos, pessoa juricica de d •eito pnvaao, registraca no CNPJ n0 

14 788 244/0001-95, com sede na Prapa Josala Moura. re 98, Guar,arrb«/BA

OBJETO: F.scahzat o cumprimento das e jesuas de Terrrc ce Austamento ce Corduta 

frrrado oara regulanzar o furc o”amerto ca Assoc apio dereme'ita de Caridade Lar dos 

Veh nhos

O o z 
-< 
53 o
o
O
>

J
£

vs str<ck.vno 
OOe>TAOCC4«AH A

CONSIDERANDO que a Ld Organ ca Naciona! do MmsUmo ’Sbiico, n° 

8 625/93, cispde err seu art 25, VI, que rcumbe ao Mristeno Puolico exercer a 

riscalizac3ocos estabetec.mentos oue abneuerr. ’Cosos.

Ii;v i.>'’*o*»oro«4*'M*.$Tic*<*COMArtCA'>‘CCAt«AM»:v'-”'-’ 
j A'.tH©* MISM >t MIRA noruto. VHf AC KU'OttO VtlHO. GU*NAM«-»A - ar AMKMOO

CONSIDERANDO due, apos Auci6noa Rubles rca'izada no cia 28 de ma o 

de 2021, no canal so MPBA no youtube, de micativa aesta Promotcna de Justipa em 

parcera com a Procuradona ca Rcpubhca de Guanamoi e a De/ensoria Publca Estadua. 

que viscu discv'.ir a manutenpio cas rstt., pees de caridade no Vumcipic de Guanambi 

bem como avaliar e apnmo'ar a participaQdc da sooedade na dcfinipao de ostrategias para 

o acoF.mento ce oessoas em situa;3o ce vi.lnerabilidade socia . evento que oode se' 

acessaco at'avds ao link https //www youtube com/watcn':)v=de9m8ozor,-4&:-4733g 0 

comprom ssd-o. represertado oeio Vce-Prefeito ARNALDO PERElR/s DE AZEVEDO, 

suger.u aloumas acaptacJes no TAG arterormente frmadc, de modo a ternar a part cipaqSo 

(W _____
;i-JC i.L' «CMOTOMA M AjSTCa'CACOWML* DC 3UAHAMH: < 2 ;

I AVtA.OA MtUUS «« R* OOK*TO,S/h«.*rRO»OMO VtU-O GUAMMOm*-a» MU wax
[ n'Tkwr/>AK(7niAsi.'iUi7ysM^n»i~c’"-- ■>

-

CONSIDERANDO que. nos termos dos artrgos 127 e ^29, !• e I'l. da 

Constit'jipao Federal ircumbe ao M:risterio Publico o zelo pelo eiet:vo rcspe'lo des Poderes 

___ y ■

vP
/

/

n jqi _cs e c*.s servigos de rctavino a pubixa aos d 'eitos asseg •.•.n-s .-.n 7or-.s,.it_ ;io c a 

ce'c-Sd ca :::de r jurid;ca. do regme cemocrAtiCo e dos rte'essws socas <-• nrtivduas

Aos '3 (treze) dias do mis ce agosto ce 2021. apds realczapdo de audt^ncta 

virtual no cia 23/05/2021. cor'orme adu? :nk existente nos autos, polo presente instrumento. 

na forma dos arts ‘29, H da Corstitu'cAo Federal, 1°, IV e 5°. § 6e. todcs da Lei 7 347/85 - 

Lei de AqAo Cvl P_b:ica • c. atnda. artigos 14 da ResoluQdo n 23/2007 do Conselho 

Nac onal do Ministttno Publico - CNMP c 5s III e 33 da ResolucSo n 006/2009 do Conselho 

Superior do Mims^rto Publico da Bahia - CSMP/BA •. de um ado. o MINIST^RIO 

PUBLICO DO ESTADO BAHIA (MP-BA), por meto da P-omotora de Just pa infrafirmada. 

do'avante denemmado COMPROMITENTF. e de outro lado o MUNICIPIO DE GUANAMBI. 

pessca juridica de dreito publco ntemo. registrada no CNP- r 13.982.640/CCCI-96. com 

seae na Prapa Henhque Pereira Donate, n® 90. certro. CEP 46430-0C0. Guarambi/BA. 

representado pelo seu Prefeito. NILO AUGUSTO MORAES COELHO, doravantc 

denorrnnacos COMPROMISSARlOS

compete ao Mimsteno Rubl co inspeciorar as 

ent.dades pGohcas e parcuiares de atendirrerto e os prograrras de oue trata esta Lei. 

adotando de pronto as medtdas admimstrativas ou judr&ais rwcess3nas 3 'emco^o de 

irregulandaces porventura ycn'icadas conform© txeceitua o ar.igo 74, mciso Vil, do bstatuto 

do Idoso,



RESOLVEM

clAlsula priveira cov redaqao or ginal

clAusula segunda com redaqAo original

I-

<y> ? CLAUSUIJK SEGUNDA COM NOVA RFDAGAOo

clAlsula primeira com a insergAo do =arAgrafo ln co

CLAUSULA S= I IMA COM REDAGAO ORIGINA.

I-n
- !'

r ■

do Municipo Guanambi rais cfctiva e efiaente, haja vista a escassez ce pol.nc.ts 

oub'icas voitacas ac atendimer-to ca populate dosa e a saa dimmuta contribui^do.

I
II

'ornalzar. po' meio deste novo instrumento, o ADITAMENTO das cldustlas 
PRIMEIRA. SEGUNDA • SET1MA do refendo Termo de Austa-nento de Corouta. que 

passara a ter a segu T.e reoa^ao

C'DADE Dt Gjinambi. wdiadas ric rtftr.Jo municipc. d«de que siendiri 

o$ critencs c it cxigi'ncias otcessLrias. c valor tnensal de RS R.000.00 ;oiio 

hl rw.t), te cor.iar com art 30 (trinta) abnga'oj; RS 10.000,00 (dez wt 

reais), se center con 3! (ainta e urn) *45 (quarenta e cmccl eOngacos. RS 

16.000,00 (detcrteis nil reais), se conur com ac ma de 46 (quartnla c seis 

abngados). com a f.r.al.dade de que as nie$ma$ posjari garentv a conrreta^Jo 

de profissiona.s exig.dos pela egislacio pertinente

MMSTSHOC^flUCO
OOeSTAOOOABArCI*

! i:>,C' f „«."*n'i,’i. seCideas no referido mvn:c:pio, de>dc Q'.e a'.endarr 

n? i n:e- os e j' eugf-tcias neceuirios. o valor nensal de RS 8.000,00 (Cite 

•n.l rc.-r:. sc com aie 30 (rima) abng.xlo*. RS 10.000,00 (dez mil 

•rai’i. ?t rr cr can 3l (L’inta e un) i 4S (qjarente e emee) abrigtdos, RS 

16-000.0O (Jezejseu mil rea s), se contar com Kitna de 46 (quarenta e seis 

abngados), com a finalidaoc de que as mesmas possam g&rantir a co nr*:«;lq 

de p-ofissioni's exigidos pels legisla?Io penmente

r> 
O z

u 
O z;
>

CLAUSVLA SF.CUNDA O MUNICIPIO DE GUANAMBI corproorte-se 

a enipceencet esrudos no sertido de eiaborar au> normaiivo crianJo c 

disciplmanco a politico mumcipa: para »bri(>oi/.nst:iji?9e$ de longa 

peman>ncia para idesos no mumcip.o de Guanambi, no praac de 12 mesu

c

CLAUSULA PRIMEIRA. O MUNICIPIO DC GUANAMBI comptomete- 

se a repasser, airjsCs de convCnio-'k.-mc de cccper*;do. A ASSOCACaO 

BCNEMbKIIA r>C CARJDADE LAR DOS VS1.HINHOS F. DEMAIS 

iNsrmiicO-s de longa perman^scia quc vierem a ser 
CONSlirUlDAS. O-SDt QUE SEM rINS LUCRAUIVC'S. que 

ABRIGUtM PFSSOAS IDOSAS E DEIXlLNltS FROVENIEN ItS DO

CLAUSULA PRIMEIRA O MUNICtPIO DE GUANAMBI compromere- 

se a repusar, aoaves de convir.io'tcrrr.u de COOpcrMO. J ASSOC'IA^AO 

BFNEMF.RITA DE CAR1DADE LAR DOS VEUUNHOS E Dr.MAIS 

INSrnveOES DE LONGA PERMANENCIA QUE VIERF.M A SER 
CONSTirulDAS. DESDE QUE SFM FINS LUCRATIVOS, QUE 
ABRIGUsM PESSOAS IDOSAS ii DEFIC1ENTTS PROVENIENTES DO

Jci-i'>iicr>KrtO^ j-.
—! *»fwa*MtMwrtMtM0ONATo,VN» MAceorro'Av-o.quArtuaw.** ur uajoow 

'^^ro»«t/rwpn34Jl ;«M/»a?e.ffl>4ift«iMM ’'4:iemnba!naAr,.;-7., y ’'-V« U

CLAUSULA SEGUNDA O MUNICP1O DE GUANAMBI cornpromaie se 

a empreender ej'udos no senhco de elabtxar ato ncrma'ivc criando e 

diseiplinando 6 politic* municipal para atx govjistdaicCes de longa 

pemiantncia para idoscs no m m rlpio de Guanambi, no praao de 12 meses, 

■ contarda prtsentc data

CLAl/SIJLA stTIMA O MUNICIPIO DE GUA.NA.MB: sc comprcmerc 

em ma-ter, eeqjantc ve fire- necesitrio. j des RnacJo de tutricomsra qae 

possa dar am assessorainento, uma ver por semana. p-eferenc jlmente j$

.4 v,~ < - la.FJtCieuTUaUMOTlCAW.CDMMtACtiLANAMBt..^-. , <_7vji
nviMaaMKSAS XU:M9CHaTO.S/M.AiaD»0«lTCv(i>rO. -QZ- 4MXS0QD

K?*C/W>< tnEMSihttV isja emaa'le-t?l 

r:

PARACRAFO IINICO. Os valores fixados no “caput" deverio ser 

amahracos. segundo Indices oficia-s apheados ao reajuste co salirio mmimo, 

a fim de sv;:ar sea defasagem e de$vaicraa;4o
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Guanambl/BA, 13 de agosto de 2021.

TATY<
Promotora de Justlfa

i

-A

HUNtSTtWO pCBUCO 
ootsrtooMUx*

CLAUSULA SGT1MA COM NOVA REOACAO E ACRgSClMO DE SEU 

PARAGRAFO UNtCO:

Ftcam os srgnatdrios cientes de qus o presente Termo Aditivo serd submelido 

d andiise do Egr6gio Consdho Superior do Ministdrio Publico

A16m drsso. ficem cientes de que o Termo Aditivo emrara cm vigor a partir da 

. data de sua assmaiura. tendo eficdcia de tiiuio executrvo extrajudicial, para que surta seus 

efeitos jurid'cos e legais, ratificando todas as demais ddusuias do TAC anteriormente 

fitmado

Mixrsrtato njauco 
oocsrxootMaMA

MgundM-fcins. A ASSOCIACAO BENEMEWTA DE CAWDADE LAR 

DOS VEIXIKHOS. « fim ft cUbonu o card&pio tmanal, vim.?do butcar 

unu melhor <juslidsd« tos alirr.e.Mos servidos sot tdojoi e dtficitniei, 

printipalmenu aquelei qut tto porta bort i de doenqat como dubetej. 

hipeneruSo, etc. qua oecewtarn de vm maior e eficu seompanhemerrto 

dimentar.

CLAUSULA SETIMA: 0 MUNlClPlO DE GUANAMBt x comprometo a 

fomeccr « ASSOCIACAO BENEMgRJTA DE CARIDADE LAR DOS 

VEtXrNHOS, uiquanto k Axer necesUrio. ot uguintej protlutosaii 

•intutedotao xu quadro de aervidorej publieoa: 1)0$ (cinco) cuidadores de 

idotot, 2) OS (cinco) tfcniccj de enfumsaem; 3) 01 (urn) p>ieMo&o; 4) 01 

(um) Cuioterepetiti; 5) 01 (urn) educator fUico (monitor de rccrcoqto) e. 6) 

03 (oh) tfcnicoi de enfertnojem. ou o valor mental de RS 29.701,76* 

(vinte e nove mil, Kieceruot e um rtaii e Ktenia e seis centavos), que serf 

destinado. e/n sue mtegrabdade. ao papmento das vabas salsriaij dos 

referidos profissionais. devendo. einda, manter o foreeelmento mensal de 

materials e Intumos neeesstrtos ao eterckto das fbocOa presudas pclos 

proRisioDats de enfeHnagero e duponiblllear, no mlolmo, JO consults* 

menials com mtdko gerfatra vinculado ao Munlstplo de CuanombL

Parigralo Onico: o compromissirio se compromete a aprescntas projeio de 

lei ao Poder Legislative de Guanambi com vistas a tornar pemanente o valor 

mental do repuse acima mencionado. ease opce pelo fomecimenio do 

numertrio, devendo consi&nar Indices de atualiu0o monetiria. a fun de 

evil»r sue desvaloriuqto ao longo dos anas.

I -‘nILO MORAESCOEyZo
Prefetto do Municlpio de Guanambi

D 
O 
Z

X5 
O

o o 
2D

$ .
S ./

I—
<5^

* / * 1
IRANDA CAIRES

’ 'Win,

— I Vaio: obtldo atravds dos cJKulos enamlnhados pe<o OKdo n. 214/2021 da AtsodacSo Sencmfrita 
deCaridade Lar posVelhlnhot. acostadona ID MP33101M

• . ' • xvi>roaMaysRMnACx>M*To,yK».A<ao»c«ovTt><a6UAHAMa>->»-gA«wfro». 
fD) MSS-tyi/iSM a mao laUvrnj^y^iebs

•*viaS>*MeBlC»9t(**0OAAra.V»*.*tt*»n>stU<.<Uuw*M»>U-CT»;a*a3P«0
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LEI N° 311/C1

T

da
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Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica^ao•P '
*

Art. 3° Revogam-se tod as as disposigces em contrario

3

em 22 de Ml*

C u’ t
■>

I
T.

r «’■ ■

%

<* 1

I

*'

Josd Bonif.y;ij Teixeira
Ch'.le Je G.tblnoto

CONTROLADORIA
ri_______ j£3

PUBLIC A DO
/ 'i ' { 

GABlNEiE DO PR£FEJTO DO iViUNlCiPIO DE GUANAMBI. 
' marco de 2001.

£ •- 
r

■s •*

\ J

p r c; i ■ i ■ r i: r a ■ i ■ n i c i p a i. i > r. <; i,! a x a m b i 
H-MPJCU-: rLHLHA DONATO, 90 - CZNTKO 
'..•n:’-.: c •; 9.-COO. ;-G6

•< jjo'-gua^ac^i cahia J 
•••. --It: f

/ I
Ariovaldo Vieira Boa Sorie
Prfifeito Municipal

I / 
.. ‘3»

V

Art. 1° - Fica declaraca, no ambitc do Municipio de Guanambi de 
utiiidade pubiica a ASSGC1AQAO SENEMERITA DE CARiDADE' DE 
GUANAMBI ~ LAR DOS VELHINHOS. •

‘'Deciara Entidade de Utilidade 
Publics, e da outras • ° 
providencias1’.

. & 
t

■'..

I

■ - <• ■<

■I

, ;i

, * . ■. ■

' . 'I ,‘-

’•i

J • I-, '

l x

O PREFEITO DO MUNlCJP.hD DE G LLAMA WE! - Ectadc da 3ab:a, no 
uso de suas atribuigdes legais e em oonformidade com o que dispde a 
Lei Municipal 096/96, faz saber c;ue a-Camara de vereadores aprovou e 

. eu sanciono a seguinte Lei: ' .

J1

■



GUANAMB1 • BAHIA

LEI N° 1.401 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021

«

a

r

a) 05 (cinco) cuidadores de idosos;

b) 08 (oito) tecnicos de enfermagem;

c) 01 (um) psicdlogo;f

d) 01 (um) fisioterapeuta;

e) 01 (um) monitor de recrea$3o;

FL.

i x

Art. 3°. Os valores descritos no Art. 1° deverSo ter destina^So exclusiva de 
pagamento de pessoal contratado pela associate, abrangendo todos os- 
custos de manuten^So dos contratos conforme legislate trabalhista vigente, 
inclusive despesas da folha de pagamento como FGTS, contribui^o 
previdencidria, imposto de renda, adicional notumo, adicional de insalubridade, 
rescisSo contratual, entre outros.

O PREFEITO DO MUNIClPIO DE GUANAMBI-BAHIA, fa^o saber que 
Camara de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CONTROLADORIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 ■ CENTRO 

CNPJ n® I 3.982.640/000 I-96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI ■ BAHIA 

Fonefax: *77 3452 4301

Art. 2°. O Poder Executive Municipal poderS deduzir do repasse descrito no 
Art. 1° os valores correspondentes aos salaries de servidores publicos, 
elencados abaixo, cedidos a ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE 
LAR DOS VELHINHOS:

*f
r

■feMe^wcuffl'cnto.foi assir.ado digitalmente por PROCEDE BAHIA Proecssamento e Certificacao de Dot jmenlos E>trdnicos I.TDA as 17-32 horas do dia 09/12/2021 
Para venfkar as assinaturns clique no’nnic’litipy/www procedebahia com.brA’enficai/BF51-B8?E-4F41-F29B-lB82 ou utilize o eddigo QR

Art 1°. Fica o Poder Executive Municipal autorizado a repassar para a 
ASSOCIAQAO BENEMGRITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ 
n° 14.788.244/0001-95, com sede na Pra?a Josafe Moura, n° 98, Bairro Bom 
Jesus, nesta Cidade, o valor mensal de R$ 37.701,76 (trinta e sete mil, 
setecentos e um reais e setenta e seis centavos), para garantir a contratado e 
manutendo de profissionais com intuito de laborar na referida Associado. 
atendendo, assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - 
TAC, aditado e firmado com o Minist6rio Publico Estadual.

Autoriza o Poder Executive Municipal a 
repassar valores em favor da 
ASSOCIAQAO BENEMtRITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, e 
estabelece outras provldfcncias.



r

GUANAMBI • BAHIA
LEISE

i

§2°. A atualiza^ao ocorrera atraves de Decreto Municipal.

4.122.008.2.007 - Gestao das Alfies Administrativas

3.3.50.43.00-00 - Subvenpoes Sociais.

FL
I

|,«\td>>ARtOdFICVU;.'DO..Mt\MCIM6?^

■ Art. 5°. As despesas provenientes dessa Lei correrSo com a seguinte dota^o 
orQamentaria:

Art 4°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a atualizar os valores 
repassados na forma desta lei para cumprimento do Tenmo de Compromisso J 
de Ajustamento de Conduta - Processo Administrative n° 692.9.232873/2020.

Art. 6°. Essa Lei entra em vigor na data de sua publicapao, revogadas 
disposi^oes em contrario, especialmente as LEIS: n° 1.257 de 26 de setembro 
de 2019 e a de n° 1 386 de 23 de setembro de 2021.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNIClPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA 
BAHIA em 08 de dezembro de 2021.

NILO AUGUSTO MORAES COELHO 
Prefeito do Municipio de Guanambi

CONTROLADORIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONA1O. 90 - CENTRO 

CNPJ ncl3.982.640/000l-9 6
CFP 46 430-000 - GUANAMBI - BAHIA

Eonefox: *77 3452 43C'I

§1°. A atualiza^ao dos valores ocorrera, apds requerimento da entidade, em 1° 
de Janeiro de cada ano civil utilizando-se como indice o INPC - Indice Nacional 
de Prepos ao Consumidor.

Eslt:corumenin fo: assir.dd;- <h<:>••• r 3AHi.". I’. <!«• Dixjjjnent;,.. F.l»*lrI.T'IA jC? hjrus <io <1;.: 12C' 21
Para venfkar as assina’cra.-. rn k.s hl! r pri-.ei'r’«j: :b:/v- r fr. ir/HESl UR'E 'IFI I • 1BB2 nu uUlize i i'ockj-; QH.



DECRETOS

DECRETO N9 1247 DE 13 DE JANEIRO DE 2023

DECRETA

associaqAo benem^rita de

CONTROLADORIA

fl. _

i

O PREFEITO DO MUNICfPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas 
atribuiqdes legais;

Nllo Augusto Moraes Coelho
Prefeito do Munidpio de Guanambi

a 
de 
d4

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO. 00 - CENTRO 

CNPJ n« 1 3.0 82.640/000 1-06 
CEP 46.430*000 • GUANAMBI • BAHIA 

Fonefajc (77) 3452*4301

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICfPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, 
em 13 de Janeiro de 2023.

GUANAMBI • BAHIA

10

Art 1° Fica autorizado o repasse para a ASSOGIAVAu
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ n« 14.788.244/0001-05, com sede na 
Praca Josata Moura, nQ 98, Bairro Bom Jesus, nesta Cidade, o valor mensal de RS 
41 896 36 (quarenta e um mil, oitocentos e noventa e seis reais e tnnta e seis 
centavos) para garantir a contratagSo e manutengSo de prolissionais com Intuito de 
laborer na referida Associagao, atendendo, assim. o Term© de Compromisso de 
Ajustamento de Conduta - TAG. aditado e firmado com o Ministdrio Publico Estadual.

CONSIDERANDO, o disposto na Lei n° 1.401/2021, em especial o § 2° do artigo 4° 
dessa Lei Municipal, que autoriza o Poder Executive Municipal a repassar valores em 
favor da ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS;

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as 
disposi^des em contrdrio.

;tr riocumpnto to: d.cifchnwtc tx>r PROCEDE BAHIA Procewamento e Certificacao de Docvmentos Eletromcos LTDA as 17=36 horas do d>a 13/01/2023.

"Dlspde sobre o repasse para a 
Assoclagflo Benemdrlta de Carldade Lar 
dos Velhlnhos, para garantir 
contratagfio e manutengfio 
proflsslonais desta entldade, e 
outras provldenclas”.



PORTARIA N° 341 DE 14 DE ABRIL DE 2023

RESOLVE:

FL 

o secretArio municipal de administraqAo da prefeitura municipal

DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuiQoes legais:

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica^o, retroagindo seus 

efeitos para o dia 16/01/2023, sendo revogadas as disposiQoes em contrSrio, em 

especial a portaria de n° 066 de 16 de Janeiro de 2023, tomando*a sem efeito.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, 14 DE ABRIL DE 2023.

“Dispoe sobre designap^o de Gestor 
de Parceria e estabelece outras 
providencias".

MARCELO SANTANA PITA 
SecretArio Municipal de AdministraqAo 

Dec. n° 375 de 12 de julho de 2021

CONTROLADORIA

-JGq-

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 • CENTRO 

CNPJ nd1 3.982.640/0001 -96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fone (77) 3452-4301

GUANAMBI * BAHIA

-ste documcnto fo: assmddo digiUlrr.en’.e por PROCEDE BAHIA Processamcnw e Certifkacao de Documentos Elelror.iCOS LIDA is 17-35 horas do dia 14/04/2023. 
P.ira venficar as assina:uras clique r.n link http /Aww prcx;edebahia.c<>m.i>r/verifu:ar/7C22-<)BF5-i>4(il-E6B0-4C8(J ou utilize o codigo QR

GUANAMBI
.... .^eAeiK I li

Art. 1° Designar a servidora publica municipal, ROZINEIDE MAGALHAES DE 

OLIVEIRA DONATO, Superintendente de Conv§nios e Contratos, para exercer as 
funqoes de acompanhamento e fiscalizaqao da parceria firmada com a Associaqdo 

Benemdrita de Caridade Lar dos Velhinhos, a contar da data de 16/01/2023, ate o 

termino de sua vigencia.



PORTARIA N° 067 DE 16 JANEIRO DE 2023.

RESOLVE:

' IKI .'UAK.tri_ir.;;!v.

I - DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR - Assistente Administrativo IV, Secretaria 

Municipal de AdministrapSo;
II -GUILHERME FOGAQA GOMES-Assistente Administrativo I, Secretaria Municipal 

de Administrate;
III- HANDRYA GABRIELLI GOMES CASTRO - Coordenato de Compras, Secretaria 

Municipal de Administrato-

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicato. revogadas as 

disposites em contr^rio.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA em 16 de Janeiro de 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DE GUANAMBI, ESTADO DA 

BAHIA, no uso das atribuigdes legais;

Art 1°. Designer Comissdo de Monltoramento e Avaliato do Termo de Foment© 
firmado entre esse Municipio e a Associato Benemdrita de Caridade Lar dos 
Velhinhos, com poderes de controle e fiscalizato. com os seguintes servidores:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HENRKXJE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CEP 46.430*000 * GUANAMBI - BAHIA 
CNPJ: 13.982.640/0001*96

SECUNDAiFHRA-.l’ti IJE-JANEIRO 2023

GUANAMBI

MARCELO SANTANA PITA 
Secretirio Municipal de Administrate 

Dec. n° 375 de 12 de julho de 2021
CONTROLADORIA

H______

GUANAMBI • BAHIA 

5

E$:c docurr.er.-.o foi assmado cigita’mcnte por FKOCEDE BAHIA Processamer.to e Certificacao de Documentos Eletromcos LTDA as 17 31 boras do dia 16/01/2023. 
Para •.t»nfu;ar as assinaturas clique n<» link hup.//www procedeoahia com.brAenf;i:ar/B856-046F-A392.6284-999p ou utilize o ctxhgo QB.

"Dispde sobre designate de Comissdo 
de Monitoramento e Avaliate do Term© 
de Foment© da Associat© Benemdrita 
de Caridade Lar dos Velhinhos e 
estabelece outras providenclas.”

AXO XV |,\-v.2«13-‘?Vv
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PUBLICADO
S’? D;?'io O^icial doMunicipio de 

Guanambi • Bahia

 

TERMO DE FOMENTO N” 004-23 QUE ENTRE SI 
CELEBRAM O MUNICfPIO DE GUANAMBIE A 
ASSOCIAQAQ BENEMtRJTA DE 
CARXDADEDE MEDIANTE AS CLAUSULAS E 

condiqOes SEGUINTES:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITA?AO 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 9Q • CENTRO 

CNPJ n°13.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000 • GUANAMBI - BAHIA 

Foneffax:‘77 3452 4302

Em / nH 
Marcilo Sunlajta Pita 

SecretArio Municipal

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - DA-se como valor ao objeto ora pactuado para a preseme U 
parceria a importancia de R$ 502.756,32 (quinhentos e dpis mH, setjxntos e cinquenta e seis

CONTROLADORIA

JM______ _
 ______ 

O MUNICfPIO PE GUANAMBI, pessoa juridica de direito publico, site na Pra<;a Henrique 
Pereira Donato, n° 90, Centro Administrativo, cidade de Guanambi-BA, insento no CNPJ n 
13.982.640/0001-96, neste ato representedo pelo Prefeito Municipal Sr. Nilo Augusto Moraes 
Coelho, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a ORGANIZACAQ DA 
SOCIEDADE CIVIL ASSQCIACAO BENE MARITA DE CARIDADE, pessoa juridica de 
direito privado, situada na Pra5a Josaft Moura, n’ 98. Bairro Bom Jesus, Cidade Guanambi, Estado 
Bahia, inscrita no CNPJ/MF sob n" 14.788.244/0001-95, neste ato representada por seu 
representante legal o Carlos Caroba de Souza, brasileiro, maior, portador da cidula de identidade 
RG n.» MG13142591, inscrito no CPF sob o n’ 071.096.186-33 a seguir denominada 
CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente TERMO DE J/OMENTO, nos termos da 
Lei n’ 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto n’ 177/2017, Lei Municipal n» 1.401 de 08 de 

dezembro de 2021 e demais legisla^des pertinentes, pelds termos da proposta apresentada e pelas 

cMusulas a seguir expresses, defmidoras dos direitos. obriga?aes e responsabilidades das partes.

TERMO DE FOMENTO N° 004-23 
DISPENSA DE CHAMAMJENTO PUBLICO N° 002-23DPCP-PMG

CLAUSULA PR1MEIRA - DO QBJETO - O presente Termo de Fomento tern por objeto a 

“Disponibiliza^ao de recursos fmanceiros para garantir a contratafJo dos profissionais com 

intuito de laborar na Associatfo Benem6rha de Caridade, atendendo assim, o Termo de 

Compromlsso de Ajustamento de Conduta -TAC, aditando e firmado com o Ministirio

Publico Estadual.”



CLAUSULA TERCE1RA - DO REMANEJAMENTO DE RECURSOS

Z

Fl   

Parigrafo Segundo - As parcelas dos recursos transferidos no imbito da parceria serSo liberadas em 

estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, transferidos eletromcamente na 
conta indicada pcla organizafSo da sociedade civil vencedora, nSo havendo sob hipdtese alguma 

antecipa^io de pagamento.

ParAgrafo Quarto - Caso nSo haja a comprova5ao do recolhimento das obriga93es sociais, o 

pagamento serA suspense ati comprovada sua regu1ariza$3o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
OEPARTAMENTO DE LICITAQAO 
PRAQA HENR1QUE PEREIRA DONATO. 90 - CENTRO 

CNPJ n#1 3.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000 • GUANAMBI - BAHIA 

Fone4ax: •7734524302

CONTROLADORIA

Pardgrafo Quinto - Quando a liberate dos recursos ocorrer em 3 (tres) ou mais parcelas, o repas?e 
da terceira, bem como as demais, ficara condicionado 4 comprova5ao da presume de contas, cujo 

prazo de entrega encontrar-se vencido. FIs. 
Pmc.^o. 
Ass 

Padgrafo Primeiro - A administra^o pdblica poderd autorizar o remanejamento de recursos do 
piano de aplica?5o, durante a vigencia da parceria, para consecu?5o do objeto pactuado, de modo 
que, separadamente para cada categoria ecpnomica da despesa, cprrente ou de capital, a organiza5aA 
da sociedade civil remaneje, entre si, os valores def.nidos para os itens de despesa, desde qu^

Pardgrafo Terceiro - O Municfpio rcserva-se o direito de reter os pagamentos 4 organiza?3o da 
sociedade civil, caso constatado qualquer das impropriedades previstas no art 48 da Lei n« 

13.019/2014.

e trinta e dois centavos), pages em 12 parcelas mensais de R$ 41.896,36 (quarenta e urn mil, 

oitocentos e noventa seis reais e trinta e seis centavos).

Parigrafb Primeiro - Fica o Poder Executive Municipal autorizado a repassar para a 
ASSOCIACAO BENEMtRITA DE CAR1DADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ n’ 
14.788.244/0001-95, com sede na Praja Josaft Moura, n° 98, Bairro Bom Jesus, nesta Cidade, o 
valor mensal de R$ 41.896,36 (quarenta e um mil, oitocentos c noventa seis reais e trinta e seis 
centavos), para garantir a contrataoio e manuten^o de profissionais com mtuito de laborar na 
referida Associa?ao, atendendo, assim, o Tetmo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - 

TAC, aditado e firmado com o Ministirio POblico Estadual.
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CLAUSULA QUARTA - DOS PAGAMENTOS

- #•
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‘ CLAUSULA SEXTA - DIREITOS E OBRIGACOES>

v

it.-

9 •

PREFEITURA MUNICIPAL QE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITA^AO 
PRACA HENR1QUE PEf^IRA DONATO. 90 • CENTRO 

CNPJ nM 3.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000 • GUANAMBI • BAHIA 

Foneffax: *77 3452 4302

rlS. _
Proc..
Ass..

..r 
i *

. > ■

A *! ■

a execute do objeto, correiio por conta da seguinte dota?5o:

ORGAO: 03 - Secretaria Municipal de AdministrapSo
t ' 4.122.008.2.007 -GestSo das a0es Administrativas 

ClassificasSo Economica: 3.3.5.0.43.00.000000.00 - Subvenes sociais
• 4

>?■

J
.4 '

>
J1'

c»

j. A-

. ' A CONTRATADA 6 responsAvel, obrigando-se nos seguintes tcimos:
< a) Iniciar a execu^ao do objeto pactuado ap6s assinatura e publica^o do Termo de Fomcnto;

CONTROLADORIA ,

- t
mes anterior. Como o prazo limite para * '

i
»■

4 ' 'Wj

:. X
. .1

T 
) • *. I.

r
. • :
: ■» ■

. individualmente, os aumentos ou diminui$3es n5o ultrapassem 25% (vinte e cinco por cento) do . 

valor originalmente aprovado no piano de trabalho para cada item.

a» «
t-

• r

> >

'.’J. ■-
- i •'<
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‘ • Al'

Parigrafo Segundo - O remanejamento dos recursos de que trata o parAgrafo primeiro somente. 
ocorrerd mediante previa solicitatfo, com justificativa apresentada pelaorganizaoSo da sociedade 

civil e aprovada pelo 6rgJo da administraoSo publica responsAvel pela parccria. ,

' Pardgrafo unico - O pagamento de qualquer parcela somente serdefetuado mediante a apresentejao 
do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econdmica Federal (CEF), 

. ’ CertidSo Negativa de Debito (CND), emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), Guia
de recolhimento INSS do funciondrio (GRPS), Guia de recolhimento INSS da empresa, Folha de^ 
pagamento dos funciondrios, Guia de recolhimento do FGTS do funciondno (GFIP), Guia de 
Retenfao (GPS) e Guia de recolhimento do PIS/COFINS, com prazo de validade vigente. A 
organizaodo da sociedade civil vencedora deverd apresentar a folha de pagamento relativa aq m«s 

de competencia a que se referem as guias pagas no i
, recolhimento das guias de INSS. FGTS e PIS/COFINS i 02,07 e 20 do mds seguinte, o contratado r r 

, . deverd apresentar a folha de pagamento relativa ao mes de competdneia a que se referem as guias ,

I pagas no m$s anterior. • ‘

CLAUSULA QUINTA - RECURSO FINANCEIRQ - Os recursos or?amentarios necessdrios para .
’4 . •

f

’ * •.

t <

■N* I.

* 1. J
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CONTROLADORIA

I

I
. I .

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITAQAO 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n°13.982.640/0001-96 
CEP 46.430^00 - GUANAMBI - BAHIA 

Fonefec *77 3452 4302

b) Comparecer cm julzo nas questdes trabalhista propostas por seus empregados contra si, ou contra 

o Municfpip, assumindo p pplp passivo, dcfcndendo-se judicialmente e reconhecendo perante a 

Justi^a do Trabalho, sua condipSp de empregadora, arcando com o Onus de eventual condena^So, 

inclusive honortrios;
c) Fica ainda responrtvcl polos prejuizos e danos pessoais c materiais que eventualmente venha a 
causar £ Administra^ao ou a terceiros em decorrencia da execusao do objcto do presente edital, 

correndo exclusivamente is suas expcnsas os ressarcimentos ou indenizasSes reivindicadas judicial 

ou extrajudicialmente;
d) Pagar seus funcionirios em dia, independente do dia do pagamento realizado pelo Municipio;

e) Facilitar a fiscaliza^ao pelo Municipip, por meio da atuapSo do Gestor e da Comissfio de 

(Monitoramento e Avalia^So ou de AvaliapSo) durante a vigencia da parceria;
f) Cumprir cm sua integralidade, as exigincias do presentc Dispensa de Chamamento P6blico c seus

anexos.
g) Prestar contas ao municipio sobre os recursos repassados conforme Plano de trabalho e Lei n° 

13.019, de 31 de julho de.2014, Decreto n» 177/2017 e Instrutfo Normativa da Cratroladoria

Municipal n°004/2017. prnr '

Ass.,

A CONTRATANTE 6 responrtvel, obrigando-se nos seguintes termos:
1 - A fiscaliza^Jo da parceria scri feita pela Secretaria Municipal de Administrate, atravbs do 

gestor e comissao de monitoramento e avalia^es designado, bem como pela Controladoria 

Municipal com as seguintes atribuif/Ses conforme preconizado no art 61 da Lei 13.Q19/2014;

a) Acompanhar e fiscalizar a execufSo da parceria;
b) Informar ao seu superior hiertrquico a existSncia de fatos que comprometam ou possam 
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestae dos 

recursos, bem como as providencias adotadas ou que serto adotedas para sanar os problemas 

detectados;
c) Emitir parecer rtcnico conclusive de atrtlise da preslatfo de contas final, com base no relatdrio 

tfcnico de monitoramento e avalia^o de que irate o art. 59 da Lei 13.019/2014;
d) Disponibilizar materiais c equipamentos tecnoldgicos necessdnos is atividades de

monitoramento e avalia^So. /
1.1 - Gestor designado: ROZINEIDE MAGALHAES DE OLIVEIRA DONATO conjim^ 

Portaria n° 066 de 16 Janeiro de 2023.
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c) 01 (um) monitor de recrea^o;

a
f

H.

4 «•

c) 01 (um) psicdlogo;

d) 01 (um) fisioterapeuta;

a) 05 (cinco) cuidadorcs de idosos;

b) 08 (oito) tfcnicos de enfermagem;

I. DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR - 

Administra0o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITACAO 
PRAQAHENRKXJEPEREIRAOONATO.90-CENTRO ‘ 

CNPJ n•!3.982.640/0001-96 
CEP 46430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fone/fax: 77 3452 4302
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4 - Arquivar juntamente 4s notas de empenho (pelo prazo de 5 anos) a fim de faciliter a comprova?^ 
. de que houve a fiscaliza^o pelo Municipio, elidindo eventual responsabilidade subsididria de^6e 

trata a sumula cm quest3o. fONTROLADORIA
*q-S________—

. v « • ■* .. •

rlS. 

Ass.____ * , *

'l . Orientar os servidores responsaveis pela liquida^o e pagamento das faturas que verifiquem a 
present dos documentos citados no process© antes de cxecutarcm a liquidate c o pagamento.

IL GUILHERME FOCAQA GOMES - Assistcnte Administrative I, Secretaria Municipal de 

Administrate. f

. III. HANDRYA GABRIELLI GOMES CASTRO - Coordena^o de compras, Secretaria 

Municipal de Administrate. ■ •

► «»

:4

J' ■

.r
A,

< • 
.. t
/ ■■

• 1 -M •

■•et r .

2 - A responsabilidade subsididria do ente publico nos casos de a?3es trabalhistas movidas contra a . 
organizafSo da sociedadc civil nSo i automdtica. Ou seja, o ente pdblico' somente serf 
responsabilizado subsidiaiiamente se Rear comprovado que agiu de forma culposa na fiscaliza^o 

do cumprimento das obriga0es trabalhistas. .

-. +

- <

S’ ■ ■

> * •

J"'
■ T

3

a ■ •

g) O Poder Executivo Municipal poderd deduzir do repasse descrito no Art. ,1’ os valores r> 
correspondentes aos saldrios de servidores publicos, elencados abaixo, ccdidos 1 ASSOCIA<AO ' . ....

BENEMfcRITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS:

* . ,F
1.2 - ComissSo de monitoramento e avalia^So do Termo de Fomento conforme Portaria h°067 de 

* * *
16dejaneirode2023: * . » t

Assistcnte Administrativo IV, Secretaria Municipal de
I ■> r
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CLAUSULA OITAVA - PRAZO - 0 prazo para execute da presente parceria seri de 12 (doze) 
meses, de acordo com o cronograma fisico-financeiro, podendo ser prorrogado na forma da lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITACAO 
PRAQA HENRJQUE PEREIRA DONATO, 90 • CENTRO 

CNPJ ne13.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fona/fax: *77 3452 4302

I
I
i
I
I

CLAUSULA SfeTIMA - 0 Municfpio de Guanambi ficard isento de responsabilidade acerca de 
quaisquer ocorrSncias que porventura surjam durante a vigSncia da parceria, ficando sol? a 
responsabilidade da Contratada fomeccr, caso necessArio, a seus funcionAriqs todos os 

equipamentos necessaries para a execu^Ao da presente parceria.

CLAUSULA NONA • A CONTRATADA obriga-se a executar os servi^os mencionados 
ClAusula Primeira, segundo as metes pactuadas, fomecendo mAo-de-obra, insumos, infraestruy 

demais clementos necessArios A sua perfeitaexecute. coNTROLADORIA L

ParAgrafo Quarto - A contratada 6 obrigada a corrigir, readequar ou realinhar, As suas expensas, no 
total ou era parte, os servi?os objeto do contrato em que se verificarem incongmfincias. defeitos ou 
incomes rcsultantes da execute ou de mAo-de-obra e materiais empregados de forma 

inadequada.

Pardgrafo Terceiro - A baixa contibil em definitivo da parceria serf efetuada nos termos do Pecreto 
que regulamenta os procedimentos administrativos relativos a parcerias voluntaries envolvendo ou 
nao a transferencia de recursos financeiros, entre o Municipio e as organizers da sociedade civil, 
nos termos da Lei Federal n’ 13.019, de 31 de julho de 2014), demais itens, tramitado em todas as 
instancies de fiscaliza5ao e com arquivamento e guarda pela Secretaria Municipal de

Administrate.

FIs. 
Prnr 

 

Parigrafo Segundo - Apds a assinatura do Termo de Fomento pela Contratante, i obrigatdrio a 
abertura do “Relatdrio de Execu?8o do Objeto” e ”Relat6rio de ExecuT Financeira” nos Termos 
do Pecreto que regulamenta os procedimentos administrativos relativos a parcerias voluntaries 
envolvendo ou n4o a transferfincia de recursos financeiros, entre o Municipio e as organizaf3es da 

sociedade civil, nos termos da Lei Federal n» 13.019, de 31 de julho de 2014).

Parigrafo Primeiro - O prazo estabelecido na Cliusula Oitava deste termo contratual poderi ser 

prorrogado nos termos dos art(s) 56 e 57 da Lei 13.019/2014.



FIs.

Ass.

Paragrafo unico. A san^So cstabelccida

FL. 

r ■

‘ ‘ ‘ i no inciso III do caput deste artigo 4 de competSncia 

exclusiva do SecretArio Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respective 
proccsso, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilita^o scr requertda apds 

2 (dois) anos de sua aplica^So.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITAQAO 
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO. 90 • CENTRO 

CNPJ n’1 3.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000 • GUANAMBI • BAHIA 

Fone/fax: *7734524302

CLAUSULA DtCIMA PR1MEIRA- A Contratada reconhece e declara expressamente a sua 
responsabilidade pelo atendimento das metas pactuadas, nos termos dos Artigos 22, 24 e 37 da Lei 
n° 13.019/2014 e demais legisla?5es, normas e regulamentos pertinentes a materia, conforme as

condi^Oes do contrato.

CLAUSULA d£CIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS A ENTIDADE (ART.73, VII) Pela 
execu^ao da parcerta em desacordo com o piano de trabalho e com as normas deste Lei e da 
legisla^ao especffica, a administra$3o poderi garantir a previa defesa, aplicar A organizatflQ da 

sociedade civil as seguintes sanies:

I - advertfincia;
II - suspensAo temporAria da participa$ao cm chamamento publico e impedimento de celebrar 
termos de (parccria, de fomento ou de colaborafSo) e contratos com drgAos e entidades da esfera de 

govemo da administra^o publics sancionadora, por prazo nSo superior a 2 (dois) anos;
III - declaragAo de inidoneidadc para participar em chamamento pOblico ou celebrar termos de 
(parceria, de fomento ou de colabora^So) e contratos com ArgAos e entidades de todas as esferas de 
govemo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punifSo ou atd que seja promovida a 
reabilita^Ao perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que scrA concedida sempre que 
a organiza^o da sociedade civil ressarcir a administrate pelos prejutzos resultantes, e apAs 

decorrido o prazo da santo aplicada com base no inciso 11 deste artigo.

Parigrafo Cnico - No caso da Contratada ser responsAvel pelo fomecimento de insumos, estes 
devem ser de 1“ qualidade, responsabilizando-sc por qualquer problema surgido na execute das 
ates c trabalhos increntes a execute parccria, devendo reparar de forma prementc no^ Wl ou 

parcialmente para o bom andamento da mesma.

CONTROLADORIA



FL. 

CLAUSULA DfeCIMA SEGUNDA - Se, por qualquer razSo, a Contrauda nio acatar qualquer 

laudo, parecer ou relatdrio do gestor da parceria, poderd promover ou realizar, as suas expcnsas, 

perfcia t&nica ou conUbil relativa discordancia.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITAQAO 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 • CENTRO 

CNPJ n’13.982.640/0001-96 
CEP 46.4304)00 - GUANAMBI - BAHIA 

Foneffax: *77 3452 4302

CONTROLADORIA

CLAUSULA DfcCIMA QUINTA - DA RESCISAO - O presente Termo de Fomento podcrd ser 

rcscindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei n0 13.019/2014. 

A falta de pagamento das obriga^Oes patronais por parte da entidadc parceira e vcncedora sujeitari 

A rescisSo sum^ria do contrato.

CLAUSULA D&CIMA TERCEIRA - A pericia a que se refere £ cliusula anterior somente poderA 

ser levada a efeito por corpo ticnico competente, composto, no minimo, por 03 (tr£s) elementos, 

um dos quais obrigatoriamcnte indicado pelo CONTRATANTE.

Parigrafo unico - Sob nenhum aspecto serd admitido, por parte da organiza?3o da sociedade civil 

vcncedora, exce$io de contrato n5o cumprido, em face da Administrate, exceto nos casos 

expressamente previstos em lei.

fis. Ma 
Proc^JQS^ 
Ass--------- Lj-

CLAUSULA D&CIMA SEXTA - LEGISLACAO APLICAVEL - 0 presente Instrumcnto de 

Parceria rege-se pelas disposigdes expressas na Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, e decreto 
177/2017 e Lei Municipal n° 1.401/2021, e pelos preceitos de direito publico, aplicando^Ze/lbe

CLAUSULA DfiCIMA QUART A - Este Termo de Fomento poderi ser alterado quando:

I - A vigencia da parceria poderA ser alterada mediante solicits^0 da organizato da sociedade 

civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada na administrato publics em, no 

mfnimo, 30 (trinta) dias antes do tfrmino de sua vig&icia.
II - A prorrogato de oflcio da vigencia do instrumcnto deve ser feita pela administra^So publica, 

antes do seu tArmino, quando ela der causa a atraso na liberate dos recursos, limitada ao exato 

periodo do atraso verificado.
III - As altcrafSes previstas no caput prescindem de aprova^So de novo piano de trabalho pela 

administrate pOblica, mas nSo da anAlise juridica privia da minuta do termo aditivo da parcena e 

da publicato do extrato do termo aditivo em meios oficiais de divulgato.
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ASSOCIACAO BENEMtRITA
CARLOS CAROBAJ^

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITA?AO 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO. 90 • CENTRO 

CNPJ n°13.982.640/0001-96 
CEP 46.430000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fone/fax: *77 3452 4302

MUNICfPIO DE GUANAMB] 
Nilo Augusto Moraes CoelhZ 

Prcfeito Municipal 1/a
■ 1 f

T ' 4

CONTROLADORIA

v
rf»r 4

cpfto
CPF ■

comissSo de monitoramento e > 
sanadas pela >

c os ajustes

‘4

disposi0es de direito *

I
■5 1"

*

C 4-

ffi^fcRlDADE
OUZAl

vb *-
Guanambi-Bahia, 16 de Janeiro de 2023. 

« ^;i's
 Fts.^U^l

Prnc.^Q. 
Ass_____

TESTEMUNHAS:
NOME frQD- A ----------
NOME /4o/a/t>7^ ^>gDP> Ayzahi

supletivamente no que couber, os principles da teoria geral dos contratos e as

• privado. v.
CLAUSULA dSCIMA SETIMA - CASOS OMISSOS - Os casos omissos serSo resolvidos & luz ' 

• ■» K

da Lei n° 13.019/2014, do Decreto que regulamenta os procedimcntos administrativos relatives a
1 ' i 

parcerias voluntaries envolvendo ou n5o a transferencia de rccursos financeiros, entre o Municfpio 
e as organiza^Oes da sociedadc civil, nos tempos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 , , * 

e dos principios gerais de direito. ‘ • y t '
' CLAUSULA DIiCIMA O1TAVA - A execute da parceria serA acompanhada e fiscalizada pela 

Secrctaria Municipal de Administra^So na figura do gestor e
avalia$3o designados, que apontar^ as dcficifincias verificadas, as quais deverSo scr 
organiza^lo da sociedade civil contratada, devendo esta proceder As correcdes 
necessdrios ao bom andamento do presente Termo de fomento. - *
CLAUSULA DECIMA NONA - As partes elegem o foro da Comarca de Guanambi, com expressa^, ? 
renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as controvSrsias oriundas da 

execu^So do presente instrumento.
E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, para que possa 

produzir os seus legais e esperados efeitos. * , « '

♦r

■I 4 ■
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Objeto

i •Modalidade
-3

Cr^dito de idespesa

Valor

'1 •• . '•’1

/ '> -

• A4*r i-

Contratada

' • A,

Base legal

a-u V

A i

fv ■ a' iFl. ..  

1 1t' 4

♦ -

PRAQA FORIQUE PEREIRA DONATO. 90 • CENT! 0 
CNPJ ne13.982.640/0001-96 

CEP 46.430000 - GUANAMBl - BAHIA 
Fone/fax *77 3452 4302

' t

CONTROLADORIA

■ ■

O valor ao objeto ora pactuado para a presentc parceria a importflncia de RS 
502.756,32 (quinhentos e dois mil, setecentos e cinquenta e seis reais e trinta 

e dois centavos), pages cm 12 parcelas mensais de RS 41.896,36 (quarente e 
urn mil, oitocentos e noventa seis reais e trinta e seis centavos). . t ’

Vigencia do 
contrato

Data do contrato
Contratante

“Disponibilizaefto de recursos fmanceiros para garantir a contrata^fio 
dos profissionais com intuito de laborar na Associate Benemirita de 
Caridade, atendendo assim, o Term© de Compromisso de Ajustamentq 
de Conduta -TAC, aditando e firmado com o MtnisUrio, Pfiblico 
EstaduaL”__________________________________
Chamamento Piiblico - Dispensa
Orgfio: 03 - Secretaria Municipal de Administra^ao ' 
4.122.008.2.007 - Gestfto das atfes Administrativas 
Classifica^o Econdmica: 33.5.0.43.00.000000.00 - Subvenes socials

■■ ■

J
* , A- j

* -xS

12(doze)meses **

16 de Janeiro de 2023.
Municlpio de Guanambi , ■
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE - CNPj’n’ 

14.788.244/0001-95 < ’
Art. 30, inciso VI da Lei Federal n° 13.019/2014 e Art. 22, inciso IVdo 
Dccreto Municipal n° 177/2017e Lei Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro 
de 2021.___________ ______________ ___________________ .

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUA IAMBI PUBLICADO . 
DEPARTAMEJ^TO DE LIC2TAQA QiArio Oficial do Municlpio de 

Guanambi • Bahia
Ano.  

Em / Al / ^035 
Marcelo Santana Pita

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO Administrate

DISPENSA DE CHAMAMENTO PtTBLICO N° 002-23DPCP-PMG

Proc.^gOz
Ass. —
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Guanambi-Bahia, 16 de Janeiro de 2023.
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NILO AUGUSTO MORAES COELHO 
Prefelto do Munlciplo de Guanambl
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PREFEFTURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HBIRIQUe PEREIRA DONATO, W-CENTRO 

CEP 4&43O40Q - GUANAMBI - BAHIA 
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----------- ----------------------—...................... .................■*

f*

r -
legals, de acordo com o disposto no art 28, da Lei 8.666^3, ratifica o procedimento de contratajao direta por
Dispense -Chamamento Publico, embasado
Federal n* 13.019/2014 e Art. 22, indso IV do Decreto Municipal na 177/2017 e Lei Municipal 1.401/2021, e * ?
ooncordando com o pronundamento Jurldico, referents S Termo de Colaboragfio - Dlspensa - cujo objeto 6 a j\ *4
Dlsponfolllxagao de ncursos C.--------- .
hborar na Assoda^o BenemMta de Cerldade, atendendo asslm, o Termo de Compromlsso de .
Ajustamento de Conduta -TAG, adftando e firmado com o Ministtrio '
Associate Benemirita de Caridade, inscrita no C
Moura, n *98, Bairro Bom Jesus - Guanambi-BA, no valor de R$ 502.756,32 (quinhentos e dots mil, setecentos
• clnquente e seis reais e trinta e dots centavos).
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AVISO DE RATIFICAGAO \

TERMO DE FOMENTO N« W4-23DPCP-PMG 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N* OT2-23DPCP-PMG ' • •>

** ''.■ <? At
OPrefeito do Munidpio de Guanambl, NILO AUGUSTO MORAES COELHO, no uso de suasatribui^es / . J

 7^.: .., ‘ > no Caput. Art. 24, da Lei n° 8.666/93, Art. 30. indso VI da Lei 4
Federal n* 13.019/2014 e Art. 22, indso IV do Decreto Municipal na 177/2017 e Lei Munidpal 1.401/2021, e *

financefros para garantlr a contratagAo dos profisslonals com intulto de J
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RESUMO DO TERMO DE FOMENT© N’ 004-23 
DISPENSA DE CHAMAMENTO P0BLICO N* 002-23DPCP-PMO

A r

O valor ao objeto ora pactuado para a present® parceria a importfincla 
de R$ 502.756,32 (quinhentos e dels mH, setecentos e dnquenta e seis 
reais e trlnta e dots centavos), pagos em 12 parcelas mensais de RS 

41.896,36 (quarenta e um ma, oltocentos e novecentas e seis reals e 

trinta e seis centavos).
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Vlgtncla do 
confrato

Data do contrato
Contra tante

12 (doze) meses

16 de Janeiro de 2023. 
Munlclpio de Guanambl 

ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE - CNPJ n* 14.788.244/0001-95
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITAQAO 
PRAQA HENRJQUE PEREIRA DONATO. W • CENTRO 

CNPJ n*13.982.640/0001-98 
CEP 46.430-000«GUANAMBI • BAHIA 

Fone/fax:'77 3452 4302

dos proflsslonate com Intulto de laborar na Assocla^Ao Benem4rita de 
Carldade, atendendo asslm, o Term© do Compromlsso do AJustamento 
de Conduta -TAC, adftando e flrmado com o MlnbUrto PObllco Estadual?
Chamamento POMco - Dispensa__________ '___________ '
Org&o: 03 - Secrotarla Municipal do Admlnlstra^fio 
4.122.0082.007 - Gestio das a0es AdmlntetratlvM 
Classifica0o Econ&rica: 33.5.0.43.00.000000.00 - Subvon?6es socials

Art. 30. IncisoVI da Lel Federal n* 13.019/2014 e Art 22. mdso IV do Decreto 
Municipal n’ 177/2017e Lel Municipal n® 1.401 de 08 de dezembro de, 
2021.------ -
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Assunto: Rcnova^So de Convenio
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CARLOSCAROBA DE 
SOUSA:07109618633
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Assinado Digtalmente
CARLOS CAROBA DE SOUSA 

Presidcnte 
Gestao 2021/2023

Ao Senhor
MARCELO SANTANA PITA

4 ‘ ‘ Secretario Municipal de Administra^ao 
_ Prefcitura Municipal de Guanambi-BA

Ao Excclendssimo Senhor
NILQ AUGUSTQ DE MORAES COELHO
Prefeito Municipal
Prefeitura Municipal de Guanambi-BA
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3. Sem mais para o
esclarecimentos.

momento, nos

Prczado Senhor, • 4 , -p .

] Encaminhamos em anexo Plano de Trabalho retificado para renovagao de Convenio *
.reference aos rccursos proveniences da Ixi n° 1.401 de 08 de dezembro de 2021 e Termo de 
Ajustamento de Conduta.

•5"- < * 
, ,v r

ti-.’ v»

CONTROLADORIA

j

2 Os valores constantes no Plano de T rabalho foram atualizados conforme vana^ao
do INPC indice Nacional de Pre^os ao Consumidor, apurado desde a asjsinatura do Aditivo do . 
Termo de Ajustamento de Conduta que definiu tai procedimento. Encaminhamos em anexo - 
consulta aQ ' ' ’ . . S*tC '
hrrps:/Avv^v3:bcb-gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice.dQ?mcthod-corriEirPorIn' 
dice pclo qual foi apurado o valor.
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PLANO DE TRABALHO

CNPJ: 14.788.244/0001-95

Vcncimcnto do Mandate: 28/09/2023

| Numcro da Conta: 9889-2

r, -

Fl.. 

tar doi 
Velhinhos

Cargo: Enfermeira/Responsavel 
Tecnica 

CONTROLADORIA

1.4 - DIRETORIA:___________________________________
Nome: CARLOS CAROBA DE SOUSA_________________
Nome: FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA 
Nome: CRISTIANO AUGUSTO DE CASTRO  
Nome: JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA

1.5 - CORPO TfeCNICO:_________

Nome: JOS^LIA MARIA PEREIRA

Bairro: Bom Jesus 
Estado: Bahia

RG: 13.142.591 SSP-MG
Bairro:
Sandoval Morais_____
Estado: Bahia______
Celular: 77 9.9932-9765

Cargo: Consclheiro 
Cargo: Conselheiro 
Cargo: Consclheiro 
Cargo; Conselheiro 
Cargo: Conselheiro

1.2 - do responsAvel pela qrganizacAo? 
Nome: CARLOS CAROBA DE SOUSA 
CPF: 071.096.186-33__________
Rua: Braulina Silva Guimaraes 
(antiga rua 11), n° 55_________
Complemento: Casa__________
Telcfone:____________________
E-mail: caroba99@hotmail.com 
Cargo: Presidcnte____________
Eleito em: 28/09/2021________

1.6 - CONSELHO FISCAL:___________________
Nome: JESULINOJOSE BEZERRANETO
Nome: JOSfe GERALDO SOUZA DE SA
Nome: GUILHERME CRUZ DO NASCIMENTQ 
Nome: LOURIVAL RODRIGUES DE OLIVEIRA 
Nome: ELOISA VILAS BOAS LfeLIS LIMA

Cargo: Presidcnte
Cargo: Coordenador
Cargo: Tesoureiro
Cargo: Secretarip

1.3 - DADOS BANCARIOS 
Banco: 001 - Banco do Brasil 
Agenda: 0923-7

Cidade: Guanambi 
CEP: 46.430-000 
Celular: 

Cidade:
Guanambi
CEP: 46.430-000

f2 - QUTROS PARTfCIPES\^ ’ ■
Nao possui.______________ ____________

AUAN^ASoUiiua

Praca Josaft Moura. 98- Bom Jesus-Guanambi- BA I 77 3451-2803 |e-mail: laniosvelh>nhos.gbi©gmail.com I /|(g) ©lardosveihmhos.gbi

,.3- c

>r- DADOS CADASTRAIS
1.1 - DA ORGANIZACAO:
Nome da entidade: ASSOCIA^AO BENEM^RITA DE
CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS
Rua: Praya Jpsafa Moura, 98______
Complementp:_________________ _
Telefone: (77) 3451-2803__________
E-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
Site: lardosvelhinhos.gbi.Qrg.br 
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3.2 - OBJETIVOS ESPECtFICOS_____________________________________
Para idosos (as):

• Inccntivar o descnvolvirncnto do protagonismo e de capacidadcs pa 
de atividades da vida diaria;

• Desenvolver condisjoes para a indcpendcncia
• Promover o acesso a renda;
• Promover a convivencia mista entre os residentes de diversos graus de dcpendcncia

Para o cuidado com os (a) idosos (as):
• Garantir a contratasjao, a manuten^ao e o pagamento de profissionais com intuito de 

laborar na Associa^ao, atendendo, 0 I ermo de Compromisso de Ajustamento de 
Conduta - TAG, aditado e firmado com o Ministerio Publico Estadual em 
13/08/2021 e a Ui Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro de 2021.

• Garantir o pagamento de outras despesas trabalhistas, tais como ferias, 13 salario, 
FGTS, Contribui^ao Previdenciaria, rescisao contratual (se houver) e outras nao 
especificadas, desdc que relauvas aos contratos de trabalho vigentes na Institui^ao.

3.3 - JUSTIFICATIVA_______________________________________________________________
A Prefeitura Municipal de Guanambi, em conformidade com o que consta no marco 
regulatorio Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e o Dccreto Municipal n° 177 de 11 
de maio de 2017 que dispoe sobre regras e proccdimcntos do regime juridico das parccrias 
celebradas entre a adminislra-jao publica e as organiza^des da sociedade civil, entidades 
prestadoras de servi^os de Assistcncia Social para Servi<;o de Protc<;io Social Especial de Alta 
Complcxidadc na oferta do Scrvi^o de Acolhimcnto Institucional para idosos, na modalidade 
abrigo institucional, apresenta cste Plano de Trabalho que devera set executado pela 
Associate Benemcrita de Caridade - Institui^ao de Ixjnga Permanencia para Idosos (as) 
ILPI, para cumprimento da Lei Municipal n° 1.401 de dezembro de 2021.
As atividades desenvolvidas na Associaijao Bencmerita de Caridade - Institui^ao de Longa 
Permanencia para Idosos (as) ILPI, ofertadas de modo ininterruptp (24 boras), sao 
consideradas de relcvancia publica, sendo a unica instimi^ao no municipio ate o presente_

;3-
3.1 - OBJETIVO GERAL________________________________

Garantir a contrata<jao e o pagamento de profissionais com a finalidade de proporcionar o 
atendimento dos objedvos insdtucionais da associa<jao e da politica de acolhimcnto do idosp 
dentre os quais citamos:

• Acolher e garanur protc<;ao integral;
• Contribuir para a prevenpao do agravamento de situaijoes de negligcncia, violencia e 

ruptura de vinculos;
• Restabclecer vinculos familiarcs e/ou sociais;
• Possibilitar a convivencia comunitaria;
• Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais orgaos do Sistema de Garantia 

de Direitos e as demais poh'ticas publicas setoriais;
• Favorecer o surgimento e o dcsenvolvimento de aptidoes, capacidadcs e 

oportunidades para que os individuos fa^am escolhas com autonomia,
• Promover o acesso a programapoes culturais, de lazer, de esporte c ocupacionais 

internas e externas, relacionando-as a intcresses, vivencias, dcsejos e possibilidades do
__________ publico.____________________ _________________________________________________I
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3.4 - PUBLICO ALVO / BENEFICIArTOS
50 internes e familias _

3.5 - Area de abrangEncia

Municipio de Guanambi

3.6 - METODOLOGIA _____________________
O service de acolhimento institutional para idosos (as) deve 
modalidadc:

ser dcsenvolvido na

Oh
FtridMsrt e*

Atendimcnto em unidadc institucional com caracteristica domiciliar que acolhe idosos (as) 
com diferentes nccessidades c graus de depcndencia. Devc assegurar a convivcncia com 
familiares, amigos c pessoas de referencia de forma continua, bem como o accsso as 
atividades culturais, educativas, ludicas c de lazer na comunidadc. A capacidadc de 
atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigilantia Sanitaria, devendo ser 
assegurado o atendimcnto de qualidadc, personalizado, com ate 4 (quatro) idosos (as) por 
quarto.

DESCRIQAO GERAL: Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a 
families e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir 
prote^ao integral. A organiza^ao do service devera garantir pnvacidade, o respeito aos 
costumes, as tradi<;6es c a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, ra^a/ctma, 
religiao, genero e orienta^ao sexual.
O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos c favorecer o convivio 
familiar e comunitario, bem como a utiliza^ao dos equipamentos e servi^s disponiveis na 
comumdade local. As regras de gestao e de convivcncia deverao ser construidas de forma 
participativa e coletiva, a Gm de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis.______

momento que presta servi^o de acolhimento institucional para idosos acima de 60 anos. Desse 
modo, diantc da inexistencia de programas/servi^os de acolhimento institutional pubiicos 
para idosos, para ambos os sexos, no .Municipio de Guanambi, e de suma relevancia a 
colabora^ao com a manuten^ao dos services prestados pcla referida institui^ao.
Logo, tambcm c considerado no presente Plano de A^ao que as atividades propostas sao de 
natureza da Politica de Assistencia Social, tendo como referencia a Lei Federal de N° 
8742/1993 (Lei organica de Assistencia Social - LOAS) c Resolutjoes do Conselho National 
de Assistencia Social 109/2009 (Tipificatjao National dos Servi^os Socioassistenciais) e N° 
21 /2016 (Requisitos para Celebra^ao de parcerias entre o orgao gestor da Assistencia Social 
e Entidades ou Organiza^des de Assistencia Social, no ambito do Sistema Unico de 
Assistencia Social SUAS).
Deve-sc atentar ainda que a Associa^ao Bcnemerita de Caridade, assim como todas as ILPIs, 
exerce uma atividadc que exccde o Sistema Unico de Assistencia Social, sendo seu 
funcionamcnto, bem como seu corpo tccnico, tambem regulamentado no ambito do 
Ministcrio da Saudc/ANVISA, por mcio RDC N° 502, de 27 de maio de 2021.
Embora a natureza do acolhimento deva ser provisoria e, exceptionalmente, indeterminada, 
a colabora<;ao com a manuten^ao dos services oferecidos a idosos cm ILPI torna-se 
imprcscindivcl, vislo que se destinam a usuarios que nao dispocm de condiijoes para 
pcrmaneccr na familia, por inumeros fatorcs que agravam a qualidade da convivcncia ou 
mesmo da sustentatjao, envolvendo situates de violencia e ncgligencia, abandon©, ou mesmo 
vinculos familiares fragilizados ou rompidos.__________________________________________
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3.7 - CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL / QUALIFICA^AO EQUIPS
TfcCNICA ______ __________________________________________

Pra?a Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA I 77 3451-2803 le-mail: lardosvelhinhos.gbig>gmail.com

ARTICULAqAO EM REDE:
- Demais services socioassistenciais
- Programas 
produtiva;
- Scrvi^os, programas e projetos de institui^des nao governamentais e comunitarias.
- Demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

e de inclusao
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Dcve funcionar em umdade inscrida na comunidadc com caractcristicas residenciais, 
ambiente acolhedor c cstrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de rela^oes mats 
proximas do ambiente familiar. As edifica^oes devem ser organizadas de forma a atender aos 
requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos (as) usuarios (as), 
ofcrecendo condi<;6es de habitabilidade, higicnc, salubndade, seguran^a, acessibilidade e 
privacidade.

PROVISOES AMBIENTE FISICO
GERAL: Espa?o para moradia, enderego de referenda, condigoes de repouso, espa^o de cstar 
c convivio, guarda de pertcnces, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, 
vestuario e pcrtenccs. Acessibilidade de acordo com as normas da ABN 1.

condiqOes e formas de acesso
Idosos (as)
- Por requisite de servi^os de pob'ticas publicas setoriais, CREAS, demais services 
socioassistenciais, Ministcrio Publico ou Podcr Judiciario._______________________________

ESPECtFICAS
PARA ADULTOS E FAMILIAS: Conforme a rcalidade local.
RECURSOS MATERIAIS: Material permanente e material de consumo necessario para o 
desenvolvimento do servi^o, tais como: mobiliario, computador, impressora, telefonc, camas, 
colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimcntos, material de Umpcza e 
higiene, vestuario, brinquedos, entre outros. Materials pedagogicos, culturais e esportivos. 
Banco de Dados de usuarios(as) de bcneficios e servi^GS socioassistenciais; Banco de Dados 
dos services socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de 

Beneficiaries do BPC.

e servi^os de pob'ticas pubbeas setoriais;
e projetos de forma<jao para o trabalho, de profissionaliza^ao

DESCRiqAO ESPECIFICA
Para idosos (as):
Acolhimento para idosos (as) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou 
com diversos graus de dependencia. A natureza do acolhimento devera ser provisoria e, 
excepcionalmente, de longa pcrmanencia cjuando esgotadas todas as possibibdades de 
autossustento e convivio com os famibares. E previsto para idosos (as) que nao dispoem de 
condi^des para permanccer com a famiba, com vivencia de situa^des de violencia e 
ncgbgencia, em situa^ao de rua c de abandono, com vinculos famibares fragibzados ou 
rompidos.
Idosos (as) com ’ 
atendidos na mesma unidade. Preferencialmcntc, dcve ser ofertado aos casais de idosos o 
compartilhamento do mesmo quarto. Idosos (as) com deficiencia devem ser incluidos (as) 
nesse servi^o, de modo a prevenir praticas segrcgacionistas c o isolamento desse segmento.
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De acordo com a NOB-RH/SUAS e RDC ANVISA N° 502, de 27 de maio de 2021

3.8 - RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOS/IMPACTOS PREVISTOS

CONTRJBUIR PARA:

AQUISIQOES DOS(AS) USUARJOS(AS):

Seguran^a de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social.
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Pra;a Josafa Moura. 98 - Bom Jesus- Guanambi - BA I 77 3451-2803 I e-mail; lardo$velhjnhos.gbi@ffmail.corn

a: higiene, accssibilidade,

suas nccessidades, interesses e possibilidadcs.
. Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidadcs de autogestao,

a nccessidades

a manuten^ao da privacidade do

AUANCASoOa/a

- Ter enderc^o institucional para utiliza^ao como rcferencia.
- Ter vivencias pautadas pelo respeito a si propno e aos outros, fundamentadas em principios 
edcos de jusri^a e cidadania.
- Ter accsso a auvidades, segundo

^Lardot 
^S^Velhinhos

seguran<;a de acolhida
- Ser acolhido em condi^dcs de dignidade;
- Ter sua idenddade, integridade e historia de vida preservadas;
- Ter accsso a espa£O com padrdes de qualidade quanto 
habitabilidade, salubridadc, seguran^a e conforto.
- Ter acesso a alimentatjao em padrdes nutricionais adequados e adaptados 
espccificas.
- Ter acesso a ambiencia acolhedora e espa^os reservados
(a) usuario (a) e guarda de pertcnces pessoais.

1 A quantidade de proGssionais podcra ser alterada a depender a quantidade de idosos acolhidos e o scu nivcl de 
dependencia conformc RJDC N° 502, de 27 de maio de 2021.

Rcdu^ao das violates dos direitos socioassistendais, seus agravamentos ou reinddenda;
Reduce da presen^a de pcssoas em situajjao de rua e de abandono;
Individuos e farrulias protegidas;
Constru^ao da autonomia;
Individuos e famflias induidas em servitjos e com accsso a oportunidades;
Rompimento do delo da violencia domesdea e familiar.

A equipe tecnica da Insdtui^ao sera composta pelos profissionais dtados abaixo:  
. 1 Registro

Funsa° Quantidade Profissional

ASSISTENTE SOCIAL 01  , S1^
.ENFERMEIRAV.TT/Ol J"*7 ''J
TEC. ENFERMAGEM 13 Sim  
MONITOR DE RECREACAQ?; -''COlir • ? v T
ENCARREGAJDO ADM  01 Sem rr<gu^> ^a^w

 
CUIDADOR DE IDOSOS    13    __
AUX. SERVICOS GERAIS ^,07. .. .. Se/n rt^istn obrigaiiirio^h
COZINHEIRO -03^i  o^g^7Q_^

’p^^LOGO^
FI SI OTERAPEUTA ________________ 01__________________________ Sim_______________



CNPJN® 14788.244/OOOI-95

de vida

■ 5MET AS E ETAPAS T 4

VALORMET AS E ETAPAS

QUANTIDADEUNIDADE

META

502.75632502.75632502.75632ITEM

502.75632 502.75632502.75632TOTAL

ibw V.- ' :V5 4- v-

TOTALMETA

VALOR 
unitArio

DATA 
INICIAL

VALOR 
TOTAL

DATA 
FINAL

VALOR 
GLOBAL

autossustenta^ao e independcncia.
- Ter respeitados 0$ seus direitos de opiniao e decisao.
- Ter acesso a espa^os proprios e personalizados.
- Ter acesso a documenta^ao civil,
- Obter orienta^oes e informa^oes sobre o servi^o, direitos e como acessa-los;
- Ser ouvido e expressar neccssidades, interesscs e possibilidadcs;
- Desenvolver capacidades para autocuidados, conscruir projetos 
autonomia,
- Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a supera^ao de suas dificuldadcs,
- Ser preparado para o desligamento do service;
- Avaliar o service.

41.896,36
41.896,36

META 
Lei n° 1.401 
41.896,36" 
41.896,36

6 ^CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO * 
REPASSE- 

MUNICiPIO
)AN/2023
FEV/2023

O 
4 Z 
04 ^5 
Y o 

r*
O 
O 5

- No Relatdrio de Presta^ao de Contas os 
Fundos de Rcpassc.

descriqAo/ 
especifica^Ao

Acolhimento de Pessoas 
Idosas e as famflias-

Manuten^ao das
atividades da insdtui^ao 
com a contrata^ao, 
manuten^ao e pagamento 
mensal de funcionarios, 
incluindo todas as 
despesas com folha de 
pagamento, 
Ednas, 
Rcscisao 
FGTS,

AUANCASoW<a
Lar dos 

pgrvelhinnos

valorcs devcm set espccificados de acordo os

e alcan^ar a

SALDO

Praca Josaft Moura. 98 - Bom Jesus- Guanambi - BA I 77 3451-2803 |e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com I f |@ @lardosvelhinhos.gb)

inclusive 
13° salario, 

Contra tual, 
contribui^ao 

prcvidenciaria c Imposto 
de Renda reddo de 
trabalhador con forme Lei 
n° 1.401 de 08 de 
dezembro de 2021._____

■4-OBRIGA^OES DOS PARTICIPES Jf ' g? /



CNPJ N® 14.788.244/0001-95

forma destc piano de

Guanambi, BA, 12 de Janeiro de 2022.

CONTROLADOR1A
-----u

FL. tfiaoGtfioaiNO}

I f J© ©lardosvelhinhos.gbi

Assinado Di^italmente
CARLOS CAROBA DE SOUSA 

Presidente
Gestao 2021/2023

MAR/2023 
ABR/2023 
MAI/2023 
JUN/2023 
JUL/2023 

AGO/2023 
SET/2023 
01072023 
NOV/2023 
DEZ/2023 

SOMA

41.896,36
41.896,36
41.896,36
41.896,36
41.896,36
41.896,36
41.896,36
41.896,36
41.896,36
41.896,36

502.756,32

41.896,36 >
41.896,36
41.896,36
41.896,36
41.896,36
41.896,36
41.896,36
41.896,36
41.896,36
41.896,36
502.756,32

Praoa JosafA Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA I 77 3451-2803 |e-mai): lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

ALlANQAScWua
jypfcLardos 
cWvelhinhoi

f7 = pECLARA9AOXa8%^S^^
Na qualidade de representante legal desta organlzaijao, declare, para fins de prova junto ao 
Municipiode Guanambi, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer debito em 
mora ou situa^ao de inadimplencia com qualquer orgao ou enddade da Administra^ao Publica 
Municipal, Federal ou Estadual, que impc$a a celebra^ao da parceria, na forma destc piano de 
Trabalho.
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•V PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI * f‘-

Estado da Bahia
7.

I

V

*■

»
• ■'* -

•> ■

>

?•
(

■ V

<»

2023
j •

Processo de Pagamento N° 5920

Data: 03/07/2023

Empenho N°: 29014950

rCredor:

. Valor Bruto R$:

Valor Retldo R$:

Valor Liquido R$:

4

Reduzldo:<»
■c*

Unidade: i. i
A^ao:

Element©:

Fonte:

Vater •’ -N4 Doc.
N* Conta

41.896,369999
17972-fi

»
• «

I

SI AFC-

I

«>
■n

<•

I

I
. . * 4/* 41^ |

:,|1'

-4

-j

1 Of, 

- * e

■ i.

. t*.l

4

41.896,36 ■*-
■ i •«.

0,00 
* t>

41.896,36 -

Doscri;3o Conta

B0 • PMG CONTA MOVIMENTO • 17972-8

Banco

001 • BANCO DO BRASIL SA

N» AflSncia 

0923«7

43J1I26

*

*

•

• <
. >■ ■

7060 - ORGANIZAQAO DA SOC.CIVIL ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE

CONTROLADORIA
I L _J&

Dotacao QrcamenUria

2007.43.1500
3 -SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO

2.007 - gestAo DAS aqOes ADMINISTRATIVAS

3.3.50.43.00 - Subven0es Socials

1500 - Recursos nfto Vlnculados de Impostos

1 . ■ »



i2

ORDEM DE PAGAMENTO PROCESS© ADM;
T1PO DO EMPENHO: GlobalN" SUB-EMPENHO: 4930

Data Pasamento: 03/07/2023Data Llquldaoio: 2S/0B/2023Data Sub-Empenho: 28/06/2023

Eltado: BA

3

SaJdo AtualValor do EmpenhoSoldo Anterior

303.000,00 0.00303.000.00

Movtmoi)to0o Emponbo

Soldo AtualSub-EmpenhoSaldo Anterior

51.621.M41096.3693 519,20

Date do Pasamonto: 03/07/2023Datado.UquKacto: 2W6rtO2326/01/2023DatadoEmpanho:

41.896,3^Valor Bruto99 Quaronta • um irtl a ortocantoa a novanta e sola real# e Wnta e sols contawa 99

O prpcoaso fol papo conforms a autortuclo. Em. <3/07/2023

1DENTIFICA9A0 ba wc Aria

Valor»TDoc.BancoN*A9»neMDomtMo Gantareams
41898.M9999«n .BANCO DO BRASIL SA0923-7BB • PMG CONTA MOVIMCNTO -17972-8V972-8

PsBamerto ofstuado stravAs da Ordom.

FL.  

T 

Unidado:
Fun0o:
3uWun0o:
Programs:
A$4o:
Etemsnto:
Fonts;
Sub -Els msnto:

bite. Estadual:
AgAncia: 923-7

002-23DPCP-PMC
004-23DPCP-PMG

coWroladoria

Tesoureirofa) 
Matrlcub:

N* Inox.: 
Contra to:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PflACA H5NMQUE PEREIRA DONATO ■ CENTRO 

CNPJ. 13.982.640/0001-M • CEP: 46 430000 « GUANAMBI • BA

MARIA O1GNA COLHRIM DO NASCtMENTO 
SecreUna da Fazenda

MotKcuta: 9003041________

Modandsdo: Inengibi'xJada
Comrdnto:
PatrlmOnlo:  -MteTOmco
DISPONBRIZACAO DE RECURSOS FINAWCEROS PARA GARAKTlR A CONTRATAQAO DOS 
PROFISSJONA1S COM WTUITO □£ LABORAR NA ASSOCUCAO BENEM6RrrA DE 
CARIDADEATENDENDO ASSIM O TERMO DE COMPROM1SSO DE AJUSTAMENTO DE 
CONDUTA TAG ADIT ANDO E FIRMADO COM O MINISTER1O PUBLICO ESTAOUAL.OISPEHSA 
DE CMAMAMENTO PUBUCO N* 002-23DPCP-PMG. TERMO DE FOMENTO N* 004-23 
REFERENTE AO PAGAMENTO DA 6* PARCELA

Poga-M so favorscido o valor do R$ 41.89B.3B (Quarsrrta e um mil • ottocsntM 
e novanta o tele raala a trinta e Mie contavoo ). provontonto dosta nota. Em, 

03/07/2023

- OROAMENTAWO e supu-memtar

• SECRETARIA DE ADMlMSTRACAO 
04 • AdminlstracSo

122-ADMINISTRACAO GERAL 
OOB-GESTAO PROATIVA

2.007- GESTAO DAS AQOES ADMINISTRATE AS 
33 50.43.00- SubvorwdM Sedate

1500- Racursds n&o Vincutedos do Impostos
3 3 50.43.00- Svtwencoes Sodais

RECIBO PROCESS© PAGTO: 592012023
ROWOMXS da(o)PREFEITURA MUN.CIPAL DE GUANAMBI a importenda wpr. do R$ 41 896.3B (Quarenta eifflnfls(««"«• « a seis mai. . trim, a .Ms
esmaves). conforms waftatAo comlante nests ordem do pagamenio ds n* 5920. psta qual dsrros total quta^o.

'£5^w
| EMPENHO: 2S0 / 2023 
| Data Empenho: 26/01/2023

-FORNECtDOR .

Norns:
Endsreqo:
Bslrro:
CNPJ:
Cowts Corrente:

. dotaoaoorcamewtama——
RsducJdo: 2007.431 SOO

7060 • ORGANIZACAO DA SOC.CIVIL ASSOCIAQAO BENMERITA DE CARII Tlpo Psseos: JurftScs
PRAQ JOSAFA MOURA .98  Complsmsnfo:
BOM JESUS 
14 788.244/0001-95 
9889-2

Cldsds: GUANAMBI 
CPF: RO:

Banco: 001 - BANCO DO BRASIL SA



Global

Eatado: BA

I Qata do Empenho: 26/01/2023

3

SaMo AtualValor do EmptnhoSaldo Anterior

0.00303.000,00303.000,00

Movimentafio Empenho

SaMo AtualSub«EmpenhoSaldo Anterior

51-621.8441.896,3693,518.20

Data do Lk|uido$8o: 28/06/2023
26/01/2023Data do Empenho:

RETENCOES
Valor

Descriflo COdigo

DOCUMENTOS COMPRQBAT0R1O3

DIVERSOS

Declaro que a

«MM2:

Fl..

SIATK-

1

Unldade:
Fun;io:
Sub-Fung>o:
Programa:
A$io:
Elemento:
Fonte:
Sub-Etemento: 

N* Inex.: 
Contrato:

002-23DPCP-PMC
004-230PCP-PMC

0.00
41.896,36

Insc. Estadual:
AgOnda: 923-7

CONTROLADORIA
49J-

Valor Retldo 
Valor Llquldo

i - ■

COdlgo 
35311030

 
DoecriQio______ -
i iniilDACAO DE SUBVENQOeS SOCIAIS

- orcamentArio e SUPLEMENTAR

• SECRETARIA DE ADMINISTRAQAQ
Q4- Adfrirustra$4o

122- ADMINISTRAQAO GERAL 
008- GESTAO proattva

2.007- gestAq DAS AC0ES aoministrativas

3-3-50.4300- SubvongOes Socials
1500- Recursos nio Vincyiados de Impostos

3.3.50 43.00- Subvencoos Socials _______________

Valor RS
41.896.36

Valor RS
41.896,36Data EmlssSo Home do Doc. 

28/06/2023 I----------------

______ PROCESSO ADM:
28/06/2023 TIRO DO EMPENHO:

--------- . WDocumento
REPASSE A Assoc. BENEMERITA DE CARIDADE 0 _

DE8DOBRAMENTO3 ( PCASP)

Modalldade: ineriglbilldade
ConvAnlo:
PatrtmOnlo:

J Mu,
-tC V 375 01

PREFEITURA MUNICIPAL QE GUANAMBI
PRACA HEMUQUE PEREIRA DONATO - CENTRO

CNPJ: 13.982.64Q/0001-96 • CEP: 46.430-000 - GUANAMBI • BA

______ NOTA DE LIQUIDACAO________________ _
| EMPENHO: 290/2023 N8 SUB-EMPENHQ: 4950 Data do Sub-Empanho:

— FORNECEDOR -

Nome:
Endere^o;
Balrro:
CNPJ:
Conta Corronf:

dota?Ao or;amentAria ------
Reduxldo: 2007.43.1500

dTsponieSjzagAo de RECURSOS FINANCEIRQS PARA GARANTIR A CONTRATACAO dos

REFERENTE AO PAGAMENTO DA 6‘ PARCELA

deapasa robthra a nota do empenho supra est* llquldada em 
28/06/2023, podendo efetuar o pagamento.Declaro quo os materials toram rocobMos e/ou services prestados em 

28/08/2023.

7060 • ORGANIZAQAO DA SOO CML ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARII Tlpo Pessoa: Jurfdlca
PRAQ JOSAFA MOURA . 98 Complement©:
BOM JESUS 
14.788.244/0001-95 
9889-2

 
W Quarenta e um mil e oitocentos e noventa e seis reais o trinla e seis centavos

CMado: GUANAMBI 
CPF: RO:

Banco: 001 • BANCO DO BRASIL SA

leandra neves oX SILVA
Asatotente Adminlstrattvo

Matricula: 200007 _____



NOTA DE SUB-EMPENHO
]T1PO DO EMPENHO: GlobalData do Sub*Emp«nho: 28/06/2023N’SUB-EMPENHO: 4950EMPENHO: 290 / 2023

Tlpo Possoa: Juridca

Estado: BA

| Data do Empenho: 26/01/2023

3

SaMoAtualVator do EmpenhoSaldo Anterior

0.00303.000.00303-000.00 >

Movlmentacio Empenho

Saldo Atual. $ub*EmpenhoSaldo Anterior

51-621.8441.896.3693-518.20

Valor TotalValor UnttArloQuantUnldadeEspeelflcatto (Hem INe Ordem

CONTROLADORtA

FL.

41.896.36
w

Declare quo a Importlncia supra lol deduxida do crtdito prOprlo am 28/06/2023
Autortzo o empenho da despeaa supra menclonada om 28/06/2023.

Unldade:
Fungdo:
Sub-Funflo:
Programa:
AqAo;
Elemento: 
Forrte: 
Sub*Elemento:

Inac. Estadual:
Agtnde: 923-7

N*lnex.:
Contrato:

002-230PCP-PMC
004-23DPCP-PMC

SONIA MARIA DE SOUZA CARDOSO 
Assistenle Administrative 

Matricule: 200026 -

7060 • ORGANIZACAO DA SOC.CML ASSOCIA^AO BENEMERITA DE CARIDADE
PRACJOSAFA MQURA. 98 Complement©:
BOM JESUS 
14.788.244/0001-95 
9889-2 _______

PREFEITURA MUNICIPAL PL GUANAMBI
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO • CENTRO

CNPJ: 13.982.640/0001-96 • CEP: 46.430-OQC • GUANAMBI - BA

♦ prqamentArio e SUPLEMENTAR

■ secretaria de administra^Ao 
04 • AdmlnistraQSo

122-AOMINiSTRACAO GERAL 
008-GESTAO PROAT1VA

2 007 • GESTAO DAS ACOES AOMINISTRATIVAS
3.3.50 43.00- SufcventfSes Socials

1500- Recursos nio Vlnculados de Impostos 
3.3.50.43.00- Subvencoes Saciais

pFORNECEDOR - 
Nome: - 
Enderefo: 
Balrro: 
CNPJ: 
Conta Corrente:

•-oota^AoorcamentAwa .
Reduzido: 206743.1500

Modalldade: InexigibiBdade 
Convenio: 
PatrlmOnlo:

MARIA CIGNA COUTRIM DO NASCIMENTO 
Secretaria da Fazenda 

Matrlcula: 9003041

- HISTORIC© '■l
OISPONIBILIZACAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA GARANTIR A CONTRATApAO DOS 
PROFISSIONAIS COM INTUITQ DE LABORER NA ASSOCIApAO BENEMERITA DE 
CAR1DADE4TENDENDO ASSIM O TERMO DE COMPROMISSQ DE AJUSTAMENTO DE §ONDD5?A MC aSiTANDO E FIRMADO COM O MINIS^RIOn^LICO m 

DE CHAMAMENTO PtlBUCO N* 002-23DPCP-PMG. TERMO DE FOMENTO N4 004-23 
REFERENTE AO PAGAMENTO DA 6* PARCELA.

Mt Quarenta e urn mH e oitocentos e noventa e seis reais e trma e seis centavos

Cldade: GUANAMBI 
CPF: RG:

Bane©: 001 • BANCO DO BRASIL SA
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Debltado • !>»
 .»•> *

PREF MUN DE GUANAMBINomet
o

923-70

17972-8

Creditado 

ASS0C1ACA0 LAR VELHINHOSNome
!923-7Agfincie

9889-2Conta correrrte

41.896,36Valor

0Deslina^o&
Data 

Asalnada por
' (•4

Transapdo efetuada com sucesso.

TrareapSo efetuada com sucesso por JE759654 NILO AUGUSTO MORAES COELHO.

«■«

r

t

■

»
r»

**♦" ►"TWlJ^4

1 ‘

4

*
r v •

Fl
■*

k.

03/07/202310:34:35 - 
03/07/202314:28:36 .

AgOncia

Conta conrenle

CONTROLADORIA

£__ _ 

•»»
V-

- M”'

I ’Xm »

r , 
■r’

Nesta data

JE762744MARIA DIGNA COUTRIM DO NASCIMENTO 
JE769664NILO AUGUSTO MORAES COELHO

>•
■ A • f, 

f ■

• » L

-I*’4

T ‘ J

A 1 ■ 

e,

■» >

Transferdncia entre contas diversas

. ■

f • •'
V; ■ "*»

• >

4- •1'
* ■*

■■

A* t
- t,.:

> ’ll*:

; -0'

e'.A. j,

1»

»

i,

*

. T '-T
■ J r-4 

■

’*£ 
x t

***)p *

• if £ _
- 

' ■■ > 

-M <•■•741



Guanambi, 28 de junho de 2023.

Oficio n° 164/2023-ADM

Assunto: Liberacao da 6* parcela - LAR DOS VELHINHOS

Prezados,

Na oportunidade antecipo votes de estima e apre^o.

Atenciosamente,

lima. Sra. Sdnia Maria Cardoso da Silva
Departamento OrQamentdrio

limo. Sr. Marcelo Santana Pita
Secretcirio Municipal de Administrate

» R ( f I I T V ■ * 

GUANAMBI

CONTROLADORIA 
n ______

lima. Sra. Maria Digna Coutrim do Nasclmento
Secretaria Municipal da Fazenda

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
SECRETARIA OE ADMINISTRACAO 

PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO. 90 • CENTRO 
CNPJ n°1 3.982 640/000 1 -96 

CEP 46.430-000 • GUANAMBI - BAHIA 
Fonefax: (77) 3452 4331

Vimos, por meio deste, solicitar a liberate da 6a (sexta) parcela do Termo de 
Foment© n° 004-2023, referente ao Termo de Compromisso n° 002-23 DPCP-PMG, com a 
Associate BenemSrita de Caridade Lar dos Velhinhos, no valor integral de R$ 41.896,36 
(quarenta e urn mil, oitocentos e novecentos e seis reais e trinta e seis centavos).

Rozineide M^miaes de Oliveira Donato 
Gestora do Termo de Parceria 

Portaria n° 341 de 14 abril de 2023


